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Dénomination
(en entier) : Associations des Editeurs Européens
{en abrégé) : EPA

Forme juridique : Groupement d'intérét économique

Adresse compléte du siégge : Rue de Namur 73A 4 1000 Bruxelles

Objet de I'acte : Contrat constitutif d'un G.LE. - nomination des gérants

[0) .
% LES SOUSSIGNES ;
o
- 1.L’association EUROPEAN MAGAZINE MEDIA ASSOCIATION AISBL {en abrégé EMMA), dont le sidge;
3 soclal est sis & 1000 Bruxelles, Rue de Namur 73A, inscrite & la BCE sous le numéro 0423.348.976, representeel
‘é’ par Monsieur Max Von Abendroth, Directeur Exécutif ; ;
o :
= 2.l'association EUROPEAN NEWSPAPER PUBLISHER'S ASSOCIATION AISBL (en abrégé ENPA), dont le!
> siége soclal est sis & 1000 Bruxelles, Rue de Namur 73A, inscrite 4 la BCE sous le numéro 0442.953.666,!
g représentée par Madame Sophie Scrive, Directrice Exécutive ; ;
ECS CONSTITUENT ENTRE EUX un groupement d'intérét économique (ci aprés dénommeé “le groupement”) régl'
c par le Code des sociétés tel qu'il peut étre modifié par des textes subséquents, par la présente convention et par,
<C le réglement intérieur que les membres peuvent adapter.
N~

TITRE PREMIER - Dénomination — Objet — Sidége — Durée
= ARTIGLE 1 - Dénomination

Le groupement a pour dénomination :

-en frarigais : Associations des Editeurs Européens ;

-en anglais : European Publishers’ Association.

Le sigle EPA sera utilisé dans les deux langues.

Cette dénomination, précédée des mots « groupement d'intérét écanomique » ou du sigle « G.LE. », doit étre
indiquée lisiblement dans tous les actes et documents du groupement.
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Le groupement est dénué de tout caractére politique et a pour objet : 1
1° d’étudier, de promouvoir et de défendre les intéréts collectifs - moraux ot matériels - de ses membres qui:
représentent les intéréts des éditeurs de presse au niveau européen, sans s'immiscer dans leur activité propre. |
2° d'obtenir toute disposition, de prendre et de promouvoir toute initiative tendant & favoriser I'établissement:
et e mainfien en Belgigue d’associations européennes etintemationales d éditeurs de journaux et de pénodlques ;
3° d'assister ses membres effectifs dans I'organisation de leurs activités, notamment par I'établissement en'
¢ commun d'organismes d'éfude, de services administratifs et auxiliaires, I'aménagement et I'équipement dex
. locaux, 'engagement de travallleurs en commun, la fourniture de services juridiques et d’affaires publiques, amsr
que des services de communication, efc.

'

Dans le cadre de cet objet, 'activité du groupement devra se rattacher a ['activité économique de ses membres.
et conserver un caractére auxiliaire par rapport a celle ci. :

Le groupement agira comme une association de partage de frais, telle que déterminée par larticle 44, §2 bis!
i du Code TVA.

ARTICLE 3 - Sidge

..............................................................................................................................................

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de Ia personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & Pégard des tiers
Au verso : Nom &t signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Le siége du groupement est &tabli 4 rue de Namur, 73A - 1000 Bruxelies, dans I'arrondissement judiciaire de
Bruxelles.

Il pourra &tre transféré en tout autre lieu, en Belgique ou & I'étranger, dans les conditions fixées a Yarticle 34
de la présente convention.

'adresse du siége du groupement doit &tre indiquée lisiblement dans tous les actes et documentis du
groupement.

ARTICLE 4 - Durée

Le groupement est constitué pour une durée illimitée &4 compter de la date du dépét de I'acte constitutif, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE 1l - Apports — Parts
ARTICLE & - Apporis

les soussignés apportent au groupement ;

1. Lassociation EUROPEAN MAGAZINE MEDIA ASSOCIATION AISBL ; la somme de 10.000,00 € (dix mil
euros) ;

2. L'association EUROPEAN NEWSPAPER PUBLISHER’S ASSOCIATION AISBL : la somme de 10.000,00
€ (dix mil euros).

Chacun des apporteurs a versé au compte ouvert au nom du groupement en formation auprés de la banque
ING une somme correspondant 4 la totalité de son apport en numéraire.

Ces apports serviront a couvrir les premiéres dépenses du groupement, réparties par parts égales entre tous
les membres.

ARTICLE 6 - Capital
Le groupement est consfitué sans capital.
ARTICLE 7 - Augmentation et réduction de capital

7.1 Augmentation de capital

Le capital peut &ire augmenté par une décision des membres prise a l'unanimité, par des apparts en numéraire
ou en nature & souscrire par les membres, sans droit de préférence, ot par des tiers agréés A Funanimité par les
membres du groupement.

7.2 Réduction de capital

Le capital peut étre réduit par une décision des membres prise a l'unanimité, par remboursement égal pour
chacune des parts, par diminution de la valeur nominale des parts, ou par annulation des parts des membres qui
se refirent.

ARTICLE 8 - Cession e mise en gage des parts

8.1 Cession

Tout membre du groupement peut céder la totalité ou une partie de ses parts 4 un autre membre ou a un tiers
moyennant une autorisation donnée a 'unanimité par les autres membres.

La décision d'autorisation ou de refus d’autorisation ne doit pas &tre motivée.

La cession de paris n'est opposable aux tiers qu'aprés la modification de la présente convention, son dépét
au greffe du iribunal de commerce et sa publication aux annexes au Moniteur belge.

8.2 Slretés
Un membre du groupement ne peut constituer de sireté sur sa participation dans le groupement.

TITRE Il - Membres
ARTICLE 9 - Droits et obligations

9.1 Droits

Les membres du groupement bénéficient de tous les droits qui leur sont reconnus par le Code des sociétés,
la présente convention et le réglement intérieur que les membres peuvent adopter conformément a l'arficle 10 de
la présente convention.

En particulier, chaque membre a le droit de :

- profiter des services du groupement ;

- demander aux gérants la convocation d'une assemblée ;

- participer et voter 4 'assemblée ;
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- obtenir des gérants des renseignements sur les affaires du groupement et de prendre connaissance des
livres et des documents ;

- demander en justice la révocation d'un gérant pour justes motifs ;

- obtenir le remboursement des dettes payées pour le groupement pour la totalité par le groupement lui méme
ou & concurrence de leurs parts par les autres membres ;

9.2 Obligations

Les membres du groupement assument toutes les obligations qui leur incombent en veriu du Code des
saciélés, de la présente convention et du réglement intérieur que les membres peuvent adopter conformément &
I'article 10 de la présente convention.

En particulier, chague membre répond indéfiniment et solidairement des dettes de toute nature du groupement
et a I'obligation de :

- libérer ses apporis conformément a l'article 5.1 ;

- verser les cotisations dont les membres décideraient le paiement conformément au budget annuel ;

- rembourser les deties payées par I'un des membres pour le groupement au prorata du nombre de parts qu'il
détient ;

- contribuer aux pertes au prorata du nombre de parts quiila ;

- s'abstenir de faire concurrence au groupement. Cette obligation subsiste aprés son retrait ou la cession de
ses parts pendant une période de un an aprés ce retrait ou cefte cession sur le territoire suivant : la Belgique ;

- observer fa discrétion & propos des informations confidentielles relatives au groupement et & ses membres.

Dans leurs rapports entre eux, les membres du groupement ne sont tenus qu'a concurrence du nombre de
parts qu'ils ont. i

ARTICLE 10 - Réglement intérieur

Les membres peuvent préciser leurs droits et leurs obligations, ainsi que les sanctions applicables en cas de
manguement par les membres a leurs obligations dans un réglement intérieur qui doit &tre adopté a l'unanimité
et ne peut déroger aux dispositions de la présente convention.

ARTICLE 11 - Admission

Le groupernent peut admettre de nouveaux membres qui exercent une activité économique a laquelle se
rattache I'activité du groupement et par rapport a laguelle l'activité du: groupement a un caractére auxiliaire.

La décision d'admetire de nouveaux membres doit éire prise & I'unanimité.

La décision d'admission ou de refus d'admission ne doit pas &tre motivée.

ARTICLE 12 - Démission

Tout membre du groupement peut démissionner au trente et un décembre de chaque année pour autant qu'it
ait sxécuté toutss ses obligations envers le groupement, moyennant un préavis de six mois au moins & notifier
par letire recommandée aux géranis.

En cas de démission d'un membre, le groupement subsiste entre les autres membres,
ARTICLE 13 - Perte de la qualité de membre

Tout membre du groupement cesse de plein droit et sans mise en demeure préalable de faire partie du
groupement :

1. ¢'il s'agit d'une personne physique :

- lors de son incapacité constatée par une décision judiciaire ;

- lors de son deces ;

2. ¢'il s'agit d'une personne morale : fors de son entrée en liquidation ;

3. dans les deux cas :

- lors d'un jugement, méme non définitif, le declarant en situation de cessation de paiement ;

- lorsquil n'exerce plus une activité économique a laquelle se rattache I'activité du groupement et par rapport
& laquelle l'activité du groupement a un caractére auxiliaire.

Dés qu'un membre cesse de faire partie du groupement, le ou les gérants doivent constater ce fait et pracéder
aux formalités de dépét et de publicité.

Le groupement subsiste entre les autres membres.

ARTICLE 14 - Suspension

Tout membre qui n'exécute pas ses obligations a I'égard du groupement ou des autres est mis en demeure
par lettre recommandée par les gérants.

A défaut d'avoir régutarisé sa situation dans les quinze jours de cette mise en demeure, le membre défaillant
peut éfre suspendu par une décision des gérants, ce qui le prive de l'exercice de tous ses droits dans le
groupement.
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Les gérants convoquent immédiatement une assemblée des membres pour se proncnhcer sur la question de
I'exclusion de ce membre,

ARTICLE 15 - Exclusion

Tout membre du groupement peut étre exclu pour l'un des motifs suivants ;

—lorsquil contrevient gravement 2 ses obligations et, notamment, lorsqu'il reste en défaut de verser les
sommes dues par lui au groupement ou aux autres membres qui auraient payé des dettes pour le groupement
un mois aprés la mise en demeure qui lui a été nofifiée par le ou les gérants ;

—lorsqu'il cause ou menace de causer des troubles graves dans le fonctionnement du groupement ;

—lorsqu'it exerce une activité contraire & lintérét du groupement ou pouvant lui porter préjudice.

L'exclusion doit &tre prononcée par 'assemblée A 'unanimité, abstraction faite des voix que détient le membre
dont f'exclusion est discutée.

Le groupement subsiste entre les autres membres.

ARTICLE 16 - Droits et obligations des membres qui se retirent

Le membre qui se refire reste tenu solidairement et indéfiniment a I'égard des tiers de foutes les dettes nées
antérietirement & [a publication de sa démission, sauf son droit au remboursement par les autres membres des
sommes qu'il aurait payées avant cette publication mais aprés sa démission, conformément a l'article 9.1.

Le membre qui se refire a dreoit au remhoursement de la valeur nominale de ses parts, pour autant qu’un
capital soit constitué,

La valeur des droits revenant au membre qui se refire ou des obligations qui lui incombent est déterminée sur
la base du bilan de l'exercice au cours duquel ce membre se retire. Elle est fixée par le commissaire du
groupement.

La somme évenfuellement due par le membre qui se retire du groupement doit étre versée dans le mois de
la date de [a fixation de ses droits ou de ses obligations par le commissaire. A défaut de réglement dans le délai,
st sans préjudice de toute autre mesure, un intérét de 12 % par an, calculé au prorata du nombre de jours de
retard, est d0 de plein droit et sans mise en demeure préalable, sur le montant impayé,

La somme éventuellement due par le groupement au membre qui se refire peut &tre versée en une ou
plusieurs fois dans Jes conditions fixées par les gérants, étant entendu qu’au moins un tiers de cette somme doit
étre payé au plus tard a chaque anniversaire de la démission, de [a perte de la qualité de membre ou de I'exclusion
du membre qui se retire, de sorte que la totalité de la somme due doit étre remboursée dans les trois ans.

Le montant des dommages intéréts éventuellement dus au groupement par le membre qui a été exclu s'impute
a due concurrence sur la somme éventuellement due par le groupement & ce membre.,

TITRE IV - Assemblées des membres
ARTICLE 17 - Pouvoirs

L'assembiée est seule compéiente pour prendre foute décision relative a la modification de la présente
convention, l'admission ou l'exclusion des membres, la dissolution anticipée du groupement ou sa prorogation et
l'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 18 - Convocation et tenue des assemblées

18.1 Convocation

L.es convocations contiennent 'ordre du jour et sont adressées aux membres par lettre ordinaire au par e-mail
avec accusé de réception quinze jours au moins avant 'assemblée. A l'ordre du jour doivent étre joints tous les
documents permettant aux membres de statuer en connaissance de cause, tels que le rapport des gérangs et du
commissaire, les comptes annuels st leurs annexes, la liste des conventions conclues entre le groupement et ses
membres ou gérants.

Tant un gérant qu'un membre peuvent proposer d'inscrire des points & 'ordre du jour.

18.2 Assemblée générale annuelle
L'assemblée générale doit étre au moins tenue deux fois chaque année, avant le 30 juin et le 30 décembre,
pour approuver les comptes annuels et, le cas échéant, constituer des réserves,

18.3 Autres réunions

En outre, la réunion d’une assemblée est obligatoire chaque fois gu'un gérant ou un membre du groupement
le demande. '

18.4 Tenue de l'assemblée

Les membres peuvent renoncer aux formaliiés prévues a larticle 18.1 ainsi gu'a la réunion de l'assemblée au
siége du groupement, 4 moins qu'il ne s'agisse de l'assemblée appelée a se prononcer sur les comptes, par une
décision prise & "unanimité 4 I'ouverture de Massemblée.
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Les membres peuvent déléguer des mandataires, qui ne doivent pas nécessairement étre des membres du
groupement, pour assister & cette assemblée.

Les membres peuvent voter soit par correspondance, en faisant parvenir au siége du groupement, a l'aftention
du président de I'assemblée, au plus tard la veille du jour de assemblée, une enveloppe fermeée contenant un
bulletin daté et signé et indiquant la position adoptée sur chacune des résolutions indiquées a l'ordre du jour
(“oui”, "non”, “abstention™, soit par email ou méme oralement, par téléphone, le cas échéant.

L'assemblée est présidée par chacun des membres chacun & tour de rdle.

ARTICLE 19 - Nombre de voix

Chagque part confére une voix.
§i un membre a fa majorité absolue des voix, le nombre de voix dont il dispose est automatiquement réduit 4
un nombre de voix inférieur 4 la majorité absolue des voix.

ARTICLE 20 - Conditions de majorité et de quorum

Pour étre adoptée, une décision doit &tre approuvée & I'unanimité du nombre de voix représentées par
l'ensemble des membres du groupement.

En outre, I'assemblée ne peut valablement se tenir que si la moitié des membres est présente. 8i ce quorum
n'est pas afteint, 'assemblée est automatiquement reportée au méme jour et & la méme heure la semaine
suivante, sauf s'il s'agit d'un jour férié, auquel cas I'assemblée est reportée au plus prochain jour cuvrable qui suit
ce jour férié, et elle peut alors valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

ARTICLE 21 - Procés verbaux

Les décisions de l'assembiée sont constatées dans des procés verbaux dressés et signés par un gérant et
par le président de l'assemblée.

Les procés verbaux sont conservés dans un registre au siége du groupement et font objet d'une numérotation
sans discontinuité.

TITRE V - Gérance

ARTICLE 22 - Pouvoirs

Les gérants ont le pouveir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles 3 la réalisation de 'objet social du
groupement, & I'axception de ceux réservés a l'assemblée générale par larticle 17.

Les gérants ne peuvent sans autorisation préalable de I'assemblée donnée a Funanimité :

- contracter des emprunts ;

- consentir des slretés sur les biens du groupement ;

- disposer des biens du groupement a titre gratuit, & 'exception des coniributions a des ceuvres telles
gu'admises par Jes usages ;

- aliéner les immeubles du groupement.

ARTICLE 23 - Nomination

Le groupement est géré par deux ou plusieurs personnes physiques, qui ne doivent pas étre membres du
groupement.

Les gérants sont nommés par une décision de 'assemblée a I'unanimité.

ARTICLE 24 - Durée

L.e mandat de gérant est d'une durée de delix ans renouvelable.

ARTICLE 25 - Rémunération

La rémunération éventuelle de chaque gérant est fixée par 'assemblée dans I'acte de nomination.

ARTICLE 26 - Démission

Les gérants peuvent démissionner en cours de fonctions moyennant un préavis raisonnable.

ARTICLE 27 - Révocation

Les gérants peuvent &tre révoqués ad nutum par une décision de l'assemblée & 'unanimité.
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La décision de révocation ne doit pas étre motivée et le gérant n'a droit & aucune indemnité en raison de sa
révocation ou des circonstances de cette révocation.

ARTICLE 28 - Représentation

Les gérants représentent le groupement a I'égard des tiers et en justice. :

Tout acte émanant du groupement doit éfre signé par au moins deux gérants pour €ngager le groupement vis
4 vis des fiers.

TITRE VI - Contrble des comptes

ARTICLE 29 - Membres

Chaque membre a le droit d'obtenir des gérants des renseignements sur la comptabilité du groupement et de
prendre connaissance sans déplacement des livres et documents comptables.

TITRE Vil - Comptes

ARTICLE 30 - Exercice comptable

L'exercice du groupement a une durée de douze mois. Il commence le premier janvier et se termine le trente
et un décembre.

Par exception, le premier exercice commence a coutir le jour du dép6t du présent acte et prend fin le 31
décembre 2017. .

ARTICLE 31 - Comptabilité et résultats

Les comptes du groupement sont tenus conformément & la loi du 17 juillet 1975 sur la comptabilité des
entreprises.

Les éventuels excédenis nets, aprés déduction des frais généraux et autres charges, y compris les
amortissements et les provisions, appartiennent aux membres. Quant aux pertes, s'il en existe, elles seront
réparties entre les membres.

TITRE VIIi - Transfert du siége
ARTICLE 32 - Transfert du siége

Le siége du groupement peut &tre fransféré en tout autre endroit, soit en Belgique, soit & I'éfranger, par une
décision de I'assemblée 4 I'unanimité.

TITRE IX- Dissolution &t liquidation

ARTICLE 33 - Dissolution

La dissolution anticipée du groupement doit &tre décidée par I'assemblée a I'unanimité.

ARTICLE 34 - Liquidation

Au cours de la méme assemblée que celle qui constate fa dissolution du groupement, les membres nomment
les liquidateurs et déterminent les modes de liquidation, a Funanimité.

Aprés paiement des dettes du groupement, restitution des apports en nature et remboursement des sommes
dues par le groupement aux membres, I'excédent d'actif est répartl entre les membres au prorata de leurs paris.

En cas d'insuifisance d'actif, les liquidateurs peuvent exiger le paiement par les membres au prorata de leurs
parts.

TITRE X - Droit applicable — Arbitrage

ARTICLE 35 - Droit applicable

La présente convention est régie par le Code des sociétés, tel qu'il peut étre modifié par des lois ultérieures.

ARTICLE 36 - Arbitrage
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Sont nommés gérants, jusqu’a la tenue de la premiére Assemblée, et avec pouvoairs conjomts les personnes

\  TITRE XI - Disposition transftoire
! suivantes ;

1. Monsieur Max VON ABENDROTH, né & Goitingen (Allemagne) fe 25/02/1972, de nationalité allemande,
domicilié Galerie de Waterloo 14 2 1050 Ixelles

2. Madame Sophie SCRIVE, née a Lille {France) le 18/07/1974, de nationalité francaise, domiciliée & 145
Avenue Crokaert, 1150 Bruxelles

Fait en 5 exemplaires & Bruxelles, le 12 janvier 2017,

Max VON ABENDROTH, gérant.

Sophie SCRIVE, gérante
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Op de laatste blz. van Lunk B vermelden

Recto : Naam en hoedamgheld van de ms_trumenterende notans hetzu —Va[-‘l dé pc;,rso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Verso : Naam en handtekening

" 'Vc;or—-
bggg"ht;“ i Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée du groupement ou au cours de sa liquidation |
Belgisch enfre les membres, les gérants, les liquidateurs ou le groupement, relativernent aux affaires communes, seront |
Staatshbiad |  tranchées par un oollége de trois arbitres conformément au réglement d'arbitrage du CEPANI.



