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Gzl de tacte - Statuts - Acte constitutif
Entre les soussigneés,

- DECLERCQ Mathieu, domicllié & Rue Toumebus 3, 6110 Montigny-le-Tilleul ;

- JANUTH Jacquetine, domiciliée & Rus du Temple 74, 8001 Marcingfie ;

- MENTINO Vincenzo, demicilié & Rue des Carriéres 88, 6030 Marchienne-au-Pont ;

- PIETTE Teddy, domicilié & Rue de la Lune 44, 6080 Gilly;

- VANDERVELDE Thierry, domicilié & rue Lison 176, 6060 Gilly ;

- VINCKE Vincent, domicilié a Chaussée de Charleroi 339, 6061 Montignies-sur-Sambre ;

il est convenu de constituer pour une durée indéterminée une association sans but lucratif conformément &
la loi du 27 juin 1921 telle que modifiée par la lot du 2 mai 2002, dont les statuts sont établis comme suit :

TITRE ler. ~ Dénomination et sidége sockal

Article ter. L'assoclation gans but lucratif est dénommeée "Collectif d'Arisans d’Arl", en abrégé « Cd'Ad'A,
asbl », dont la durée est illimités. Cette dénemination doit figurer sur tous les actes, faclures, annonces,
publications, leftres, commandes et auwtres pidéces émanant de l'association, immédiatement précddée ou suivie
des mots "association sans but jucratif” ou de 'abréviation "ASBL" et accompagnée de la mention précise du

siége.

At. 2. {e siége social est éfabli en Belgique, dans l'arrondissement judiciaite de Charleroi.
{f est actueliement établi au 74 rue du Temple & 6001 Marcinelle. Il pourra étre transféré en tout autre lieu par
décision de l'assemblée genérale selon la procédure prévue & 'art. 24 des présents statuls.

Titre Il. Le but social et objet social

Art. 3, l'asscciation a pour but de promouvoir toutes formes d'artisanat par 'éducation permanente auprés
des écoles et des particuliers.

Pour atteindre son but, elle propose :

- de créer un lieu convivial de rencontres, d'échanges et de parlages de savoir-faire gréice aux différents
ateliers créés;

- d'organiser des slages permanents pour apprendre un {ou des) vieux métier(s) avec le savoir-faire d'un
arlisan maitre de stage;

- dlorganiser des formations continues avec mise A disposition des outlls appropriés (cours, documents,
locaux, matériel, ...)

- de créer et da gérer une école du vitral;

- d'organiser des ateliers des vieux métiers (veme - guir - coulage bronze - bijouterie - bois - ...);

- de fabriguer un four pour le soufflage & la canne;

- d'organiser des ateliers consacrés au méfiers arfisanaux : en tdlerie - en chaudronnerie - des forgerons;

- de créer des atefiers « thédtre », « danse », « chant», ... ;
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- de fabriquer et/ou restaurer les outils pour les différents métiers;
- d'organiser et gérer un centre de documentation (bibliothaéque);
- de créer et gérer un musée du vitrail;
- de créer et gérer un musée dédiés aux vietn: outils;
- d'organiser et gérer un musée vivant des métiers;
- d'organiser des expositions temporaires;
~ de créer des vitrines pour exposer les réalisafions;
~ de créer et gérer un musée de limprimeris;
~ de créer, organiser, gérer et partager diverses aclivités artisanales, telles que :
* fabrication du papier,
* fabrication des confitures et dérivés,
* fabrication des “meubles-palettes”,
* eréation des jardins debouts;
* eréation et gestion d' un compost géant; ...
- d'organiser des brocantes;

L'assaclation peut préter sonr concours et s'intéresser & toute activité simifaire a son objet. Elle peut faire
toutes les opérations se rattachant directement ou indirectement & son objet. Elle peut aussi créer et gérer tout
service ou foute institution poursuivant I'cbjet de V'assaciation.

Titre 1ll. Les membres effectifs

Atticle 4 : L'association est composée de membres effectifs. Les fondateurs sont les premiers membres
effectifs de I'association,

Les nouveaux membres effectifs sont les personnes qui adressent leur demande, par éciit, au conseil
d'administration.

Les admissions de nouveaux membres sont décidéas souverainement par le conseil d'administration.

La décision du conselt d'administration est sans appe! et ne doit pas étre moltivée. Elle est portée & la
connaissance du candidat par letire ordinaire.

Article 5 : Le nombre des membres effectifs estillimitd. H ne peut &tre inférieur & trois,

Article § : Seuls les membres effectifs jouissent de fa plénitude des droits accordés aux associés per la loi et
les présents statuts.

Arficle 7 : Les membres effeclifs peuvent se refirer & tout moment de 'association en adressant leur
démission par écrit au conself d'administration. L'exclusion d'un membre ne peut étre prenoncée, au scrutin
secrel, que par Passemblée genérale a la majorité des deux tiers des voix des personnes présenies et
représentées. Le consell d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de Passembiée générale, les
membres qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Peuvent étre exclus, les membres ayant commis un acte conraire a 'honneur, ayant gravement compromis
les intéréts de Passociation ou n'ayant pas respecté les statuts et/ou Iz réglement d'ordre intérieur.

Peut éfre réputé démissionnaire le membre qii ne paie pas les colisations qui luf incombent et/ou le
membre qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représentor & frois assemblées générales consécutives, le
membre qui ne rempli plus les conditions prévues a I'article 4 pour son admission.

L.e conseil d'administration constate que le membre est réputé démissionnaire.

Article 8 : La qualité de membre se perd automatiguement par le décds ou, s'il s'agit d'une personne morale,
par ia dissolution, 1a fusion, 1a scission, la nullité ou ta faillite.

Articie 9 © Le conseil dadministration tient au sitge de l'association un registre de membres. Ce registre
reprend fes nom, prénom et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une persorme morale, la dénomination
sockaie, la forme juridique ef 'adresse du sigge sccial. En outre, toutes les décisions d'admigsion, de damission
ou d'exclusion des mernhres sont inscrites dans ce registre par las soins du conseil d'administration endéans
ies huit jours de la connaissance que le consel a eue de la décision.

Article 10 : Tout membre effectif peut consulter, au siége de Yassociation, les documents comptables, le
registre des membres ainsi que les procés-verbaux et décisions de Iassemblée générale, du conseil
d'administeation, du délégué a la gestion journaliére cu de tout mandataire agissant au sein et pour le compte
de 'association. La demeande doit &re adressée préalablement par écrit au conseil d'administration et préciser
le ou les documents auxquels le membre souhaite avoir accés. Les paries convierment d'une date olt le
membre paut prendre connaissance des documents souvhaités, cetie date devant se situer dans le délai d'un
mois 2 dater de Ia réception de ia demande par le président du consell d'administration.

L'agsociation doit, en cas de requéte orale ou &crite, accorder immédiatement l'accés au registre des
membres aux auforités, administrations et services, y compris les parguets, les greffes et les membres des
cours, des tribunaux et de toutes les juridictions, et ies fonctionnaires lSgalement habilités & cet effet.
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U'zssocistion doit fournir en oulre & cas inslancss les conlee ou adiralls de o2 registre esfimés nécossires par
calles-ci, : »

Arficie 11 : Tout membre démissionnairs ou exclu, ainst qus feurs héritlers n'ont aucun drofl sur le fonds
socisl de Pessociation. s ne pewent réclarmer ou requdrdr M relevé, ni raddition de compte, ni apposition ds
sosliés, 1 inveriaires, ni I remboursement das colisations versdes.

lis dovant restituer & Faseodiadion tous les biens de celle-of qui semient dveniusliement en lswr possassion
at o8, dans un O3ai de quinze jours & compler ds ka peve de s qualld de membre.

Tive V. Les membres aobvérants

Article 12 : Sont membres sdhdrents, los personnes g souhailent alder ou participer aux aciivités de
Iassaciation et qui S'engagent & en respecter les siatuls & les décisions prises conformémant & ceux-cl.

Les membres adhdronts sont considénSs comms des fors, lbur responsabifié personnefle ne paut dong &tre
sngagde pour des actes acoomplis par Paseociation.

Arliciz 18 1 Les membres adhé&nants ne panicipent pas aux assemblées géndrales.

Ariizie 14 7 Les membres adhérants sont dispensés des formalités et des conditions Snumérdes a Varticle 4
mais pour &tre admis, cas personnas doivent foutefois manifester par dorit, au délégue & Ia gestion joumelidre
{ou au président du conselt d'administretion) lsur intention de davenir membre adhérent.

- Article 15 : Les membres adhérents peuvent se reliver & tout moment de Pagsociation.
Pauvent 8tre excius, les membras ayant commis un acte confraite 4 Thonnsur, ayant gravement compromds

' Jes intéréts de I'association ou rayant pas respecté les siatuls sifou le reglement d'ordre nidrisern

L'axclusion d'un membre adhérent peut ére prononcés par i consel! d'administration.
- Peut &fre réputé démissionnaire le memive qui ne psaie pas les colisations qui lui incombent. Le conself
dadministration constate que I membre adhérent est démissionnsgive.

Titre V. Les cotisations

Adicle 18 : Les membres adhérents ef offectifs paient une colisation annuelle, Le moniant de celie
colisation annuelle est fixé par le consell Jadministration, Ceite cotisation ne pourra &ire supdriewe & 200
ewos par ar. Cette cotisation est exigible & chatgue mois d'anniverssire de finscription du merabre.

En cas de non-pailement des colisations qui incombent 4 un membre, le conseil dadministration smweie un
rapped par leftre ordinaire. Si dans le mois de Penvai du rappel gut i est adresss, le membre n'a pas payé ses
cotisations, le consell dadminiztration peut le cansidérer comme démissionnaire doffice. i nofifiera sa décision
par écrit au membre par lettre ordinaire. La décision du conseil d'administration est irévocable.

Titre V1. Le fonclionnemeant de I'assemblée générale

Article 17 : L'assemblée générale est composée de ious les membres effectifs. Elle est présidée par ie
président du conseit Fadministration ou, en cas dempéchement de celui-gi, par un adminisirateur désigné & cet
effet par la consell d’atministration. .

Article 18 | L'assemblée générale-se réunit 2u moins une fois par an dens le courant du premisr semestre
de 'année civile. Une assemblée générale extraordinaire peut &tre réunie 4 tout moment par décision du conssil
d'administration, soit & la demande de celui-ci, soit 4 la demande d’un cinquidme des membres. Dans e
dermier cas, ie conseil d'administration convogue Fassemblée aénérale dans les vingt &t un jours de la demande
de convocation et Fassembles générale se fient au plus tard le quarantiéme jour suivant celle demande.

Arlicle 19 : U'assembliée générale est convoquée par le conseit d'administration par leitre ordinaire confige a
la poste ou remise de la main A fa main ou par courrier Slectronique au moins huit jours avant la date de
'assemblée. La convocation contient Fordre du jour. Towies proposition signée par un vingtidme des membres
doit &tre portée a l'ordre du jour.

Adlicle 20: Chaque membre effectif a le droit d'assister 4 Passemblée générale. )| peut se faire représenter
par un autre membre portewr d'une procuration écrite ddment signée. Chague membre ne peut &ire portewr
que d'une seule procuration.

Article 21 : Tous les membres ont un droit de vote égal & Fassemblée générale. Seul ie membre en régie de
coiisafion peut parficiper au vole. Toute personne gui 2 un ntérdt opposé & ool de Passociation ne paut
pariiciper aux délibérations et au voite concernant ce point de Fordre du jour.

Asticle 22 : 'asssmbiée géndraiz délibére quel que soit ie nombre de membres présents ot représentés
sauf dans les cas ol iz jof ou les présenis stetuts imposent un guorum de présences. Les résolutions sont
prizes 2 12 majoritd simple des voix des membres présents =t représentés, sauf dans fe cas oli il en est décidé
autrement dans la lof ou fes présents siaiuls.
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Les volss nuls, biancs ainst que 2z absisndions ne sond pas pris en comples pour I3 calcul des majoniiés.
En cas de padid da voik, celie du président ou de Madmipistrateur qui 12 remplecs est prépordéranta,

Article 23 : L'aszombids ne paul délfbdrer valablement que swr les poils instrfis 2 Pordre du jow.
Exceplionneliernent, un point non inscit & fordre du jour peut 8lre daibsré & condifion que la moilid des
memores svient présents ol représenids & Passemblds péndrale ei que deux fisrs dentre eux acceplerd
d'ingorire ce poini 2 Fordre du jous,

Ariicle 24 : L'assemblée générale n2 peut velzblement délibérer sur les modifications auy siahils qus ¢f les
modifications sont expiiciiement indigudas dars la convocation et st Fessamblde réunit au moins les doux flers
des membres, quiils sofent présenis ou représentés. Aucune modification des statuls ne peut Stre adoplide gu'a
ia majorité des dewy Hers des voix des mambres présenis ou représentés. Toutelols, 12 modification qui porte
sur le ou les buis en yue desguels I'association est constitugs, ne peut Stre adopiée gu'a Iz majoilé des quabe
ginguidmes des voix des membres présents ou représentes. St les dewux ilers des membres ne sont pas
présents ou représentes A Ia pramire réunion, If peut étre convogué une seconde réunion qui pourre délibérer
valablement, quel que soii le nombre des membres présenis ou représentés, et adopter les modifications aux
majorités précitées, La seconde réunion ne peut &tre ienue moins de 15 jours aprés ia premiére réunion.
L'assemblée générale ne peut prononcer sur fa dissolution de Yassosialion que dans les mémes conditions que
celies reiatives 4 ia madification du ou des buts de I'association.

Adicle 25 : Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procgs-verbaux,
Les procds-verbaux sont rédigés par le secrétaire du consell d'administration ou, en cas d'empéchemsnd, par
un autre administrateur désigné & cet effef par le consell d'adminisiration. Jis sont signés par le président et le
secrétaine ef conservés dans un regisire au sidge social de Yassociation. Tout membre peut consulter ces
proces-verbaux mais sans déplacement di registre. Tout tiers justifiant d'un intérét légitime peut demander des
extraits des procés-verbaiix signés par le piésident ou par un auire administrateus.

Arficle 26 : Toute madification aux statuls doit &tre déposge au greffe du fribunal de commerce du lieu do
sitge de Vassodiation. U en est de méme de touie nomination, démission, ou dvocation d'edministratewr.

Titre Vi Les pouvoirs de l'assembiée générale

Ardisie 27 : L'assemblée générale est le pouvoir souverain de I'associalion. Eile posséde les pouvoirs qui ui
sont expressément conférés par la loi, les présents statuis ou le réglement d'ordrs intérieur.

Les aftributions de l'assembliée générale comportent le droit de modifier les statuls, d'exclure un membre, de
prononcer la dissolution volontaire de Passeciation ou la transformation de celle-ci en finalité sociale, de
nommer et dg révoquer les administraleurs, de nommer et révoguer les commissaires et de fiver lewr
rémuncration lorsque celle-ci est prévue, d'approuver amnuellement les comptes et budget, docirover la
décharae aux administiateurs.

Titre VI, La composition du conseil d'administration

Avticle 28 : L'association est gérée par un consell d’administration composé de minimum 3 membres.

Toutefois, si seules trois personnes sont membres de Passociation, le consell d'administration n'est
composé que de deux personnes., Le jour ol un gquatiéme membre effectf est accepté, une assemblée
générale procadera & la nomination d'un troisisme administratewr, Le nombre ¢administrateurs doit en iout cas

 toujours &tre inféricur au hombre de personnes membres de I'association.

Les membres du conseil d'administration, choisis parmi les membres effectifs aprés un appsl de
candidalures, sont nommés par 'assemblée générale a ia majorité absolue des voix des personnes présentes
et représentées et par vote secret. Le mandat d'administrateur est de trois ans. Il s¢ termine & la date de la
tolsiéme assemblée générale ordinaire qui suit celle qui Fa désigné comme administrateur. L'administzateur
sortant est résligible.

Asticle 29 : Les administrateurs exercent Jewr fonction gratuitement. Toulefois les fials exposés dans
'accomplissement de leur mission pourront éire remboursés. La fonclion d'administrateur os d'administrateur
délégud peut étre rémunérée. Dans ce cas, I'assamblée générale fivera le montant des rémunérations qui
seront accordées.

Article 30 : Les adminisirateurs ne contractent, en raison de leur fonction, gucune obiigation personnele et
ne sont responsables, vis-a-vis de I'association, que de I'exécution de leur mandat,

Article 31 : Tout adminisirateur qui veut démissionner doif signifier sa démission par écrit au conseil
d'administration. En cas de vacance d'un mandat, un administrateur peut &tre nommé 2 titre provisoire par
'assemblée générale. ! achéve dans ce cas le mandst de Padministrateur qu'll remplace.
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Tre X Le foncionnement du conssit d'adminisiration

Arficls 32 : Le consell pout désigner en son sein un président, un vice-président, un secrdiaie et un
trésorisr. Le président est chargs notamment de convaquer et de préeider l» consell dedministrution.

La secidioive est nolmmment chargd de rédiger las procds-varbaint, de veller & lo congervaiion des
documentz. Le secr§leire den o regishe des membres of y nscrd les modificalions. #| procide, dens les plus
brefs déiats, au dépdts obligaioines au grefie du ibunal de commerncs,

Le trésoriar est notammen changé da la fenue des comples, de ia déclaration 2 I’rnp%: des fomalids pour
Tacquittemsnt de Ia faxe sur e paiimoine st de la TV.A

Fn cos dempéchemant emporaire du prégitdent, ses fonclions sont assumdss per ke vica-président o par
12 plus anclens des administrateurs préeenis.

Articie 33 : Les membres du conasil peuvent s¢ faire représtnter par un aulre adninistrateur postewr dune
procuration &oris ot ddment slonée. Un adminisiratitur ne peut &ire porteur que d'uv2 seula procuralion.

Asticle 34 : Le conesll déiibdre vaiablement i ls mollié dss administratewrs soiit présents ou représantés.
Néanmgins, lorsmpi'una seuie personns est physiquemesnt présente au conssll dadministration, ke débat ne peut
avoir liew. Une nouvelle réunion du conssil dadministration dewra &ire comoguée afin de raifiier les décikslons
dventusiiement prises.

Article 35 : Les décigions du conselt sont prises & la majorié abeolue des voix des administreteurs présenis
et représentés, Les voles bianes, nuis sinsi que Jss absentions ne eont pas pris en comple powr le caloul des
majorités. En cas de parege de vobt, coslie du président ou de Padminisirateur qui i remplace est
prépondérante. Tout administrateur qul 2 un jniéréi opposé A celul de 'associalion na peut pariciper 2ux
delibérations af ai vole sur o point de Fordre du jour, )

Arlicle 38 : Le consell dadminisiration est convoqué par le président ou, en cas d'smpéchement, par un
auire adminisirateur. | peut épgalement se réunir § g demande de deux administraleurs. It se réunit au moins
une fols par semestre. -

La convacation au conseil d'adminisiration est énvoyée par izilre ordinaire coniiSe 2 Ja poste ou remise ds
la main & la main ou par courrier Slecironique au moins huit jours avant la date fixke pour ka réunicn du conseil,
Elle contieni Pordre du jour.

Le conseil 'administation ne délibdre que sur les poinis insorits 4 Fordre du Jour. Excepfionnellement, un
poind non inscrit & Yordre du jour peut 8tre débaitu si les deux tlers des membres présents et représentés
margquent leur acoord, "

Les décisions du conseil dadministration sont consignées dans un registre des procés-verbauy. Les

- procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du consell dadministration ou, en cas dempéchement, par un

autre administratetr désigné & cet effet par le conseil d'administration. Ms sont signés par le président et le
secrétaire of consenvés tans un registre su siege social de Massociation.

Dans des cas exceptionnels, iorsque l'urgence et Finiérét de 'ASBL le requidrent, les décisions du consell
d'administration geuvent étre prises sans réunion mais avaec 'accord écrit unanime des administrateurs, A cet
affef, il faut Faccord unanime préalable des adminisirateurs d'appliquer un processus décisionne! éorit. Le
processus décisionnel écrit suppose en fout cas une détibération préalable par e-mail, par visio-conférence ou
par téléconférence.

Titre X. Les pouvoirs dévolus au conseil d'administration

Article 37 : Le conseill d'adminisiration a les pouvsirs les plus étendus pour Fadministration et ia gestion da
Passociation. 1 paut notamment faire et recevoir tous les paiements et en exiger ou donner quittarwe, faire ot
recevoir tous dépdts, acquérir, échanger ou aliéner tous biens meubles ou immeubles ainsi que prendre et
céder un ball méme pour plus de neuf ans: accepter et recevoir ious subsides et subventions privés et officicls,
aceepter et recevoir tous dons et donations, consentir et conclure fous confrats d'enfraprise ot de vente,
contracter fous emprunts avec ou sans garantie, consentir et accspter ioutes subrogations ef caufionnements,
hypothéquer les immeubles sodaux, confracler st effectuer tous prdls et avances, renoncer aux droits
contractuels ou reels ainsi qu'a touies garanties réelles permonnelies, donner mainievée avant ou aprés
paiement, de toutes inscripions pmtlégtées ou hypothécaires, franscriptions, saisies, ou d'exiives
empéchements, plaider tant en demandant qu'en défendant, devant toute juridicﬁan, exécuter tous jugements,
transiger, comprometire.

Toutes les atiributions qui ne sont pas expressément réservées par la loi, les stetuls ou ie réglement dPordre
intérieur & P'assemblée générale seront exercées par e conseil Padministration.

- Arficle 38 : Le conseil d’administrafion nomme, soif lui-méme, soit par mandaizine, fous les agents,
employés, of membres du personnel de lessociation et Iss destiue. 1 déiermine lour cooupation et kewr
traliement. Le consell d'administration peut déldguer des pouvolrs & un ou plusiours administrateurs, & des
membres ou & des fiers. Dans ces cas, Mélendue des pouvoirs conférés et ta durde durant lequelie s pauvent
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&ire oxarcés saron pracisdes. La démigsion ou 2 révocslion dun administvaleur mettent fin & 0w pouvoir
d&iggud par le conssil d'administration. .

Tiws X L'action en jusics

Articke 39 : Les aciions judicialies, tont en demandant gv'en défendard, soni intentdes ou soutenuss au nom
de 'associztion par le consell dadminisiration.

Tire Xii. La gestion joumnslidre

Article 40 : Le congsil déldgus ia gesiion joumnslidgre de 'assodiation st Ja représentation afférents & telis-d,
avec I'vsage de la signalive afférente & cefte gestion, 4 un ou plusieurs organe(s), compnsé(s) dune ou
plusicura personne(s), administrateur(s), membre{s) ou mernbre(s) du persconsl. S'ils sont pius:eurs. e conssll
d'adrinistration délemmine s'ls agissent individucliement, conjointernent ou collégiafernent.

l.es personnes gui composent cgs oiganes ne deviont pas justifier vis-d-viz des fiers d'une décizion
préalable ou d'une procuration du conssll dadministration.

Le mandat prend fin automatiquement guand le délégué chargé de la gestion joumnaliére perd sa qualité
d'administratetr ou 'l nest plus membre du personnel de 'ASBL. Le conseil dadminiskration paut, & tout
moment et sans qu'il doive se justifier, metire fin au mandat conféré & la personme o aux personnes chergds(s)
de la gestion jownaliére,

Sort considérés comme des actes de gestion joumnalidre, toutes les opérations qui doivent étre sffectuées
au jour le jour pour asswer Is fonctionnement normal de 'ASBL et qui, en raison de leur moindre importance ou

de la nécessité de prendre une décision promple, ne requidrent pas ou ne rendent pas souhaitzble tintervention

cu canseil d'administration.

Les acles relatifs A la nominztion ou & la cessation de fonctiohs des personnes déléquéss 2 la gesiion
journaliére sont déposés an grefie du tibunal de commerce en vue de leur publication par extivait su Moniteur
belas

Titre XIH. Lz représentation

Article 41 : Le consell d'adminisiration qui a le pouveir de représenter I'ASBL délégue ce pouvair & un ou
plusieurs organe(s), composé(s) d'une ou plusieurs personnefs), adminisirateur(s), membre{s) ou membre(s)
du personnel de lassociation. Stls sont piusieurs, le consell d'administrafion défermine s'ils agissent
incividuellement, conjointement our coliégialement.

Les personnes qui composent ces. organes ne devromt pas justifier vis-2-vis des Hiers d'une dédision
préaiable ou d'une procuration du conseil d"administration,

Le mandat prend fin aufomatiquement quand e délégué chargé de Iz représentaﬁon perd sa qualite
d'administrateur ou ¢'il est plus membre du personnel de PASBL. Le conseil pett, a tout moment ef sans gqu'il
doive se jusfifier, metire fin au mandat conféré a la personne ou aux personnes chargées de la représentation
générale de Passaciation.

Aricle 42 : L'association est aussi valablement engagee par des mandeataires speciaux et ce dans Jes mites
données & leurs mandats.

Titre X1V, Le réglement d'ordre imérieur

Article 43 : Un réglement d'ordre intérieur peut étre instaure. Son acceptation ainsi que les modifications oui
pourraient y élre apportées nécessitent une décision de 'assemblée générale réunissant au moins Ia meitié des
membres effectifs ot statuant & la majorité absolue des vobi des membres présents ef représentés,

Titre XV. Dispositicns diverses

Article 44 : L'exercice social commence fe 1er janvier pour ge terminer le 31 décembre. Par exception, le
premier exercice social debutera Je jour de Iz constitulion de 'A.S.B.L. pour se terminer e 31 décembre de la
méme année.

Ariicle 45 : Les comptes de l'exercice écoulé, le budget pour 'exercice suivant {ginsi qu'un rapport
d'activités) seront soumis annuellement pour approbation & Yassemblée générale. L'assemblée générale
pourra désigner un ou plusicurs commissaire(s), membre{s) ou non, chargé(s) de vérifier les comples de
T'assaciation et de lui présenter son rappont annuel. ke ou les commissaire(s) sont nommés pour un teime de
trois ans renouvelable,

Sous peine de dommages-intéréts, le ou les commissaire(s) ne peuvent &ire révoqués en cours de mandai
que pour jusie mofif, par lassemblée générale. Une divergence d'opinion sur un traifement comptable ou une
procédure de contrble ne constitue pas en sol un juste motif de révocation.

Le commissaira ne peut, sauf motifs personnels graves, démissionner en cours de mandst que lors d'une
assemblés générale et aprés I avoir fait rappott par éorit sur ies raisons de sa demission.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/03/2017 - Annexes du Moniteur belge

MOD 2.2

Les comptes annuels sont déposés dans le dossier tenu au greffe du tibunat de commerce conformément 3
Particle 26novies de ia lof sur les ASBL et les fondations. Le cas échéant, les comptes annuels sont également
déposés a fa Banque nationale, conformément aux dispositions de larficle 17, §6, de la loi sur les ASBL et les
fondations et des arr8tés d'exécution y afférents.

Arficle 46 : En cas de dissolution de Yassoclation, Fassemblée générale désignera le ou les liquidateurs,
déteminera leurs pouvoirs et indiquera l'affectation a Faclif net de Paveir social de Fassociation. Dans tous les
cas de dissolution velontaire ou judiciaire, & quelque moment ou par guelque cause qu'elle se produise, I'actif
net de 'association dissoute sera affeclé a une association ou un organisme similaire poursuivant le méme but.

Article 47 : Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuls est réglé conformément a la
lof du 27 juin 1921 régissant les associations sans but lucratif.

Titre XVi. Dispositicns fransiloires
Arficle 48 : L'assembiée de e jour créant Fassociation sans but lucrafif désigne comme administrateurs :

- DECLERCQ Mathieu, domicilié & Rue Toumebus 3, 6110 Moniigny-le-Tilleu! ;

- JANUTH Jacqueline, domiciliée & Rue du Temple 74, 6001 Marcinelle ;

- MENTING Vincenzo, domicilié & Rue des Carrigres 89, 6030 Marchienne-au-Pont ;

- VANDERVELDE Thiemry, domicilié & rue Lison 178, 6080 Gilly ;

- VINCKE Vincent, domigiiié & Chaussée de Charleroi 339, 6067 Montignies-sur-Sambre.

Article 49 : Le conseil désigne :

- comme Président : VANDERVELDE Thierty ;

- comme Vice-Président ;: DECLERCQ Mathieu ;
- comme Secrétaire : JANUTH Jacqueline ;

- comme Trésorier : MENTINO Vincenzo ;

- comme Trésorier-adjoint : VINCKE Vincent,

Le conseil d'administration désigne :

- DECLERCQ Mathien, domicilié 4 Rue Tournebus 3, 6110 Montigny-fe-Tillewl ;

- JANUTH Jacqueline, domiciliée & Rue du Temple 74, 6001 Marcinelle ;

- MENTINO Vincenzo, domicilié & Rue des Camigres 89, 6030 Marchienne-au-Pont ;

- VANDERVELDE Thierry, domicilié & rue Lison 176, 6060 Gilly ;

- VINCKE Vincent, domicilié 4 Chaussée de Charleroi 339, 6061 Montignies-sur-Sambre ;

comme personne chargée de ia gestion journaliére et qui possédent tous les pouvoirs de gestion et de
représentation afférente & cette gestion quofidienne. lls agissent en qualité d'organe individusitement.

Il désigne :

- VANDERVELDE Thietry, domicilié & rue Lison 176, 6060 Gilly ;

- JANUTH Jacqueline, domicilidge & Rue du Temple 74, 6001 Marcinelle ;

comme personnes disposant du pouvoir de représenter Fassociation et qui possédent le pouvoir de
représenter l'association dans tous les actes juridiques et en justice. lls agissent en qualité d'organe
conjointement. ‘

Fait ce 20 février 2017 en triple exemplaires,

VANDERVELDE Thierry JANUTH Jacqueiine
Président Secrétaire




