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Benaming
(voluity : ledereen Muzikant

(verkort) :
Rechtsvorm ;. Vereniging Zonder Winstoogmerk
Zeiel+ Kerkstraat 17 te 2070 's Gravenwezel

Onderwerp akte : Oprichting Vereniging Zonder Winstoogmerk ledereen Muzikant

De hierna vernoemde personen:

1.De heer Erik GOOSSENS, wonende te 2110 WIJNEGEM, Hippolyte Meeussiraat 19; geboren op 19;
oktober 1967 fe Wilrijk

2.De heer Bartel DE WULF, wonende te 8320 EREMBODEGEM, Kluizestraat 15b; geboren op 13
september 1967 te Mechelen

3.De heer Stephan WAUTERS, wonende te 2018 ANTWERPEN, Broederminstraat 40b4; geboren op 8‘
september 1963 te Sint-Niklaas ,

2ijn overeengekomen een vereniging zonder winstoogmerk (hierna ‘de vereniging’ gencemd) op te richten’

i

overeenkomstig de wet van 27 juni 1921 betreifende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale:

: verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 1 juli 1921;

zoals onder meer gewijzigd door de wetten van 2 mei 2002, van 16 januari 2003, van 22 december 2003, van 9;
juli 2004 en van 27 december 2004 (hierna de ‘VZW-wet' gencemd), onder de volgende voorwaarden en:
waarvan de statuten als volgt fuiden:

STATUTEN f
TITEL I. NAAM - ZETEL - DOEL - DUUR
Artikel 1. Naam van de vereniging. i

De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam: “ledereen Muzikant™.

Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders en!

; andere stukken uitgaande van de vereniging, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden'
; “vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting “VZW", of in het Frans "association sans but lucratif” of

: de afkorting "ASBL.", met vermelding van de zetel.

: gerechtelijk arrondissement Antwerpen.

i
i

i Vergadering bekrachtigt de zetelwijziging in de statuten op haar eerstvolgende vergadering.

Artikel 2, Zetel van de vereniging

De vereniging heeft haar maatschappelijke zetel te 2970 'S GRAVENWEZEL, Kerkstraat 17, gelegen in het:

De Raad van Besiuur heeft de bevoegdheid om de zetel te verplaatsen naar iedere plaats binnen het§

: Nederlands taalgebied en daartoe de vereiste openbaarmakingformaliteiten vervullen. De Algemene:

)
i
]

1
t
H

Op de iaatste biz van Lmk B vermelden Recto Naam en hoedamgheid van de instrumenterende notaﬂs, heizrj van de perso{o)n(en)

bevoegd de vereniging, stichiing of organisme fen aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Maam en handigkening.
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De vereniging heeft tot doel, met uitsluiting van enig winstoogmerk, het ondersteunen en bevorderen van de
muziekcultuur, van de participatie aan de muziekcultuur, van de muziekbeoefening en van de muziekbeleving,
het bevorderen van het spelen van muziek, van het bespelen van muziekinstrumenten en van de
muziekcompositie, het ondersteunen en bevorderen van de thearetische kennis en praktische vaardigheden
met betrekking tot de bouw, de techniek, de herstelling en het onderhoud van muziekinstrumenten, het
chdersteunen en het bevorderen van het theoretische en praktische muziekonderricht en van het formele en
informele muziekonderwijs.

Artikel 4., Activiteiten van de vereniging

1.

De vereniging kan alle activiteiten ontplocien en alle middelen aanwenden die rechistreeks of
onrechtstreeks bijdragen tot de verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van bijkomstige commerciéle en
winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wettelijk is toegelaten en waarvan de opbrengsten altijd
voltedig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van haar doel.

De vereniging kan onder andere allerhande sociaal-culturele activiteiten, activiteiten van culturele,
informatieve, recreatieve en educatieve aard en muzikale evenementen promoten en organiseren.

2,

De vereniging mag alle rechishandelingen stellen die nodig of nuttig zijn voor het verwezenlijken van het
maatschappelifk doel, en mag daartee alle overeenkomsten sluiten, rechtsvorderingen instellen in en buiten
rechte, personeel aanwerven, intellectuele eigendom tot stand brengen, beschermen, verwerven en exploiteren,
alle zakelijke rechten verwerven of vestigen, alle roerende of cnroerende goederen verwerven of bezitten in
eigendom of anderszins, en deze goederen gebruiken, beheren of ien dienste stellen, dit alles zowel in binnen-
als in buitenland. '

Ter nastreving van haar doel zal zij naast lidgelden, ook sponsoring, giften en schenkingen aanvaarden,
alsook het verwerven van subsidies van de verschillende overheden.

Artikel 5. Duur van de vereniging

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur.
TITEL Il. LIDMAATSCHAP

Artikel 6. Werkende leden en toegeireden leden — aantal en bevoegdheden

1.
In de vereniging zijn er werkende leden en toegetreden leden.

2.
Het aantal werkende leden is onbeperkt maar moet op zijn minst één meer bedragen dan het aantal
bestuurders, met een minimum van drie. De oprichters zijn de eerste werkende leden van de vereniging.

De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht op de Algemene Vergadering, komt
uitsluitend toe aan de werkende leden.

3

De toegetraden leden hebben enkel de rechten en verplichtingen hen toegekend door deze statuten of door
het deor de vereniging vastgestelde huishoudelijk reglement. De bepalingen dienaangaande van de statuten of
van het huishoudelifk reglement kunnen zonder consultatie of akkoord van de toegetreden leden worden
gewijzigd.

De rechten van de toegetreden leden omvatten het recht zich kandidaat te stellen ais werkend lid van de
vereniging of als bestuurder, het recht de door de vereniging uitgegeven publicaties, bestemd voor de
toegetreden leden, te ontvangen en het recht op deelname aan de door de vereniging georganiseerde sociaal-
culturele activiteiten, activiteiten van culturele, informatieve, recreatieve en educatieve aard en muzikale
evenementen, dit alles onder de voorwaarden bepaald door de vereniging.

De toegetreden leden hebben geen stemrecht op de Algemene Vergadering.
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4,

Het huishoudelijk reglement van de vereniging kan voorzien in de toekenning van een erelidmaatschap door
de Algemene Vergadering. Het huishoudelijk reglement bepaalt de toekenningsvoorwaarden, de duur en de
beé&indiging van erelidmaatschap. Behoudens andersluidende bepalingen in het huishoudelijk reglement, zijn
aan dit erelidmaatschap geen rechten verbonden en verleent het erelidmaatschap op zichzelf niet de
hoedanigheid van werkend of toegetreden lid.

Astikel 7. Tostreding van leden

1.
Als werkend lid kan tot de vereniging toetreden elke natuurlijke persoon of rechtspersoon, evenals openbare
besturen, die door de Algemene Vergadering als zodanig worden toegelaten.

2.
Als toegetreden lid kan tot de vereniging toetreden elke natuurlijke persoon of rechtspersoon, evenals
openbare hesturen, die door de Raad van Bestuur als zodanig worden toegelaten. '

3.

Wie lid wil worden, dient zijn verzoek tot toetreding schriftefijk te richien aan de Raad van Bestuur. Dit
schrifteliike verzoek kan gebeuren per brief of per e-mail. Dit verzoek vermeldt, indien het uitgaat van een
netuurlijke persoon, de naam, veornamen, adres, het rijksregisternummer en het e-mailadres van het kandidaat-
lid, en indien het uitgaat van een rechtspersoon of openhaar bestuur, de rechtsvorm, de naam, het adres van de
zetel, het e-mailadres en het ondernemingsnummer van het kandidaat-lid.

4, i

De Raad van Bestuur legt het verzoek tot toetreding van een kandidaat werkend lid voor aan de
eerstvolgende Algemene Vergadering, die beslist bij een eenvoudige meerderheid van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden.

5.

De Raad van Besiuur beslist binnen een termijn van twee maanden vanaf de ontvangst van het verzoek
over de toetreding van een kandidaat foegetreden lid. Bij gebreke aan beslissing van de Raad van Bestuur
binnen deze termijn, wordt de Raad van Bestuur vermoed de toetreding van het kandidaat toegetreden lid te
hebben geweigerd. Dit vermoeden is onweerlegbaar.

6.

De Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur beslissen wiij over elk verzoek fot toetreding. De
Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur moeten hun beslissing niet motiveren. Tegen een beslissing
tot weigering van de toetreding van het kandidaat-lid, staat geen enkel beroep open.

Artikel 8. Lidgeld

De werkende leden zijn in die hoedanigheid geen lidgeld verschuldigd. Het bedrag van het jaarlijks lidgeld
voor de toegetreden leden wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering en bedraagt per jaar maximum
375,00 ELR.

Artikel 9. Verplichiingen van leden

De leden verbinden er zich toe om de VZW-wet, de stafuten, het huishoudelijk reglement en de beslissingen
van de organen van de vereniging na te leven en geen daden fe stellen of na te laten te stellen welke strijdig
zijn met het maatschappelifk doel van de vereniging of die de belangen van de vereniging op enige wijze
schaden.

Artikel 10. Ontslag, uitsluiting en schorsing van leden

1.
Elk werkend lid of toegetreden lid kan ontslag nemen uit de vereniging, mits kennisgeving van zijn ontslag
per brief of per e-mail aan de Raad van Bestuur. Het onislag heeft onmiddellijke uitwerking.

Als door het ontslag van een werkend lid het aantal werkende leden evenwel onder het wettelijk of statutair
minimum daalt, dan wordt het ontslag van het werkend lid geschorst en heeft dit ontslag geen uitwerking totdat
de Algemene Vergadering redelijkerwijs in zijn vervanging kan vootzien.
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2.
Een toegeireden lid dat nalaat zijn lidgeld te betalen en in gebreke bijjft, na te zijn aangemaand tot betaling
binnen een regularisatieperiode van 1 maand, wordt geacht van rechtswege ontslag te hebben genomen bij het
verstrijken van de regularisatieperiode.

3.

Een werkend lid kan slechts worden uitgesloten door de Algemene Vergadering en met een meerderheid
van twee derden van de stemmen. Het werkend lid heeft het recht gehoord te worden op de Algemene
Vergadering en kan zich laten bijstaan door een advocaat.

4.

De Raad van Bestuur kan ieder werkend lid schorsen dat op ernstige wijze zijn verplichtingen tegenover de
vereniging niet nakomt of de belangen van de vereniging schaadt. Het lid heeft het recht gehoord te worden
door de Raad van Bestuur en kan zich laten bijstaan door een advocaat. In spoedeisende gevallen kan de
Raad van Bestuur een lid schorsen, zonder het voorafgaandelijk te hebben gehoord.

De schorsing zal per aangetekende brief worden meegedeeld aan het betrokken werkend lid. Pe schorsing
duurt ten hoogste zes weken vanaf de datum van de beslissing van de Raad van Bestuur. De Raad van
Bestuur roept de Algemene Vergadering bijeen, die voor het verstrijken van de schorsing moet worden
gehouden, om over de uitstuiting te beslissen.

Op deze bijeenkomst van de Algemene Vergadering behoudt het betrokken werkend lid al zijn
lidmaatschapsrechien.

Besluit de Algemene Vergadering niet tot uitsluiting over te gaan, dan vervalt van rechtswege de schorsing
van het werkende lid en wordt het lid geacht nocit te ziin geschorst.

5.
De Raad van Bestuur beslist soeverein over de uitsluiting of scharsing van een toegefreden lid, zonder zijn
beslissing te moeten motiveren

6.
ledere stemming over de uitsluiting van een lid is geheim.

7.
Het lidmaatschap van een werkend lid of een toegetreden lid eindigt automatisch door het overlijden van de
natuurlijke persoon, of ingeval van een rechtspersoon, door haar ontbinding, fusie, splitsing of faillissement.

8.

Ontslagnemende of uitgesloten werkende leden of toegetreden leden en hun rechtsopvolgers hebben geen
deel in het vermogen van de vereniging en kunnen noocit teruggave of vergoeding vorderen van gestorte
bijdragen of gedane inbrengen.

TITEL Ill. DE ALGEMENE VERGADERING
Artikel 11. Samenstelling van de Algemene Vergadering

1.
De Algemene Vergadering is samengesteld uit aile werkende leden.

2,

De Algemene Vergadering wordi voorgezeten door de Voorzitter van de Raad van Bestuur. Bij diens
verhindering of afwezigheid verkiest de Algemene Vergadering bij gewone meerderheid een voorzitter uit de
aanwezige werkende leden.

3.
Een werkend lid kan zich door een ander werkend lid laten vertegenwoardigen.

4,
Elk werkend lid beschikt over één stem ap de Algemene Vergadering,.

Artikel 12. Bevoegdheden van de Algemene Vergadering
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De Algemene Vergadering is vitsluitend bevoegd voor:

a.het wijzigen van de statuten;

b.het bencemen en afzetten van de bestuurders;

c.desgevallend, de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging
ingeval een bezoldiging wordt toegekend;

d.de kwijfing aan de bestuurders en de commissarissen;

e.het goedkeuren van de begrotingen en rekeningen;

f.het vrijwillig ontbinden van de vereniging;

o.het aanvaarden en het uitsluiten van een werkend lid;

h.de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk;

i.alle gevallen waarin deze statuten dat vereisen.

j.het vaststelien van het jaarlijkse lidgeid;

k.het vaststellen van een huishoudelijk reglement.

Artikel 13. Organisatie van de Algemene Vergadering

1.
De Algemene Vergadering wordt door de Raad van Bestuur bijeengeroepen telkens als het doel of het
belang van de vereniging zulks vereist.

De Algemene Vergadering moet ten minste éénmaal per jaar worden bijeengeroepen voor het goedkeuren
van de rekeningen van het afgelopen jaar en de begrofing van het volgend jaar, op een door de Raad van
Bestuur te bepalen plaats en datum, die voor 31 mei van dat jaar valt.

De Algemene Vergadering moet voorts worden bijeengeroepen telkens wanneer een vijfide van de
werkende leden er om vraagt.

2.

Alle werkende leden worden minstens acht dagen voor de Algemene Vergadering uitgenodigd op de
Algemene Vergadering. De oproeping kan bij gewone brief, bij e-mail of bij fax worden verzonden op het adres
dat het lid daaroe laatst heeft opgegeven. De oproeping vermeldt dag, uur en plaats van de Algemene
Vergadering en bevat de agenda, die wordt vasigesteld door de Raad van Bestuur.

Elk voorstel, ondertekend door ten minste één twintigste van de leden, wordt op de agenda gebracht, op
voorwaarde dat deze dit voorstel minstens acht dagen voor de Algemene Vergadering aan de Raad van
Bestuur doen foekomen.

De Algemene Vergadering kan rechisgeldig een beslissing nemen over punten die niet op de agenda staan
vermeld op voorwaarde dat de beslissing geen betrekking heeft op een aangelegenheid waarvoor de VZW-wet
of de statuten in een bijzondere meerderheid of een bijzonder quorum voorzien, dat minstens twee derde van
de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd is en dat alle aanwezige of vertegenwocordigde leden
hiermee instemmen.

3.

De toegang tot de Algemene Vergadering kan athankelijk worden gemaakt van een legitimatie, aan de hand
van een identiteitskaart, een lidkaart, of een ander identiteitsbewijs. Het huishoudelijk reglement kan de wijze
van legitimatie vasistellen.

Artikel 14. Meerderheden en aanwezigheidsguorum

1. .

Met uitzondering van de aangelegenheden opgesomd sub 2 en 3, worden de besluiten genomen bij
eenvoudige meerderheid (= de helft plus één, onthoudingen worden niet meegeteld) van de aanwezige en
vertegenwoordigde leden. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter van de vergadering
doorslaggevend.

2. .
in geval van uitsluiting van een werkend lid, van wijziging van de slatuten of van ontbinding van de
vereniging, zal de in de wet voorgeschreven procedure worden nageleefd. Bij de stemming omtrent een
statutenwijziging of de ontbinding van de vereniging, worden onthoudingen geteld als tegenstem.

3.
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Ingeval op een Algemene Vergadering niet het vereiste aanwezigheidsquorum wordt bereikt, kan een
tweede Algemene Vergadering van leden worden bijeengeroepen welke geldig kan beraadslagen en besluiten
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweade Algemene Vergadering moet minstens
vijtien dagen na de eerste Algemene Vergadering worden gehouden. De door de wet of onderhavige statuten
vereiste meerderheid blijft onverkort gelden.

4,
be stemming verloopt geheim in de gevallen voorzien in deze statuten, bij beslissingen over individuele
personen of indien één derde van de aanwezige of vertegenwoordigds leden hierom verzoskt,

Artikel 15. Huishoudelijk reglement

De Algemene Vergadering beslist over het, desgevallend door de Raad van Bestuur voorgestelde,
huishoudelijk reglement.

Bij dit huishoudelijk reglement mogen, zonder strijdig te zijn met de bindende voorschriften van de wet of
van de statuten, alle maatregelen worden getroffen in verband met de toepassing en de uitvoering van de
statuten en de regeling van de maatschappelijke zaken in het algemeen, en kan aan de leden of hun
rechtverkrijgenden alles worden opgelegd wat in het belang van de vereniging wordt geacht.

Artike! 16. Nofulen

Van elke vergadering worden notulen opgemaakt, die worden ondertekend door de secretaris of een
bestuurder. Ze worden opgenomen in een bijzonder register. Uittreksels daarvan worden "voor eensluidend
afschrift” onderiekend door de secretaris of een bestuurder.

TITEL IV. DE RAAD VAN BESTUUR
Artikel 17. Samenstelling van de Raad van Bestuur

1.

De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur, die bestaat uit minstens drie en fen hoogste
zeven bestuurders, al dan niet werkende [eden van de vereniging. Als evenwel maar drie personen lid zijn van
de vereniging, bestaat de Raad van Bestuur ult slechts twee bestuurders. Het aantal bestuurders moet in elk
geval altijd lager zijn dan het aantal personen dat lid is van de vereniging.

2.

De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden voor een termijn van vijf jaar, Hun mandaat eindigt
van rechiswege op de eerstvolgende Algemene Vergadering na het verstrijken van deze termijn. Bestuurders
zijin herverkiesbaar.

3.

De Raad van Bestuur kiest uit zijn leden een voorzitter, eventueel een of meerdere ondervoorzitters, een
secretaris en penningmeester, die de taken vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze
statuten en ter gelegenheid van hun aanstelling.

4.
De bestuurders kunnen te allen tjde worden onislagen door de Algemene Vergadering.

Elke bestuurder kan zelf ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van de Raad van
Bestuur. Wanneer een bestuurder ontslag neemt, blijft hij zijn opdracht vervullen totdat de Algemene
Vergadering redelijkerwijs in ziin vervanging kan voorzien.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij zijn overlijden.

5.

Indien, om welke reden ook, het aantal bestuurders tot minder dan het wettelijk of statutair minimum s
gedaald, ziin de overige bestuurders gemachtigd en verplicht onverwijld een Algemene Vergadering bijeen te
roepen om te voorzien in de aanstelling van nieuwe bestuurders. Tot deze Algemene Vergadering cefenen zij
zelf alle bevoegdheden van de Raad van Bestuur uit.

6.
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De bestuurders cefenen hun bevoegdheden uit als college.

Artikel 18. Bevoegdheden van de Raad van Bestuur

1.

De Raad van Bestuur bestuurt de vereniging en vertegenwoordigt haar in en buiten rechte. Ale
bevoegdheden die de wet niet uitdrukkelijk verleent aan de Algemene Vergadering, worden toegekend aan de
Raad van Bestuur.

De Raad van Bestuur treedt op, als eiser of verweerder, in alle rechtsgedingen, en beslist over het al dan
niet aanwenden van rechtsmiddelen,

De Raad van Bestuur kan alle daden van beschikking, behoud of beheer stellen met inbegrip van, onder
meer, het vervreemden, zelfs om niet, van roerende of onroerende goederen, het hypothekeren, het lenen en
uitlenen, alle handels-, verzeketings- en bankverrichtingen, het opheffen van hypotheken.

2.

Onverminderd de algemene veriegenwoordigingshevoegdheid van de Raad van Bestuur als college, wordt
de vereniging in en buiten rechte eveneens vertegenwoardigd door haar voorzitter, alleen optredend, of door
twee bestuurders die gezamenlijk handelen.

Onverminderd hetgeen hierna is bepaald met betrekking tot het dagelijks bestuur, kunnen de dagelijkse
briefwisseling en de akten van dagelijks bestuur door één bestuurder worden ondertekend.

3.

De Raad van Bestuur kan bijzondere lasthebbers aanstellen die de vereniging kunnen vertegenwoordigen
met betrekking fot bijzondere, beperiie en uitdrukkelifk omschreven rechishandelingen. De bijzondere
lasthebbers verbinden de vereniging slechts binnen de grenzen van de hun verleende volmachi, die
tegenwerpefijk zijn aan derden.

Artikel 19. Dagelijks bestuur

1.

De Raad van Bestuur kan het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de
verehiging wat dat bestuur aangaat, opdragen aan één of meer personen, al dan niet bestuurder of lid. Indien
de Raad van Bestuur het dagelijks bestuur opdraagt aan meerdere personen, {reden deze op als college. De
Raad van Bestuur kan het mandaat van het dagelijks bestuur te allen fijide en met onmiddellijke ingang
herroepen.

2.

Het dagelijks bestuur is bevoegd voor alle daden van dagelijks bestuur. De daden van dagelijks bestuur zijn
die welke geboden zijn door de noden van het dagelijks leven van de vereniging en die welke zowel wegens het
geringe belang als wegens de noodzaak van een snelle oplossing, het optreden van de Raad van Bestuur zelf
overbodig maken. De daden van dagelijks bestuur omvatten alle daden tot behoud en daden van voorlopig
beheer.

Het dagelijks bestuur omvat de bevoegdheid om de vereniging in en buiten rechte te vertegenwoordigen, de
dagelijkse briefwisseling te ondertekenen, alle mogelijke verbintenissen aan te gaan en rechtsvorderingen in te
stellen, om de dagelijkse werking van de vereniging te verzekeren.

3

Indien de Raad van Bestuur het dagelijks bestuur opdraagt aan meerdere personen, kiest het dagelijks
bestuur onder haar leden een voorzitter. De regels inzake de vergaderingen van de Raad van Bestuur zijn op
overeenkemstige wijze van toepassing op de vergaderingen van het dagelijks bestuur.

De notulen van de vergaderingen van het dagelijks bestuur worden meegedeeld aan de Raad van Bestuur.
4,
Het dagelijks bestuur brengt over haar werking regelmatig en stipt verslag uit aan de Raad van Bestuur. Het

dagelijks bestuur of een van haar leden neemt met raadgevende stem deel aan de vergaderingen van de Raad
van Bestuur en van de Algemene Vergadering.

Artike! 20, Bezoldiging en kostenvergoeding
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De bestuurders en de leden van het dagelijks bestuur oefenen hun mandaat onbezoldigd uit, tenzij de
Algemene Vergadering anders zou beslissen. De kosten die de bestuurders en de leden van het dagelijks
bestuur in het kader van de uitoefening van hun mandaat maken, kunnen op voorlegging van de nodige
bewijsstukken worden vergoed, ' :

De Algemene Vergadering kan de bezoldiging van de bestuurders en van de leden van het dagelijks
bestuur, de toegestane en vergoedbare kosten, de voorwaarden van de kostenvergoeding en de vereiste
bewijsstukken vaststellen in het huishoudelijk reglement.

Artikel 21, Werking van de Raad van Bestuur

1.

De Raad van Bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter of de secretaris zo dikwijls als het belang
van de vereniging het vereist, alsock binnen één maand na een daartoe strekkend verzoek van een bestuurder
of van het dagelijks bestuur.

De oproeping bevat de datum, uur en piaats van de vergadering van de Raad van Bestuur, evenals de
agenda. De agenda wordt vastgesteld door de voorzitter. ledere bestuurder kan bilkomende punten aan de
agenda toevoegen.

2,
De voorzitter zit de vergaderingen voor. In geval van afwezigheid of verhindering wordt voorzitter vervangen
door een ondervoorzitter of, bij diens afwezigheid of verhindering, door de oudste aanwezige bestuurder.

De vergadering heeft plaats op de zetel van de vereniging of op elke andere plaats aangegeven in de
oproeping.

3.

De Raad van Bestuur kan geldig beraadslagen en beslissen ongeacht het aantal aanwezige bestuurders.
Beslissingen worden genomet bij eenvoudige meerderheid van de stemmen. Bij staking ven stemmen is de
stem van de voorzitter of van degene die hem vervangt, doorslaggevend.

4,
De Raad van Bestuur kan vergaderen per telefoon- of videoconferentie.

Wanneer het belang van de vereniging zulks vereist, kunnen de besluiten van de Raad van Bestuur, worden

genomen hij eenparig schriftelijk akkoord van de bestuurders. Daartoe is vereist dat er vooraf een unaniem
akkoord is van de bestuurders om tot schrifielijke besluitvorming over te gaan. Schriftelijke besluitvorming
veronderstelt in elk geval dat er een beraadslaging plaatsvond per e-mail, telefoon- of videoconferentie of enig
ander communicatiemiddel.

5.

Van elke vergadering worden de notulen opgemaakt en ondertekend door de voorzitter of de secretaris.
Deze notulen worden opgenomen in het daartoe bestemde register. Voor eensluidend verklaarde afschriften
van of uittreksels uit de notulen worden rechisgeldig ondertekend door de voorzitter of de secretaris.

6.
De Raad van Bestuur kan haar werking en organisatie vaststellen en verder uitwerken in een door haar
aangsenomen reglement.

TITEL V. Boekhouding en begroting

Artikel 22, Boekhouding en boekjaar

1.

De vereniging voert een voor haar aard en omvang passende boekhouding, die minstens beantwoordt aan

de vereisten van de VZW-wet en haar uitvoeringshesluiten.

2. .
Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot en met 31 december.

3.
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leder jaar en ten laatste hinnen zes maanden na afsluitingsdatum van het baekjaar, legt de Raad van
Bestuur de jaarrekening van het voorbije boekjaar, opgemaakt overeenkomstig de bepalingen van de VZW-wet
en deze statuten, alsook de begroting van het volgende boekjaar, ter goedkeuring voor aan de Algemene
Vergadering.

Na goedkeuring van de jaarrekening en begroting spreekt de Algemene Vergadering zich, bij afzcnderlijke
stemming, uit over de kwijting aan de bestuurders en, desgevallend, de commissaris{sen).

4.

De jaarrekening wordt neergelegd in het dossier op de griffie van de rechibank van koophandel
overeenkomstig het bepaalde in artikel 26novies VZW-wet. Voor zover van toepassing wordt de jaarrekening
ook neergelegd bij de Mationale Bank overeenkomstig de VZW-wet en de betreffende uitvoeringsbesluiten.

Artikel 23. Commissaris{sen}

1.

Indien de vereniging op grond van de op haar toepasselijke bepalingen daartoe verplicht is, zal de controle
op de financiéle toestand, op de jaarrekening en op de regelmatigheid vanuit het oogpunt van de VZW-wet en
de statuten van de verrichtingen weer te geven in de jaarrekening, wordt opgedragen aan één of meer
commissarissen die worden bencemd deor de Algemene Vergadering onder de leden van het Instifuut van
Bedrijfsrevisoren. De Algemene Vergadering bepaalt het aantal commissarissen, stelt hun bezoldiging vast en
spreekt zich uit over hun kwijting. De commissarissen worden benoemd voor onbepaalde duur.

2.
De commissarissen hebben, gezamenlijk of afzonderlijk, een onbeperkt recht van confrole over alle

verrichtingen van de vereniging. Zij mogen ter plaatse inzage nemen van de boeken, de briefwisseling, de
notulen en in het algemeen van alle geschriften van de vereniging.

TITEL V1. Ontbinding - Vereffening
Artikel 24. Ontbinding van de vereniging

Behoudens de gevallen van gerechielijke ontbinding en van ontbinding van rechtswege, kan slechis de
Algemene Vergadeting fot ontbinding besluiten, op de wijze zoals bepaaid in de VZW-wet. Het voorstel tot
ontbinding van de vereniging wordt uitdrukkelijk opgenomen in de oproepingsbrief die naar de werkende leden
wordt verzonden.

In geval van vrijwillige ontbinding bencemt de Algemene Vergadering, of bij gebreke daarvan de rechtbank,
een of meer vereffenaars. Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid, alsmede de vereffeningsvoorwaarden.
Artikel 25. Bestemming van het véreffeningssaldo

In geval van onthinding worden de activa, na aanzuivering van het passief, overgedragen aan een
vereniging deweike belangeloos een gelijkaardig of verwant doel nastreeft. De Algemene Vergadering beslist
aan welke vereniging het vereffeningssaldo wordt avergedragen. De vereffenaar kan daartoe een gemotiveerd
voorstel tot bestemming overmaken aan de Algemene Vergadering.

TITEL VII. Slotbepalingen

Artikel 268, VZW-wet

Voaor alles wat in deze statuten niet vitdrukkelifk is geregeld, is de VZW-wet of de wetgeving die deze wet
zou vervangen na de oprichting van de vereniging, toepasselijk, de algemene wettelijke bepalingen, het
huishoudelijk reglement en de gebruiken terzake,

Overgangsbepalingen

1.Afsluifing van het eerste boekjaar

Het eerste boekjaar loopt van de dag van oprichting tot 31 december van het jaar van oprichfing.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 18/04/2017 - Annexes du Moniteur belge

MoD22

e mmemmn v Matus e m e

: perinde van 5 jaar, is samengesteld als volgt:

! | ! vergadering heeft met eenparigheid van stemmen benosmd, zodat de raad van bestuur vanaf heden, voor een

-De heer Erik GOOSSENS, Hippolye Meeuastraat 19, 2110 WIINEGEM, geboren te Wilijk op 19 okiober
1 1967;

i -De heer Bartel DE WULF, Kiuizestragt 15b , 9320 EREMBODEGEM, geboren te Mechelen op 13
september 1967,

3.De Raad van Bestuur heeft op datum van oprichting aangesield als vaorzitter: de heer Eriik GOOSSENS.

4.De Raad van Bestuur heeft op datum van oprichting aangesteld als dagelijks bestuurder: de heer Erk
GOOSSENS.

Opgermnaakt in twee exerplaren en mef eenparigheid van stemmen aanvaard op de vergadering der
oprlchters

gehouden te ‘s Gravenwezel op 13 februari 2017.

Erik GOOSSENS
Dagelijks bestuur
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Op de Iaatste blz. van Lutk vermelden Rectcs Nzam en hoedanigheld van de instrumenterenda notaris, hatzij van de persc(o)n(en)
bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Verso : Naam en handiekening

Yoor- Luik B - Vervoig
b‘:gﬁ"h‘ii” i Het earste boekjaar ioopt van de dag van oprichting fof 31 december van hef jaar van oprichting.” |
Belgisch |
Staatsblad | | 2.De oprichters komen bijeen in een eersie buitengewone Algemene Vergadering. De Algemene



