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;’-; STATUTENWIJZIGING
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| e De algemene vergadering die rechisgeldig is samengekomen op 01 spril 2017 heeft de gewilzigde en
3 gecodrdineerde statuten eenparig goedgekeurd.
5 TITEL . - Naam, zetel

Artikel 1. De vereniging draagt de naam "De Bosgeus". Deze benaming 2al steeds worden gevoigd of
voorafgegaan door de wocrden "vereniging zonder winstoogmerk”, of de Jetters WZW",
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Art. 2. Haar zetel is gevestigd te 8850 Nieuwkerke-Heuvelland, Dranouterstraat 24, gerechtelijk
arrondissement Gent afdeling leper, De zetel kan binnen het gerechtelijke arrondissement gewijzigd worden bij
besiissing met 2/3 de aanwezigheid en 2/3 de meerderheid van de algemene vergadering. ledere wijziging van
de zetel moet binnen de maand bekendgemaakt worden in de biffagen tot het Belgisch Staatsbiad.

TITEL il. -- Boel, duur

Art. 3. De vereniging heetft tot doel :

1)de culturele, sociale, sporieve en maatschappelijke ontwikkeling van de inwoners en hezoekers in de
Westhoek te bevorderan en zodoende hef'toeristne ie promoten.

2)dag-, weekend-, weekarrangementen organiseren, begeleiden en promoten

3)educatieve pakketten te verzamelen, op te maken, samen te stellen, en aan te bieden van om het even
i welke aard.

4het stimuleren van een aangepaste en gevarieerde verbliffscapaciteit voor meerdaagse verblijven ten
behoeve van de jeugd in het algemeen, en het jeugdwerk in het bijzonder.

S)de niet-consumptieve, niet-commerciéle toerismebeleving die gericht is op het aanbieden van
vrijetiidsbesteding in gezins-, groeps- of individueel verband en die het fysieke, psychische,.sociale en culturele
welziin ten goede komt, dit zowel als dag- als verbliffstoerisme, en dit alles voor aile doelgroepen en in het
bijzonder gericht naar de jeugd en minderbedeelden.

Voor de praktische werking kan zij beroep doen op derden ofwel zelf ervoor instaan.

Zij heeft tot doel het nemen van alle inifiatieven die rechtsireeks of onrechisiraeks met hogervermelde
doelen verband kunnen houden. .

Zij zal alle roerende en onroerende goederen die tot het verwezenlijken van haar doel nuttig of nodig zijn,
mogen bezitten, hetzi] in vruchtgebruik hetzij in eigendom. De vereniging mag deze doelen autonoom of in
| samenwerking met derden nastreven en uitvoeren. Zij zal ook alle rechtshandelingen mogen stellen welke
rechistreeks of onrechtstreeks met de becogde doelen in verband staan.

Zij kan in deze zin ook handelsdaden stellen vaor zover de opbrengst hiervan uitsluitend wordt besteed aan
! het doel waarvoor zij werd opgericht.

H Art. 4. De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zjj kan ontbonden worden bij beslissing van de
algemene vergadering.

TITEL Iil. — Leden, toelating, toetreding, uitireding

Art. 5.1 De vereniging bestaat uit werkende leden en toegetreden leden. Zowel het aantal werkende als
- ! toegetreden leden is onbeperkt, De vereniging telt minstens drie werkende leden.

Op de laatste blz. van Lulk B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)

bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te veriegenwoordigen

Yerso : Naam en handtekening.
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Art. 5.2 Rechtspersanen kunnen werkend lid worden van de vereniging. Zij dienen vertegenwoaordigd te zijn
door één, steeds hetzelfde, lid van hun raad van bestuur. Dit lid treedt op als vertegenwoordiger van deze
rechtsperscon gedurende het volledige kalenderjaar, de naam van dit lid dient jaarlijks aan de raad van bestuur
schriftelijk meegedeeld te worden voor de algemene vergadering wordt bijeengeroepen,

Art. 6. Werkende leden kunnen aanvaard worden op hun eenvoudig schriftelijk verzoek aan de Raad van
Bestuur, De Raad van Bestuur beslist in unanimiteit en zonder verhaal voor de kandidaten over de toetreding
en zender gehouden te zijn de beslissing te motiveren. Na aanvaarding door de Raad van Bestuur en betaling
van de bijdrage die jaarlijks door de Raad van Bestuur wordt bepaald wordt men werkend lid.

Wil een rechtspersoon werkend lid zijn vertegenwoordiger binnen De Bosgeus vzw door een andere
vervangen, dan dient dif door de raad van bestuur van De Bosgeus vzw in unanimiteit goedgekeurd te worden.

Werkende leden hebben alle bevoegdheden die de statuten en de wet van 27 juni 1921, aangevuld door de
wet van 2 mei 2002 hen toekennen, zij hebben stemrecht in de algemene vergadering.

Wie werkend lid wenst te zijn, stelt zich schriftelijk kandidaat bij de voorzitter van de vereniging of een ander
bestuurslid.

Art. 7. De vereniging heeft ook toegetreden leden. Om {oegetreden lid {e worden van de vereniging moet
men aan volgende voorwaarden voldoen: een interesse hehben in de activiteiten van de vereniging .
Toegetreden leden moeten een jaarlijks lidgeld betalen. Indien zij hun Iidgeld niet meer betalen, of niet langer
meer voldoen aan de lidmaatschapsvoorwaarden, worden ze van rechtswege als ontsfagnemend beschouwd.
Toegetreden leden hebben geen stemrecht in de Algemene Vergadering. Hun rechien en plichten worden
vastgesteld door het hinnenhuisreglement.

Art. 8.Een bijzondere groep toegetreden leden zijn de student leden en de ereleden. De raad van bestuur
kan de voorwaarden voor deelneming aan de vereniging bepalen voor deze ieden, evenals hun rechten en
plichten. Zij hebben geen stemrecht in de Algemene Vergadering. Hun rechten en plichten worden vastgesteld
door het binnenhuisreglement.

Art. 9. Het bedrag van de jaarlijkse bijdragen van de werkende leden wordt bepaald door de raad van
bestuur. Het maximum van deze bijdrage is vastgesteld op 2500 euro. .

Art. 10. De ontslagneming en uitsluitingen van leden geschieden op de wijze door artikel twaalf van de wet
van 27 juni 1921, aangevuld door de wet van 2 mei 2002 bepaald, en met inachtneming van hetgeen in wat
volgt bepaald is.

Men houdt op werkend lid te zijn:

1.Door wrijwillig ontslag, dat geacht wordt schriftelijk gegeven te zijn t.a.v. de Raad van Bestuur, Het ontslag
gaat in de eerste dag van de tweede kalendermaand volgend op het betekenen van het ontslag.

2.Bij niet betaling van het jaarlijks lidgeld. Dit ontslag gaat in vanaf de eerste dag van de maand februari van
het kalenderjaar dat tevens het werkjaar is. Deze uitsluiting gebeurt automatisch.

3.Na uitsluiting door de algemene vergadering. Voor het uitsluiten van leden is een twee derde meerderheid
van de aanwezige stemmen en een twee derde aanwezigheid van de werkende leden vereist.

- Werkende leden wiens aanwezigheid op de vergaderingen geringer is dan 50% kunnen door de algemene
vergadering uitgesloten worden,

- Werkende leden en toegetreden leden kunnen uitgesloten worden uit de vereniging indien het lid handelt in
strijd met de statuten, de reglementen of de besluiten van de vereniging, of de vereniging op onredelijke wijze
benadeelf. In deze gevallen wordt het werkend dan wel toegetreden Iid op de eerstvolgende algemene
vergadering uitgenodigd om gehoord te worden. De algemene vergadering beslist dan over de uitsluiting van
het lid waarbij een twee derde meerderheid van de aanwezige stemmen en een twee derde aanwezigheid van
de werkende leden noodzakelijk is om het lid uit te sluiten.

De eventuele geschillen en betwistingen met betrekking fot de toepassing van deze bepalingen worden door
de algemene vergadering beslecht.

De ontslag gevende, uitgesloten of vittredende leden, evenals de erfgenamen van het overleden lid, hebben
geen enkel recht op het kapitaal van de vereniging. Zij kunnen de lidmaatschapsbijdrage van het lopende
werkjaar niet terugeisen, deze blijit eigendom van de VZW. Zij kunnen noch opgave, overlegging, afschrift van
rekening, noch plaatsing van zegels, noch inventaris eisen en vorderen.

TITEL IV. -- Algemene vergadering

Art. 11. De algemene ledenvergadering wordt samengesteid uit alle werkende leden en wordt voorgezeten
door de voorzitter van de Raad van Bestuur of bij diens afwezigheid door de oudste van de aanwezige
bestuurders.

Al de leden, met uitzondering van de categorie van de " toegetreden leden ", zoals voormeld, hebben gelijk
stemrecht op de algemene ledenvergadering en de besluiten worden genomen bij meerderheid der aanwezige
en vertegenwoordigde stemmen, behoudens de gevallen waarbij de wet of de statuten een bijzondere
meerderheid voorschrijven. Bij gelijkheid van stemmen is de stem van de voorzitter van de vergadering
beslissend. De leden mogen zich laten vertegenwoordigen door een ander actief lid, drager van een schrifielijke
volmacht. leder lid kan slechts één ander lid vertegenwoordigen.
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Art. 12. De algemene vergadering is het opperste gezag. De algemene vergadering bestaat uit alle
werkende leden, en heeft de bevoegdheden opgesomd in artikel 4 van de wet van 27 juni 1921:

de wijziging van de statuten;

de benoeming en de afzetting van de bestuurders;

de benoeming en de afzetting van de commissarissen en hst bepalen van hun bezoldiging ingeval een
bezoeldiging wordf toegekend;

de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;

de goedkeuring van de begroting en van de rekening;

de ontbinding van de vereniging;

de uitsluiting van een werkend lid;

de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal cogmerk;

alle gevallen waarin de statuten dat vereisen.

Art. 13 De algemene vergadering komt minstens één maal per jaar samen, op uitnodiging van de voorzitter
of de secretaris en dit na beslissing van de raad van bestuur. Deze A.V. komt samen in het eerste semester en
dit in de zetel van de vereniging of op elke andere op de uifnediging vermeldde plaats. De leden worden
minstens 10 dagen voor de algemene vergadering schriftelijk, via gewone brief fax of via e-mail uitgencdigd. De
datum, plaats en agenda wordt op de uitnodiging vermeld.

Art. 14. De beslissingen van de algemene vergadering worden opgenocmen in een verslag getekend door de
voorzitter en de secretaris. Dit verslag wordt toegevoegd aan een register. De in rechte of elders voor {e
brengen uittreksels daaruit worden getekend door de voorzitter van de Raad van Bestuur of twee bestuurders.
De uiitreksels worden gegeven aan de werkende leden en aan elke derde die het aanvraagt mits deze zijn
wettig belang laat blijken.

Art. 15. Een buitengewone algemene vergadering moet steeds samengeroepen worden, hetzij op initiatief
van de raad van bestuur, hetzlj op aanvraag van één vijide van de werkende leden.

Art. 16. De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Bestuur of bij ontstentenis
door de ondervoorzitter of een plaatsvervanger. De secretaris van de Raad van Bestuur treedt op als secretaris
vanh de algemene vergadering.

Art. 17. De vergadering is geldig samengesteld ongeacht het aantal aanwezigen. Beslissingen worden
genomen bij een gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. Voor de wijziging
van de statuten, de uitsluiting van een lid en de ontbinding van de vereniging gelden de bijzondere voorwaarden
tot aanwezigheid zoals vermeld in de wet op de vzw's. De algemene vergadering dient de agenda te volgen. In
unaniem akkoord van alle werkende leden kunnen tiidens de vergadering er op geldige wijze punten
toegevoegd worden aan de agenda en dus deel uitmaken van te behandelen punien op de vergadering voor
zover deze behoren tot de beveegdheid van de algemene vergadering en niet in strijd zijn met artikel 8 van de
wet van 2 mei 2002. leder voorstel , ondertekend door minstens één twintigste van de werkende leden most
aan de dagorde van de algemene vergadering worden toegevoegd. Dit kan tot één week voor de algemene
vergadering.

Art. 18. Elk werkend lid mag zich op de Algemene Vergadering door een ander werkend lid laten
vertegenwoordigen bij schriftelijke volmacht. Elk werkend lid kan hoogstens één volmacht vertegenwoordigen.

TITEL V. -- Raad van Bestuur

Art. 19 De vereniging wordt beheerd door een Raad van Bestuur, samengesteld uit tenminste drie leden. Zij
moeten werkend lid zijn van de vereniging en worden benoemd door de algemene vergadering. De raad van
bestuur moet minstens één lid minder tellen dan het aantal werkende leden van de vereniging. Het mandaat
van de leden van de Raad van Bestuur is van onbepaalde duur. Het eindigt bij overlijden, ontslag of door
afzetting door de algemene vergadering. Een lid van de raad van bestuur die ontslag wenst te nemen deelf dit
schriftelijk mee aan hetzij de voorzitter dan wel de secretaris van de vereniging.

Vertegenwoordigers van rechtspersonen kunnen enkel adviserend lid zijn van de Raad van Bestuur. Zjj
kunnen geen specifieke taak toegewezen krijgen. Zij beschikken over geen stemrecht binnen de Raad van
Bestuur.

De leden worden benoemd door de algemene vergadering en dit bij eenvoudige meerderheid van stemmen.
Bij overliiden, ontslag of afzeiting van een bestuurder wordt een vervanger aangeduid door de volgends
algemene vergadering indien het aantal leden onder drie is gedaald. Het mandaat van bestuurder wordt niet
bezoldigd. Een bestuurder kan afgezet worden door de algemene vergadering van zodra hij niet meer
beantwoordt aan de regels van het lidmaatschap zoals omschreven binnen art. 9.2 en art 9.3.

Art.20. De Raad van Bestuur verkiest onder haar leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een
penningmeaester en een secretaris en bepaalt hun bevoegdheden. De Raad van Bestuur kan onder zijn leden al
dan niet een afgevaardigd bestuurder aanduiden. '
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Art.21 Elke Raad van Bestuur wordt voorbereid door het bureau. Het bureau wordt samengesteld uit de
voorzitter, de ondervoorzitter, de secretaris en de penningmeester van de Raad van Bestuur.

Art.22 De raad van bestuur komt bijeen telkens het belang van de vereniging dit vereist, op uitnodiging van
de voorzitter of plaatsvetvanger, met een minimum van eenmaal per jaar. De uitnodiging komt bij gewone brief,
via fax of e~mail. Deze vermeldt datum, plaats en agenda van de raad van bestuur. De uitnodigingen worden
minstens acht dagen vddr de raad van bestuur verstuurd. De Raad van Bestuur kan geldig vergaderen indien
de helft plus een van de leden aanwezig is en met een minimum van drie leden. De beslissingen worden
genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of van
zijn plaatsvervanger beslissend. Ingeval niet de helft plus één van de ledent aanwezig is, roept de voorzitter of
zijn plaatsvervanger binnen de maand de Raad van Bestuur opnieuw bijeen, waarcp geldig kan gestemd
worden met de meerderheid van de aanwezige stemmen. De raad van bestuur oefent ten allen tijde haar
hevoegdheden uit als college

Het verslag van de bijeenkomst wordt aan een register toegevoegd. Dit verslag wordt getekend door de
secretaris. De uittreksels die men eruit moet geven, hetzij in rechte, hetzij elders, worden getekend door de
secretaris of door twee bestuurders. De werkende leden van de vereniging kunnen deze raadplegen op de zetel
vanh de vereniging.

Art.23 De Raad van Bestuur leidt de zaken der vereniging en veriegenwoordigt en verbindt de vereniging in
alle gerechtelijke en buitengerechtelike handelingen. De Raad van bestuur mag alle nodige verbintenissen
aangaan om het maatschappelifke doel van de vereniging te realiseren. De Raad van bestuur oefent alle
machten uit behalve deze door de wet aan de algemene vergadering voorbehouden.

Art.24 De Raad van Bestuur hetzij zelf, hetzij bij opdracht bencemt de leden van het personeel van de
vereniging, stelt ze af, bepaalt hun werkzaamheden en bezoldiging.

Art.25 De Raad van Bestuur kan het dagelijks bestuur van de vereniging in opdracht geven, met het gebruik
van de maatschappelijke handtekening, aan een afgevaardigd bestuurder en/of een bestuurder en waarvan hij
de bevoegdheid en de eventuele bezoldiging vaststelt.

Hij kan evenzo alle biizondere bevoegdheden aan gelifk welke mandataris van zijn keuze opdragen.

Voor al de andere akten dan diegene die ressorteren ondet het gezag van het dagelijks bestuur of waarvoor
bijzondere opdracht wordt gegeven, volsiaan, opdat de vereniging geldig vertegenwoordigd zou zijn tegenover
derden, de gezamenlijke handtekeningen van twee bestuurders zonder dat deze enige beraadslaging of
machtiging moeten voorleggen.

Bij gebreke aan een bijzondere bepaling in het proces verbaal van de Raad van Bestuur, tekent elke
bestuurder geldig de stukken, houdende regelmatig genomen beslissingen van de Raad van Bestuur,

De raad van bestuur kan de dagelijks bestuurder of elke mandataris ten allen tijde afzetien. Een mandataris
of de dagelijks bestuurder kan steeds ontslag nemen door dit schrifielijk mee te delen aan de raad van bestuur,

De afgevaardigd bestuurder en de mandatarissen kunnen hun bevoegdheden uitoefenen zoals omschreven
door de raad van bestuur bij de aanstelling.

Art.26 De rechtsvorderingen, en als eiser en als verweerder, worden ingesteld of verdedigd, uit naam van de
vereniging, door de Raad van Bestuur, op vervelging en benaarstiging van de voorzitter of de afgevaardigd
beheerder; zij zullen de vereniging vertegenwoordigen voor het gerecht.

Art.27 De Raad van Bestuur stelt een huishoudelijk reglement op, waarbij alles kan geregeld worden dat niet
in de statuten voorzien is. Het reglement kan door de Raad van Bestuur steeds gewijzigd worden. Het
reglement en alle wijzigingen wordt aan de leden ter kennis gebracht.

Art, 28. De aansprakelijkheid van de bestuurders wordt geregeld overeenkomstig artikel 14. van de de wet
van 27 juni 1921, aangevuld deor de wet van 2 mei 2002,

TITEL VI. -- Rekening van ontvangsten en uitgaven

Art. 29, Bjj het einde van jeder boekjaar wordt door de Raad van Bestuur de rekening van ontvangsten en
uitgaven opgemaakt. Zij worden aan de goedkeuring van de Algemene Vergadering onderworpen en zijn
vergezeld van een jaarversiag opgemaakt door de Raad van Bestuur,

De rekening van ontvangsten en uitgaven worden tenminste acht dagen voor de Algemene Vergadering ter
kennis gebracht van de actieve leden. De Algemene Vergadeting kan één of meer commissarissen aanstellen
met als taak de verificatie van de rekening en het opmaken van een verslag over de jaarrekening.

Art. 30. Het boeljaar begint op éé&n januari om te eindigen op 31 december van hetzelfde jaar.

TITEL Vil. - Ontbinding en vereffening
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. Art. 31. Bij ontbinding van de vereniging wijst de algemene: ledenvergadering een vereffenaar aan en
ibepaalt de bestemming die aan het netio-actief van het maatschappelik bezit zal worden gegeven wat
| noodzakelijkerwijze een vereniging moet zijn met een analoog doel ais deze verenhiging.

Art. 32. Al wat niet uitdrukkelijk door deze statuten wordt geregéld, zal onderworpen zijn aan de bepalingen
1 van de wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002 'en de wijzigingen hieraan gebracht.

Na te hebben vastgesteld dat de statuten aldus zijn gewijzigd, ;blijven de werkende leden in buitengewone
‘algemene ledenvergadering bijeen en hebben zij tot bestuurdeirs henoemd voor onbepaalde duur welke
- aanvaarden; Luc Gryson, Hilde Lemahieu, Bert Gryson, Tom Gryson,

¢

Nemen ontslag als bestuurders; Patrick Tamsin, Inge Lefere,

Opgemaakt te Nieuwkerke, op 1 april 2017.

getekend
Luc Grysen Hilde Lemahieu
Bestuurder . Bestuurder
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