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Dénomination

i (en entier) ! SECOND SOUFFLE

i (en abrégé) :

: Forme juridique : ASSOQCIATION SANS BUT LUCRATIF
Siege : 7500 Tournai, rue Saint Eleuthére, 37/01
} Objet de I'acte : Constitution

D'un acte avenu le 03 avril 2017, devant Maltre Vincent VANDERCAM, Notaire & Templeuve, en coursf
d'enregistrement, il résulte que : :
1.Monsieur RASSON Benoft Luc Efienne, né a Ath, le deux décembra mil neuf cent quatre-vingt-deux (RN ::
82.12.02-317.71), ayant fait une déclaration de cohabitation légale en date du six juin deux mil seize avec:
Madame Virginie USEZ, domicilié & 7500 Tournai, rue Saint-Eleuthére, 37/01; :
2.Monsisur CHRISTIAENS Samuel Laurent Johan, né a Ath, le six mai mil neuf cent quatre-vingt (RN ::
80.05.06-235.39), époux de Madame Caroline BOTTEQUIN, domicilié & 7911 Frasnes-lez-Anvaing (ex-i
: Montroeul-au-Bais), rue Dime, 12. !
! Ici représenté par Monsieur Benoit RASSON, en vertu d'une procuration sous seing privé datée du trente!
: mars deux mille dix-sept, qui restera ci-annexée. :
3.Mademoiselle USEZ Virginie Véronique Andrée, née a Saint-Nicolas, le seize juin mil neuf cent quatre-!
i vingt-six (RN : 86.06.16-238.63), ayant fait une déclaration de cohabitation légale en date du six juin deux il
: seize avec Monsieur Benoit RASSON, domiciliée & 7500 Tournai, rue Saint-Eleuthére, 37/01.
: STATUTS 5
' TITRE | : DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - OBJET - DUREE ;
! Article 1. Dénomination : :
L'assaciation prend ia dénomination de « SECOND SOUFFLE ». :
¢ Celte dénomination doit, dans tous les actes, factures, annonces, publications et aufres documents'
: émanant de I'Association, &tre précédée ou suivie immédiatement de la mention « Association Sans But Lucratnfh
! »ou du sigle « ASBL » et de l'ndication de son siége social.
i Article 2. Siége social — Arrondissement judiciaire : Tournai
H Le siége social est établi & 7500 Tournai, rue Saint Eleuthére, 37/01, arrondissement judiciaire de Tournai,!
i et peut &tre transféré dans le méme arrondlssement judiciaire par décision de I'Assemblée générale. Tout-
i changement du siége social doit &tre publié aux annexes du Moniteur Belge.

Il sera indépendant de tous siéges locaux qui pourront étre établis par Assemblée générale, sur'
proposition conforme du Conseil d’administration, en tout lieu en Belgique, Ces sidéges locaux devront;
mentionner expressément, outre leur caractére de siége local, I'adresse officielle et 'arrondissement judiciaire!
du sigge social, :

Article 3. But social : ;

L'Association aura notamment pour but social, au sens le plus large du terme, de favoriser I'emploi de:
personnes handicapées soit par leur embauche en son sein ou par tous autres moyens tels que sous-traltance,
a des entreprises de travail adapté ou réinsertion en entreprise.

Elle pourra accomplir tous les actes se rapportant indirectement ou directement & son objet.

Elle pourra notamment préter son concours et s'intéresser a toute activiié similaire a la sienne.

Elle pourra aussi effectuer, par elle-méme ou par l'intermédiaire de tiers, toutes opérations généralement;
quelconques, civiles, mobiligres ou immobiliéres, se rattachant directemant ou indirectement & son but social ou!
en facilitant la réalisation et accorder son aide ou sa collaboration et participation, par tout moyen, & des!

! enfreprises ou organismes poursuivant les mémes buts ou dont l'activité contribuerait & la réalisation de ceux-ci. |

Article 4. Durée : ;

L’Association est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute par décision de fAssemblée générale délibérant comme en matiére de modification
du ou des buts en vue desquels 'Association est constituée.

TITRE fl. MEMBRES
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Article 6. Membres :

L'Association est composée de membres effectifs et de membres adhérents. Seuls les membres effectifs
jouissent de la plénitude des droits accordés aux associés par la loi et les présents statuts. Tout membre ast
cependant réputé adhérer aux statuts de I'assodciation et, §'ll en existe un, & son réglement d'ordre intérleur par
le simple fait de san admission.

Sont membres EFFECTIFS :

1.Les comparants au présent acte ;

2.Toute personne admise uiférieurement par décision de lassemblée générale statuant la majorité
ABSOLUE, sur présentation du conseil d'administration.

Sont membres ADHERENTS :

Tous ceux qui participent aux activités de I'association.

L'association est présidée par le Président du conseil d'administration ou, en cas d'empéchement de celui-
ci, par un administrateur désigné a cet effet par le conseil d’administration.

Article 6. Nombre minimum et maximum de membres

L'association est composée de membres effectifs appelés ci-aprés « membres ». Seuls ces membres
jouissent de la plénitude des droits. Le nombre des membres est illimité. 1l ne peut étre inférieur 2 TROIS. Les
fondateurs sont les premiers membres de 'association.

Article 7. Conditions d'admission des membres effectifs

Les nouveaux membres sont les personnes qui adressent leur demande, par écrit, au conseil
d’administration et qui sont admis, en cette qualité, par I'assemblée générale. La décision d’admission ou de
refus est sans appel et ne doit pas étre motivée, Elle est prise souverainement sans qu'il puisse &tre demandé
de justification. Elle est portée & la connaissance du candidat par lettre ordinaire, a la difigence du
carrespandant qualifié de Yassociation. Le candidat non admis ne peut représenter sa candidature qu'aprés un
an & compter de la date de la décision de 'assemblée générale,

Article 8. Registre des membres :

Le Conseil d’administration tient au siége de I'Association un registre des membres. Ce registre reprend les
noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu’il s'agit d'une personne morale, [a dénomination sociale, la
forme juridique et I'adresse du siége social.

Toutes les décisions d'admission, de démission ou d’exclusion des membres sont inscrites dans le registre
par les soins du Consell d'administration endéans les huit jours de la connaissance que le conseil a eue de la
décision.

En cas de modification dans la composition de I'Association, une liste des membres mise & jour est
déposée, dans le mois de la date anniversaire du dépdt des statuts, au greffe du tribunal de commerce.

Article 9. Membres ~ Cotisations et versemenis — Montant maximum

Les membres ne sont astreints a aucun droit d'entrée, ni au paiement d'aucune cotisation. lls apportent 4
I'association le concours actif de leurs capacités et de leur dévouement.

Article 8. Membres — Démission ~ Démission d'office - Exclusion

Tout membre, & tout titre, est libre de se retirer de I'Association en adressant sa démission au Conseil
d'administration.

Sans préjudice des conditions d’admission et de sortie des membres fixées par les

présents statuis, 'exclusion d'un membre ne peut é&tre prononcée que par Assemblée générale 3 la
majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

Le membre démissionnaire ou exclu n’a aucun droit sur le fonds social et n’a aucun droit au remboursement
des cotisations versées. '

TITRE lil. GESTION - CONTROLE

Article 9. Conseil d’administration

Le Conseil d’'administration est composé de trois personnes au moins. Toutefois, si seules trois personnes
{physiques ou morales) sont membres de I'‘Association, le Conseil d’administration ne sera composé que de
deux administrateurs.

Le nombre d'administrateurs doit en tout cas toujours &tre inférieur au nombre de membres de FAssociation.

Pour &tre-élu administrateur, il faut &tre membre de {'Association.

Les administrateurs sont nommés par 'Assemblée générale pour une période de deux ans et psuvent a tout
moment &tre révoqués par elle. lis sont rééligibles.

Les personnes morales peuvent faire partie du Conseil d'administration. Elles sont représentées comme
administrateur, aux délibérations du conseil, par la personne physique désignée en qualité de représentant
permanent. Cette désignation est soumise aux mémes régles de publicité que s'il exercait cette fonction en nom
et pour propre compte.

En cas de vacance au cours d'un mandat, un nouvel administrateur provisoire peut &tre nommé par
FAssemblée générale. 1l achéve dans ce cas le mandat de administrateur qu'il remplace.

Le mandat d’administrateur est gratuit sauf décision expresse contraire de I'Assemblée générale ordinaire.
Toutefois les frals exposés dans 'accomplissement de leur mission pourront &tre remboursés,

Article 10, Composition — Réunions

Le Conseil d'administration peut choisir parmi ses membres un président, un vice-président, un trésorier, un
secrétaire et éventuellement un administrateur-délégué.

Le président convoque le conseil.
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En cas d'empéchement ou d'absence du président, [a réunion est présidée par le vice président. Si le
président et le vice-président sont empéchés ou absents, la réunion est présidée par I'administrateur comptant
le plus d'ancienneté dans le conseil.

Le conseil ne se réunit valablement que si la majorité des administrateurs est présente ou représentée.

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix. En cas de partage des voix, la voix du président est
prépondérante. Les administrateurs qui s’abstiennent au vote sont considérés comme n*étant pas présents pour
le caleul de la majorité simple.

Chaque réunion fait Pobjet d'un procés-verbal, qui est signé par le président et le secrétaire.

Les extraits qui doivent &tre produits, de méme que tous les autres actes sont signés valabiement par le
secrétaire et contresignes par le président. En cas d'empé&chement du président, par le vice-président.

Article 11. Pouvoirs du Conseil dadministration

Le Conseil d'administration gére les affaires de I'Association et est investi des pouvoirs les plus étendus
pour accomplir tous les actes d'administration et de disposition qui intéressent I'Assaciation, pour autant que
ces actes ne soient pas réservés par la loi a 'Assemblée générale.

Le Conseil d'administration, soit par lui-méme soit par délégation, nomme et révoque tous les agents,
employés et membres du personnel de I'Association et fixe leurs atiributions.

Article 12. Représentation de 'Association - Gestion journaliére - Délégation de pouvairs

L'Association est valablement représentée dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires (notamment tout
acte ou document ou intervient un officier ministériel) par le président et un adminisirateur agissant
conjointement.

Le Conseil d'administration pourra, sous sa responsabilité, déléguer ses pouvoirs relatifs & la gestion
journaliére des affaires de 'Association & un ou plusisurs administrateurs qui porteront le titre d’administrateur-
délégué, pourvu que cette délégation soit spéciale et régulidrement portée 4 la connaissance des tiers. Cette
délégation comportera, d'une part, le droit a fusage de la signature spéciale afférente & cette gestion et, dautre
part, la fixation de ces pouvoirs.

Le conseil peut également conférer tous pouvoirs spéciaux & des mandataires de son choix.

En I'absence de décision de délégation de pouvoirs relatifs & la gestion journaliére régulierement portée a la
cannaissance des tiers, le secrétaire exerce les missions de gestion journaliére de I'Association.

Les administrateurs et les personnes déléguées a la gestion journaliére ne contractent aucune obligation
personnelle relativement aux engagements de 'Association.

Article 13. Publicité des nominations

Les actes relatifs & [a nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées & la gestion journaliére, des commissaires et des personnes habilitées a représenter FAssociation
comporient leurs nom, prénoms, domicile, date et lieu de naissance ou, au cas ol il s'agit de personnes
morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'identification 4 la BCE et leur sigge
social.

Les actes relatifs & la nomination des adminisirateurs, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habiliiées & représenter Association comportent en outre P'étendue de leurs pouvoirs et la
maniére de ies exercer, en agissant soit individueliement, soit conjointement, soit en collége.

Article 14. Contréle

Le conseil d'administration soumet chaque année a I'assemblée générale le projet de budget pour l'exercice
suivant; il ui soumet également pour approbation les comptes de l'exercice gui précéde, établis conformément
a l'article 17 de la loi du 27 juin 1921 et a ses arrétés royaux d'exécuticn.

Si l'association atteint deux des frois criteres fixés par {'article 17, §3, de la loi du 27 juin 1921, l'assemblée
générale désigne un commissaire et détermine, le cas échéant, sa rémunération.

TITRE IV : ASSEMBLEE GENERALE

Article 15. Composition et pouvoirs

L'Assemblée générale est composée des membres.

Elle a seule le droit :

- d'apporter des modifications aux statuts,

- de nommer et révoquer les administrateurs,

- de nommer, révaguer et fixer la rémunération éventuelle des commissaires,

- d'accepter la démission des administrateurs et des commissaires et de leur donner décharge,

- d'approuver les budgets et les compfes,

- de décider de dissoudre |'Association,

- d’exclure un membre (de tout type},

- et de décider de transformer Association en société a finalité sociale.

Toutes décisions concernant les membres et les administrateurs se font par bulletin secrst.

Article 16. Date - Convocation

L'Assemblée geénérale ordinaire est ienue chaque année soit au siége social, soit en tout autre local désigné
dans la convecation, le deuxiéme Lundi du mois de MA! de chaque année a dix-huit heures.

Si ce jour est férié, 'assemblée est remise au plus prochain jour cuvrahle & la méme heure.

Des assemblées générales extraordinaires doivent en ocutre é&fre convoquées par le Consell
d'administration, chaque fois que t'intérét de 'Association I'exige ou sur la requéte d'un cinquiéme au moins des
membres.
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Les convocations pour toute assemblée générale sont faites par simple letire, contenant l'ordre du jour et
ies documents devant étre examinés par 'assemblée, adressées a chaque membre au moins huit jours avant
l'assemblée,

Toute proposition signée d’'un nombre de membres au moins égal au vingtiéme est portée a I'ordre du jour.

Toutefois, 'Assemblée générale pourra valablement &tre convoquée suivant tous modes et dans fous délais
qui paraitront opportuns au Conseil d’'administration, et méme oralement, lorsque le Conseil dadministration
aura recueilli I'assentiment préalable et unanime des membres.

De méme, si tous les membres ont consenti & se réunir et s'ils sont tous présents ou représentés ou ont
émis leur vote par écrit, I'assemblée est réguliérement constituée sans qu'en ait di observer de délai ni faire de
convocations.

Article 17. Délibérations

Toute assemblée ne peut délibérer que sur les propositions figurant a l'ordre du jour, sauf si tous les
membres sont présents ou représentés, et, dans ce dernier cas, si les procurations le mentionnent
expressément.

L'Assemblée générale ordinaire entend le rapport de gestion et, le cas échéant, le rapport du ou des
commissaires, établis conformément au prescrit légal et discute le bilan.

Le Conseil d'administration répondra aux questions qui lui seront posées par les membres au sujet de son
rapport ou des points poriés a ['ordre du jour et, le cas échéant, les commissaires a celles concernant leur
rapport.

L'assemblée statuera sur I'adoption des comptes annuels et se prononcera par un vote spacial, sur la
décharge a accorder aux administrateurs et aux commissaires.

Article 18. Nombre de voix - Vote par &crit - Représentation

Chaque membre peut voter par lui-méme ou par mandataire moyennant une procurafion écrite contenant
lordre du jour et le vote a4 émetfre.  Seul un autre membre peut représenter le membre empéché. Toute
personne chargée de représenter un membre a 'Assemblée générale ne peut en représenter aucun autre. Le
vote peut aussi étre émis par écrit.

Tous les membres de FAssociation ont un droit de vote égal dans I'Assemblée générale et les résolutions
sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés, sauf dans les cas ol il en est décidé
autrement par la loi ou les présents statuts,

Article 19. Procés-Verbal

Chaque réunion de I'Assemblée générale fait 'objet d'un procés-verbal, qui est signé par le président et le
secrétaire.

Les extraits qui doivent &ire produits, de méme que tous les autres actes sont signés valablement par le
secréfaire et contresignés par le président. En cas d’'empéchement du président, par le vice-président.

TITRE V. EXERCICE SOCIAL

Article 20. Exercice social

L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

TITRE VI. INVENTAIRE - BILAN - REPARTITION

Article 21. Comptabilité

Le conseil d'administration soumet chague année a I'assemblée générale le projet de budget pour I'exercice
suivant ; il lui soumet également pour approbation les comptes de l'exercice qui précéde, établis conformément
a l'article 17 de fa loi du 27 juin 1921 et & ses arrétés royaux d'exécution.

Si l'association atteint deux des trois critéres fixés par larticle 17, §3, de la Joi du 27 juin 1921, l'assemblée
générale désigne un commissaire et détermine, le cas échéant, sa rémunération.

Avticle 22. Inventaire - Bitan - Compie

Le frente et un décembre de chaque année, le Conseil d'administration dressera un inventaire
conformément au droit commun compiable,

Le Conseil d'administration établit les comptes annuels conformément aux dispositions légales.

Sans préjudice de lapplication le cas échéant du droit commun comptable, le conseil établit en outre un
rapport de gestion. Ce rapport de gestion comporte un commentaire sur les comptes annuels en vue d'exposer
d'une maniére fidéle & I'Assemblée générale ordinaire I'utilisation des budgets de Association au regard de ses
buis ainsi que la propositian de budget de Pexercice suivant.

Article 23. Dépét des comptes annuels et documents connexes

Conformément a larticle 17 de [a loi sur les associations sans but lucratif, [es comptes annuels et les
documents annexes prescrits par fa loi seront déposés dans les frente jours de leur approbation par
FAssemblés générale & ia Banque nationale de Belgique.

TITRE VIi : DISSOLUTION — LIQUIDATION — AFFECTATION DE 'ACTIF

Article 24. Dissolution

La dissolution de I'Assaciation est prononcée par I'Assemblée générale délibérant comme en matiére de
modification du ou des buts en vue desquels V'Associafion est constituée

Article 25, Liguidation

Lors de la dissolution de I'Association, pour quelque cause que ce soit, la liquidation se fera par les soins
d'un ou plusieurs liguidateurs qui exercent leurs fonctions en vertu d’'une résolution de Assemblée génerale ou
en vertu d’'une décision judiciaire, & la requéte de toute personne intéressée.

L'affectation de I'actif est déterminée par Assemblée générale ou & défaut d'Assemblée généralg, par les
liquidateurs, lesquels donneront & lactif une affectation qui se rapprochera autant que possible du but de
Association. L'association bénéficiaire devra éire de la mé&me option philosaphique.
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Article 26. Election de domicile
Pour t'exécution des statuts, tout membre, a quelque titre que ce soit, ainsi que les administrateurs,
liquidateurs, ..., domiciliés a I'étranger, font élection de domiclle au sigge social, ol toutes les
communica—tions, sommations, assignations, significations peuvent leur éfre valablement faites.
Article 27. Droit commun
L'Assaciation entend se conformer entiérement & |a loi sur les associations sans but lucratif.
En conséquence, les dispositions de cette loi auxquelles il ne serait pas explicitement dérogé par les:

présents statuts sont réputées inscrites au présent acte et les clauses contraires aux dispositions itnpératives !
de cette loi sont censées non écrites.

Article 28. Traduction

Le Conseil d'administration est mandaté par 'assemblée générale pour la traduction des statuts dans foutes
autres langues selon les besoins de 'association.

Article 29. Dispositions transitoires

Les fondateurs prennent & Funanimité les décisions suivantes, qui ne deviendront effectives qu'a dater du
dépot au greffe des statuts, des actes relatifs & la nomination des administrateurs et des actes relatifs a la
nominaticn des personnes habilitées & représenter association.

Exercice social :

Par exception & l'article 20, le premier exercice débutera ce jour pour se terminer le trente un décembre
deux mille dix-huit.

Premiére assemblée générale :

Par exception & l'atticle 18, la premiére assemblée générale se tiendra dans le courant du mois de MAI deux
mille dix-neuf.

Administrateurs :

Les comparants désignent en qualité d’administrateurs, qui acceptent leur mission :

1/ Mansieur Benoit RASSON, prénommé, Président, administrateur-délégué et secrétaire ;

2/ Monsieur Samuel CHRISTIAENS, prénommé, Vice-président, administrateur et trésorier.

g S |

Pour extrait analytique conforme, Notaire Vincent VANDERCAM.
Déposée en méme temps: Expédition de I'acte contenant une procuration
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