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- '\i E; i N°dentrepnse 64‘—‘ L‘]-l ,4 &96
: Dénomination ;
enenten: "WISHARE " ;
{en abrégé) :

Forme juridique : Société Coopérative 2 Responsabilité Limitée
: Adresse complete du sigge : 1340 Ottignies, Rue de la Boisette, 13

Oblet de Facte : CONSTITUTION

_ D'un acte regu par Maitre Bernard DOGOT, Notaire associé & Celles (Velaines), substituant son Confrére:
: Iégalement empéché, Maitre Frangois DUBUISSON, Notaire & Tournai (Maulde), le 6 avril 2017, en cours;
i d'enregistrement, il résulte que : :
: CNT COMPARU

1°) La société privée a responsabilité limitée « WIBEE », dont le sigge social est établi a 1340 Ottignies, rue

de la Boisette, n°13, inscrite a la Banque Carrefour des Entrepnses sous le numéro 0542.481.111, assujettie et
immatriculée a la Taxe sur la Valeur Ajoutée sous le numéro BE542.481.111,
: Société constituée suivant acte regu par le notaire Bruno le Maire, & 1000 Bruxelles, le vingt-deux novembre
deux mille treize, dont ies statuts ont été publiés aux Annexes au Monlteur belge du six décembre suivant sous=
le numéro 13182780 et modifiés pour la derniére fois aux termes d’un acte regu ce jour, en cours de publication:
aux Annexes au Moniteur belge. :
, Ict représentée par son gérant, Monsieur Pierre Qldenhove de Guertechin, domicilié & 1340 Oftignies, rue de!
: la Boisefte, n°13, nommé & ladite fonction aux termes de 'assemblée générale ayant suivi la constitution de Ia
! société, décision publiée comme dit ci-dessus.

2°%) La société en commandite simple « Pisrre OLDENHOVE CONSULTING », dont le siége social est etabll
a 1340 Ottignies, rue de [a Boisette, n°13, inscrite 4 la Banque Carrefour des Entreprises sous le numero
0629.854.751, ef assujettie 4 la TVA sous le numéro BEG29.854.751.

Société constituée aux termes d'un acte sous seing privé le 1er avril 2015, publié aux annexes du Momteur
i Belge du 20 mai suivant sous le numéro 15072107, dont les statuts n'ont pas été modifiés depuis.
lci représentée, en veriu de l'article § des statuts, par son seu! associé commandité responsable et gerant
: Monsieur Pierre OLDENHOVE de GUERTECHIN, domicilié a4 1340 Otfignies, rue de la Boisette, n°13, nomme
: aux termes de l'acte constitutif, décision publiée comme dit ci-dessus.
; 3°) Monsieur OLDENHOVE de GUERTECHIN Pierre Frangois, Vincent, Marie, Ghislain, juriste dentreprtse,
: neé a Uccle, le quatre octobre mil neuf cent septante-huit (numéro national : 781004347?7), époux de Madame
i DUBUISSON Charlotte, domicili& & 1340 Ottignies, rue de la Boisette, n°13
: Epoux marié sous le réglme Iégal de communauié, aux termes de son contrat de manage recu par le Notawe
: BOUQUELLE Stéphane, a Tournai, le huit février deux mille trois, régime non modifié & ce jour ainsi déclaré. :

Lesquels comparants, aprés que le Notaire soussigné ait spécialement atfiré leur attention sur lai
responsabilité des fondateurs d'une société coopérative a responsabilité limitée, telle que déterminée aux articles!
694, 695, 696 et 708 du Code des Sociétés, et notamment dans I'éventualité d'une faillite dans les trois ans de la:
+ constitution si la part fixe du capital social est manifestement insuffisante pour assurer 'exercice normal de:
. Pactivité projeiée durant deux ans au moins, l'ont requus de constater authentiquement les statuts d'une société:
; coopérative & responsabilité limitée qu'ils constituent ainsi qu'il suit.

=Anmexes du-Nronftenr berge T

TITRE | : DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE
Article 1 : Dénomination
Il est constitué une société coopérative a responsabilité limitée sous la dénomination de « WISHARE ».

: Dans tous les actes, factures et documents, cette dénomination est précédée ou suivie immédiatement des?
: mats "société coopérative” ou des initiaies "S.C." :

Article 2 : Siage
Le siége social est établi & 1340 Ottignies, rue de la Boisette, n°13. !
il peut &tre transféré ailleurs par décision du canseil d'administration & publier aux annexes du Moniteur Belge. ;
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La société peut également établir tout sidge administratif et d'exploitation, de succursales, dépbts et agences,
en Belgique ou & I'étranger, par décision du censeil d'administration. '

Article 3 ; Objet social

La société a pour objet, tant en Belgique qu'a I'étranger, pour compte propre ou pour compte de tiers ou en
participation avec des tiers, le développement au bénéfice des coopérateurs et de |a société, de la location avec
option de car sharing ou partage de véhicules automabiles, tel que défini cl-aprés dans le sens le plus large du
terme et d'entreprendre et mener dans ce but toute action, préliminaire ou courante, nécessaire telle que :

-études préparatoires ef de marché ;

-développement et mise a 'essai du concept ;

-campagnes de promotion ;

-récolte de fonds ;

- etcetara.

La lecation avec option de car sharing tel que Pentend la société se dé&finit par la mise a disposition de voitures
automobiles avec la possibilité de partager leur ufilisation entre différents usagers, & partir d’'un point fixe, au
départ ou entre des zones déterminées, en complémentarité a I'offre de transport existant des secteurs public et
privé.

A cet effet, la société pourra d'une fagen générale faire en Belgique et & Pétranger tous actes de fransaction
ou opérations commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement,
en tout ou en partie, & son objet social ou qui seraient de nature & en favoriser ou en développer la réalisation, et
notamment :

- la création de sites web, de soffware et d'applications technologiques pour tous fypes d'ordinateurs
{Smartphones, tablettes)... i tous autres supports & venir;

- la réalisation de solutions informatiques, y compris la réalisation et la conception de programmes et logiciels,
traiternents de données, la gestion et la commercialisation de systémes et de hases de données, la production,
Fentretien et la maintenance de matériel électronique ;

- linstallation de bornes électriques au toute autre infrastructure de recharge électrique, l'instaliation de bornes
d'information, de paiement, et cetera, ainsi que la gestion de cette infrastructure ;

- Porganisation de campagnes publicitaires et conseils, et la vente et Pachat d'espaces publicitaires sous
toutes formes, ia réalisation de films, de campagnes, de partenariats dans le secteur de la mobilité au sens large;

- Forganisation de manifestations ou d'événements ;

- lachat, la vente, la location et le crédit-bail de véhicules automobiles, vélas et autres moyens de locomation;

- la vente, la location, la distribution de toutes les infrastructures liées directement ou indirectement aux
véhicules automobiles, vélos et autres moyens de locomotion sur le réseau d'autopartage ;

- la recherche, le développement, la production et la distribution et commercialisation dans tous domaines liés
a la mobilité, linformatique, les systémes de transport, les véhicules automobiles, les systémes de
reconnaissance ef d'identification tels que les cartes 4 champs électromagnétiques et tous autres supports ;

-I'étude, la sensibilisation, le développement, la promotion et Pexploitation de modes de mobilité durable au
sens large ;

-une partie des ressources annuelles de la société est consacrée a l'information et a la formation des membres
et du grand public en matiére de mobilité durable au sens large.

Cette énumération étant exemplative et non limitative.

La société pourra également s'intéresser, par voie d'apport, de fusion, de souscription ou de toute autre
maniére dans toutes entreprises, associations ou sociétés ayant un objet similaire, analogue ou connexe ou de
nature a en favoriser celui de la société.

La société peut effectuer toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres et immobilidéres
qui sont de nature & élargir ou & promouvoir de maniére directe ou indirecte son entreprise.

Elle peut acquérir tous biens mobiliers et immobiliers, méme si ceux-ci n'ont aucun lien direct ou indirect avec
'objet de la société. Elie peut se porter caution ou consentir des sQretés réelles ou personnelles en faveur de
sociéiés ou de particuliers, et ce au sens le plus large.

Elle peut exercer toute activité susceptible de favoriser la réalisation de son objet social, et participer & une
telle acfivité, de quelque fagon que ce soit. Elle peut partficiper dans ou se fusionner avec d'autres sociétés ou
enireprises qui peuvent contribuer & son développement ou le favoriser.

Article 4 : Durée

La société est constituée pour une durée illimitée prenant cours ce jour.

Elle peut étre dissoute par décision de 'Assemblée Générale statuant dans les formes et conditions prévues
pour fes modiications de statuts.

TITRE 1l : CAPITAL - PARTS SOCIALES - RESPONSABILITE

Article 5 : Capital

Le capital social de la société est formé par I'apport de parts souscrites par les associés. |l comprend une
partie fixe et une partie variable, celte derniére partie n'est pas limitée,

La partie fixe du capital social s'éléve & dix-huit mille six cent euros (18.600 EUR) et ne peut étre augmentée
ou diminuée que par décision de 'assemblée générale, qui délibére et décide de la maniére requise pour une
modification des statufs. La partie fixe du capital social est exclusivement représentée par des parts de catégorie
A, telles que décrites 4 'article 6 des présents statuts.

Le capital social de la société est variable en ce qui concerne le montant qui excéde la partie fixe. Cette partie
varie en fonction de ['admission, la démission ou l'exclusion d'associés, de la prise et du refrait de parts et en
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fonction de tous les cas ol il est mis fin de plein droit a Factionnariat. La partie variable du capital social est
représentée par des parts de catégarie B, C et D telles que décrites ci-aprés.

Aucune modification des statuts n'est requise en ce qui concerne la modification de la partie variable. Une
augmentation du capital ayant trait & la partie variable du capital est décidée par le conseil d'administration 2 la
majorité simple.

Article 6 — Catégories de parts

8.1 Les parts de la société sont divisées en 4 catégories de parts :

les parts de catégorie A (ci-aprés dénommées les « parts A »), d'une valeur nominale de dix-huit euros et
soixante cents (18,60 EUR), sont réservées aux fondateurs de la société ou a d'auires personnes qui acquiérent
des parts A, confarmément & Farticle 11 ou a larticle 14 des présents statuts. La partie fixe du capital social est
exclusivement représentée par des parits A ; des parts A peuvent également étre émises dans le cadre du capital
variable.

+L es parts de catégorie B (ci-aprés dénommées les « parts B »), d'une valeur nominale de mille euros (1.000
EUR) sont réservées aux personnes morales qui sont admises en tant gu'associés par le consell d’administration,
conformement A& l'article 14 des présents statuis. Les parts B représentent exclusivement la partie variable du
capital social

+Les parts de catégorie C (ci-aprés les « parts C »), d'une valeur nominale de deux cent cinquante euros (250
EUR}, sont réservées aux perscnnes physiques qui sont admises en tant quassociés par le conseil
d'administration, conformément a larticle 14 des présents statuts. Les paris C représentent exclusivement la
partie variable du capital social.

sLes parts de catégorie D (ci-aprés ies « parts D »), d’'une valeur nominale de deux cent cinquante euros (250
EUR), sont réservées aux personnes physiques employées de Wishare qui sont admises en tant qu'associés par
le conseil d'administration, conformément a larticle 14 des présents statuts. Les parts D représentent
exciusivement la partie variable du capital social.

6.25uivant la période ol elies auront &té souscrites, la valeur des parts pourra étre augmentée d'une prime
d’émission,

6.3 En dehors des parts qui représentent un appor, il ne peut étre émis auctine autre sorte de titre, quel que
soit son hom, qui représente des droits sociaux ou donne droit 3 une part des bénéfices.

6.4. Souscription

Et immédiatement, les parts représentant la partie fixe du capital ont &té souscrites comme suit :

1) La société privée a responsabilité limitée « WIBEE », dont le siége social est établi 4 1340 Offignies, rue
de la Boisette, n*13, inscrite 4 la Banque Carrefour des Entreprises sous le numéro 0542.481.111, assujettie et
immatriculée & la Taxe sur la Valeur Ajoutée sous le numéro BES42.481.111, a souscrii neuf cent nonante-huit
{998) parts de catégorie A.

2) La société en commandite simple « Pierre OLDENHOVE CONSULTING », dont le siége social est établia
1340 Ottignies, rue de la Boisette, n°13, inscrite 4 la Bangque Carrefour des Entreprises sous le numéro
0629.854.751, a souscrit une part de catégorie A.

3) Monsieur CLDENHOVE de GUERTECHIN Pierre Frangois, Vincent, Marie, Ghislain, juriste d’entreprise,
né a Uccle, le quatre actobre mil neuf cent septante-huit (numéro national ; 78100434777), époux de Madame
DUBUISSON Charlotte, domicilié & 1340 Ottignies, rue de la Boisette, n°13, a souscrit une part de catégorie A.

Soit ensemble mille (1.000) parts représentant |a totalité de la partie fixe du capital social.

Les comparants déclarent et reconnaissent que toutes et chacune des mille parts sociales ainsi souscrites en
espéces ont été libérées a concurrence de ia totalité pour les parts de «Pierre Cldenhove Consuifing » et par
Monsieur Pierrre OLDENHOVE de GUERTECHIN et & concurrence de six mille deux cent cinquante euros, soit
plus d'un tiers en ce qui concerne la Société « WEBEE » sur le compte numérs BES5 0018 0712 3437 ouvert
auprés de BNP Paribas Foriis ainsi qu'il résulte d'une attestation délivrée par cetie Banque le cing avril deux mille
dix-sept produite au Notaire soussigné.

En conséquence, les comparants déclarent que les dispositions légales relatives a la souscription et 4 la
libération des parts ont été respectées.

Plan financier

Les comparants ont remis au Nataire soussigné, préalablement aux présentes, un plan financier,
conformément & |a loi.

Article 7 : libération

En dehors du montant qui doit &tre libéré pour leurs parts, les associés ne sont pas personnellement
responsables des engagements de Ia société, ni ne sont tenus de supporter les peries de la société.

Si dans le délai fixé par le conseil d’administration, un associé n'a pas effectué lintégralité du versement
demandé sur ses parts, P'exercice des droits afférents auxdites parts est suspendu de plein droit. L'associé est
redevable de plein droit, & compter de la date d'expiration du délai fixé par le conseil d’administration pour la
libération, d’un intérét moratoire au taux légal. En outre, 'associé pourra étre exclu pour ce seul motif.

Article 8 Registre des parts:

Il est tenu au siége social un registre des parts, dans lequel la gérance indigue les souscriptions, cessions et
transmissions de parts.

Le registre des parts menticnne pour chaque associé

a.Le nom, les prénoms et le domicile de chaque associé qui est une personne physique et la dénomination
sociale, le siége, la forme et le numéro d'entreprise de chaque associé qui est une personne morale ;

b.Le nombre de parts avec mention de la catégorie ainsi que les souscriptions de parts nouvelles et les
remboursements des parts avec leur date ;

c.Les cessions et transferts de parts, avec leur date ;
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d.La date d'admission, de démission ou d'exclusion de chaque associé ;

e.Les versements effectués ; et

f.Le montant des sommes retirées en cas de démission, de retrait partie] des parts et de retrait des
varsements.

Le conseil d'administration est chargé de Finscription des parts. |! peut déléguer cette mission. Les inscriptions
ont lieu sur ia base des pieces justificatives, datées et signées. Ces piéces sont versées au registre des parts.
Les inscriptions ont lieu dans 'ordre de leur date de dépdt.

L'admission prend effet a partir du moment ol les parts sont inscrites dans te registre des parts. La démission
d’'un associé est inscrite par le conseil d'administration au registre des parts, 4 c6té du nom de lassocié
démissionnaire et prend effet immédiatement a I'inscription.

Une copie des inscriptions au registre des parts les concermnant sera délivrée aux associés qui en font la
demande. Cette demande doit &tre adressée au conseil d’administration par courrier électronique. Les copies ne
peuvent senvir de preuve & Yencontre des mentions portées au registre des parts.

Article 8 - Nature des parts

Les parts sont nominatives.

Article 10 - Exercice des droits afférents aux actions

A l'égard de la société, les parts sont indivisibles. La société ne reconnait qu'un seul propriétaire par part
neminative en ¢e qui concerne I'exercice des droits afférenis aux parts, 4 savoir la personne mentionnée dans le
registre des parts.

Si une part appartient a plusfeurs personnes, ou &i les droits afférents & une part sont divisées entre plusieurs
personnes, le conseil d'administration & le droit de suspendre 'exercice des droits y afférents jusqu’a ce qu'une
saule personne soit diment désignée comme associé a I'égard de la société, la société peut demander aux
ayants droit concernés toutes les piéces prouvant cette désignation.

Article 11 - Cession de paris

Les parts A peuvent éire cédées & d'autres associés ou a des tiers moyennant 'accord préalable du conseil
d’administration. ‘

l.es parts B peuvent étre cédées & des personnes morales moyennani [I'accord préalable du conseil
d'administration.

Les parts C peuvent &ire cédées a des perscnnes physiques moyennant laccord préalable du conseil
d'administration.

Les parts D peuvent étre cédées a des personnes physiques meyennant 'accord préalable du conseil
d’administration.

Les parts de la société ne peuvent étre mises en gage et sont insaisissables. Les créanciers d'un associé
peuvent cependant, le cas échéant, procéder a une saisie entre les mains de Ia société sur les dividendes et/ou
les ristournes pouvant revenir 4 I'associé saisi ainsi gque sur la part qui pourrait lui &tre allouée aprés son retrait,
sa démission ou son exclusion ou aprés dissclution de la société lors de la liquidation.

Les paris dans la société ne sont pas cessibles en cas de décés, de faillite, de déconfiture ou d'incapacité
d’un associé. Les ayants droit ont exclusivement rdoit, en tant que créanciers, & la contrevaleur des parts, établie
conformémernt a l'article 12 des présents statuts.

Article 12 — Remhoursement des parts

L'associé qui retire ses parts, démissionne ou qui a été exclu de la société a droit 4 la contre-valeur de ses
parts, soit le pourcentage de la représentation desdites parts dans les fonds propres comptables de ia société,
calculés sur la base des demiers compies annuels approuvés par assemblée générale au moment oll la
demande de retrait ou au cours duquel le retrait partiel ou l'exclusion a été respectivement accepié ou décidé.

Les comptes annuels réguliérement approuvés sont confraignants pour l'associé qui retire ses parts,
démissionne ou est exclu.

Le paiement de la contre-valeur aura lieu six mois aprés 'approbation par Fassemblée générale, des comptes
annuels de I'exercice précédent celui au cours duquel I'exclusion a été décidée ou au cours duquel le retrait ou
la démission a été accepté. Le conseil d'administration peut décider d'un remboursement anicipé. Le conseil
peut décider de prolonger ce délai d'un an si les conditions de liquidité de Ia société le justifient.

En cas de décés, de faillite, d'interdiction ou de déconfiture d’'un assccié, ses héritiers, créanciers ou
représentants ont droit au versement de la contre-valeur de ses parts. Le paiement a lieu selon les dispositions
susmentionnges.

Titre Il Associés

Article 13 — Associés

Sont associés :

- Les détenteurs de parts A (ci-aprés également dénommés « associés A »), ou tout autre personne, physique
ou morale, qui acquiert les paris A conformément a Farticle 11 ou & l'article 14 des statuts et qui sont repris en
tant que tels au registre des parts ;

- Les détenteurs de parts B (ci-aprés également dénommés « associés B »), personnes morales qui font
Yacquisition de parts B conformément & larticle 14 des statuts et qui sont repris en tant que tels au registre des
paris ;

- Les détenteurs de parts C (ci-aprés également dénommés « associés C »), personnes physiques qui font
lacquisition de parts C conformément 4 l'arficle 14 des statuts et qui sont repris en tant que tels au registre des
paris.

- Les détenteurs de parts D (ci-aprés également dénommés « associés D »), personnes physiques qui font
lacquisition de parts D conformément a l'article 14 des statuts et qui sont repris en tant que tels au registre des
parts.
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Article 14 — Admission des associés

Le conseil d'administration décide de l'admission de nouveaux associés qui répondent aux critéres
d'admission objectifs, tels gu'éiablis dans les présenis statuts et fels que fixés en ouire par le conseil
d'administration. Le conseil d'administration fixe les critéres d’admission dans un réglement d'ordre intérieur. Le
conseil d'administration fixe les conditions d’émission des parts sociales nouvelles qui seront souscrites lors de
cette adhésion. La décision mentionnera le nombre de parts, le prix de souscription et Ia catégorie des parts. Le
conseil d’administration pourra le cas échéant créer des sous catégories de parts et fixera les droits et obligations
liges & ces parts. La décision est adressée par courrier électronique ou ordinaire a la personne concernége.

Le conseil d'administration ne doit pas motiver ses décisions qui ne font Fobjet d'aucun recours.

La souscription implique I'adhésion aux statuts et, le cas échéant, au réglement d'ordre intérieur. Les parts
sociales nouvellement souscrites seront libérées intégralement,

La constatation de {'adhésion et de 'admission d'un nouvel associé s’effectue par une inscription au registre
des parts, conformément aux dispositions de larticle 357 du Code des sociétés.

Article 15 — Retrait et démission

Un associé ne peut demander le retrait de ses parts qu'a partir de |a troisiéme année suivant 'année ol il a
acouis ces parts. Si un associé demande un refrait de toutes ses parts, it démissionne.

Le retrait des parts ne peut avoir lieu qu'au cours des six premiers mois de I'exercice social concerné, Une
demande de retrait au cours des six derniers mois de Pexercice social n'aura d'effet qu'au cours de I'exercice
suivant,

Tout coopérateur qui souhaite retirer ses parts, en tout ou en partie, en adresse la demande au conseil
d’administration par courrier électronique adressée au conseil d'administration de la société. Elle n’a d’effet que
le jour auquel le conseil d'adminisiration accepte cette demande. L'accepiation est signifiée par courrier
électronigue ou par letire & Fassocié concemé, avec mention de ses droits conformément & T'article 12 des
présents statuts.

Le conseil d'administration peut refuser totalement ou partiellement le retrait en cas de variance da plus de
5% du capital social au cours de I'exercice ou si le retrait ou la démission pourrait accasionner 4 la société des
problémes de liguidité, suivant son appréciation.

Le retrait n'est en outre permis que sll ;

-m'entraine pas une diminution de I'actif net jusqu'a un montant qui serait inférieur 4 Ia partie fixe du capital
majoré des réserves non distribuables fixées par les statuts ; et

-n'a pas pour effet de ramener le nombre d'associés 4 moins de trois.

Article 16 — Exclusion

Un associé peut &tre exclu a tout moment pour (i) justes motifs, (i) un manquement aux obligations qui
résultent des statuts, du réglement d’ordre intérieur ou d'autres décisions des organes de la société {jii) le fait de
ne plus satisfaire aux conditions d'admission (iv) le refus de se soumetire aux décisions du conseil
d'administration ou de Fassemblée générale, {v) le non-respect d'engagements a I'égard de la société (vi) le fait
d'occasionner tout préjudice a la société, ou (vii) le fait de commettre des actes qui sont contraires aux intéréts
de la société.

L'exclusion concerne nécessairement F'ensemble des parts de 'associé concerné.

Si l'exclusion concerne un détenteur de paris indivisaire, I'exclusion concerng alors de plein droit tous les
détenteurs indivisaires. :

L’exclusion est prononcée par le conseil d'administration, a la majorité simple des administrateurs présents
ou représentés, L'associé dont I'exclusion est demandée doit &tre invité a faire valoir ses observations par écrit
au conseil d'administrafion dans un délai d'un mois & compter de 'envoi d'une lettre recommandée contenant la
proposition motivée d'exclusion. S'll en fait la demande par écrit, 'associé est entendu. La décision est constaiée
dans un procés-verbal signé par le conseil d'administration, menfionnant les faits sur lesquels 'exclusion est
fondée. L'exclusion est consignée dans le registre des parts et le procés-verbal est versé a ce registre. Une copie
de la décision est envoyée a l'associé exclu.

Titre IV Administration - Conirdle

Article 17 — Composition du conseil d’administration

La société est administrée par un conseil d’administration composé de 3 membres au mois et de sept
membres au plus qui sont nommés par 'assemblée générale des associés. La nomination d'un administrateur
n'entre en vigueur que lorsque ce dernier a accepté sa fonction.

Si une perscnne morale est nommée administrateur, elle est tenue de désigner un représentant permanent
qui exercera le mandat d'administrateur au nom et pour le compte de ceite personne morale,

La durée du mandat des administrateurs ne peut excéder six ans. Si le nombre d'administrateurs tombe en
dessous du minimum prévu par la loi ou les statuts, les administrateurs sortant restent en fonction aussi longtemps
que 'assembiée générale ne pourvoit pas & feur remplacement.

Les associés A qui sont présents ou représentés a lassemblée générale ontle droit de proposer des candidats
a Fassemblée générale pour remplir la moitié plus un des mandats d'administrateur, A défaut d'unanimité entre
les associés A, ces derniers décident a la majorité des voix liées aux parts de la catégorie A avec lesquels ils
participent a 'assemblée générale.

La majorité des associés détenteurs de parts B, C et D et qui sont présents ou représentés a ['assemblée
générale ont le droit de proposer des candidats & Passemblée générale pour remplir les autres mandats
d’administrateur. Les candidats administrateurs proposés par les associés B, C et D doivent également étre
associés pendant toute la durée de leur mandat d’administrateur.

Lorsque tous les mandats d'administrateur ne sont pas pourvus, les mandats restants sont pourvus sur
propositicn des associés A.
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Les administrateurs peuvent & tout moment &ire révoqués par 'assemblée générale statuant a la majorité
simple et & [a majorité des associés A présenis ou représentés.

Chaque membre du conseil d’administration peut démissionner au moyen d'une nofification écrite au conseil
d’administration.

Article 18 - Vacance

En cas de vacance au sein du conseill d’administration, les administrateurs restants ont le droit d'y pourveir
provisoirement jusqu'a la nomination d'un nouve! administrateur par lassemblée générale. La nomination est
prévue & ['ordre du jour de la prochaine assemblée générale. En cas de démission d’'un administrateur proposé
par les associés A, un adminisirateur sera coopté parmi les candidais proposés par ces associés. Tout
administrateur ainsi nommé par I'assemblée générale terminera le mandat de 'administrateur qu'il remplace,

Article 19 - Président

L.e conseil d'administration élit 4 la majorité simple, parmi les administrateurs nommés sur proposition des
associés A, un président et un vice-président.

Article 20 - Réunion du conseil d’administration

l.e conseil d’administration se réunit sur la convocation de son président, ou de son vice-président, aussi
souvent que lintérét social I'exige. Le conseil d’administration est également convoqué si 2 administrateurs, dont
un administrateur nommeé sur proposition des associés A, en font la demande.

Les convocations sont adressées aux administrateurs par email au moins 72 heures & Yavance. Elles
menfionnent le lisy, la date, 'nheure et Yordre du jour de 1a réunion. Si nécessaire, une convocation peut &tre
effectuée par téléphone et dans un délal plus court si la situation l'exige.

En cas d'empéchement du président, le conseil d'administration est présidé par le vice-président ou par le
membre du conseil d'administration le plus agé, nommé sur proposition des associés A.

Les réunions du conseil d'administration peuvent &fre valablement fenues par vidéoconférence ou par
conférence téléphonique.

Article 21 - Délibération

Le conseil d'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés
et si au moins deux administrateurs nommés sur proposition des associés A sont présents ou représentés. Sice
quorum n'est pas atleint, un nouveau conseil d’administration est convoqué avec le méme ordre du jour qui pourra
valablement délibérer et prendre les décisions sur Pordre du jour,

Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité des voix émises. Les votes blancs et
irréguliers ne sont pas ajoutés aux voix émises. En cas de partage des voix, la voix du président, ou en son
absence, la voix du vice-président ou du membre le plus Agé des administrateurs nommeés sur proposition des
associés A est prépondérante.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer sur des points qui ne sont pas repris & Fordre du
jour qu'avec l'accord de Pensemble du conseil d’administration, et pour autant que tous les administrateurs soient
présents ou représentés.

Tout administrateur peut donner procuration & un autre administrateur par email. Personne ne peut
représenter plus d’'un administrateur.

L’administrateur qui a directement ou indirectement un intérét opposé de nature patrimoniale & une opération
relevant des pouvoirs du conseil d'administration doit en informer immédiatement [e conseil d'administration et
s’abstenir de prendre part au vote.

Article 22 - Procés-verbaux

Les délibérations et les décisions du conseil d’administration, y compris celles adoptées au cours de
vidéoconférences, de conférences téléphoniques ou par consentement écrit unanime, sont constatées dans des
procés-verbaux signés par au moins deux administrateurs. Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre
spécial. Les procurations sont annexées aux procés-verbaux.

Les copies ou extraits des procés-verbaux, & produire en justice ou ailieurs, sont signés par le président du
conseil d’administration ou deux administrateurs. Ce pouvoir peut &tre délégué a un mandataire.

Article 23 - Compétence du conseil d'administration et gestion journaliére

Le conseil d'administration a le pouvoir d’accomplir fous les actes utiles ou nécessaires a la réalisation de
I'abjet social de la société, & l'exception des actes que la loi ou les statuts réservent & Fassemblée générale.

Le conseil d’administration peut déléguer & un mandataire, qui ne doit pas nécessairement étre assacié ou
administrateur, tout ou partie de ses pouvoirs pour des ohjets spéciaux ou déterminés.

le conseil d’administration peut déléguer a un comité exécutif la gestion journaliére.

Le conseil d'administration peut €galement confier au comité exécutif des procurations parficuliéres, limitée &
un acte juridique spécifique, ou & une série d’actes de méme nature.

En aucun cas, ceci ne peut conduire & ce que le conseil d’administration na déterminerait pas lui-méme fa
polifique générale de la société.

Le conseil d’adminisiration nomme et démissionne les membres du comité exécutif qui sont choisis en son
sein ou en dehors de celui-ci, en détermine les indemnités, les titres, les compétences, qu'il peut a tout moment
modifier.

Article 24 Rémunération

Le mandat d’administrateur est exercé z titre gratuit. Une rémunération peut toutefois étre accordée pour des
missions spéciales ou permanentes dont sont chargés les administrateurs.

Article 25 Représentation
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La société est valablement représentée dans fous ses actes, y compris la représentation en justice, par son
président ou par deux administrateurs, dont un est désigné sur proposition des associés A, n‘ayant pas a justifier
& Fégard des fiers d’'une décision préalable ou d’un mandat du conseil d’administration.

La société est par ailleurs valablement représentée par tout mandataire spécial agissant dans les limites de
S5 POouVoIrs.

Titre V Assemblée Générale

Article 26 — Assemblée générale — composition et pouvoirs

L'assemblée générale réguliérement constituée représente tous les associés. Les décisions prises par
'assemblée générale sont contraignantes pour tous les associés, méme absents.

Article 27 — Réunions

L'assemblée générale ordinaire se réunit chaque année le troisiéme vendredi du mois de juin & 17h00. Une
assemblée générale spéciale ou extraordinaire peut &tre convoquée chague fois que 'intérét social I'exige,

L'ordre du jour de Fassemblée générale ordinaire mentionne au mains les points suivants : |a discussion du
rapport annuel établi par le conseil d'administration et, le cas €chéant, du rapport du(des) commissaire(s), ia
discussion et I'approbation des comptes annuels, I'affectation du bénéfice net, la décharge & accorder aux
administrateurs et, le cas échéant, au(x) commissaire(s) et §'ii y a lieu la nomination d'administrateur(s) et de
commissaire(s).

L'assemblée générale ordinaire se réunit au siége de la société, sauf décision contraire du conseil
d'administration.

Article 28 — Convocation

Le conseil d'administration peut convoquer I'assemblée générale chague fois qu'il le juge utile. Le président
ou le vice-président se charge de la convocation.

L'assemblée générale doit étre convoquée chaque fois que des associés représentant conjcintement un
cinquiéme du capital souscrit, ou bien le commissaire, le demandent. L'assemblée générale doit alors étre
convoguée au cours du mois qui suit la réception d'une telle demande par le conseil d’administration.

La convocation & l'assemblée générale a lieu au moins trente jours avant {'assemblée prévue et est
exclusivement adressée aux associés par courrier électronique dont les coordonnées ont été communiguées 3
la société sur le site internet de la société.

Au plus tard quinze jours avant fa date prévue pour I'assemblée, chagque associé peut demander linscription
de points complémentaires a 'ordre du jour, par courrier électronique adressé au conseil d'adminisiration. L'ordre
du jour complémentaire et, le cas échéant, les documents y afférents sont envoyés 3 tous les associés dans les
huit jours. Une copie de la convocation est adressée aux administrateurs et commissaire(s) &ventusl(s).

Article 29 — Conditions d’admission

Pour &tre admis a 'assemblée générale, et pour autant que le conseil d’administration I'exige dans la
convocation, les associés doivent communiguer au conseil d’administration leur intention de participer &
Fassemblée générale, dans le délai indiqué dans la convocation.

Article 30 — Représentation

Tout associé peut donner procuration, par lettre, télécopie, courrier électronique, pour le représenter & une
assemblée générale, Le mandataire ne doit pas &tre nécessairement associé, Un mandataire ne peut pas
représenter plus d'un associé.

Le conseil d’administration peut arréter la forme et les modalités de présentation des procurations dans les
convocations.

Article 31 — Bureau

L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d’administration, ou en l'absence de celui-ci,
par le vice-président, ou en 'absence de ce dernier, par le membre du conseil d'administration le plus 8gé parmi
les administrateurs choisis sur proposition des associés A. Le président nomme le secrétaire et désigne deux
scrutateurs parmi les associés présents. Le président, les administrateurs présents, les deux scrutateurs et le
secrétaire composent le bureau de I'assemblée.

Le bureau étaklit avant foute décision une liste des présences, laquelle doit étre signée par tout associé ou
mandataire présent avec mention du nombre de parts et la catégorie de parts a laguelle elles appartiennent, que
I'associé détient ou représente.

Article 32 — Nombre de voix et exercice du droit de vote

Chaque associé dispose d'autant de voix qu'il posséde de parts. Toutefois, le nombre de voix valablement
émises par chacun, pour lui personneliement et en tant que mandataire, ne peut &tre supérieur & un dixigme des
parts présentes ou représentées. Les associés pour lesquels Pexercice du droit de vote est suspendu ne peuvent
pas prendre part au vote.

Article 33 — Délibérations et vote

Sauf disposition légale ou staiutaire contraire expresse, toute décision de assemblée générale est
valablement prise a la majorité des voix valablement émises par les associés présents ou représentés.

Lorsque {'assemblée générale doit se prononcer sur une modification des statuts ou sur ia dissolution de la
société, une décision n'est valablement prise qu'a la majorité des frois quarts des voix des associés présents ou
représentés et avec la moitié plus un des voix des associés A.

Les abstentions ou les votes non valablement émis ne sont pas pris en compte dans le calcul des majorités
reguises.

Si lors de la nomination d’un administrateur {ou du ou des commissaira(s)), aucun des candidats n'obtient la
majorité absolue des voix émises, it est procédé 4 un nouveau vote entre les deux candidats qui ont obtenu le
nombre de voix le plus élevé. En cas de partage des voix lors de ce nouveau vote, le candidat le plus jeune est
élu.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 26/04/2017 - Annexes du M oniteur belge

Les votes se font & main levée ou par appel nominal & moins que Fassemblée générale nen décide autrement
a la majorité simple des voix émises.

Article 34 - Procés-verbaux

Les procés-verbaux de I'assemblée générale sont inscrits ou versés dans une regisire spécial et sont signés
par les membres du hureau et par les associés qui le demandent.

Les copies ou extraits & produire en justice ou ailleurs sont signés par un administrateur.

Chagque associé peut prendre connaissance des procés-verbaux au siége de la société.

Titre VI Comptes annuels — répartition des bénéfices — contréle

Article 35 — Exercice social - Comptes annuels

L'exercice socfal court du premier janvier au trente et un décembre de chague année. Le premier exercice
court & partir de ce jour jusqu'au trente et un décembre deux mille dix-huit.

A la fin de chaque exercice social, le conseil d'administration dresse l'inventaire, le bilan, [e compte de résultats
et annexes, ainsi que le rapport de gestion & soumettre a lassemblée générale.

Article 36 — Approbation des comptes annuels

L'assemblée générale ordinaire prend connaissance du rapport annuel et, le cas échéant, du rapport du(des)
commissaire(s) ef statue sur Fapprobation des comptes annuels tels que proposés par le conseil d’administration.

Aprés 'approbation des comptes annuels, 'assemblée générale se prononce par un vote spécial sur la
décharge des administrateurs et, le cas échéant, du{des) commissaire(s). Ceite décharge n'est valable que siles
comptes annuels ne contiennent aucune omission, ni fausse indication dissimulant la situation réelle de la société,
ef, en ce qui concerne les actes faits en violation du Code des sociétés ou des statuts, que s'ils ont été
spécialement indiqués dans la convocation.

Dans les trente jours suivant leur approbation par I'assemblée, les comptes annueis et, le cas échéant, le
rapport de gestion, ainsi que les autres documents requis par la loi, sonf déposés & la Bangue Nationale de
Belgique par les soins du conseil d'administration.

Adticle 37 - Affectation et distribution des bénéfices

La société favorise les bénéfices sociaux et environnementaux pour les associés et pour la communauté en
géneral.

Si un bénéfice patrimonial est généré conformément au bilan et a l'article 429 du Code des sociétés, cing pour
cent (5 %) de ce bénéfice doit étre affectd a la réserve |égale selon les prescriptions de la loi, ce prélévement
cessant d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve légal a atteint le dixiéme de la part fixe du capital sociai.

L'assemblée générale décide de I'affectation du surplus:

a) soit au fonds de résetve permeitant la réalisation de I'objet social ;

b} soit 4 la distribufion d'un dividende appliqué au montant des parts, le faux de ce dividende étant fixé par
Fassemblée générale et ne pouvant en aucun cas excéder celui fixé conformément a 'arrété royal du huit janvier
mil neuf cent soixante-deux (8 janvier 1962) fixant les conditions d'agréation de groupements nationaux de
sociétés coopératives et des sociétes coopératives pour le Conseil National de la Coopération. Le cas échéant,
le solde est versé au fonds de réserve permettant la réalisation de I'objet social.

Article 38 — Paiement des dividendes

Les dividendes sont payés 4 la date et aux endroits désignés par le conseil d’administration.

Article 39 - Contrdle

Le contréle de la situation financiére, des compies annuels, et de la régularité des opérations a constater dans
les comptes annuels, reléve de 'assemblée générale qui peut désigner 4 cet effet un ou plusieurs commissaires,
choisis parmi fes Membres de I'Institut des Réviseurs d'Entreprises.

Le{s) commissaire(s) vérifie(nf) les comptes établis par le consell d'administration et fait(on) rapport a
l'assemblée générale.

La durée du mandat du commissaire est de trois ans. Il est rééligible. Il est de tout temps révocable par
F'assemblée générale selon les articles 135 et 136 du Code des Sociétés.

La rémunération du commissaire est décidée par 'assemblée générale.

Titre VIi Dissolution - Répartition

Article 40 — Liquidation

En cas de dissolution de la société, pour quelque cause et & quelque moment que ce saoit, 1a liquidation s'opére
par les soins d'un ou plusieurs liquidateur(s) désigné(s) par 'assemblée générale statuant comme en matiére de
modification aux statuts. Aussi longtemps que les liquidateurs n'auront pas été désignés, le conseil
d'administration est de piein droit chargé de la liquidation.

Les liquidateurs forment un collége.

L'assemblée générale fixe les émoluments éventuels des liquidateurs.

Article 41 - Répartition

Aprés apurement de toutes les dettes ef frais de la société, 'actif nat sert en premier lieu au remboursement
des versements effectués pour la libération des parts. Le solde est réparti par parts égales entre {outes les paris.

L'assembiée généraie prononce la cloture de la liquidation.

Tous [es droits et créances des anciens associés ou de leurs ayants droits, en ce qui concerne leurs droits
sociaux ou la liguidation de leurs parts, prennent fin & 'expiration d'une période de deux ans & compter de la
cessation de la qualité de membre ou a lexpiration d'une période de trols mois a compter de la cldfure de la
liquidation, en cas de dissolution de la société. Linterruption de la prescription prend effet par lettre recommandée
adressée au conseil d’administration.

Titre VIil- Dispositions générales

Article 42 — Election de domicile




- +
Voot

behouden | © Tout administraieur ou liquidaiedr domiciié & iétranger fait election de domicile pendant rexercice de son
Bolgisch | : mandat au siége social de [a société, ol toutes significations et notifications relatives aux affaires de la société et :

Staaisblad | la responsabilité de sa gestion, peuvent valablement &tre faites & son nom, & I'exception des convacations :
envoyées conformément aux présents statuts. ;
Les associgs sont tenus de communiguer a la société tout changement de domicile.
Article 43 - Litiges :
Tout litige entre la société, ses associés, administrateurs, commissaire(s) éventuel(s), fiquidateur(s) et ayant?
tratt a la gestion ou aux affaires de la société cu a Fexécution des présents statuts, sera tranché par les tnbunaux
de rarrondissement dans lequel Ia société a son sigge social.
: Dispositions finales
i A. Nomination des administrateurs
: Le nombre d’administrateurs est fixé a trois ;
Sont nommés en qualité d’administrateurs, pour une durée de six (8) ans, sur proposition des associés A :
! - Monsieur Pierre Cldenhove de Guertechin, domicilié & 1340 Ottignies, Rue de la Boisette 13 '
f - La SPRL WIBEE, ayant son siége social a 1340 Ottignies, Rue de la Boisetie 13, représentée par son gerant :
: et représentant permanent, Monsieur Pietre Cldenhove de Guertechin, précité ;
i -La société en commandite simple « Pierre OLDENHOVE CONSULTING », dont le siége social est établi a
1340 Ottignies, rue de la Boisette,
: Ici représentée, en vertu de l'article 5 des statuts, par son seul associé commandlte responsable et gerant
' Monsieur Pierre OLDENHOVE de GUERTECHIN, domicilié a 1340 Ottignies, rue de la Boisette, n 13
i représentant permanent de la socléte,
lLes mandats seront exercés 4 titre gratuit pendant toute la durée de celui-ci ;
B. Président du conseil d'administration :
Les personnes désignées ci-avant administrateurs prennent & 'unanimité la décision suivante : Est appelé :

; ‘ aux fonctions de président du conseil d'administration, pour la durée de son mandat d'administrateur ; MonSteur
: Pierre Oldenhove de Guertechin.

i Cette fonction n'est pas rémunérée.
: onomet ...

i (s) suivent les signatures.
i POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME :

:  DEPOSE EN MEME TEMPS : expédition du procés-verbal de constitution du 6 avril 2017, copie attestatlon
{ bancaire.

Maftre Bernard DOGOT, Notaire associé 3 Celles (Velaines) {(s)

<T!
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Cp de laatste biz van Luik B verme!den Ree:ta Naam en hoeﬁamghend van de mstrumertterende rsotans hetzsj van de pe¥so(o}n(en)
bevoegd de rechispersonn ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Verso . Naam en handtekening




