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enentiery . ASSOCIATION WALLONIE-BRUXELLES DE BASKETBALL ‘

(en abrégé) : AWBB

Forme juridique : Association Sans But Lucratif
Siége : Avenue Paul-Henri Spaak, 2717, 1060 Bruxelles (Saint-Gilles)

Objet de Pacte : Procés-verbaux des assemblées générales - Démission{s) - Nomination(s) -
Réélection(s) des administrateurs - Modifications des statuts de FASBL

1. L'assemblée générale de A.W-B.B. du 15/06/2013 a entériné les décisions du Conseil d'Administration et
! aréélu les membres suivants

: * Madame Isabelle DELRUE, née le 18.08.1961 et domiciliée & 7100 Saint-Vaast, cité Jardin, résidence des:
! Diables, 4/401

i »Monsieur Alain GEURTEN, né le 17.02.1980, domicilié & 4042 Liers, chaussée Brunehault, 674

? Elie a, en oufre, enregistré la démission de Madame Dominique DOYEN, née le 17.08.1961, domiciliée a
4280 Hannut rue des Aisnes, 15 ;
: 2. L'assemblée générale de 'AWBB du 14/06/2014 a élu les membres suivants au sein du conseﬂ
. d'administration :

i * Madame Bernadette BRESMAL, née le 06.02.1962, domiciliée a 6800 Libramont-Chevigny, rue des
: Coquelicots, 19

i * Monsieur Jean-Pierre VANHAELEN, né le 11,11.1956, domicilié & 4100 Seraing, rue de Rotheux, 329/101

! Elle a, par ailleurs, enregistré la démission de :

* Monsieur Alain KAISON, né le 04.06.1954, domicilié & 4000 Liége, place des Déportés, 7A/072

3

i 3. Lassemblée genérale de 'AW-B.B. du 13/06/2015 a entériné les décisions du Conseil d'Administration et‘
: a réelu les membres suivants :
» Madame Claire PORPHYRE, née le 20.01.1957 et domiciliée 4 5140 Tongrinne, rue Frangois Dupire, 1

* Monsieur Patrick FLAMENT, né le 07.07.1953 et domiciliéa 2880 Bomem, Sint-Amansesteenwey, 96/4
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i 4. L'assemblée générale de I'A.W-B.B. du 18/06/2016 a entériné les décisions du Canseil d'Administration et:
; aréélu les membres suivants :
* Monsieur Michel COLLARD, né le 30.10.1946 et domicilié 4 4900 Spa, Boulevard Rener, 57
» Monsieur Lucien LOPEZ, né le 16.12.1948 et domicilié & Ham-sur-Heure-Nalinnes, rue du Cheneau, 135 B
: Elie a acté le souhait de Monsieur Jacques RINGLET, né le 20.07.1934, domicilié & 5100 Jambes, rue de
{ Mazy, 188/8, de ne plus se représenter a ['élection.
: Elle a acté également la démission de Madame Bernadette BRESMAL, née le 06,02.1962, domiciliée a 6800
leramont -Chevigny, rue des Coguelicets, 19 :
Enfin, elle a rafifié {a nomination de : ;
* Madame Carine ETIENNE, née le 24.03.1966 et domiciliée & 5310 Leuze, rue du Pérou, 20 :
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5. Conformément a l'article 17 des statuts de 'ASBL, et sur la base des décisions qui précédent, le conseil
d'admlnlstratlon en sa séance du 25.06.2016, a pracédé a la répartition des compétences comme suit :
+ Monsieur Jean-Pierre DELCHEF, président;
* Monsieur José NIVARLET, vice-président;
: = Monsieur Lucien LOPEZ, secrétaire général;
i+ Monsisur Michel COLLARD, trésorier général. ;
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Les membres suivants se sont répartis [es autres fonctions dévolues au conseil d'administration, dont la
gestion des différents départements :

Madame |sabelie DELRUE ;

Madame Carine ETIENNE ;

Monsieur Patrick FLAMENT ;

Monsieur Alain GEURTEN ;

Madame Claire PORPHYRE ;

Monsieur Bernard SCHERPEREEL ;

Monsieur Jean-Pierre VANHAELEN.

6. Lors de 'assemblée générale du 25 mars 2017, les articles 2,10, 14, 15, 20, 24, 27 et 29 ont fait I'objet de
modifications qui sont reprises dans la version actualisée ci-aprés :

TITRE i - NOM, SIEGE, BUT, DUREE
Arficle 1

1l est constitué une association sans but lucratif conformément a la loi du 27 juin 1921 accordant la
personnalité civile aux ASBL et aux établissements d'utilité publique.

L'a.s.b.l s'intitule 1 Association Wallonie — Bruxelles de Basket-ball {en abrégé : AWBB) association sans but
lucratif. L'association reléve de la Communauté frangaise au sens de Farticle 127, § 2 de la Constitution.

Article 2

L'ASBL-AWBB est établie dans la Région de Bruxelles-Capitale. A titre d'information, et sans y atiribuer un
caractére statufaire, I'adresse compléte est la suivante : Avenue P.H. Spaak 27/17 & 1060 Bruxelles, dans
l'arrondissement judiciaire de Bruxelles. L'assemblée générale est seule compétente pour modifier 'adresse du
siége dans les limites de la Région de Bruxslles-Capitale st de la Région Wallonne.

Article 3

L'ASBL-AWBB a pour but forganisation et la promotion du basket-ball en Wallonie et dans la Régicn
Bruxelles-Capitale sous toutes ses formes. A cet effet, elle bénéficiera de toute I'autonomie de gestion requise.

L'ASBL-AWBB peut utiliser tous les moyens contribuant directement ou indirectement a la réalisation de ce
but.

Pour atfeindre I'objectif fixé ci-dessus, IASBL-AWBB peut, entre autres, acquérir toute propriété ou tout droit
réel, prendre ou donner en location, engager du personnei, conciure des actes juridiques, coliecter des fonds,
bref exercer ou faire exercer toutes les activités qui justifient son but.

Dans le cadre de la réalisation du but social, TASBL-AWBB peut méme poser des actes commerciaux.

Ces actes consisteront, entre autres, en la recherche de sponsoring et la réalisation d'opérations de
merchandising.

Article 4
L'ASBL-AWBB est créée pour une durée iilimitée.
Article 5

La langue de fravail de FASBL-AWBB est le francais,
Tout membre peut s'exprimer dans une des iangues officielles de la Région wallonne.

Article 6

L'ASBL-AWEB s'interdit toute discussion ou préoccupation d'ordre politique ou religieux.
TITRE [i : MEMBRES

Ariicle 7

L’ASBL-AWBB comprend les clubs dont le siége social est établi dans une des provinces francophones
(Hainaut, Liége, Luxembourg, Namur, Brabant Wallon) ainsi que les clubs dont le siége social est établi sur le
territoire de la Région de Bruxelles - Capitale et qui constitueront Fentité Bruxelles - Brabant walion
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Article 8
L’ASBL-AWBB compte des membres effectifs, et des membres adhérents
Article 9 : Membres effectifs

1.Les membres effectifs sont les clubs regroupés en entités provinciales et dont les délégués sont membres
de I'AG comme défini ci-aprés et dans le réglement d'ordre intérieur.

2.Le droit de vote & FAssemblée Générale revient exclusivement aux représentants des membres effectifs.

3.L'ASBL-AWBB compte 30 représentants des membres effectifs.

4 Pour éfre représentant des clubs de sa province, il faut faire partie du Groupe des Parlementaires
provinciaux.

Les Groupes des Parlementaires provinciaux, pour lesquels les conditions d'élection, de composition et de
missions sont reprises dans le Réglement d'ordre intérieur (ROI), désignent, pour leurs provinces respectives, et
parmi leurs membres, les représentants des membres effectifs de FASBL.

lis le font, par courrier signé par le président du Groupe et chaque représentant de membres effectifs ef
adressé au Conseil d'Administration qui accepte.

Le nombre de représentants de membres effectifs gu'un Groupe des Parlementaires provinciaux peut
présenter est determineé sur base de régles reprises dans le ROI.

5.les représentants & 'AG sont élus par les clubs de jeur province suivant la procédure prévue dans le
réglement d'ordre intérfeur.

6.La qualité de représentants 3 'Assemblée Générale est suffisamment prouvée par la publication des noms
des élus sur le site officiel de 'ASBL-AWBB.

7.Le Conseil d’Administration impose une contribution annuelle aux membres effectifs. Le montant minimum
est fixé par 'Assemblée Géneérale.

8.Un représentant & 'AG peut a tout moment donner sa démission a4 FASBL-AWBB. en envoyant une letire
recommandée au secrétaire du Conseil d'Administration. Sur proposition du Conseil d’Administration, un
représentant & 'AG ne peut étre exclu que par 'Assemblée Générale statuant a la majorité des deux tiers des
voix exprimées.

Les représentants a 'AG perdent cette qualité s'ils ne sont pas réélus a la fin de leur mandat de membre du
Groupe des parlementaires provinciaux.

9.La démission et 'exclusion des membres effectifs se déroulent de la maniére prévue a larticle 12 de la loi
coordonnée du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

10.La démission et I'exclusion des représentants & 'AG des membres effectifs se déroulent de la maniére
prévue & l'article 12 de la loi coordonnée du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

Article 10 : Clubs adhérents

Les clubs qui désirent s'affilier & ASBL-AWBE en feront la demande par écrit au secrétariat de I'a.s.b.l.- A.W-
B.B. Les clubs joindront un exemplaire de leurs statuts et la liste des noms, prénoms et adresses des membres
quils désirent affilier 4 'ASBL-AWBB et dont le nombre minimum sera déterminé par le Conseil d’Administration.

Les clubs qui désirent s'affilier 4 'ASBL-AWBB doivent &tre gérés par un comité élu par leurs membres en
ordre d'affiliation ou par leurs représentants légaux. Un des membres du comité au moins est un(e) sportif (ve)
ou son représentant légal, actif (ve) au sein du club.

Ces clubs ne peuvent s'affilier a une autre fédération sportive gérant une méme discipline sportive ou une
discipline sportive similaire. Les signatures du président et du secrétaire des clubs adhérenis doivent étre
déposées au sidgge fédéral,

Le Conseil d'Administration peut refuser les clubs effectifs dont les statuts ne correspondent pas aux objectifs
de ASBL-AWBB. Le Conseil d'Administration détermine la contribution que les clubs effectifs doivent acquitter
annuellement. Les clubs effectifs qui ne remplissent pas leurs engagements vis-a-vis de FASBL-AWBE ou qui en
transgressent les statuts, peuvent &tre exclus. L'exclusion d'un club effectif est de la compétence de I'Assemblée
Geénérale.

Aucune proposition d’exclusion ne sera recevable si elle n’est pas introduite par le Conseil d’Administration
qui doit préalablement avoir entendu le club. L'exclusion d'un club effectif par I'Assemblée Générale requiert une
majorité des deux tiers des votes valables.

En attendant la décision de 'Assemblée Générale, le Conseil d’Administration a le dreit de suspendre le club
intéressé. Le Conseil d'Administration ne peut prononcer la suspension qu'aprés que le club intéressé ait été
invité par lettre recommandée & présenter sa défense. A défaut de comparution du club concerné ou s'il ne
présente pas sa défense, la décision prise 4 son égard sera sans appel.

Article 11 : Les membres adhérents

Les membres d’un club sont des membres adhérents.

L'Assemblée Générale fixe le montant minimum de Faffiliation pour ceux-ci.

Les membres adhérents qui ne paient pas leur affiliation seront considérés comme démissionnaires.
L'admission et la suspension d'un membre adhérent sont de la compétence du Conseil d’Administration.
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Le Conseil d’Administration ne peut prononcer ta suspension d'un membre adhérent gu'aprés que le membre
intéressé ait &té invité par lettre recommandée & présenter sa défense.

Un membre adhérent suspendu peut faire appel de sa suspension auprés de Assemblée Générale suivant
la procédure prévue dans le réglement d'ordre intérieur.

TITRE Il : ASSEMBLEE GENERALE
Article 12

L'Assemblée Générale est composée de tous les représentants des membres effectifs et est dirigée par le
président. En cas d’'absence, 'assemblée est dirigée par le vice-président du Conseil d’Administration.

Si ce dernier est également absent, 'assemblée est dirigée par le plus 4gé des administrateurs présents.

Chague représentant des membres effectifs posséde une voix.

Un représentant des membres effectifs peut donner une procuration & un autre représentant des membres
effectifs ou & un membre du Groupe provincial de parlementaires et de la méme province.

Le nombre de procurations par représentant est limité a une.

Le président de l'a.s.b.l. - F.R.B.B. peut étre invité & assister & ’Assemblée Générale, sans droit de vote.

Article 13

En dehors des compétences attribuées a 'Assemblée Générale par les présents statuts, FAssemblée
Générale est seule compétente pour :

1.Modifier les statuts, élire ou révoquer les administrateurs et les vérificateurs aux comptes, approuver les
budgets ef les comptes, dissoudre volontairement Fassociation, exclure un membre effectif, donner la décharge
aux administrateurs et aux vérificateurs aux comptes, transformer l'association en société a finalité sociale.

2.Mandater les membres désignés par les différents groupes parlementaires provinciaux (deux par province,
un membre effectif et un membre suppléant) appelés a siéger a Assemblée Générale de 'a.s.b.l. - F.R.B.B., en
compagnie du président de l'a.s.b.l. - AW-B.B.

Article 14

1.L’Assemblée Générale est convoquée par le Conseil d’Administration chagque fois que le but ou Fintérét de
FASBL-AWBB lexige. Elle doit &tre convoquée au moins une fois par an pour approuver les comptes de Fannée
écoulée et les budgets de 'année a venir.

2.Des assemblées générales extraordinaires doivent &tre convoquées, soit 4 la requéte de la majorité des
membres du Conseil d'Administration, soit a8 la demande d'un cinquiéme des membres des groupes
parlementaires provinciaux.

3.Tous les représentants des clubs effectifs sont invités a I'Assemblée Générale par lettre normale. L'invitation
est signée par le président et le secrétaire. Elle mentionne le jour, Pendroit et lheure de sa tenue.

4.La convocation comporte I'ordre du jour fixé par le Consell d'Administration.

L'ordre du jour de FAssemblée Générale est publié dans l'organe officiel au moins 14 jours calendrier avant
la date de I'assemblée.

5.Les propositions de modification de statuts doivent étre envoyées au Conseil d'Administration au moins 28
jours calendrier avant la date de I'Assemblée Générale.

Les propositions introduites ultérieurement peuvent étre traitées par I'Assemblée Générale si les deux tiers
des membres ayant droit de vote y consentent.

Article 15

1.Les décisions sont prises & la majorité simple. )

En cas de parité des voix, la procédure prévue dans le réglement d'ordre intérieur sera d'application,

2.En cas d'exclusion d'un membre représentant les clubs, de modification des statuts ou de dissolution de
I'ASBL-AWEB., la procédure décrite dans la loi du 27 juin 1921 sera respectée.

Article 16

Un procés-verbal de chague Assemblée Générale est rédige.

Celui-ci est signé par le président (ou son remplagant) et par le secrétaire (ou le rapporteur) et est consigné
dans un registre destiné a cefte fin. Les exiraits a propos desquels i faut délibérer et toutes les autres piéces
seront dment signés par le président et le secrétaire.

Des membres ainsi que des tiers qui en font la demande ont le droit d’en prendre connaissance et / ou de
demander copie des procés-verbaux.

Sans remarques faites par écrit ef par un représentant des membres effeciifs au secrétaire du Conseil
d’Administration endéans un délai de dix (10) jours calendrier aprés publication sur le site officiel de 'AWBB, le
proces-verbal est considéré comme approuvé le premier jour du mois suivant.
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TITRE IV : CONSEIL D’ADMINISTRATION
Article 17

| ’ASBL-AWBB est dirigée par un Consell d' Administration composé d’un minimum de sept {7} administrateurs,
dont au minimum un de chague province et au moins un membre pratiquant actif. lls sont élus par I'Assemblée
Générale et sont révocables a tout moment.

Au sein du Consell d'Administration, il ne peut y avoir plus de 80% d’'administrateurs du méme sexe.

Les administrateurs &lisent parmi leurs membres un vice-président, un secrétaire et un trésorier.

Les administrateurs exercent leur mandat gratuitement.

Les membres du Conseil d'Administration peuvent &tre membres effectifs de FAssemblée Générale.

Article 18
Les administrateurs sont élus pour une période de cing (5) ans maximum et sont rééligibles.
Article 19

1.Le président ou le secrétaire convogue le Conseil ' Administration.

Le président dirige la réunion.

En cas d'absence, la réunion est dirigée de fagon valable par le vice-président et en cas d’absence de ce
dernier, par le plus &gé des administrateurs présents.

2.Le Conseil d’Administration ne peut statuer valablement gu’en présence de la moitié au moins des
administrateurs. Les décisions sont prises a la majorité simple des voix exprimées.

En cas de parite, la voix du président ou de son suppléant est prépondérante.

3.Un procés-verbal de chaque réunion est rédigé.

Celui-ci est signé par le président (ou son suppléant) et par le secrétaire (ou le rapporteur).

Les rapports sont consignés dans un registre destiné a cette fin. Les extraits 4 propos desquels il faut délibérer
et toutes les autres piéces seront diiment signés par le président &t le secrétaire.

Article 20

1. Le Coenseil d’Administration dirige les affaires de IASBL-AWEB et la représente aussi juridiquement. Il est
compétent en toute matiére, & Fexception de celles qui sont réservées expressément a I'Assemblée Générale.

Le Conseil d’Administration peut accomplir tout acte de disposition, en ¢ce compris I'aliénation, méme a titre
gratuit, d'objets mobiliers ou immobiiiers, hypothéquer, préter ou emprunter, accomplir tout acte commercial ou
bancaire, donner mainlevée des hypothéques

2.A I'égard des tiers, FASBL-AWBB n’est valablement engagée que par la signature conjointe de deux
administrateurs. Les administrateurs qui agissent au nom du Conseil d'Administration, ne doivent nullement se
justifier d’une guelcongue décision ou mandat, a 'égard de tiers.

Pour certains actes, taches et actes de gestion journaliére, le Conseil d’Administration peut céder sa
compétence & un bureau, a un ou plusieurs administrateurs ou méme a une auire persenne membre ou non de
FASBL-AWBB.

3.Le Conseil d'Administration établit un réglement d'ordre intérieur.

Celui-ci doit &tre approuvé par 'Assemblée Générale & la majorité des deux tiers.

Chaque moadification du réglement d'ordre intérieur doit aussi &tre approuvée par une majorité des deux fiers.

4.Le Conseill d'Administration sera représenté par son président au sein du Conseil ' Administration de la
F.R.B.B.

Il veillera &également & ce que la parité linguistique soit respectée, non seulement au sein du Consell
d'Administration mais aussi lors des Assemblées générales de cette ASBL.

5. Le Conseil d'administration nomme les membres administrateurs de [a Fondation PROMBAS

TITRE V : PRESIDENT

Article 21

L'Assemblée Générale de FTASBL-AWBB nomme et révoque le président selen la procédure prévue dans le
réglement d'ordre intérieur.

Le président dirige I'Assemblée Générale, le Conseli d’Administration et le bureau chargé de la gestion
journaliére de 'association. Le président est élu parmi les membres du Conseil d’Administration.

TITRE VI : GESTION JOURNALIERE

Article 22

Le Conseil & Administration confie [a gestion journaliére & un bureau qui est dirigé par ie président.
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Article 23

Le bureau est responsable de [a gestion journaliére de I'association.
I! a tfoutes les compétences qui Iui sont confiées par le Conseil d'Administration.

TITRE VIl : BUDGET - BILAN
Article 24

L'exercice social de FASBL-AWBB court du 1er janvier au 31 décembre,

Le Conseil d’Administration prépare les compies et les budgets et les soumet, pour approbation, a
[Assemblée Générale.

Chaque année, 'Assemblée Générale peut fixer et voter l'octroi d'une dotation financiére pour TASBL-FRBB
et la Fondation PROMBAS,

La comptabilité sera tenue conformément aux lois comptables belges.

Par dérogation & l'alinéa § 1, le présent exercice cours du 1er juillet 2002 au 31 décembre 2003.

TITRE VIII : DISSCLUTION - LIQUIDATION

Article 28

Sauf en cas de dissolution judiciaire et de dissolution de plein droit, seule 'Assemblée Générale peut décider
la dissclution de

FASBL-AWBB de la maniére fixée dans les articles 19 §2 et §3 et dans 'Article 20 de la loi du 27 juin 1921.

En cas de dissolution voloniaire, 'Assemblée Générale ou, & défaut, le tribunal nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Elle détermine leurs compétences ainsi que les conditions de liquidation.

Adficle 26

En cas de dissolution, lactif, aprés apurement des dettes, est transmis & une association dont les statuts
visent un objectif similaire,

TITRE IX : DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES
Article 27

Conformément aux dispositions du décret du 8 décembre 2006 du Parlement de la Communauté francaise
visant I'organisation et le subventionnement du sport en Communauté frangaise, Fassociation ;

1.Garantit aux membres adhérents la possibilité d'éire mutés, 4 leur demande, au sein de TAW.B.B, vers un
autre club et ce conformément aux dispositions du R.C.I.

Ce passage vers un autre club est libre de toute indemnité de mutation.

Toutefois en cas de mutation d'un de ses joueurs, le club d'origine a le droit d'étre indemnisé des débours
consentis pour les années de formation dispensées.

Le montant de 'indemnité ne tient en aucun cas, compte du niveau sportif des membres muiés et ne peut étre
réclamé qu'a une seule reprise pour une méme péricde de formation.

Les régles relatives au caloul de lindemnité de formation sont précisées dans le réglement d'ordre intérieur.

2.Souscrit une pelice d'assurance couvrant les membres adhérents en matiére de responsabilité civile et de
réparation des dommages corporels. )

3.Impose une visite médicale annuelle & tout membre adhérent qui participe comme joueur ou arbitre a une
des compétitions de basket-ball organisées par 'association.

4 Garantit aux membres effectifs et aux membres adhérents le respect des droits de la défense et linformation
préalable des sanctions qui sont I'exclusion suffisante, le blame, les recommandations, la suspension, la radiation,
la relégation. La partie juridique du réglement d'ordre intérieur définit 'ensemble des mesures disciplinaires ainsi
que les régles de procédure.

5.interdit toute sanction ou exclusion en cas de recours devant les Cours et Tribunaux d'un membre effectif
ou adhérent.

6.Applique la législation applicable en Communauté francaise en matiére de lutte conire le dopage et de
respect des impératifs de santé dans la pratique sportive.

7.veille & ce que ses clubs informent, au minimum une fois par an, leurs membres adhérents des dispositions
applicables en son sein, en vertu de ses statuts ou de son réglement d'ordre intérieur, dans les matiéres suivantes
: les assurances, la lutte contre le dopage et la préservation de Ia santé dans la pratique sporiive, les régles &
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respecter en ce qui concerng la sécurité des sportifs, les obligations fédérales en matiére d'encadrement
technique, les mutations ainsi que les mesures et la procédure disciplinaire en vigueur.

8.Publie La mise a jour des substances, méthodes interdites en veriu de la [égislation en vigueur en
Communauté frangaise sous son site internet et informe ses clubs via la newsletter, organe officiel d’information,

Applique, lorsqu’un de ses membres adhérents est convaincu de dopage, les procédures et les mesures
disciplinaires prévues dans ses statuts conformément au paint 20° b) de Particle 15 du décret ;

Déléegue a la Commission Interfédérale Disciplinaire en matiére de Dopage {CIDD) l'organisation de la
procédure disciplinaire relative aux pratiques de dopage des sportifs Televant de sa compétence. Les sanctions
disciplinaires notifiées a TAWBB sont communiguées aux procureurs régionaux. »

Toute décision disciplinaire passée en force de chose jugée et rendue conformément au Code par un de ses
signataires, est automatiquement reconnue par la Communauté frangaise, sans autres formalités. Elle lie les
sportifs, les organisaticns sportives et toutes autres personnes et institutions soumises au preésent décret.

Le Gouvernement peut €étendre ceite reconnaissance a certaines décisions rendues par des instances non
signataire du Code pour autant que ces décisions aient &té rendues dans le respect des dispositicns du Code.

Le conseil d'administration de LAWBRB distribue a ses clubs la brochure d’'information reiative 2 la lutte contre
le dopage, a la publier sous son site internet et 4 les informer via la newsletier, organe officiel d'information et les
enjoint a en fournir un exemplaire a chacun de ses membres.

9.Prend les mesures appropriées pour assurer la sécurité de ses membres adhérents, des accompagnateurs,
ou de tout autre participant aux activités qu'elle organise. Ces mesures concernent tant les équipements utilisés
que [es conditions matérielles et sporiives d'organisation

10.Fait connaitre aux respcnsables des autres fédérations sportives, des autres fédérations de loisirs sportifs
et des autres associations liées au sport reconnues ou non par la Communauté francaise, les nom, prénom et
date de naissance des sportifs affiliés qui ont fait I'objet d'une sanction disciplinaire ainsi que la nature et fa durée
de celle-ci.

11.Communique aux responsables des clubs selon le mode fixé par le Gouvernement et conformément,
notamment, & 'article 16, § 4, de la ioi du 08 décembre 1992 relative & la protection de la vie privée & 'égard des
traitements de données a caractére personnel, le respect de leur vie privée, les nom, prénom et date de naissance
des sportifs affiliés qui font I'objet d'une sanction disciplinaire proncncée dans le cadre du réglement de luite
contre le dopage ainsi que la nature et la durée de celle-ci.

12.Impose & ses clubs d'inclure dans leurs siatuts ou réglements les dispositions prévues par la législation et
la réglementation en vigueur en Communauté frangaise relatives a la promotion de la santé dans la pratique du
sport, 4 l'interdiction du dopage et a sa prévention.

De prendre les mesures pour assurer la sécurité de lsurs membres, des accompagnateurs, des spectateurs
ou de tout

autre participant lors des activités qu'lls organisent. Ces mesures concernent tant les équipements utilisés
gue les conditions matérielles et sportives d'organisation.

D'informer leurs membres ainsi que, le cas échéant, les représentants [égaux de ceux-ci, des dispositions
statutaires ou réglementaires de la fédération ou de I'association en ce qui concerne le code d'éthique spertive et
le code disciplinaire visés a l'article 15, 19° du décret du 8 décembre 2008.

De tenir & la disposition de leurs membres ainsi que, le cas échéant, a la dispcsition des représentants légaux
de

ceux-cl, une copie des statuts, réglements et contrats d’assurances de la fédération ou de l'association &
laguelle iis sont affiliés. Les clubs veillent également a diffuser [information relative aux formations visées a [a
section Il du chapitre IV du décret du 8décembre 2008,

13.N'interdit pas ou ne limite pas le droit des membres adhérents et clubs d'ester en justice.

14 Informe ses clubs affiliés des formations qu’elle organise dans le cadre de Varticle 41 du décret du 8
décembre 2006

15.Respecte, lors des actfivités dont elle est le pouvoir organisateur, les normes minimales fixées, le cas
échéant, conformément & l'article 38 du décret du 8 décembre 20086.

16.lmpose a ses clubs le respect des obligations imposées par l'association en matigére d'encadrement
technigue et pédagogique de la pratique sportive.

17.Fait sien le code d'éthique sportive en vigueur en Fédération Wallonie-Bruxelles, visé a larticie15, 18°,
alinéa premier du décret du 8 décembre 2006 visant l'organisation et le subventionnement du sport en
Communauté francaise.

Le département éthique et égalité des chances du dépariement, visé a I'article 70 de la partie administrative
du ROI est en charge de la gestion des questions relatives a la tolérance, au respect, & 'éthique et & Pesprit
sportif

En cas de non-respect des dispositions du code d'éthique, le dépariement égalité des chances traite les
réclamations en premiére instance, le conseil d’administration en appel.

18. S’engage & ce que ses cercles affiliés ne pratiquent leurs activités sportives que dans des infrastructures
sportives équipées d'un DEA. En outre, elle s'engage a ce que ses cercles affiliés veillent a Finformation et 4 la
formation réguliére a Pusage du DEA, ainsi qu'a la participation de membres du cercle, et/ou de leur organisation,
a cette formation.

19.Par son conseil d’administration informe ses clubs des dispositions et des obligations découlant du décret
du 3 avril 2014 relatif & la prévention des risques pour la santé dans le sport et de ses arrétés d’exécution par la
voie de sa newsletter, organe officiel d'information.

Elle intégre dans sa réglementaticn les dispositions et des obligations découlant du décret du 3 avril 2014
relatif & [a prévention des risques pour la santé dans le sport et de ses arrétés d'exécution
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- MOD 2.2

Résarvé Valet B - Suite
au i "Respecte et fait respecter les dispositions et des obligations découlant du décret du'3 avril 2014 relatif 4 la |
Moniteur  prévention des risques pour la santé dans le sport et de ses arétés dexécution. :
belge : ;

Article 28

v

Les clubs adhérents : :
1.Tiennent & la disposition de leurs membres adhérents un résumé succinct du contrat d'assurance contracte
i par l'association au bénéfice de tous les membres adhérents.

E 2.incluent dans leurs statuts ou réglements internes les dispositions prévues dans la réglementation et Ia
! législation applicables en Communauté Wallonie — Bruxelles en matigres de Iutte contre le dopage et de respect : ;
‘des impératifs de santé dans la pratigue sportl\re lis font connaitre & leurs membres adhérents les mesures
i disciplinaires applicables en cas d'infraction & ces dispositions. :

TITRE X : DISPOSITIONS FINALES
i Article 29

Tout ce qui nest pas exphmtement régié dans les présents statuts, est régi par ie régiement intérieur ou, a i
défaut par anzlogie 3 l1a loi du 27 juin 1921, modifiée par la Loi du 2 mai 2002 sur les associations sans but
: Iucratlf

v

Pour le conseil d'administration de I'A.W-B.B.,

Lucien LOPEZ
i Administrateur
Secrétaire général
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