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STATUTS

Les soussignés :

-DEBIE Jacques, domicitié rue de la Chaudronnetie, 65 & 7110 Houdeng-Goegnies, né le 16 septembre
1 1947 a Haine-Saint-Paul.
: -FRADCOURT Ariane, domicilice e Van Hammée, 53 & 1030 Schaerbeek, née le 17 décembre 1959 a
: Mons.

- FRYDMAN Maurice, domicilis rue de la Gaité, 71 2 1070 Anderiecht, né le 24 septembre 1928 a Paris.

~-TOQUSSAINT Jacques, domiciié rue d'Enhaive, 270 & 5100 Jambes, né le 25 juillet 19574 Champlon. '
! VAN COILE Marcel, domicilié & Schuttersvest 88/2 3 28060 Mechelen, né Jo 18 décembre 1955 é
. Londerzeel.

AnnexesduMoniteur helge e

; ont convenu de constituer une assoctation sans buf fucratif conformément 4 la loi du 27 juin 1921, adaptee
1 et modifise par ta loi du 2 mai 2002, dont ifs ont arrété les statuts comme suit -

Titre 1er - Dénomination, sidége sacial, but, durée

Art. 1. Dénomination
Uassociation est dénommeée « Ak & Hertance ». Enabrégé « A& H ».

Cetlie dénomination doit figurer dans fous les actes, fachures, annonces, publications, letires, notes dei
- commande ot aulres doctiments érnanant de P'association, et élre immédiatement précédée au suivie des mols:
| "assoclation sans but {ucratif " ou de fabréviation "ASBi *, avec findication précise de fadresse du siége de
. I'association.

Art. 2. Siege sociat
: Son sigge soclal est &tabli dans larondissement judiciaire de Mamur & Favenue Baron Louis Huart, 26 a
. 5000 Namur. Toute modification du sigge social est de fa compétence exclusive de 'assemblée générale qui;
! volera sur ce point, conformément & ia loi du 27 juin 1921, adaptée et modifide par la loi du 2 mai 2002,

Art. 3. But
t’association a pour but :

! » Entreprendre £n Belgique =t 2 '6lranger foutes activités et actions visant 12 protection, la conservation,
| Pétude, fa velorisation et la diffusion des pafrimoines culurels matériels ef immatériels dans les domaines de.
: Parchiteclure, de f'archéclogie, de T'histoire de Fari, de I'histoire {notamment fa géncalogie, ies archives, la:
i bibliophilie, la num:smathue et l’héraldlque} de Phistoire des techmques de i’anﬂuopnlogte, de la museoiogle
................ L.gt de ta muséographie. .. -
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« Promouvoir sur les plans national et international les arlistes belges contemporains et les associations ou
institutions oceuvrant notamment en matiére d'arts visuels, plastiques et appliqués, de design/mode et
d'architecture.

» Encourager et smenir une polilique active de recherche dans les domaines précités. Diffuser fa
recherche sur les politigues publigues et leurs impacts.

» Promouvolr sur ces principaux iemains la diffusion de manffestations organisées par des opérateurs
culturels belges et éfrangers dans une optique de responsabilité sociétale.

= Faire connatire leurs activités par Ia concrétisation de parienariats et la déceniralisation d'événements
culturels tant en Belgique qu'a I'étranger.

= En termes d'activités, il s’agit, de fagon non exhaustive d’assurer ia conception et le suivj scientifique, le
consell en gestion et Ia réalisation de projels culturels : la conduite de projets muséaux et muséographiques,
Uorgarisation de wissions de conservation préventive, la conception et Uorganisation d’expositions et
d'événements de diffusion iels les colloques et conférences, la conceplion ef Pédition de publications
sclentifiques et de vulgarisation, de documentaires ef de produils mulfimédias et numériques, etc.

+ Canseiller et accompagner la gestion de collections, de pafrimeines privés et publics, de lteux arlistiques :
missions dinventaire ; omanisation de la numérisation des ceuvres et objets de collection ainsi que leur
valarisation, organisation de fransports, d’assurances et de restaurations.

« Organiser des formations, notarmment dans e domaine des nouvelles technologies, en numésisation de
patrimoines mobilier et immobilier et autres domaines susmentionnés.

« Favoriser les partenariats et les réseaux entre les opérateurs culiurels,
« Favoriser lMnclusion sociale et la participation active des publics les plus divers concemés.

L association réalise ce but de toutes maniéres, en éirolie collaboration avec ses membres. Elle peut faire
fout acte quelconque se ratachant dirsclement ou indirecternent, en fout ou en partie, & son but ou pouvant en
amener le développement ou en faciliter la réalisation.

Lassoctation est susceptible d'accepter des dons, legs, dépdis, etc. Elle peut recevoir des objets, des
teivres ou des documenis en dépdt, en propriété ou en emphytéose qu'elle a pour but de metire a disposition
de fiers (dépots ou préts aux musées et institutions muséales). Elle peut procéder a lacouisifion ou a la location
de tout immeuble utile a 'association.

’association est susceptible d'accomplir tous actes se rapportant directement & ses buts : prendre toutes
initiatives, susciter toutes collaborations, recueillir fous préts, en nafure ou en espéces, organiser toufes
opérations ou prendre toutes mesures susceptibles de contribuer & fa réalisation de ses misstons dans le
respect de [a Ioi et de Ia siricte ohservance des réglementations, notammaent le Code de Déontologie de 'ICOM
{International Council of Museums),

L'association peut mettre sur pied des opérations de collecte de fonds {mécénat, sponsoring,
crowdfunding,...) destinées & Paccomplissement de ses missions.

Art. 4. Durée de ['association
L'association est consfifuée pour une durée indéterminée. Elle peut &fre dissoute en tout femps par une
décision de lassemblée générale.

Titre I ~ Membres

Art. 5. Composition

L’assoclation est composée de membres effectifs et de membres adhérents, d'honneur et bienfaiteurs.

Le nombre de membres effectifs ne peut étre inférieur A frois. Seuls les membres effectifs jouissent de la
plénitude des doits accordés aux membres par la loi ef les présents statuis. Les membres effectifs ne
contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de I'asscciation.

Art, 6. Membres effectifs
Sont membres effectits :

Les comparants au présent atle et toule personne physique ou morale qui adresse une demande écrite et
motivée au conseil d’administration et dont la candidature est accepiée par le conseil d'administration statuant &
la majorité des 2/3 des voix des membres présents ou représentés.
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Pour devenir membre effectif, il faut remplir les conditions suivantes -

-Efre en lien avec les missions de FASBL : partager des intéréis en rapport avec les matidres dont se
préocoupe Vassociation tel que décrit dans Farticle 3 qui définit ses missions.

-Etre agé de 18 ans minimum.

~Payer une cotisation annuelle dont fe montant sera déterminé par le conseil dadministration.

La décision d’admission ocu de refus est sans appel el ne doit pas &tre molivée par le conseif
d'administration. Elle est portée 4 la connaissance du candidal par letfre ordinaire ou par courriel.

Art. 7. Autres catégories de membres

- Sont membres adhérents : les personnes physiques ou morales qui souhaitent aider Fassociation ou
participer & ses activités et qui s’angagent 2 en respecier le réglement d'ordre inférieur, les sfafuts ainsi gue les
décisions prises confermément 4 ceux-ci.

La personne qui souhaite devenir membre adhérent adresse une demande écrile ~ en joignant un
curriculum vitae et une lettre de motivafion — au conseil d'administration dans laquelle slle exprime clairement
son intention de devenir membre adhérent.

La candidature est accepide par le conseil d'administration stafuant 2 la majerité des 273 des voix des
membres présents ou représentés.

Les membres adhérents pafent une cofisation annuelle dont le montant sera déterminé par le conseil
d'administration.

- Sont membres dhonneur : les personnalités gui mettent leur notoriélé au service de 'association.

Ce titre est décemé par le conseil d'administration qui acceple cefte candidalure en statuant A la majorité
des 213 des voix des membres présents ou représentés. Nommeés pour une durée indéferminée, ds ont le droit
d'assister a I'assemblée générale mais ils if'ont pas le droit de voter. lis ne paient pas de cofisation.

- Sont membres bienfalteurs : les personnes qui paient une cotisafion plus élevée que les auires etfou qui
ont rendu des services imporiants a Massociation.

Ce titre est décemé par le conseil d'administration qui accepte cetie candidature en statuant & la majorité
des 2/3 des voix des membres présents ou représentés. Nommés pour une durée de 3 ans, ils ont le drait
d'assister &4 M'assemblée générale mais ils n'ont pas le droit de voter.

Art. 8. Démission - suspension et exclusion — démission d'office — décés
Tout membre effechf, adhérent, d’'honneur ou bienfaiteur est libre de se refirer de 'association en adressant
par recommandeé sa démission au conseil d'administration.

Lexclusion d'un membre effectif ne peut éire prononcée que par Fassemblée générale a la majorité des 2/3
des voix des membres présenis ou représentés, Le consell d'adminisiration peut suspendre, jusqu'a décision
de 'assemblée générale, les membres qui se seraient rendus coupables d'infraclion grave aux statuis ou aux
lois.

L'exclusion d'un membre effectif requiert les condifions suivanies ;

1.La convocation réguligre d'une assemblée générale oll tous les membres effectiis doivent éfre convoqués;

2.l a mention dans Fordre du jour de l'assemblée générale de Ta proposition d'exclusion avec la mention, au
moins sommaire, de Ia faison de celte proposition ;

3.L.a décision de I'assemblée générale doit &tre prise 4 la majorité des 2/3 des voix des membres effectifs
présents ou représentes ; ‘

4.} e raspect des droits de la défense, clest-3-dire l'audition du membre dont fexclusion est demandée, si
celii-ci le souhaiie ;

§.La mention dans le registre des membres de I'exclusion du membre effectif.

L'exclusion d'un membre adhérent, d'honneur ou bienfaiteur ne peut &lre prononcée que par e consei
d'adminisiration. Le conseil d'adminiskation peut inferdire, jusquda P'une de ses prochaines réunions, la
pariicipation d'un membre adhérent, d'honneyr ou bienfaiieur aux acliviiés et réunions organisées par
Passociation quand ce membre a porté gravement affeinte aux intéréls de I'association ou des membres qui fa
composent ou pertirbe séricusement ke bon déroulement des aciivités ou réunions organisées par 'association.
Le consell dadministration informe de sa décision proviscire qui, lors de sa prochaine réunion, adopte une
décision d'exclusion ou de maintien de la gualité du mermbre conceme.

Toute décision concernant une personne devra impérativement éfre prise par vole secret

Est réputé démissionnaire par le conseil d'administration :

-fe membre effectif qui est absent 4 deux assemblées générales consécutives sans [e mofiver par écrik ;

-le membre effectit ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui ki incombe, dans les soixante jows
calendrier 4 dater du jour du rappet qui lui est adressé par lettre ordinaire ou courriel.
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Est réputé démissionnaire par lassemblée générale :
-le membre qui est condamné pour attentat & la pudeur, corruption de la jeunesse, prostitufion, racisme ou
outrage aux bonnes meeurs pour des faits accomplis sur un mineur {ou impliquant sa participation).

La qualité de membre se perd automatiquernent par le décés ou, s'l s’agit d'une personne morale, par la
dissolution, 1a fusion, la scission, fa nullité ou la faillite.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ansi que les hésitiers ou ayanis droit du membra décédsé,
n'ont aucun droit sur ie fonds social de 'association. s ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition
de compte, ni apposition de scellés, ni inventaires, ni le remboursement des cofisaiions versées.

Art. 8. Regisire des membres effectis
L association doit fenir un registre des membres effectifs, sous la responsabilité du conseil d'administration.

Towutes décisions d'admission, de démission ou t'exclusion de membres effeclifs sont inscrites au registre a
Ia diligence du conseil d'administration endéans les huit jours de la connaissance que le conseil a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres effectifs peuvent consulter, au siége social de l'association, le registre des membres
effectifs, ainsi que tous les procés-verbaux et décisions de 'assemblée générale, du consell d'administration ou
des personnes, occupant ou non une fonciion de direction, qui sont investies d'un mandat au sein ou pour le
compte de lassociation, de méme que tous les documents comptables de Fassociation, sur simple demande
écrite et motivée adressée au conseil d'administration. Les membres effeciifs sont tenus de préciser les
documents auxquels Hs souhaitent avoir accés. Le conseil d'administration convient d’une dale de cansuliation
des documents avec Tes membres effectifs. Cefte date sera fixée dans un délai de trente jours calendrier a
dater du jour de la réception de la demande.

Titre ljl - Cotisations

Art, 10. Cotisations .

Les membres effectifs et adhérents sont seuls tenus de payer une cofisation annuelle donf le montant est
fixé par le consell d'administration et ne peut dépasser 75 euros.

En cas de non-paiement des cotisations gui incombent & un membre, le conseil d’adminisiration envoie un
rappel par letire ordinaire ou courriel.

Si dans les 60 jours calendrier & dater du jour du rappel qui lul est adressé, e membre n'a pas payé sa
cotisation, le conseil d’administration peut le considérer comme démissionnaire d'office. 1l nolifiera sa décision
par écrit au membre. Cette décision est irévocable.

Tifre IV - Assemblée générale

Art. 11. Composition

P’assemblée générale est composée de tous les membres effectife et présidée par un administrateur
désigné par le conseil d’administration ou, a défaut, par lFadministrateur le plus gé.

Les membres adhérents, d'honneur et bienfaiteurs peuvent y étre invités, mais ils n'ont pas le droit de voie.

Art. 12, Pouvoirs

1 assembiée générale est le pouveir souverain de Fassociation. Hie est notamment compétente pour -

-la modification des statuls ;

‘exclusion de membres ;

-ia nomination et {a révacation des administrateurs, des vérificateurs aux comptes ef du ou des liquidateurs ;

~'approbation des comples et des budgets ;

-la décharge a oclroyer annuellement aux adminisirateurs, aux vérificateurs aux comples et, en cas de
dissolution volontaire, aux liquidateurs ;

-la dissolution volontaire de I'association ;

~la transformation évenfuelle en société & finalité saciale ;

-la décision de la destination de Pactif en cas de dissolution de Fassociafion ;

-P'approbation du réglement d'ordre intérieur et ses modifications ;

-la décision de considérer un miembre comme répufé démissionnaire s'l est condamné pour aflentat a la
pudeur, cormuption de la jeunesse, prostitulion, racisme ou oulrage aux bonnes meeurs pour des fails accomplis
sur un mineur {ou impliqguant sa participation)

~fous les cas exigés dans les statuts.
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Art. 13. Convotation — Assemblée générale ordinaire

Tous les membres effectifs sont convogués & I'assemblée générale ordinaire, une fois par an, dans le
courant du premier semestre de Fannée. U'assemblée génémale est convoguée par le conseil d’administration,
par mail au moins dix jours calendrier avant ia date de celle-ci. La convocation doit préciser la date, Pheure, le
lieu et ordre du jour. Elle est signée par un administrateur désigné par le conseil d'administration ou, a défaut,
par ladminisirateur le plus Agé.

Le conseil d’administration peut inviter toute personne & assister & tout ou partie de Fassemblée générale en
tant gu'observateur ou consuliant.

Toufe proposition signée par un vingtidtme des membres effectifs au moins doit &tre portée a lordre du jour
de Fassemblée générale suivante.

Art. 14. Assembiée générale extraordinaire

Une assemblée générale exitraordipaire peul é&ire réunie & foul moment par décision du conseil
d'adminisiration. Les modalités et délais de convocation sont ies mémes que ceux prévus pour Fassembiée
générale ordinaire.

L'assemblée générale doit également étre convoquée par le conseil d’administration lorsqu'un cinguieéme au
mains des membres effectifs en fait la demande écrite. Dans ce demnder cas, le consell d'administration
convoque l'assemblée générale dans les 21 jours de la demnande de convocation. L'assemblée générale se tient
au plus tard fe quarantiéme jour suivant cette demande.

Art. 15. Délibération

P’assembilée générale délibére valablement dés que Jla moitié de ses membres est présents ou représentée
sauf dans fes cas ol la loi du 27 juin 1921, adaptée et modifiée par Iz foi du 2 mai 2002, exige un quorum de
présences et un quorum de votes : ‘

-modification statutaire : guorum de présence de 2/3 des . membres présents ou représeniés — quorum de
vote de 2/3 des voix des membres présents ou représentés ;

-modification du but de 'ASBL : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés —
quorum de vote de 4/5 des voix des membres présents ou représentés ;

-exclusion d’'un membre : pas de quorum de présence — quorum de vote de 2/3 des voix des membres
présents ou représentss ;

-dissolution de PASBL ou transformation en société a finalité socfale : quorum de présence de 2/3 des
membres présents ou représentés — quorum de vote de 4/5 des voix des membres présents ou représentés.

Si le gquorum de présence n'est pas affeint, une deuxidne assemblée générale peut étre convoquée. Les
décisions de cetfe assemblée générale seront valables, quel gue soit le nombre de membres présents. La
deuxi®éme assemblée générale pourra avoir ieu au minimum 15 jours aprés la premiére assemblée générale.

U'assemblée ne peut délibérer valablement gue sur les points inscrits & Pordre du jour. Exceptionneliement,
un point non inscrit a Pordre du jour peut étre délibérd A condition que la majorité absolue des membres soient
présents ou représentés & I'assemblée générale et que deux tiers d'entre eux acceptent d'inscrire ce point a
Tordre du jour, pour autant que ce point non inscrit ne porte pas sur une modification des statuts, la dissolution
de 'association, fa transformation en société A finalité sociale ou Fexclusion d'un membre,

Le point "divers” ne recouvre que des communications dont la nature ne demande pas de vote.

Art. 16. Représentation

Tous les membres effectifs ont un droit de vote &gal 4 'sssemblée générale. Tout membre effectif peut se
faire représenter par un aulre membre effectif 3 qui it donne procuration écrite. Tout membre ne peut détenir
qu’une procuration.

Les membres effectifs ne peuvent toutefois participer aux votes de l'assemblée générale que s'ils sont en
régle de colisation.

Art. 17. Vote
Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix des membres présents ou représeniss, sauf dans le
cas ofl il en est décidé autrement par la loi ou les présents stafuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités. Par
contre, quand Fassemblée doit décider d'une medification statulaire, de lexdlusion d'un membre, de la
dissolution de FASBL ou de sa transformation en sociéié a finalité sociale, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions sont assimilés 3 des votes négatifs.

En cas de parlage des voix, 12 voix d'un administrateur désigné au préalable comme président de séance
par le conseil d'administration ou, 4 défaut, de I'administrateur Je plus agé est déterminante.
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Art. 18. Modifications statutaires et dissolution
L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolufion de Passociation ou la modification
des statuts que conformément & la loi du 27 juin 1921, adaptée et modifiée par la lol du 2 mai 2002.

Toute modification aux statuls ou décision relative a la dissolution doit &re déposée, dans les trente jours
calendrier a dater du jour de la modification ou de la décision, au greffe du tibunsl de commerce pour
publication aux "Annexes du Montteur belge”.

Art. 19. Publicité des décisions prises par I'assemblée générale

Les convocations ef procés-verbaux, dans lesquels sont consignés les décisions de l'assemblée générale
ainsi que tous les documents comptables, sont signés par deux administrateurs désignés par le conseil
d’administration ou, & défaut, par Padministrateur e plus agé. lis sont conservés dans un registre au sigge de
associafion et peuvent y &tre consullés par tous les membres effectifs.

Titre V - Consell d'administration

Art. 20. Nomination et nombre minimum d’administrateurs — Burée du mandat

L’association est administrée par un consell d’administration composé de trois membres au moins, nommés
et révacables par 'assemblée générale et choisis parmi les membres effectifs de Vassociation.

Toutefois, si seules ois personnes sont membres effectifs de I'association. le conseit d'admirnistration n'est
composé gue de deux personnes. Le nombre d'administrateurs doit en tout cas toujours &fre inférieur au
nombre de membres effeclifs de I'association.

Les membres du consell d'adminisiration, aprés un appel de candidatures, sont nommés par 'assemblée
générale & fa majorité absolue des voix des membres présents ou représentés.

La durée du mandat est fixée a quatre ans. Les administrateurs sortants sont rééligibles. En cas de vacance
d'un mandat, un administrateur peut &fre nommeé A tifre provisoire par 'assembiée générale. Il achéve dans ce
cas le mandat de 'administrateur qu'il remplace.

Art. 21, Démission — suspension £t révocation — démission d'office — déceés

Tout adminisirateur est libre de démissionner a fout moment. }¥ doit signifier sa décision par recommandé au
conseil d'administration. Un administrateur ne peut cependant laisser sa charge & Pabandon. il veillera donc &
ce que sa démission ne soit pas intempestive et ne cause aucun préjudice a I'association.

Le mandat d'administrateur est en tout temps révocable par I'assembiée générale convoguée de maniére
réguliére. La décision est prise a la majorité absolue des voix des membres présents ou représentés et par
bulletin secret. L'assemblée générale ne doit pas motiver ni justifier sa décision. Cefte méme assemblée
générale peut décider de suspendre temporairement un administrateur,

Tout administrateur gui est absent 2 deux conseils d'administration consécutifs sans le motiver par écrit est
réputé démissionnalre.

La qualité d'administrateur se perd automatiquement par le décés ou, s'il s'agit d’une personne morale, par
{a dissolution, la fusion, la scission, la nuilité ou a faillite.

Art. 22. Composition

Le conseil d'administration, composé d'administrateurs, désigne parmi ses membres un secrétaive et un
trésorier.

Le consell d'administration désigne lors de chaque séance le président de séance ef le secrélaire de séance
de Ia prochaine réunion.

En cas de défection de 'un de ceux-ci, le conseil d’administration désigne, en début de séance, deux autres
administrateurs pour assurer ces fonctions.

Le président de séance est chargé notamment de convaquer et de présider le consell d’administration et
I'assemblée générale.

Le secrélaite est nolamment chargé de rédiger fes procés-verbaux, de veiller & la conservation des
documents. ii procéde au dépdt, dans les plus brefs délais, des actes exigés par ia loi du 27 juin 1921, telle que
modifiée notamment par la loi du 2 mai 2002 et ses amélés royaux d'exécution, au greffe du Trbunal de
Commerce.

Le frésorier est notamment charge de la tenue des comptes, de la déclaration a I'impdt, des foimalités pour
Pacquitiement de la taxe sur le patrimoine et de Ia TVA et, le cas échéant, du dépbt des comples au greffe du
Tribunal de Commerce ou & la Banque Nationale de Belgigue.
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Un méme administrateur peut étre nommeé a plusieurs fonctions.

Art. 23. Fréquence des réunions

Le consell d’adminisiration se réunit dés que les besoins s'en font sentir. I est convoqué par le président de
séance désigné par ie conseil d'administration ou a Iz demande de deux administrateurs au moins, par iettre
ordinafre ou mail au meins huit jours avant la date de celui-ci. La convacation doit préciser Ja date, heure, le
lieu et Fordre du jour. En cas d'empéchement du président de séance, fe conseil d'administration est préside
par le plus agé des atdministrateurs présents.

L e conseil d’administration peut inviter 4 ses réunjons foute persenne dont Ia présence lui parait nécessaire
selon les bespins et & fitre consultatif uniquemsnt.

Art. 24, Délibération

Le conseill d'administration délibére valablement dés gue la moitigé des administraleurs est présente ou
représentée.

Art, 25, Représentation

Tous les administrateurs ont un droit de vole égal au consell d'administration. Tout administrateur peut se
faire représenter par un auire administrateur & qui it donne proguration &crite. Tout adminisirateur ne peut
détenir gu'une procuration,

Art. 26. Vote
Les décisions du conseil d’administration sont prises & la majorité absolue des voix des administrateurs
présents ou représentss.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de partage des voix, la voix du président de seance ou de son remplacant est déterminante.

Tout administrateur qui a un inférét oppasé a celui de Fassociafion ne peut parliciper aux délibérafions et au
vote sur ce point a lordre du jour. Il doit informer, au préalable, les autres administrateurs de la sitvation de
confiit d'intérét.

Art, 27. Pouvoirs

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus élendus pour ladministration et la gestion de 'association.
Le conseil d’adminisiration fonctionne sur le principe du collége. Toutes les atiributions qui ne sont pas
expressément réservées par la fol ou les sfafuts & f'assembfée générale seront exercées par e conseil
'adminisiration.

1t peut notamment, sans gue celte énumération soit limitative, faire el passer tous les actes et contrals,
ouwrir et gérer tous comptes bancaires, fransiger, comprometire, acquérir, échanger, vendre tous biens
meubles ou immeubles, hypothéquer, emprunter, conclure des baux, accepter tous legs, subsides, donations et
transferfs, renoncer 4 tous droits, représenter Fassociation en justice, tant en défendant qu'en demandant. 1i
peut aussi nommer et révoquer le personnel de Passociation.

Art. 28. Délégation & la gestion joumaliére
Le conseill dadministration peut déléguer certains pouvoirs a une personne, administrateur agissant
individuellement.

Les pouvoirs de I'organe de gestion journaliére sont limités aux acltes de gestion quolidienne de Fassociation
qui permet d'accomplir les actes d'administration -

-gui ne dépassent pas les besoins de la vie quotidienne de 'ASBL,

-qui, en raison de leur pen dimporance et de Iz nécessité dune prompte solufion, ne justifient pas
Tintervention du conseit ¢'adminisiration.

La durée du mandat du délégué a la gestion journaliére, éveniueilement renouvelable, est fixée par le
consell d’administration.

Quand le délégué 2 1a gestion joumaligre exerce également la fonction d'administrateur, ta fin du mandat
d’administrateur entrafne automatiquement la fin du mandat du délégué & la gestion journaligre.

A titre indicalif, la gestion joumalidgre comprend le pouvoir daccomplir les actes suivants pour autant gulils
n'excédent pas un montant de 500 eurcs, indexé conformément 4 Pévolution de findice des pix a la
consommation, par projet, apération, décision ou paiement concernés :

- prendre toute mesure nécessaire ou utile 4 la mise en ceuvre des décisions du conseil d’administration ;
- signer la correspondance journaliére ;
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~ effactuer tous paiements ;

- conclure tout contrat avec toul prestalaire de service indépendant ou foumnisseur de I'association, en ce
compris lout Stablissement de crédit, enireptise dinvestissement, jonds de pension ou compagnie d'assurance

- faire et accepter toute offre de prix, passer et accepter toute commande et conclure tout contrat concemant
I'achat ou la vente de tout bien meuble ou immeuble, en ce compris fous insiuments financiers ;

- signer tous regus pour des letires recommandées, documents ou colis adressés & l'association.

Le conseil d'adminisiration peut, a tout moment et sans qu'il doive se justifier, metire fin a a fonction
exarcée par la personne chargée dJe la gestion joumnaligre.

Art. 29. Délégation 2 la représentation

L'assogiation peut e valablement représentée dans fous les acies ou en justice par deux administrateurs
agissant conjointement qui, en tant gu'organe, ne devront pas justifier vis-a-vis des fiers d'une dégision
preatable et d'une procurafion du conseil d’administration,

Iis peuvent notamment représenter I'association a 'égard de foufe auterité, administration ou service public,
en ce compris la signature des attestalions et cerlificals divers a foumir aux autorités publiques nofamment en
malitres sociales ef fiscales ; représenter I'associalion en justice tant en demandant qu'en défendant, procéder
aux formalités pour le dépbt de documenis au greffe du Tribunat de Commerce et les publications au Moniteur
belge.

La durée du mandat, éventuellement rencuvelable, est fixée par le conseil d’admimistration.

Le mandat prend fin automatiquement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa
gualité d'adminisirateur.

Le conseil d'administration peut, & tout moment et sans quil deive se justifier, metire fin au mandat conféré
& |a personne (aux personnes) chargée(s) de la représentation générale de Passociation.

Art. 30. Mandat et responsabilité

Les administrateurs, [a personne déléguée & la gestion joumalidre ou 4 Ia représentation ne contractent, en
raison de leur fonction, aucune obligation personnelte relativement aux engagements de 'association et ne sont
responsables que de Pexécution de leur mandat. Les adiministrateurs, les personnes déléguées 3 la gestion
journaliére cu 3 la représentation exercent leur mandat & fitre gratuit. Toulefois, les frals exposés dans
raccomplissement de leur mission pourront &tre remboursés.

Art. 31. Publicité des décisions prises par le conseil d'administration

Les convocalions et procés-verbaux, dans lesquels sont consignées les décisions du conseil
d'administration, sont signés par le président de séance ef le secrétaire de séance. ls sont conservés dans un
registre au siége de l'assocciation. L.es convocations et procés-verbaux peuvent y étre consultés par tous les
membres effeclifs s'ils en justifient la raison sur simple demande écrite et motivée adressée au conseil
d'administration. Les membres effeciifs sont ienus de préciser les documenis auxquels ils souhaitent avoir
accks. Le consell d'administration convient d'une date de consultation des documenis avec les membres
effectifs. Cetie date sera fixée dans les trente jours calendrier & dater du jour de ia réception de la demande.

Art. 32. Publications

Les actes relaiifs 4 Ia nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées a la gestion journaliére et des personnes habilitées & représenter Passociation sont déposés au
greffe du tribunal de commerce, dans les trente jours calendrier & dater du jour de sa date, en vue de leur
publication aux "Annexes du Moniteur belge”.

Titre VI - Dispositions diverses

Art. 33. Réglement d'ordre intérieur

Un réglement d'ordre intérdeur devra &fre présenté par le conseill d'administration & l'assemblée générale.
Des modifications a ce réglement pourront &tre apportées par une assemblse générale réunissant au moins la
moitié des membres et statuant a la majorité absolue des voix des membres effectifs présents ou représentés.,

Art. 34. Exercice social
Pexercice social commence le ter janvier pour se terminer le 31 décembre. Par exception, le premier
exercice débute ce jour pour se terminer le 31 décembre 2017.

Art. 35. Comptes et budgsis
Les compies de l'exercice écoulé et le budgst de Pexercice suivant seront annuellement soumis 2
I'approbation de 'assemblés générale ordinaire par Je conseil d'administration.
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Volet B - Suite

ATt 36, Vérificatenrs auxcomptes T T
L'assembiée généraje psut désigner un vérificatenr aux comples, nommé pour deux ans et rééligible,

* chargé de vérifier les comptes de Fassociation et de lui présenter son rapport annuel.

Art. 37. Dissolution de P'association
En cas de dissolution de P'assaciation, 'assemblée générale désignera un liquidateur, déterminera ses |

| pouvoirs et indiquera Faffectation & donner & Yactif net de Favoir social Celte affectation devra obligatoirement :
 &tre faite en faveur d'une ASBL ayant un but similaire au sien. :

Toute décision relative 3 la dissolution, aux conditions de la liguidation, 2 Ia nomination et & la cessation des i

' fonctions du ou des liquidateur(s), 4 ia clture de ta dissolution, ainst quwa Uaffectation de Pactif net est déposée |
' et publide conformément & fa loi du 27 juin 1921, adaptée et modifiée par Ia lof du 2 mat 2002.

Art. 38, Compétences résiduciies ]
Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents stafuts est réglé par la laoi du 27 juin 1921, -

: adapiée et modifiée par Ia loi du 2 mai 2002,

Extrait du procés verbal de Fassembiée générale du 10 awil 2017

L'assemblée générale de ce jour décide d'dlire les membres suivants en qualité dadministratewrs é'
funanimité des voix des membres présents ou représentés : :

~ DEBIE Jacques, domicilié me de la Chaudronnerie, 65 & 7110 Houdeng-Goegnies, né le 16 seplembre -
1947 & Haine-Saini-Paul. ‘

FRADCOURT Arsiane, domiciliée rue Van Hammeée, 53 & 1030 Schaerbeek, née le 17 décembre 1959 4 :
Mons.

~TOUSSAINT Jacques, domicilié rue d'Enhaive, 270 4 5100 Jambes, né le 25 juillet 1957 & Champlon,

VAN COILE Marcel, domiciié & Schutlersvest 88/2 & 2806 Mechelen, né le 18 décembre 1955 a
Londerzeel. :

qui acceptent ce mandat.

Extrait du procés verbat du conseil d'admiristration: !

ie conseil dadministration s'est immédiatement réuni pour précéder amx déléguastions de pouvoirs:
suivantes:

Sont designés, 3 funanimité des voix des membres présents (ou représentés), délégués 3 la gestion

: journaliére:

|
0

FRADCOURT Ariane, domicilidée rue Van Hammée, 53 & 1030 Schaerbeek, née le 17 décembre 1959 &
Mons. .

-TOUSSAINT Jacques, domicilié e ¢'Enhaive, 270 & 5100 Jamhes, né le 25 julllet 1957 4 Champlon.

qui acceptent ce mandat.
Sont désignés, a 'unanimité des voix des membres présents {ou représentés), délégués a |a représentation :

FRADCOURT Ariane, domiciliée rue Van Hammée, 53 a 1030 Schaerbeek, née le 17 décembre 1950 &
Mons

<TOUSSAINT Jacques, domicilié rue d'Enhiaive, 270 4 5100 Jambes, né le 25 juillet 1857, & Champlon,

qui acceptent ce mandat.
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