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Ondernemingsnr: & & T 2yt TTvH
Benaming

voluit) : MILLENNIUM GOLF CLUB BERINGEN
{verkort) :
Rechisvorm : VERENIGING ZONDER WINSTOOGMERK
Zetel: DONCKSTRAAT 30, 3583 PAAL - BERINGEN

Onderwerp akte :

De ondergetekenden:

-Katrien Ima Z. Becuwe, Rijksreg. Nr. 64.11.10-080.71, geboren te leper op 10/11/1964, woonachfig te 2110
Wijnegem, Krommelei 37;

-Veronica Marline A. Schoofs, Rifksreg. Nr. 63.05.22-326.81, geboren te Genk op 22/5/1963, woonachtig te’
2580 Nilen, Legebaan 11;

-Millennium Golf Management nv, KBO 0668.670.488 met zetel Donckstraat 30 te 3583 Beringen,:
vertegenwoordigd door haar Gedelegeerd Bestuurder, Piet Vandenbussche, Rijksreg. Nr. 64,12.19-071.11,.
geboren te Tielt op 19/12/1964, woonachtig te 2110 Wijnegem, Krommelei 37;

Verder genovemd "DE OPRICHTERS".

Verklaren bij deze akte een vereniging zonder winstoogmerk op te richten, overeenkomstig de wet van 27 juni:
1921 (hiema de VZW-wet), met hiernavolgende statuten.

STATUTEN

Artikel 1. De vereniging

De vereniging is een vereniging zonder winstoogmerk (hierna “VZW" genaamd) op grond van de wet van:
zeveneniwintig juni negentienhondeml éénentwintig betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk en de
stichtingen, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van één juli negentienhonderd éénentwintig zoals gewifzlgd.
door de Wet van twee mel tweeduizend en twee en de Wet van zestien januari tweeduizend en drie, hierna’
genoemd "V&S wet".

De VZW draagt de naam Millennium Golf Club Beringen. Deze naam moet voorkomen In alle akten, facturen,.
aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders en andere stukken uitgaande van de vereriging, onmiddellijk:
voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk® of door de afkorting “VZW", met.
nauwkeurige aanwijzing van de zetel.

Artikel 2: Zetel

De zetel van de VZW is gevestigd te Donckstraat 30, 3583 Paal-Beringen. In het gerechtelijk arrondissement:
Limburg. De Raad var Bestuur heeft de bevosgdheid om de zetel binnen het gerechtelijk arrondissement Limburg
te verplaatsen en de notlige openbaarmakingvereisten te vervullen,

Artikel 3: Duur ;
Be VZW is opgericht voor anbepaalde duur.

Arlikel 4: Doel

De vereniging heeft tot doel: de bevordering te verwezenilijken var de sport in het algemeen en van de;
goifsport in het bijzonder. De vereniging kan alle activitsiten inrichten of eraan deelnemen die kunnen bijdragen:
tot het verwezenlijken van dit doel, onder meer: activiteiten op recreatief, informatief, vormend, ontmostend,
experimenteel en maatschappijgericht viak. Overwegend zullen vooral golfgerelateerde activiteiten zonder enig:

- winstoogmerk georganiseerd worden, zoals daar zijn:

+Het crganiseren van golfopleldingen voor starters en gevorderden;

+Het organiseren van een jeugdwerking met opleiding;

*Het organiseren van goliwedstriiden en alle gerelateerde activiteiten;

Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheld van de instrumenterende notarls, helz:; van de pemc(o}n(en)

bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso . Naam en handtekening.
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«Het organiseren van de vrijwilligerswerking op de golfclub;

*Het voeren van een clubwerking;

+Het vertegenwoordigen van de club ten aanzien van externe sportieve organisaties,

Te dien einde zal het de vereniging toegelaten ziin zonder enig winstoogmerk zich te interesseren of
participaties te nemen in aanverwante of similaire verenigingen of verenigingen die aanverwante of similaire
doeleinden nastreven of zouden kunnen medewerken tot het verwezenlijken van haar doel, deze opsomming als
exemplatief en geenszins limitatief ziinde te beschouwen.

Daarnaast kan de VZW alle activiteiten ontplooien, met inbegrip van winstgevende activiteiten, binnen de
grenzen van wat wettelijk is toegelaten en waarvan de opbrengsten volledig zullen worden bestemd voor de
verwezenlijking van de niet-winstgevende doelstellingen.

Artikel 5. Lidmaatschap

AWerkende Leden

Er zijn minstens acht Werkende Leden met alle rechfen zoals omschreven voor de leden in de V&S wet.
De volgende stichters van de vereniging zijn de eerste werkende leden, met name:
+Katrien Becuwe

“Veronica Schoofs

Aangevuld met

«Piet Vandenbussche, Rijksreg. Nr. 64.12.19-071.11

«Jaak Pieters, Rijksreg. Nr. 55.07.28-191.76

«Joris Lowette, Rijksreg. Nr. 80.06.21-108.13

«Katrien Lowette, Rijksreg. Nr. 75.04.07-250.76

*Peter Brinckman, Rijksreg. Nr. 61.09.01-425-16

*Maarten Coenders, Rijksreg. Nr. 68.06.28-539.91

Beslissingen over de toetreding van werkende leden behoren tot de bevoegdheid van de Raad van Bestuur.
Werkende leden hebben alle bevoegdheden die de statuten en de wet van zevenentwintig juni negentienhonderd
éénentwintig hen toekennen, zi} hebben stemrecht in de Algemene Vergadering.

Wie werkend lid wenst te worden stelt zich schriftelijk of per mail kandidaat bij de voorzitter van de vereniging
met vermelding van de reden van de kandidatuur. De Raad van Bestuur zal dan op de eerstvolgende Raad van
Bestuur, met een twee derde meerderheid van de aanwezige en bij volmacht vertegenwoordigde leden, beslissen
of aan deze kandidatuur een gunstig gevolg kan worden gegeven.

leder lid kan te allen tijde uit de vereniging treden. Hiertoe dient hij zijn ontslag in bij een ter post aangetekend
schrijven, te richten aan de voorzitter van de Raad van Bestuur. Dit ontslag zal dan, rekening houdend met de
wet van zevenentwintig juni negentienhonderd éénentwintig, op de eerstvolgende Raad van Bestuur bekrachtigd
worden. Het ontslag zal één maand na dit schrijven ingaan.

Beéindiging van lidmaatschap

Als een Werkend Lid in sirifd handelt met de doelstellingen van de VZW, kan diens lidmaatschap, op voorstel
van het Bestuur of op verzoek van minstens 1/5de van alle Werkende leden, worden beé&indigd door een bijzonder
besluit van de Algemene Vergadering, waarop minstens de helft van alle Werkende Leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, en waarbij voor de beslissing een twee/derde meerderheid van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde Werkende

Leden vereist is.

Het Werkend Lid waarvan de beé&indiging van het lidmaatschap wordt voorgesield, heeft het recht gehoord te
worden.

Rechten

Geen enkel Lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de VZW op grond van de
enkele hoedanigheid van Lid. Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt te allen fijde: tijdens het
lidmaatschap, bij beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, hij onthinding van de VZW, enz.

B.Toegetreden leden

De raad van bestuur kan ook steunende leden of toegetreden leden aanvaarden

die deelnemen aan de activiteiten van de vereniging.

Toegetreden leden moeten hun kandidatuur ten minste mondeling voorleggen aan de raad van bestuur, die
beslist over de aanvaarding. Verder moeten toegetreden leden voldoen aan de lidmaatschapsvoorwaarden die
in het huishoudelijk reglement beschreven worden en een jaarlijks lidgeld betalen. Indien zij hun lidgeld niet meer
betaten, of niet langer meer voldoen aan de lidmaatschapsvoorwaarden, worden ze van rechtswege als
ontslagnemend beschouwd.

Toegetreden leden hebben geen stemrecht in de Algemene Vergadering. Hun rechten en piichten worden
vastgesteld in het huishoudelijk reglement. Het bedrag van de jaarlijkse bijdragen van de toegetreden leden wordt
bepaald door de Raad van Bestuur. Het maximum van deze bijdrage is vastgesteld op honderd (100,00) euro.

De vereniging kan ook ereleden hebben, De Raad van Bestuur kan in het huishoudelijk reglement de
voorwaarden voor deelneming aan de vereniging bepalen voor deze leden, evenals hun rechten en plichten,

Artikel 6 - De algemene vergadering
De Algemene Vergadering bestaat uit de Werkende Leden.
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Elk Werkend Lid heeft &één stem.

Bevoegdheden:

De volgende exclusieve bevoegdheden kunnen uitsluitend door de Algemene Vergadering uitgecefend
worden:

1.de wijziging van de siatuten;

2.de benoeming en de afzetting van de bestuurders;

3.de benoeming en de afzeiting van de commissatis en het bepalen van diens hezoldiging;

4 de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;

5.de goedkeuring van de begroting en van de rekening;

6.de ontbinding van de vereniging;

7.aanvaarding van werkende leden en de uitsluiting van alle leden;

8.de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk.

Vergaderingen

De jaarlijkse bijeenkomsten van de Gewone Algemene Vergadeting zullen jaarlijks doorgaan op de derde
dinsdag van november in de maatschappelijke zetel of een plaats die vermeld wordt in de uitnodiging.

De vergaderingen worden door de Voorzitter van de Raad van Bestuur of door minstens twee bestuurders
bijeengeroepen. Aan de uitnodiging wordt de agenda toegevoegd. Bijzondere bijeenkomsten in een
Buitengewone Algemene Vergadering kunnen worden samengeroepen door de Voorzitter enfof op verzoek van
minstens twee bestuurders alsock op verzoek van minstens één/vijide van alle Werkende Leden.

De uitnodigingen wordt minstens vijftien dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering
naar alle Werkende Leden verstuurd per e-mait.

Quorum en stemming

Om op een geldige manier te beraadslagen moet minstens één/derde van de Werkende Leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

Beslissingen worden genomen bij gewecne meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve wanneer de V&S wet of de statuten dit anders voorzien.

De wijziging van de statuten vereist een beraadslaging in een vergadering dat voldoet aan een quorum van
twee/derde van de Werkende Leden dat aanwezig of vertegenwoordigd is. Ingeval op de eerste vergadering
minder dan twee/derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden
bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen en besluiten aisook de wijzigingen aannemen met de meerderheden
hierna bepaald, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.

De tweede vergadering mag riiet binnen 15 dagen volgende op de eerste vergadering worden gehouden. De
beslissing wordt geacht aanvaard te zijn indien ze wordt goedgekeurd door twee/derde van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde Werkende Leden.

Enkel wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op het doel of de doeleinden waarvoor de vereniging is
opgericht, vereist ze een meerderheid van vieriviiffde van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde
Werkende Leden. Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen ziin, kunnen door andere Leden worden
vertegenwoordigd. Elk Lid kan &én en slechts &én volmacht dragen.

De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, indien gevraagd door minisfens de helft
van de Werkende Leden die aanwezig of vertegenwoordigd ziin, door geheime stemming.

Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

Er worden notulen opgesteld en bewaard in een notulenregister dat ter inzage zal zijn van de Werkende l.eden
die hun inzagerecht zullen uitoefenen overeenkomstig de in artiket 9 van het K.B. van zesentwintig juni
tweeduizend en drie vastgelegde modaliteiten.

Artikel 7. Bestuur en vertegenwoordiging

Samenstelling Raad van Bestuur

De VZW wordt bestuurd door een Raad van Bestuur samengesteld uit ten minste drie en ten hoogste zeven
bestuurders, werkende leden van de VZW.

Hef aantal bestuurders moet in elk geval steeds lager zijn dan het aantal personen dat Werkend Lid is van de
vereniging :

Wanneer de VZW slechts hef wettelifk bepaald minimum van drie Werkende Leden heeft, mag de Raad van
Bestuur slechts uit twee bestuurders bestaan.

De dag waarop een vierde Werkende Lid wordt aanvaard, zal een (Buiten)gewone Algemene Vergadering
overgaan tot de benoeming van een derde bestuurder.

De bestuurders worden benoemd door een Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor een termijn van drie jaar.

Hun opdracht eindigt bij de sluiting van de jaarvergadering.

Bestuurders zijn herbenoembaar.

Taakverdeling :

De Raad van Bestuur verkiest onder haar leden een voorzitter, secretaris en penningmeester die de taken
zullen vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze statuten en ter gelegenheid van hun
verkiezing.

Ontslag :

De bestuurders kunnen te allen tijde worden ontslagen door de Algemene Vergadering die daarover beslist
bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.
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leder lid van de Raad van Bestuur kan zelf ook ontslag nemen door schyiftelijke kennisgeving aan de Voorzitter
van de Raad van Bestuur.

Een bestuurder is verplicht na zijn ontslag zijn opdracht verder te vervullen totdat redelifkerwijze in zijn
vervanging kan worden voorzien.

De bestuurders cefenen in beginsel hun mandaat kosteloos uit.

De kosten die zif maken in het kader van de uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergoed.

Raad van Bestuur: vergaderingen, beraadslaging en beslissing

De Raad van Bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter zo dikwijls als het belang van de VZW het
vereist, alsook binnen vijftien (15) dagen na een daartoe strekkend verzoek van twee bestuurders of van de
dagelijkse bestuurder.

De raad wordt voorgezeten door de voorzitter of, bij diens afwezigheid door de oudste van de aanwezige
bestuurders.

De vergadering wordt gehouden op de zetel van de VZW of in elke andere plaats in Belgié, aangewezen in
de oproepingsbrief.

De Raad van Bestuur kan slechts beraadsiagen en hesluiten, wanneer ten minste de meerderheid van zijin
leden aanwezig is op de vergadering.

De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen van de aanwezigen.

Blj staking van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

Er worden notulen opgesteld en endertekend door de secretaris. en bewaard in een

notulenregister dat ter inzage zal zijn van de Werkende Leden die hun inzagerecht zulien uitosfenen
overeenkomstig de in artikel 9 van het K.B. van zevenentwintlg juni tweeduizend en drie vastgelegde modaliteiten.

Tegenstrijdig belang

Indien een bestuurder, rechtstreeks of onrechistreeks, een belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat
strijdig is met een beslissing of een verrichting die tot de bevoegdheid behoort van de Raad van Bestuur, moet
hij dit meedelen aan de andere bestuurders vo6r dat de Raad van Bestuur een besluit neemt.

De bestuurder met het tegenstrijdig belang, verwijdert zich uit de vergadering en onthoudt zich van de
beraadstaging en de stemming over de aangelegenheld waarop het betrekking heett.

Voormelde procedure is niet toepasselijk op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de
voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor soorigelifke verrichtingen.

Intern bestuur

De Raad van Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig
zijn tot verwezenlijking van het doel van de VZW, met uitzondering van die handelingen waarvoor voligens artikel
4 V&S wet de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voartvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht, kunnen
de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van taken kan aan derden niet
worden tegengeworpen, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt.

Niet naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

De Raad van Bestuur kan een deel van zijn bestuurshevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden
niet bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de
VZW of de algemene bestuursbevoegdheid van de Raad van Bestuur.

De Raad van Bestuur is onder meer bevoegd voor het inrichten van werkgroepen en adviesraden, het
aannemen en ontslagen van personeel, het apstellen van de nodige huishoudelijke reglementen, het aannemen
van giften, het aanvaarden van werkende leden, het aangaan van hypothecaire leningen, het uitgeven van
cbligaties en het instellen van rechtsvorderingen.

Pe Raad van Bestuur laat zich bij het nemen van bepaalde beslissingen biistaan door adviezen die kunnen
geformuleerd worden door de door haar daarvoor opgerichte werkgroepen of adviesraden. De
samenwerkingsmodaliteiten van de Raad van Bestuur met haar werkgroepen of adviesraden worden beschreven
in het huishoudelijk reglement. Dit reglement wordt doer de Raad van Bestuur voorgesteld aan de Algemene
Vergadering die met een twee/derde meerderheid van de aanwezige en bij volmacht vertegenwoordigde leden
dit reglement kan bekrachtigen of wijzigen.

Bij beslissingen i.v.m. het aanwerven of ontslaan van personeel is wel een twee/derde aanwezigheld vereist.
Deze beslissingen worden genomen bij een twee/derde meerderheid van de aanwezige en bij volmacht
vertegenwoordigde leden.

Externe vertegenwoordigingsmacht

Pe Raad van Besiuur vertegenwoordigt als college de VZW in alle handelingen in en buiten rechte. Hij
vertegenwoordigt de vereniging door de meerderheid van zijn leden.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van de Raad van Bestuur als college, wordt
de VZW in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders.

De Raad van Bestuur of de bestuurders die de VZW vertegenwoordigen kunnen gevelmachtigden van de
VZW aanstellen. Alleen bijzondere en beperkie volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde
rechishandelingen zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de VZW binnen de perken van de hun
verleende volmacht waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden

overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving.

Bekendmakingvereisten

Pe benoeming van de leden van de Raad van Bestuur en van de personen gemachtigd om de VZW te
vertegenwoordigen en hun ambisbeéindiging wordt openbaar gemaakt door neeriegging in  het
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verenigingsdossier ter griffie van de rechtbank van kopphandel, en van een uitireksel daarvan bestemd om in de
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad te worden bekendgemaakt.

Dagelijks bestuur

Het dagelijks bestuur van de VZW op intern viak alsook de externe vertegenwoordiging wat betreft dat
dagelijks bestuur kan door Raad van Bestuur worden opgedragen aan één of meer personen, gedelegeerd
bestuurder genaamd.

Tot daden van dagelijks bestuur gerekend alle handelingen die dag aan dag moeten worden verricht om de
normale gang van zaken van de VZW fe verzekeren en die, hetzij wegeris hun minder belang, hetzij wegens de
noodzakelikheid een onverwijlde beslissing te nemen, het optreden van de Raad van Bestuur niet vereisen of
niet wenselijk maken.

De benoeming van de personen belast met het dagelijks bestuur en hun ambtsbeéindiging wordt openbaar
gemaakt zoals voor de leden van de Raad van Bestuur,

Aansprakelijkheid van de bestuurder en dagelijks bestuurder

De bestuurders en dagelijks bestuurders zijn riet persoonlijk verbonden door de verbintenissen van de VZW.

Tegenover de VZW en tegenover derden is hun verantwoordelijkheid beperkt tot de vervulling van de hun
gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, het bepaalde in de wet en in de statuten en zijn ze
aansprakelifk voor de tekortkomingen in hun (dagelijks) bestuur.

Artikel 8: Toezicht door een commissaris

Zolang de VZW voor het laatst afgesioten boekjaar de drempelbedragen vermeld in artikel 17, §5 V&S wet
niet overschrijdt, Is de VZW niet verplicht een commissaris te benoemen,

Zodra de VZW de drempelbedragen overschrijdt, wordt de controle op de financiéle toestand, op de
jaarrekening en op de regeimatigheid van de verrichtingen hierin weer te geven, aan een commissaris
opgedragen, te benoemen door de algemene vergadering onder de leden van het Instituut der Bedrijfsrevisorsn
voor een termijn van drie jaar. Deze bepaalt ook de bezoldiging van de commissaris.

Agtikel 9 . Financiering en beekhouding

De vereniging zal onder meer worden gefinancierd door subsidies, toelagen, giften, bijdragen, schenkingen;
legaten en andere voorzieningen in laatste wilsheschikkingen en testamenten, gegeven zowel om de algemene
doeleinden van de vereniging te ondersteunen als ter ondersteuning van een specifiek project.

Daarnaast kan de vereniging fondsen verwerven op elke andere wijze die niet in strijd is met de wet.

Artikel 10 - Boekhouding :

Het boekjaar begint op 1 november en eindigt op 31 oktober van het daaropvolgend jaar.

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig het bepaalde in artikel 17 V&S-wet en de daarop
toepasselijke uitvoeringshesluiten. ‘

De jaarrekening wordt neergelegd in het dossier gehouden op de griffie van de rechtbank van koophandel
overesnkomstig het bepaalde in artikel 26novies V&S-wet.

De Raad van Bestuur legt de jaarrekening van het voorafgaande boekjaar alsook een voorstel van begroting
ter goedkeuring voor aan de jaarlijkse Algemene Vergadering.

De witnodiging wordt minstens vijftien dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering naar
alle Werkende Leden verstuurd per e-mail.

Artikel 11- Ontbinding

De Algemene Vergadering zal worden samengeroepen ter bespreking van voorstelien met betrekking tot de
ontbinding voorgelegd door de Raad van Bestuur of door minimum één/vijfde van alle leden.

Vanaf de beslissing tot onthinding vermeldt de VZW steeds dat zij “VZW in vereffening” is overeenkomstig
artikel 23 V&S wet.

Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene Vergadering één of meer
vereffenaar{s) waarvan zij de opdracht zullen omschrijven.

Ingeval van ontbinding en vereffening, beslist de Algemene Vergadering over de bestemming van het
vermogen van de VZW dat moet worden toegekend aan een andere vereniging zonder winstoogmerk met een
gelijkaardig of verwant doel, werkzaam in Belgig.

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningvoorwaarden, de benceming en de
ambisbeéindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief worden
neergelegd ter griffie en bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het bepaalde
in artike! 23 en 26 novies van de V&S wet en de uitvoeringsbesluiten daaromtrent.

OVERGANGSBEPALINGEN

1. Afsluiting van het eerste boekjaar

Het eerste boekjaar loopt vanaf heden tot éénendertig oktober tweeduizend en achttien.

2. Datum van de eerste jaarvergadering

De eerste jaarvergadering zal worden gehouden op 20 november tweeduizend en achttien.

3. Overname verbintenissen

De oprichters verkiaren dat de vereniging de verbintenissen overneemt die in naam van de vereniging in
cprichting zilh aangegaan door de oprichters, en deze voor zoveel als nodig bij deze bekrachtigt en bevestigt.
Deze overneming zal maar effect sorteren van zodra de vereniging rechtspersoonlijkheid heeft verkregen.
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* EERSTE BUITENGEWONE ALGEMENE VERGADERING

Op dinsdag 21 maart 2017
: De partiien komen bijeen in een eerste buitengewone algemene vergadering en treffen eenparig de volgende :
. besluiten: ‘

a)wordt tot de functie van bestuurder benoemd voor een periode van zes jaar, mandaten als volgt bepaald:

-~ voorzitter: Jaak Pieters

- secretaris: Peter Brinckman

- penningmeester: Maarten Coenders

- bestuurders: Piet Vandenbussche, Katrien Lowette en Joris Lowetite

b) de opdracht van bestuurder is onbezoldigd

PreT  AREW BUSSCHE
Ly V2 # A

PETEL BRI kMl
BECTUIRDE P

=29/05/2017 - Annéxés du Monitelr bege T

T B Tagen bij het Belgisch Staatshiad '

Op de laatste blz, var Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrt.iﬁ\éhitérrerﬁidieﬁ7rirotrarirsl hetzt] van de péfso.(_o")n{-en)-
bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoardigen
Versg : Naam en handtekening




