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§| E N° d'entreprise : 0435.025.994
Dénomination
{en abrége) :

Forme juridique : SOCIETE ETRANGERE DE DROIT FRANCAIS
Adresse compléte du siége : 5, avenue Kleber - 75115 Paris (France)
Adresse de la succursale : Chaussée de Mons 1424 a 1070 Bruxelles

enentiery : CARDIF-ASSURANCES RISQUES DIVERS SA

Obiet de I'acte : Transfert de siége sociaf de la société - organes de gestion de la société
Exirait de la constatation du directeur général de la Société du 7 mars 2017:

LE SOUSSIGNE,

Monsieur Renaud Dumora, agissant en qualité de Directeur Général de la société Cardif-Assurances Risques:
Divers, société anonyme de drait frangais au capital de 14.784.000 EUR, Entreprise régie par le Code des!
Assurances, dont le siége social est situé a 1 boulevard Haussmann, 75009 Paris, identifiée sous le numéro 308!
896 547 RCS Paris B {la « Société ») et exergant ses activités en Belgique au travers d'une succursale dont le;
sigge est &tabli 4 Chaussée de Mons 1424, 1070 Bruxelles, enregistrée 4 ia BCE sous le numéro 0435.025.994.2

Acte par la présente les informations suivantes, et ce en vue dune régularisation des formalltes]

administratives de la Société auprés de greffe du fribunal de commerce de Bruxelles ainsi que la Banque
Carrefour des Entreprises :

- que la deriére version des statuts de la Société est celle reprise en Annexe 1, telle que mis a jour part
décision de I'Assemblée Générale Mixte du 10 mai 2010.

- que les organes de gestion de la Société sont composés des personnes suivantes :

(i) Président du Conseil d'Administration : Monsieur Pierre de Villeheuve : jusqu'a lssue de YAssemblée!
Générale statuant sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2017 ot réunie en 2018 ;

{ii) Directeur Général : Monsieur Renaud Dumora : jusqu'a fissue de I'Assemblée Générale statuant sur les
comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2017 et réunie en 2018 ;

- constate que 'adresse actuelle de la Société est la suivante : 1 boulevard Haussmann, 75009 Paris, France.

Le soussigné donne ici mandat & Me Adtien Lanotte, et/ou Me Magali Comans ou tout autre avocat du cabmet-
CMS DeBacker dont les bureaux sont situés & 1170 Bruxelles, Chaussée de La Hulpe 178, & leffet d'accomphr
toutes les formalités et effectuer foutes les démarches nécessaires auprés des administrations et des tiers, en
vue de proceder 2 'ensemble des formalités requises pour la mise en ceuvre et |la publication aux annexes du.
Moniteur belge des décisions précitées,

Annexe 1: derniére version des statuts de la Société
TITRE 1

ARTICLE 1 - FORME Cl

La Seciété est de forme anonyme. Elle est régie par les Lois sur les soclétés commerciales, par le Code des!
Assurances et par les présents statuts.
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Mentionner sur la derniére page du Volet BT Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvolr de représenter la personne morale & 'égard des tiars
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet ia réalisation tant en France qu'a I'Etranger :

+de toutes les assurances autres que celles comportant des engagements dont lexécution dépend de la durée
de la vie humaine,

sde toutes les opérations de réassurance,

+de toutes les opérations que sont ou seront autorisées a pratiquer les Sociéiés, dont 'objet comprend les
opérations définies aux alinéas précédents,

set toutes opérations financigres, mobiliéres et immobiliéres, apports en Sociéiés, souscriptions, achats de
titres ou de part d'intéréts, constitutions de Sociétés et éventuellement toutes autres opérations commerciales ou
industrielles se rattachant directement ou indirectement aux objets ci-dessus ou susceptibles d'en faciliter la
réalisation ou le développement, d'importance limitée et dans les limites de l'article L 322-2-2 du Code des
Assurances.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est: "CARDIF-ASSURANCES RISQUES DIVERS".
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a PARIS 9éme - 1 boulevard Haussmann.

Au cas ol le Siége Sacial est déplacé par le Conseil d'Administration dans les conditions prévues par la Loi,
le nouveau Siége est d'office substitué a l'ancien dans le présent article,

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 99 années a compter de son immatricufation au Registre du Commerce,
sauf dans les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - CAPITAL SQCIAL

Le capital social est fixé a la somme de seize millions huit cent soixante quinze mille huit cent quarante euros
(16.875.840 €).

Il est divisé en un million cinquante quatre mille sept cent quarante (1.054.740) actions d'un nominal de 16
euros chacunes toutes de méme catégorie.

Le capital peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions fixées par la Loi."

ARTICLE 7 - FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par la Loi.

Les actions sont ibrement négociables et ransmissibles. Les cessions d'actions s'opérent a 'égard des fiers
et de la Société, par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire.

Les actions cédées font l'objet d'un virement en compte du cédant a celui du cessionnaire dans les conditions
fixées par la réglementation.

ARTICLE 8 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chague action dohne droit, dans la propriété de Vactif social, dans le partage des bénéfices et dans le boni
de liguidation, & une queotité proportionnelle au nombre des actions existantes.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les titres
isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne donnent aucun droit a leur propriétaire contre la Société, les
actionnaires ayant & faire, dans ce cas, leur affaire personnelie du groupement du nombre d'actions nécessaire.
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La propriété d'uné action empdrte de plein droit, adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
I'Assemblée Générale.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les sommes restant a verser sur les actions & libérer en espéces sont appelées parle Conseil d'Administration
dans les conditions déterminées par la Loi.

TITRE I
LES ORGANES DE LA SOCIETE
ARTICLE 10 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au moins et de dix-
huit au plus.

La durée des fonctions des Administrateurs est de trois années. Ils sont toujours rééligibles.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, le nombre des Administrateurs ayant dépassé I'age de soixante
dix ans ne peut éire supérieur au tiers des Administrateurs composant le Conseil d'Administration. Tout
dépassement de cette limitation est constaté chaque année lors de la séance du Consell d'Administration décidant
la convacation de I'Assemblée Générale Ordinaire. Le Conseil désigne alors parmi ses membres ayant dépasseé
I'age de socixante dix ans, celui ou ceux qui resteront en fonction.

En cas de vacance par décés, limite d'age ou démission d'un ou plusieurs siéges d'Administrateurs, le Conseil
peut, entre deux Assemblées Générales, procéder & des nominations a titre provisoire.

ARTICLE 11 - CONVOCATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

Les Administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d'Administration, par tous moyens, méme
verbalement.

Les délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la Loi; au cas de partage
des voix, celle du Président de la séance est prépondérante.

Tout Administrateur pourra assister et participer au Conseil d 'Adminisiration par visioconférence ou par tous
movens de iglécommunication et télétransmission y compris Internet dans les conditions prévues par ia
régiementation applicable au moment de son utilisation.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations du Conseil d'Administration sont
délivrés et certifiés conformément ala Loi .

ARTICLE 12 - POUVOIRS DU CONSEIL

Le conseil d ‘administration détermine les orientations de I'activité de la société et veille & leur mise en ceuvre.
Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de Yobjet
social, il se saisit de foute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les
affaires qui [a concernent.

Dans les rapports avec les tiers, 1a sociéié est engagée méme par les actes du conseil d'administration qui
ne relévent pas de I'objet social, &4 meins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait fignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise &
constituer cette preuve.

Le conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opporuns. Le président ou le
directeur général est tenu de communiquer & chaque administrateur tous les documents et informations
nécessaires & l'accomplissement de sa misslon.

ARTICLE 13 - MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE
La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président du conseil

d’administration, soit par une autre persontie physique nommée par le conseil d'administration et portant le titre
de directeur général.
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Le conseil d'administration choisit entre les déux modalités d'exercice de la direction générale, dans les

"conditions ci-aprés: :

- e choix est opéré par le conseil d'administration statuant & la majorité ‘de ses membres présents ou
représentés,
+['option retenue sera valable jusqu' & décision contraire du Conseil.

Les actionnaires et les tiers seront informés du choix opéré par le conseil dans les conditions définies par les
Textes en vigueur.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le président du conseil d'administration, les
dispositions ci-aprés relatives au directeur général lui sont applicables.

ARTICLE 14 - PRESIDENT DU CONSEIL - NOMINATION - POUVOIRS

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres, pour une période dont il fixe la durée et qui ne saurait
excéder celle de son mandat d'Administrateur, un Président qui doit étre une personne physique.

Le Président est toujours rééligible.
Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Toutefois, ses fonctions doivent prendre fin au plus tard a lssue de [Assemblée Générale Ordinaire suivant
la date & laquelle il aura atteint 'age de 70 ans. Néanmoins, le Conseil d'Administration, dans la réunion qui suit
cette assemblée peut, en une ou plusieurs fois, prorager cette limite pour une durée totale qui ne pourra dépasser
trois années.

Le président du Conseill d'administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a
l'assemblée générale. | veille au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que
les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, par une personne physique, nommée
par le conseil d'administration et portant ie titre de directeur général.

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques chargées d'assister le directeur général, avec le titre de directeur général délégué. Le nombre de
directeurs généraux délégués ne peut excéder cing.

Les fonctions de Directeur Général ou de Directeur Geénéral Délégué doivent prendre fin au plus tard & l'issue
de 'Assemblée Générale Crdinaire suivant la date & laquelle il aura atteint I'age de 68 ans. Toutefois, le Conseil
d'Administration, dans la réunion qui suit cette assembiée peut, en une ou plusieurs fois, proroger cette limite
pour une durée totale qui ne pourra dépasser trois années.

Le directeur général est révocable & tout moment par '@ conseil d'administration. i en est de méme, sur
proposition du directeur général, des directeurs généraux délégués. Sila révocation est décidée sans juste motif,
elle peut donner lieu 4 dommages-intéréts, sauf lorsque le directeur général assume les fonctions de président
du conseil d'administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, ies directeurs généraux délégués
conservent, sauf décision contraire du consell, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a nomination du nouveau
directeur général.

Le conseii d'administration détermine la rémunération du directeur général et des directeurs généraux
délégués,

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en foute circonstance au nom de la
société. || exerce ces pouvoirs dans iz [imite de 'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément aux assemblées d'actionnaires et au conseil d'administration.

1l représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les actes du
directeur général qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer ceite preuve.

Les décisions du conseil d'administration limitant les pouvoirs du directeur général sont inopposabies aux
tiers.
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En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine I'étendue et la durée des pouvoirs
conférés aux directeurs généraux délégués, Les directeurs généraux délégués disposent, a I’ egard des tiers, des
mémes pouvairs que le directeur général. » !

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de la Société est exercé par un ou plusieurs Commissaire aux Comptes dans les conditions fixées
par la Loi.

Un ou plusieurs Commissaire aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en cas de
décés, d'empéchement ou de refus de ceux-ci, sont désignés par 'Assemblée Générale Crdinaire.

ARTICLE 17 - CENSEURS

L'Assemblée générale peut nommer un ou plusieurs censeurs choisis parmi les actionnaires.

La durée de leurs fonctions est de trois années. Elle prend fin 2 | lissue de la réunion de I'assemblée générale
ordinaire ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le

mandat de censeur.

Les censeurs sont indéfiniment rééligibles; ils peuvent étre révoqués a tout moment par décision de
l'assemblée générale.

En cas de décés ou de démission d'un ou plusieurs censeurs, le conseil d 'administration peut coopter leur
successeur, cette nomination provisoire &étant soumise a la ratification de la plus prochaine Assemblée générale.

Les censeurs sont chargés de veiller a la stricte exécution des statuts. lls assistent aux séances du consell
d'administration avec voix consultative. lls examinent les inventaires et les comptes annuels et présentent, & ce
sujet, leurs observations & 1 'assemblée générale lorsqu'ils le jugent & propos. Le Conseil ou I'Assemblée peut
leur allouer des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés

ARTICLE 18 - ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées dans les conditions fixées par la Loi.

Les réunions ont lieu, scit au Siége Social ou en tout autre lieu précisé dans I'Avis de Convocaticn.

Le droit de participer aux Assemblées est subordonné & l'inscription des actions, dans les comptes tenus par
la Société, cing jours au moins avant la réunion de fAssemblée.

Tout actionnaire pourra également, sl le Consell d'Administration le décide au moment de la convocation de
I'Assemblée, participer a ladite Assemblée par visioconférence ou par tous moyens de télécommunication et
télétransmission y compris internet, dans les conditions prévues par la réglementation applicable au moment de
son utilisation.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent & l'assemblée
par visioconférence ou par des mayens de téiécommunication permettant leur identification, d'une nature et selon
les madatités d'application conformes aux dispositions réglementaires.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son absence, par un
Administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut, I'Assemblée élit elle-méme son
President.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de I'Assemblée présents et acceptants qui
disposent du plus grand nembre de voix .

Le bureau désigne le Secrétaire, lequel peut étre cholisi en dehors des Actionnaires.
I est tenu une feuilie de présence dans 1 es conditions préviies par la Loi.
Les copies ou extraits des Procés-Verbaux de I'Assemblée sont valablement certifiées conformément & la loi.

ARTIGLE 19 - COMPETENCE DES ASSEMBLEES
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Les Assembiées: Générales Ordinaires et Extraordinaires statuant dans fes conditions de quorum et de |
majorité prescrites par les digpositions qui les régissent respectwement exercent les pouvoirs qui leur sont !
atiribués par la Lo,

TITRE 1l
ANNEE SOCIALE- BENEFICES

ARTICLE 20 - ANNEE SOCIALE
L'année sociale commence le 1er Janvier et finit le 31 Décembre.

ARTICLE 21 - BENEFICES ET PERTES

Le bénéfice distribuable, tel qu'il est défini par la Loi, est a la disposition de I'Assemblée Généra le qui décide |
de linscrire a un ou plusieurs postes de réserves dont elle regle 'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau |
ou de le distribuer.

En outre, 'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont clle
a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice. g
Hors le cas de réduction de capital aucune distribution ne peut étre faite aux Actionnaires lorsque les capitaux |

propres sont, ou deviendraient & la suite de celle~ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que :
la Loi ne permet pas de distribuer.

Les pertes, s'ils en existent, sont reportées & nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérleurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'assembiée ou, 4 défaut, par le Conseil
d'Administration.

Toutefois, ia mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois aprés la
cldture de l'exercice.

Les dividendes sont payés soit directement aux actionnaires par chéque, virement bancaire ou virement
postal & leur chaix, soit le cas échéant, aux infermédiaires chargés de gérer leurs comptes.

Toutefois, I'Assemblée Générale statuant sur les comptes de l'exercice aura la faculté d'accorder a chaque
actionnaire, pour tout ou partie du dividende ou acompte sur dividende mis en paiement, une option entre le
paiement en numéraire ou en actions.

Les dividendes qui ne sont pas réclamés dans les cing ans de leur exigibilité sont prescrits conformément a
laLoi.

TITRE vV DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 23

A l'expiration de la Société ou en cas de dissolution, 'Assemblée Générale régle, conformément ala Loiet a
:1a réglementation des assurances, le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liguidateurs dont elle
| détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément & la Loi.

Adrien Lanotte
Mandataire
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