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Forme juridique : Association sans but lucratif

Siége : Rue des Quatre Fils Aymon 21 & 7860 Lessines / Belgique
Obiet de I'acte : modification des statuts

Extrait du PV de 'AG du 4 mai 2017.

"Point 2.Maodifications des statuts, Décision
Le quorum est atleini. Les nouveaux statuts sont approuvés a unanimité”

Alain Bource, président

Cenire culturel René Magritte — Foyer culturel

Statuts coordonnés ofﬁcieuseme'nt

TITRE ler - Dénomination, forme juridique, siége social, durée

Article 1er

Il est constitué pour une durée indéterminée une association sans but lucratif conformément a la lof du 27
ivin 1821,

L’association est dénommée Centre culturel René Magritte — Foyer culturel.

Le siege de I'asscciation est fixé rue 21 rue des Quatre Fils Aymon & 7860 Lessines, arrondissement
judiciaire de Tournai.

Toute modification du siége sccial reléve de la compétence de I'assemblee génerale, statuant comme en!
matiére de modification de statuts ef doit etre deposee au greffe du fribunal compétent et publiée aux annexes
du Maniteur belge.

Titre' Il Le but ef 'objet social

Article 2 y,

L'association a pour but, en dehors de tout espnt de lucre, de pmmouvmr le développement cuilturel de la
région de Lessines.

Confarmément au décret de la Communaute frangaise du 21 novembre 2013 relatif au développement et au
soutien de Paction des centres cutturels, 'association a pour objet le développement culture! des terrijoires
dimplantation et des territoires de projets, dans une démarche d'éducation permanente et une perspeciive de!-
démocratisation culturelle, de démacratie culturelie et de médiation culturelle, dans le respect de Ia loi du 16
juillet 1973 garantissant la protection des tendances idéologiques et philosophiques. 4

Le centre culturel est un lieu de réflexion, de mobilisation et d’action culturelle par, pour et avec les
populations, les acteurs ingtitistionnels et les acteurs associatifs d'un territoire.
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U'action qu'il propose permet, avee celle des autres opera’teurs culture!s l’exerc:ce du droit & la culture par
tout individu.

L'action du centre culturel:

- 1° augmente la capacité d'analyse, de débat, d'imagination et d’acticn des populations d'un territoire,

natamment en recourant a des démarches paiticipatives |

2° cherche a associer les opérateurs culturels d'un terrtcire & la conception et a la conduite d'un projet
d'acfion culiursile de moyen et long fermes |

3° g'inserit dans des réseaux de coopération terriforiaux ou secloriels.

Par droit a ia cuiture, il faut entendre: au sein des droits humains, Pensemble des droits culiureis tant en
fermes de créances que de libertés, individuelles et collectives, comprenant notamment :

a)la liberié artistiue, entehdue comme la liberté de g'exprimer de maniére créative, de diffuser ses
créations st de les promouvoir;

b)ie droit au maintien, au developpement et & la promoticn des patrimoines ef des cuitures;

cjfaccds a'la culiure et & Iinformation en matiére. culturelle, entendu comme [Faccés notamment
economique, physique, géographique, terporel, symbolique ou mtelleciuel

d)la participation & la culiure, entendue comme la participation active & la vie cutiurelle et aux pratiques
culturelies;

e)ia liberté de choix de ses apparienances et référents culturels

fle droit de pariiciper & 'élaboration et a la mise en ceuvre des polmques et programmes, et 3 la prise de
décisions particuliéres en matigre: cultureile.

Le cenire culturel René Magritie — Foyer culurel a aussi pour missicn d'assurer une judicieuse utilisation
des equipements et infrastructures communales mis 4 sa disposition, et d'en assurer lui-méme la gestion.

A ces fing, 'asscciation pourra posséder tout immeuble ou équipement, explaiter tout service a but culturel,
passer toute convention utile avec les pouvoirs publics, les associations ou les particuliers, et participer a toute
association ayant un objet compatible avec le slen. -

Titre 11l Les membres
Articie 3

§ 1er. L'association se compose de membres. Leur nombre est illimité. 1l ne peut &tre inférieur & vingi-rois.

Ne peut éire membre du centre culturel une personne physique ou une personne morale dont # est établi
par une décision de justice coulée en force de chose jugée qu'elle ne respecte pas les principes de la
démacratie tels qu'énoncés par la Convention eurocpéenne de sauvegarde des droils de Momme &f des libertés
fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme et la
xénophobie et par la loi du. 23 mars 1995 tendant & réprimer la negation, la minimisation, la justification ou
lapprobation des génocides commis par le régime national-socialiste pendant la seconde guerre mondiale ou
toute autre forme de génocide.

§2. L'adhésion est effective & Iz date d'approbation par Fassemblée générale Le conseil d"zdministration est
cependant autorisé & octroyer femporairement, et jusqu'au plus tard & la prochaine réunion de Fassembiée
générale, ies avantages liés au staiut de membre en matiére de mises & disposition de salles et de matériel.

§3. les demandes d'adhésion sont adressées par écrit au consell d'administration qui les soumet 3
'assembiée générale. La décisicn de I'assemblée générale est sans appel et ne doit pas étre motivée. Elle est
portée 4 la connaissance du candidat par leitre ordinaire.

Le candidat non admis ne peut representer sa candidature qu’aprés un an a compter de la date de la
décision de I'assemblée générale.

§4. Les membres peuvent démissionner & tout moment de Passociation en notifiant leur démission par écrit
au conseil d¢'adminisiration.

" Est réputé démissionnaire

-le membre qui ne paye pas les cotisations qui lui mcnmbent

" -le membre qui ne remplit plus les conditions exigées pour son admission ;

-le membre qui est condamné pour aitentat 3 la pudeur corruption de la jeunesse, prostitution ou oufrage
aux bonnes meaurs ou pour des fais accomplls sur un mineur (ou impliquant sa participation) ;

' ~le membre qui n'assiste pas ou ne se fait pas représenter 4 frois assemblées générales consécutives.

En cas de cessation de la participation.d'un membre agissant en qualité de délégué d'une personne morale,
il sera pourvu & son remplacement 2 ['initiative de celle-ci.

L'assemblée générale constate que le membre est réputé démissionnaire.

Addicle 4

lLes associations et personnes morales se font représerter par une perscnne. Un membre ne peut
représenter quune saule association.

Les représentants des associations membres sont des:gnes révoqués et remplacés par les assoc:atxons
elles-mémes, et ce par écrit. Le conseil d’administration peut toutefois refuser d’accepter le délégué qui [ui est
présenté sur base d'un motif grave, de nature 34 comprometire le bon foncnonnement du centre culturel, et
constaté a la majorité des deux tiers de ses membres..

Un membre du personnel du Centre culturei René Magritte — Foyer cuiturel ne peut pas représenter une
association,
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Amcle & :
La quslité de membre se perd autornatxquement par le deces ou, s'il s'agit d’une personne morale par la

" dissolution, la fusion, la scission, la nuilité ou la f&illite.

Atlicle 6
Le membre démissionnaire ou exchy, ainsi que leurs hent:ers n'ont aucun droit sur le fonds social de
'association et ne peuvent réclamer le remboursement des cotisations qu'ils ont versées.

Article 7 ‘

Le conseil d'administration peut interdire jusqu’a la date de la prochaine assembiée générale la participation
d'un membre aux activiiés et réunions de Passociation quand ce membre a porié gravement aiteinte aux
intéréts de Passociation ou des membres qui la composent. La prochaine assemblée générale décide de
I'exclusion du membre ou rétablit celui-cl dans ses droits.

Article 8

Il est tenu au siége de la société un registre contenant identité et la qualité des membres avec lindication
de leur admission et de sa date et, éventuellement, de leur démission, décés ou exclusion. Le regisire se
présente sous la forme d'une liste chronolagique qui reprend fes nom, prénoms et domicile des membres au
lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la dénomination sociale, la forme juridique et 'adresse du siége social.

Les membres contresignent la mention de leur admission, soif personnellement, soit par porteur de
pmcuration autheéntique ou sous seing privé. Cette signature entraine leur adhésion aux staiuts de I'association,
a ses reglements Intérieurs et aux décisions de ses organes.

Arlicle 9

Tout membre en ordre de colisation peut consulier, au siége de.Passociation, les documents comptables, le
registre des membres ainsi gue les procds-verbaux et décisions de lassemblés générale, du conseil
d'administration, du délégué a la gestion journalidére ou de tout mandataire agissant au sein et pour le compte
de I'assaciztion. La demande de consultation doit &tre adressée préatablement par écrit au président du conseil
d’administration et préciser le ou les documents auxquels le membre souhaite avair accés. Les parties
conviennent d'une date oli fe membre peut prendre connaissance des documents souhaités, cette date devant
se sifuer dans le délal d'un mois & dater de la réception de la demande par le président du conseil
d’administration. )

Titre IV La cotisation

Adticle 10

Les membres pafent une cofisation annuelle Le montanf de cette cotisation est fixé par [assembiée
geénéraie.

En cas de non-paiement des cotisations qui incombent 2 un membre, le conseil d'adminisiration envoie un
rappel par courrier ou email. Si dans les deux mois de Penvei du rappel qui lui est adressé, le membre n'a pas
payé sa cotisation, Fassemblée générale peut le considérer comme 'démissionnaire d'office. La décision de
Passemblée générale est irrévocable. Elle est nofifiée au membre par letire ordinaire ou email.

Titre V L'assemblée générale

Article 11

§ 1er . Conformément & article 85 du décret précité du 21 novembre 2013, 'assemblée généraie comprend
une chambre publique et une chambre privée.

§ 2. La chambre publique ne peut rassembler plus de la moitié des membres de Passemblée générale. -

La chambre publique se compose de représentants des pouveirs publics : :

1.Deux personnes désignées par le Collége Provincial de la Province de Hainaut. La durée du mandat est
liée & celle de fa mandature provinciale. Les désignations sont effeciuées paur la premigre assembiée générale
qui suit les é&lections provinciales. Le mandat prend fin lors de l'assemblee genérale ordinaire qui suit
Tnstallation du nouveau conseil provincial,

2.Neuf membres désignés par le conseﬂ communal selon fa clé de D'Hondt, incluant nécessairement le
Bourgrmestre et Péchevin la culture.

Si Péchevin de Ia culture est issu d'un parti non représenté selon |z ¢t de D'Hondt, celui-ci fera partie de
I'assemblée et la clé de D’'Hondt sera calculee pour les représentants restants. La durée du mandat est liée 3
ceile de la mandature communale:

Les désignations sont efiectuées pour la premigre assembiée géneraie qui suit les elections communales.
Le mandat prend fin lors de Fassernblée générale ordinaire qui suit Tinstaliation du nouveau conseil communai,

On entend par représentant des pouvoirs publics, touf mandataire pubiic, quel que seit le titre auquel il
sigge, ainsi que toute personne désignée par un pouvoir public pour le représenter, un mandataire ne pouvant
étre désigné comme représentant des associations privées durant Texercica de son mandai et ce sans
préjudice de Fapplication du décret du & avril 1983 relatif a la depohtlsaﬂon des structures des organismes
cuiturels,

§3. La chambre pnvée 58 compose de:
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1. Personnes morales ou physiques bénéficiant d'line reconnaissance, d'un agrément, d’'une convention ou
d'un conirat-programme conclu avecla Communauté francaise ;

2. Associations sans but lucratif et fondations au sens de la loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but
lucratif, des associations Internationales sans but lucralif et des fondations, qui exercent une activité
principalement culturelle sur le territoire d'implantation;

3.Personnes ‘morales ou physiques exercant une activité particuliérement liée au but du centre cuﬁurel y
cempris des représentants d’associations de fait ;

4, Persannes morales ou physiques soutenant le but du centre culiurel.

Les personnes marales ou physiques font partie de la chambre privée pour autant qu'elles sient intreduit,
auprés du président du centre culturel, une candidature motivée et que leur candidature ait recueilli une majorité
de veles favorables émis par le conseil d’administration et Fassemblée générale.

Article 12. :
l.’assemblée générale est présidée par le président du conseil d’adminisiration ou, en cas d’empéchement

'_ de celui-ci, par l'un des deux vice-président.

§1er L’assemblée générale se réunit au moins une fois par an, en session ordinaire, dans e courant du
premier semesire de 'annae civile.-

Une assambiée générale peut &ire réunie en session extraordinaire a tout moment par décision du conseil
d'administration, soit 4 la demande de celui-ci, soit 4 la demande d'un cinquigme au moins de ses membres, et
au pius tard le 40éme jour gui suit la réception de ia demande par le président,

§2. L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'adminisiration par leitre ordinaire 4 la poste ou
remise de la main & [a main ou adressée par mail au moins huit jours calendrier avant |a date de fassembiée.
Ce délal peut &re rédult a trois jours calendrier en cas d'assemblée générale extraordinaire justifiée par
l'urgence.

La convocation contlent 'ordre du jour detatlle fixé par le consell d'administration. Toute proposition signée
d'un nombre de membres au moins égal au vingtiéme est portée & 'ordre du jour.

Si 'assembiée géneérale doit approuver les comptes et budgei, ceux-ci peuvent étre obtenus par les
membres, par mail ou par envei postal, sur simple demande adressée au président de PASBL.

Article 13
Chagque membre ‘a le droit d’assister & 'assemblée générale. Seul le membre en régle de cotisatlon peut
participer au vote.
~ Tous les membres assocciés. ont un droit de vote égal a 'assemblée générale.
Toute personne qui @ un intérét oppasé & celui de lasscciation ne peut parficiper aux défibérations et au

" vote concernant ce point de Fordre du jour.

!'observateur désigné par le gouvermnement est invité aux réunions.

Article 14

§ler. L'assemblée générale délibére valablement quel que scit le nombre de membres présents ou
représentés, sauf dans les cas ol il en est décidé avirement par les présents statuis cu par la loi, Tout membre
empéché peut se faire représenter par un auire membre de Fassemblée générale porteur d'une procuration
&crite diment signée, mais aucun membre ne peut détenir plus d'une procuration.

Les résolutions sont prises 2 la majorité absolue des voix des membres présents ef représentés, sauf dans
les cas of il en est décide autrement dans la loi ou les présents statuts,

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité de voix, celle du président ou de administrateur qui le remplace est prépondérante.

§2. L'zssemblée ne peit délibérer valablement gue sur les poinis inscrits & Pordre du jour. -
Exceptionnellement, un peint non inscrit a lordre du jour peut éire delibéré 3 condition que les deux tiers des
membres effectifs présents ou représentés acceptent d'inscrire ce point a 'ordre du jour.

§3. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si fes
maodifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si 'assemblée réunrt au moms les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur le ou les buts en vue desquels I'association est constituée, ne peut
éfre adoptée qu'a la majorité des quafre cinquidmes des voix des membres présents ou représentés.

8i les deux fiers des membres ne sont pas présents ou représentés a fa premiére réunion, il peut aire
convoqué une deuxiéme réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou representes et adopter les modifications aux majontés prévues ci-dessus. La seconde réunion ne
peut &tre tenue moins de quinze jours calendrier aprés la premiére réunion.

§4. L’assemblee générale ne peut prononcer la dissolution de 'association que dans les mémes conditions

" que celles reiatwes & la modification du ou des buts de I'association.

§5. L'adoption et la modiﬁcat_ion d'un réglement d’ordre intérieur de I'assemblée générale nécessiteni une
décision de 'assemblée générale statuant & la majorité absclue des voix des membres présents et représentés.
Si la meitié au moins des membres ne sont pas présents ou représeniés a la premiére réunion, il peut gire
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convoqué une deuxiéme réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés et adopter les modifications aux majorités prévues ci-dessus. La seconde réunion ne
peut &tre tenue moins de guinze jours calendrier aprés la premiére réunion.

§6 . Les votes de 'assemblée générale ayant trait aux personnes se font au scrufin secret,

. Agticle 18
Les décisions sont consignées dans un registre de procés-verbaux. :
Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d’administration ou, en cas d'empéchement,
par un auire administrateur désigné & cat effet par le conseil d’administration.
lls sont signés par le président et le secrétaire et conservés dans un regisire au siége social de Iassociation.
lls seront obligatoirement envoyés 4 chaque membre ainsi qu'a Pinspection de la culture et au Service des
Cenires culfurels du Ministére de la Culiure de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Des exiraits en sant délivrés par le secrétaire aux membres & leur demande, et & toute personne justifiant ..

d'un intérét legitime, _
Tout membre peut consulter ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre.

Article 16

Toute modification aux statuis est déposée, sans délal, au greffe du tribunal de commerce et pubiiée aux
Annexes du Moniteur belge, conformément & la loi du 27 juin 1921. Il en.¢st de méme pour toute nomination ou
cessation de fonciion d'un administrateur, d'une personne habilitée & représenter I'association, d'une pers,onne
déléguée & la gestion journaliére, d’un commissaire ou d'un vérificateur.

Article 16 bis Vérificateurs aux comptes
L'assemblée générale désigne deux vérificateurs aux comptes qui étudient les comptes de I'exercice clos et
le projei de budget de Pexercice suivant, élablis par le conseil d’administration, et font connaitre leurs
conclusions & Fassemblée générale. lls pourront consulter toutes les pidces comptables au siége de
P'association, sans que celles-ci ne pmssent &fre déplacées.

- Article 17
L'assemblée générale est le pouvoir souverain de 'association. Elle posséde tous les pouvoeirs qui lui sont

“expressément conférés par la loi ou les présents statuts. Une délibération de lassemblée générale est

nécessaire pour;

1Lz modification des statuts: )

2.1 'admission et révacation d’'un membre;

3.La nomination et révocation des administrateurs autre que les mandataires publics ; -

4.la nomination et révocation des vérificateurs aux compies ou des commissaires et la fixation de leur
rémuneration dans les cas o) une rémunération est atiribuée,

5.’approbation des comptes et budget; '

6.La décharge aux administrateurs, aux vérificateurs ou aux commissaires et, en cas de dissolution
volontaire, aux liquidateurs;

7.La deécision dintenier une action en responsablllté confre tout membre de Tassociation, tout
administrateur, tout commissaire, tout vérificateur, toute personne habilitée & représenter 'association. ou tout
mandataire désigné par 'assemblée générale;

8.La dissoiution volontaire de 'association ou la fransformation de celle-ci en sociéié 3 finalité scciale;

9.La décision relative 2 la destination de I'actif en cas de dissolution de 'association;

10.P’adopticn ou la modification du réglement d'ordre intérieur de l'assemblée générale -

Titre VI : LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 18

§1er. L'association est géree st representee par le conseil d'adminisiration, les administrateurs aglssant
sauf délégation spéciale, en collége.

Le conseil d'administration a les pouvoirs les pius étendus pour I'administration et la gestlon de I'association
en ce y compris afiéner, hypothéquer et effectuer tous les autres actes de disposition ainsi que transiger et
scumetire un lifige 4 Parbitrage.

Toutes les alfributions qui ne sont pas expressernent reservées par la loi ou les statuts 3 'assemblée
générale sont exercées par le conseil d'administration.

Il est seul chargé de la nomination du directeur st des membres du perscnnel nommés a durée
indéterminée. [l peut déléguer au conseii de gestion la désignation des autres membres du personnel.

§2. Les administrateurs ne contractent, en ralson de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables, vis-a-vis de I'association que de Pexécufion de leur mandat.

Article 19
§1er. Le nombre d’adrntmstrateurs doit toujours &ire mfeneur au nombre de membres de 'association.
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§2. Le conséil d'administration est composé de 22 membres dont la meitié est désignée parmi les membres
de la chambre publique de I'assemblée générale, en application du décret précité du 21 novembre 2013 et dans
le respect de la loi du 16 juillet 1973 garantissant la protection des tendances idéologiques et philosophiques.

-11 administrateurs sont désignés parmi les membres de a chambre publique de 'assemblée générale. Ces
administrateurs forment la chambre pubiique du conseit d’administration.

-11 administrateurs sont élus par 'assemblée générale, sur candidature et parmi les membres de la
chambre privée de I'assemblée générale. :

Ces administrateurs sont nommés par Fassemblée générale & la majorité absolue des voix des personnes
présenies et représentées. Une altention particuliére sera portée & ce que fous tes secteurs socio-culfurels
soient représentés. |ls forment ta chambre privée du conseil d’adminisiration.

§3. Le conseil d’'administration, lors de sa constitufion ou lors de son renouvellement, cheisit parmi ses
membres un président, deux vice-présidents, un secrétaire et un trésorier.

§4. Le Président du conseil d'orientation, Je directeur chargé de la gestion culturelle st administrative siégent
avec voix consultafive au conseil d'administration. L'observateur désigné par le gouvernement est invité aux
réunions. .

§5. La chambre privée du conseail d"administration est renouvelable tous les six ans, au terme de frois ans
de la mandature communale.
L'administrateur sortant est rééiigible.

§8, Le mandat d'administrateur prend fin par expiraiion du ferme, décés, démission par écrit au conseil
d'administration, ou révocation par 'assemblée générale.
Tout administrateur absent & 3 réunions consécutwes sans s'élre fait représenter par procuration, est

réputé démissionnaire.

Lorsque [e représentant d'un pouveir public ou le délégué d'un groupement a été élu adminisirateur en
raison de cette qualité, son mandat prend fin si [a délégation qui Iui avait &ét& conférée vient 3 cesser pour
quelque moiif que ce sait.

§7. En cas de décés, de démission ou de retrait de mandat d'un administrateur, il peut &tre pourvu jusqu'd la
plus prochaine assembiée générale au remplacement de ladministrateur défaiilant par coopiation de la.
persenne a lui substituée dans sa délégation & Passembiée générale. 'l west pas pourvu & ce remplacement,
une assemblée générale extraordinaire sera convoquée dans les frois mois pour pourveir & sen remplacement,

§7. Selon les besoins, et a fitre consuliatif, le président peut convoquer aux réunions du conseil
d’administration toute personne etrangere au censell ou & l'association, dont la présence lui paraitrait utile ou
opportune,

Article 20

Le presndent est chargé notamment de convoquer et de presider le conseil d’administraticn et l’assemblee
généraie. |l sidge au conseil d'orientation.-

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les proces—verbaux, de veiller 3 la conservation des
documents. If procéde au dépét, dans les plus brefs déiais, des actes exigés par-la loi du 27 juin 1921 au greife
du tribunal compétent..

Le frésarier est notamment chargé de (a tenue des comples, de la déclaration & Fimpdt, des formalités paur
Facquittement de [a faxe sur le patrimoine et de la T.V.A. et, le cas écheant; du dépdt des comptes 2 la Banque
nationaie de Belgique,

En cas d’empéchement temporaire du président, des wce-premdents du secrétarre ou du trésorier, le
conseil d'adminisiration peut désigner un administrateur pour le(s) remplacer 4 fitre intérimaire.

Asticle 21 |

§ter. Le conseil d"adminisiration se réunit au moins une fois tous les cing mois, et au moins quatre fois par
an. [l est convoqué par son président, ou en cas d'empéchement, par I'un des deux wce-préSIdents Il peut
également &tre convoqueé 4 la demande du tiers de ses membres, .

§2. La convocation au conseil d’administration est envoyée par lettre ordinaira ou par mail au moins huit
jours calendrier avant la date fixée, pour la réunion du conseil. Ce détai peut &tre réduit & trois jours calendrier

_engas de conseil d'adminisiration justifié par 'urgence.

§3. Eile contient I'ordre du jour établi.par le comité. de gestion ou le président et le directeur. L'ordre du jour
comporte obligatoirement les sujets dont la discussion est demandée par le tiers des membres du conseil.

§4. Le consell d'administration ne délibére que sur les peints inscrits a 'ordre du jour, Exceptionnellement,
un point non inscrit & f'erdre du jour peut étre débatiu si les deux tlers des membres présenis of représentés
margquent leur accord.
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Article 22

§1er. Les administrateurs peuvent se faire représenter par un sutre administrateur porteur d'une procuration
écrite diiment signée.

Un administrateur ne peut représenter qu’un autre admmtstrateur et ne peut é&re porieur que d'une seuie
procuratton

§2. Le conseil délibére valablement si la moltié des administrateurs sont présents ou représentés. Sile
quorum n'est pas atieint, le conseil d’administration est convogué & nouveau et &4 sept jours calendrier
d'intervalle au moins. |l délibére alors valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou
représentes

§3. Chaque administrateur dispose d'une voix. Les résclutions sont prises & la majorité absolue des .
membres présents ou représentés. Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas nris en compte
pour le calcul des majorités.

En cas de partage das voix, celle du président ou de 'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Tout administrateur en conflit d'intérét avec 'association ne peut parficiper aux délibérations et au vote sur
ce point de 'ordre durjour,

Arficle 23 Co

Les décisions sont constgnées dans un registre des proces—verbaux signés par le président et le secrétaire.
Ce registre est conservé au siége social de I'association ol tous les membres peuvent, sans déplacement du
registre, en prendre connaissance. Des exirails peuvent en Bire délivrés par le président & toute personne
Jjustifiant d’un intérét legifime,

Article 24 :
Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement. Toutefoas les frais exposés dans Faccomplissement
de leur mission pourrant étre remboursés,

Article 25 -

Le consefl d’administration peut déléguer des pouveirs & un ou plusieurs administrateurs, 4 des merhibres ou .
a des tiers.

Dans ces cas, Pétendue des pouvoirs conférés et la durée durant laquelle iis peuvent éfre exercés seront
précisées.

Lz démissich ou fa révocation d'un adm:mstrateur met fin & tout pouvorr délégué par le conseil
d’administration.

Le Conseil d'administration peut, a tout moment et sans qu'it deive se justifier, metire fin 4 une délégation.

Sauf délégation spéciale émanant du conseil d’administrafion et pour les actes de la gestion journaiiére, les
actes gui engdgent 'association sort signés par le président ou, & son défaut par un administrateur délégué &
cette fin, et par le secrétaire ou & son défaut, par.le direcieur délégué 4 cette fin par le conseil d'adminisiration.

Leas actions judiciaires.sont suivies au nom du conseil d’administration, poursuites =t diilgences du président
ou d'un administrateur- délégue a cet effet par le consell,

Arficle 26 .
La conseil d'administration adopte st modifie le reglement d ordre intérieur du consexl d’adminisiration.
Le reglement d'ordre intérieur a pour objet de définir les régies de bonne gouvernance des volontaires de

gestion du conseil d’administration, en son sein, avec ies autres organes de gestion et avec la direction.

Titre VIl : LE COMITE DE GESTION ET LA DIRECTION

Article 27 : :

Le président, les deux vice-présidents, le secrétaire et le trésorier forment le comité de gestion de
F'association.

L& comité de gestion est notamment chargé d'assisier le directeur dans Ia gesﬂon Jjournaiiére.

le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller & la conservation des
documents. 1l procéde au dépét, dans les plus brefs déiais, des actes exigés par la of du 27 juin 1921 au greffe
du tribunal compétent,

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration & Vimpét, des formalités pour
Facquittement de la taxe sur le patnmome et de la TVA et, le cas échéant, du dépdt des comptes 3 la Banque
naticnale de Belgique.

En cas d’empéchement temporaire d’'un des membres du comité, le consell d’administration petit désigner
un administrateur pour e remplacer a titre intérimaire. - .

Le comité de gestion représenie |'organe exéoutif de 'association, A ce fitre, it assume Yexécution des
taches définies par I'assemblée générale et le conssil d'administration.
Le comité se réunit ious les mois et chaque fois gU'll est convoqué par son président.
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Article 28 . .

§1. Conformément zu décret précité du 21 novembre 2013, le cenire cuiturel conclut un contrat de travail &
temps plein avec un directeur.

Le directeur est responsable de la gestion culturelle et administrative et de toute responsabilité lui confiée
par le consell d’administration.

Le directeur assume la fonction de de!egué a la gestion Joumallére et est chargé de lapplication journaliére

des décisions du conseil d’adminisiration et du comiié de gestion.

Le directeur siége avec voix consultative 2 I'assemblée générale, au conseil d’adminisiration et au comité de
gestion.

Le consedl d'administration procéde & une évaluation quinquennale du prOJet d’animation et de gestion du
directeur.

§ 2. Le directeur est plus particuliérement chargé

ode la coordination générale relative a I' orgamsatxon et au bon fonctionnement des activités de 'association.
Il peut subdéiéguer une partie de sa mission a I'un ou plusisurs membres du personnel dont 1| s’assure de la
compétence suffisante et sur lequel il exerce une surveillance réguiigre. |l informera le comité de gestion qui
actera par écrit son accord éventuel sur cette subdélégation ;

mde la gestion du personnei {personnel propre a I'association, personnel mis 4 la disposition, bénévoies,
etc.). Il fixe les horaires et s'assure de leur respect ; '

cdes refations générales et courantes avec les usagers, les fournisseurs et les prestataires de services dans
le respect des légisiations ‘en vigueur notamment en matiére de marchés publics. Ces missions doivent &re
réafisées en concertation avec le trésorier sous le conirdle du comite de gesﬁon

cde. la bonne image de Passociation ;

cdes relations publiques et exdérieures ainsi que celles avec |a presse ;

ode la prise de toutes les assurances nécessaires au fonctionnement de Passociation et de la gestion des
éventuels sinistres et des litiges pouvant découler du fonctionnement de l'association en concertation avec le
comité de gestion ;

ode la liquidation des éventuels salaires et rémunérations en concertation avec le trésorier ;

odu respect et du suivi des obligations ef des souhaits émis par les orgamsmes publics subsidiants, en
concerftation avec le trésorier pour les aspects comptables ;

vide préserver les avoirs et le patrimoine de 'ASBL et d'assurer la bonne gestion des subSIdes et des.
libéralités faites & Passociation sous e conirdle du comité de direction;

ode Fapplication de |a politique tarifaire de 'association,

Le directeur rédigera & Fattention du Conseil d’administration un rapport annuel détaillé sur les activités et
les perspectives dactivités de Fassociation pour fins de présentation et d’explication aux membres lors de la
réunion statutaire annuelle de FAssemblée générale,

Titre VIIl: LE CONSEIL D'ORIENTATION

Article 29.

§1er. Le conseil d'administration désigne les membres du conseil d'orientation avec voix délibérative, sur
avis du personnel d'animation du centre culturel

Le conseil d'orientation est composé pour moitié au moins, de membres qui ne font partie ni du personnel

d’animation, ni du conseil d'administration du centre culturel

Le directeur et le personnel d'animation du centre cu[turel sont membres du conseii d’orientation avec volx ™

consultative.-
Les representants des services du Gouvemement de la Communauté francaise sont invités aux réunions.

§2 Le conseil dorientation désigne en son sein un président,

Le président du conseil d’orentation siége au conseil d’administration avec voix consultative.

Le centre culturel adresse aux services du Gouvernement une invitation aux réunions de I'assemblée
générale, du conseil d"administration et du conseil d’orientation et les rapports relatifs 2 leur activité,

Avant le 30 juin de la quatriéme année du conirat programme, le centre culture! adresse un rapport général
d'auto évajuation aux services du Gouvernement, établi conformément au chapitre [X du décret précité du 21
novembre 2013 et en tenant compte de 'analyse partagée visée a l'article 19 de ce méme décret.

Article 30

Le consell d'orientation proi:éde a lautcévaluation confinue du projet d'action culturelle. i contribue .

notamment au rapport général d'autodvaiuation visé aux articles 81 et 81 du décret précité du 21 novembre
2013 et participe a I'analyse partagée visée & Farticle 19 du méme décret,

Le conseil d'orientation remet d'initiative ou 4 la demande du conseil d'administration des avis sur ie projet
d'action culiurelie et sur le développement cuiturel 4 moyen et long terme du territoire d'implantation ou, le cas
échéant, du temitoire de projet en prenant en considération Fanalyse partagée visée a larticle 19 du décret
precite du 21 novembre 2013.

Article 31
Des procés-verbaux des réunions sont rédigés par un animateur au terme de chaque réunion.
Les procés-verbaux sont adressés aux membres du comité d'orientation et du consail d'administration.
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Titre IX. L'action en Jusﬁce
" Article 32
Les aciions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont décidées par le conseil d’administration et
intentées ou soutenues au nom de Fasseciation par la personne habilitée, en veriu de Particle 25 des statuts, &
représenter 'association.
Toutefols, dans les cas cités a larticle 17 des présents statuts, la décision est prise par Passembiée
générale.

Titre X. Représentation

Ariicle 33 C

L'asscciation est valablement représentée dans tous les actes, y compris ceux oG interviennent un
fonctionnaire public ou un officler ministériel, ou en justice par deux personnes, a savoir e Président ou a défaut
un administrateur délégué a cette fin ef par le directeur ou & défaut un autre administrateur delégue 4 cette fin
par le conseil agissant conjointement en tant qu'crgane.

lls ne devront pas justifier vis-&-vis des tiers d'une décision préalable et d'une procuration du conseil
d'administration.

Article 34 :

Les perscnnes chargées, en quaiité d’organe, de représenter FASBL sont désignées par le conseil
d’administration.

La durée du mandat, éventuellement renouvelable, est fixée par le conseil d’admlmstratlon et est de
maximum six ans.

Le mandat prend fin automatiquement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa
qualité au sein de association. .

Le conseil d'administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, metire fin au mandat confére
a fa personne (aux personnes) chargée(s) de la représentation générale de association.

Article 35 ,
L'assoclation est aussi valablemertt engagée par des mandataires spéciaux et ce dans les limites données &
leurs mandats. .

Titre XI. DISPOSITIONS FINANCIERES DIVERSES

Article 28 ' .

Le budget de l'association est établi du 1er janvier au 31 décembre.

Les recettes de 'association se composent de ;

1°) Recettes annuelles ordinaires comprenant :

sle revenu de ses biens,

sles cotisations et souscriptions de ses membres,

sles subventions de I'Etat, des provinces, des communes ou des établissements publtcs

sles ressources résultant de I'exercice de ses activités,

stoutes les aulres ressources ayant un caraciére annuel et permanent

2°) Receties extraordinaires comprenant :

«les subventions exceptionnelles, de 'emplo part:cuher desque!!es I'association devra rendre compie,

ses dons et legs,.

sle produit des ventes des biens prapres,

toutes autres ressources accidentelles.

Les dépenses de I'association comprennent :

1) Les dépenses ordinaires : c'est-a-dire celles nécessalres au fonctionnement de Fassociation, donf une

quote-part paur Famortissement du maiériel faisani partie du pafrimoine de asscciation.

2" Les dépenses exiraordinaires : c'est-a-dirs celles effectuées sur subventions & affectation précise et
ayant un caraciére ccoasionnel et toutes dépenses accidenielles. '

Article 37 -

Le mobilier et le matériel mis 4 la disposition de I'association par PEtat ou d'autres cnltectmtes pub!fques
font I'objet d'inventaires contradictoires. lls sont gérés sous le contrdle de la collectivité propriétaire, qui en
vérifie [a bonne utflisation. .

Article 38

L'exercice social commence au 1er janvier pour se terminer le 31 décembre. _

Les comptes sont sxaminés et améiés par le Conseil Fadministration en vue de leur presentaﬂon 4
Fassemblée générale. |l en est de méme pour le projet de budget de T'exercice nouveau.

Ces comptes doivent étre rentrés pour e 15 mars de 'année qui suit.

Tant que I'association n'est pas tenue de désigner un commissaire atix comptes parmi les membres de
Finstitut des réviseurs' dentreprise, Yassemblée générale désignera chaque année un ou piusieurs experts-
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