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Dénomination
tenentier) . Le Siroteur

{en abrégé) :
Forme juridique : ASBL
Sigge . Rue du Hazoir 8, 5080 Emines
Objet detacte : STATUTS

Les soussignés:

DEBRUXELLES Martine, née & Ostende le 15/12/1963, résidant & Rue Louis Maréchal 69, 4300 Waremine
FERNEMONT Hervé, né 4 Namur le 21/02/1960, résidant 4 Rue du Hazoir 10, 5080 La Bruyére

ROGER Julien, né & Chatleroi le 26/11/1883, résidant 2 Rue des 4Bras 6, 6540 Lobbes

Réunis le 13 novembre 2017 & Emines ont convenu de constituer pour une durée indéterminée une
association sans but lucratif, conformément a [a loi du 27 juin 1921 telle que modifiée par la loi du 2 mai 2002,
dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre 1: dénomination, siége social

Arficle 1

L'association est dénommée « Le Siroteur ». Cefie dénominafion doit figurer dans tous les actes, factures,
annonces, publications, letires, commandes et auires piéces émanant de l'association immédiatement
précédée ou suivie des mots « association sans but lucratif » ou de Pabréviation « ASBL » et accompagnée de
ia mention précise du siége.

Article 2

Son siége social est étabh en Belgique, dans Farrondissement judiciaire de Namur. [f est actuellement établi
a: Rue du Hazoir 8, 5080 Emines. H pourra &ire transféré dans tout aufre endroit de Belgique par décision de
lassemblée générale délibérant dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

Fassociation est constituée a durée indélerminée et peut &tre dissoute 4 tout moment.

Titre )1: but social et objet social

Article 3

L'association a pour buts de promouvoir ie bien-vivre, le vivre-ensemble et le slow-living, d'y sensibiliser les
publics renconfrés. Elle propose des divertissements altermatifs en respectant au mieux les piliers du
développement durable.

La poursurte de ces buts se réalisera nof.amment par des locations et livraisons de jeux, animations et

. organisations d'événements, créations de concepts [udigues.

Elle peut accomplir tous les actes se rapportant indirectement ou directement 2 son objet en ce y comptis
des acies commerciaux. Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser & ioute activité similaire & son
objet.
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Titre 11l: Membres effectifs

Article 4

L'association est composée de membres eflectifs st de membres adhérents. Le nombre de membres de
lassociation n'est pas limité. Le nombre minimum de membres effectifs est fixé & ifrois. Seuls les membres
seffectifs jouissent de la pléniiude des droils accordés aux membres par la loi et les présents statuts.

Article 5

Les premiers membres effeclifs sont les fondateurs soussignés, ainsi que ies membres suivants, délégués a
la représentation et la gestion journaliére de 'ASBL : M. Thomas Fernémont et Mme Aurélie Bechamps.

Les admissions des nouveaux membres effectifs sont décldées souverainement par le conseil
d'administration. La décision du conseil d’administration est sans appel ef ne doit pas &ire motivée. Elle est

Jportée a la connaissance du candidat par [eitre ordinaire.

Un registre des membres effectifs est conservé au siége social et toute moedification (admission, démission, |
décés, exclusion) y est inscrite au plus tard dans Jes huit jours qui suivent la modification. Le registre est signé
par une personne habilitée a représenter 'association. Si la liste des membres effectifs sublt une modification
au cours d'une année, le conseil d'administrafiori a 'obligation de déposer au greffe du tribunal de commerce la
liste actualisée par ordre alphabétique, dans le mois qui suit la date de Fassemblée générale ordinaire.

L& consell d’administration a égaiement I‘oblugatmn d’mformer les membres, au mument de 'assemblée
générale ordinaire, des modifications de la composition de 'assemblée générale,

Article 6

Toute personne qui désire &étre membre de l'association doit adresser une demande écrite au président du
conseil d'adminisiration.

Perd ta qualité de membre, tout membre absent plus de deux fois consécutivement & Passemblée générale
sans justification valable,

Les membres effectifs sont libres de se retirer 4 tout moment de lassociation en adressant par écrit leur
démission au conseil d'administration.

L'exclusion d'un membre effectif ne peut &ire prononcée que par Passemblée générale 4 la majorité des 2/3
des voix présentes ou représentées. Le conseil d'administration peut suspendre jusqu'a la décision de
Fassemblée générale, les membres qui se seraient rendus coupables diinfractions graves aux statuts ou aux
lois.

L'associé démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les hériliers ou ayants droit de Passocié décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds social.

lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, nl reddition de compie, ni apposition de scellés, ni inventaires,
ni le remboursement des cotisations versées.

Article 7
lL.es membres effectifs ne sont astreints & aucun droit d'entrée, ni aucune cotisation. I!s apportent a
I'association le concours acfif de feurs capacités et de leur dévouement.

Titre IV : Membres adhérents

Article 8
Sont membres adhérents, les personnes qui souhaitent aider ou participer aux aclivités de I'associafion et

" qui s’engagent a en respecter les statuls et les décisions prises conformément & ceux-ci.

Les membres adhérents sont considérés comme des tiers, leur responsabilité persunnelle ne peut donc étre
engagée pour des actes accomplls par 'association.

Article 8
Les membres adhérents peuvent participer aux assemblées générales, avec une voix consultative.

Article 10 ) B

Les membres adhérenis sont dispensés des formalités et des conditions énumérées & V'article 4 mais pour
&tre admis, ces personnes doivent toutefois manifester par écrit, au délégué a la gestion journaliére (ou au
président du conseil d'admlmstration) leur intention de devenir membre adhérent.

Adticle 14
Les membres adherents peuvent se retirer 4 tout moment de l'association.
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Peuvent &ire exclus, les membres ayant commis un acte contraire & 'honneur, ayant gravement compromis
les intéréts de l'association au n'ayant pas respecté les statuts et/ou le réglement d'ordre intérieur.

L'exclusion d'un membre adhérent peut &tre prononcée par le conseil d’adminisiration.

Peut &tre réputé démissionnaire le membre qui ne paie pas les cotisations qui lui incombent. Le consell
d’administration constate que e membre adhérent est démissionnaire.

Titre V : Cotisations

Article 12 .
Les membres ne sont astreints & aucun droit d'enfrée, ni aucune cotisation. lls apporient & l'association le
concours actif de leurs capacités et de leur dévouement.

Tiire Vi: Assembiée générale

Article 13
L'assembiée générale est composée de tous les membres effectifs.
Elle est présidée par le président du consell d'administration, ou s est absent, par le secrétaire.

_Article 14
L'assemblée générale est fe pouvoir souverain de l'association. Elle. posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément reconnus par la loi ou les présenis statuts ou le réglement d’ordre intérieur.

Sont notamment réservées a sa compétence:

-les modifications des statuts (cfr article10, alinéa 1 des présents statuts);

-la nomination et la révocation des administrateurs;

-l'approbation des budgets et des compies;

-la dissolution volontaire de 'association (cfr article 10, alinéa 2 des présents statuts);

a nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération lorsque celle-ci est
prévue;

-fa décharge & octroyer aux administrateurs et aux commissaires;

-la transformation de Fassociation en société a finalité sociale;

-les exclusions de membres (cfr article 10, alinéa 3 des présents statuts).

Article 156

Les regles l1égales particulieres pour medifier les statuts, dissoudre 'association et exclure un membre sont
respeciivement les suivantes ;

1° L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiguées dans la convocation et si 'assembiée réunit au moins les deux fiers-
des membres, qu'ils soient présenfs ou représentés. Aucune modification ne peut &tre adoptée qu'a la majorité
des deux tiers des voix des membres présents ou représentés. Toutefais, la modification qui porte sur le ou les
buts en vue desquels 'association est constituée ne peut éire adoptée qu'a la majorité des quatre cinquiémes
des voix des membres présents ou représentés. Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou
représentés & la premiére réunion, il peut &ire convoqué une seconde réunion gui pourra délibérer valablement,
quel que soit le nombre des membres présents ou représentés, et adopter les modifications aux majorités
prévues a {alinéa 2 ou & l'alinéa 3. La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours aprés la
premiére réunion.

2° l'exclusion d'un membre effectif ne peut &ire prononcée qu'a la majorité des deux tiers des voix
présentes ou représentées.

3° L'assembiée générale ne peut valablement délibérer sur [a dissolution que si les deux tiers des membres
sont présents ou représentés. Si les deux tiers des membres ne sonf pas présents ou représentés a la premiére
réunion, il peut éfre convogué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, guel que soit le nombre

~des membres présents ou représentés. La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours aprés la

premiére réunion. Aucune décision de dissolution ne peut éire adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix
des membres présents ou représentés.

Adicie 18 :

lf doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année, dans le courant du premier semestre qui
suit Ja cléture des compies. L'association peut &tre réunie en assembiée générale extraordinaire & tout moment
par décision du consell d’adminisiration ou a la demande écrite d'un cinquiéme des membres effectifs au moins.
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Dans ce dernler ¢as, le consel] d’administration convoque 'assemblée générale dans les vingt et un jours de
la demande de convocation et-l'assemhiée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette
demande, '

Chaque réunion se tiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation.

Article 17

L'assemblée générale est 'convoquée par le conseil d'administration par courrier ou courriel adressé a
chaque membre effectif au moins 8 jours avant Fassemblée, et signée par un administrateur au nom du conseil
d'administration.

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation. Sauf dans les cas prévus aux articles 8, 12, 20 et
26quater de la loi du 27 juin 1921.

Toute proposition signée par un cinquiéme des membres ot adressée par écrit au président de 'association
au moins 8 jours avant la tenue de la réunion doit &tre portée & l'ordre du jour. Sauf dans les cas ol le conseil
d'administration propose d'ajouter un point & Pordre du jour avant le début de la réunion et olt Fassemhlée
donne son accord a la majorité simple des voix, 'assemblée ne peut pas délibérer valablement sur des points
qui ne sont pas mentionnés & I'ardre du jour. :

Article 18

Tous les membres effectifs ont'un droit de vote égal a 'assemblée générale, chacun disposant d'une voix,
Les autres membres n'ont pas le droit de vote. Ills peuvent néanmoins assister aux assemblées avec voix
consuitative. Chaque membre effectif peut se faire remplacer par un autre membre effectif au moyen d'urie
procuration écrite et signée, sans gue celui-ci ne puisse étre porteur de plus de 2 procuratiotis.

Article 19
Les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représenteas sauf dans les cas ol i| en

- est décidé autrement par la 101 ou les présents statuts.

En cas de partage des voix, celle du président ou de l'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 20 :

Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés verbaux, sigriés par le
président et un autre adminisirateur. Ce registre est conservé au sidége soclal oll les membres peuvent en
prendre connaissance, mais sans déplacement du dit registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées 3 la connaissance des fiers qui justifient d'un
intéré&t par simple ietire signée par le président.

Titre VII: Conseil d’administration

Articie 21

L’association est gérée par un conseil d'administration composé de minimum 3 membres.

Toutefois, si seules trois personnes sont membres de Fassociation, ie conseil d'administration n'est
composé que de deux personnes. Le jour olt un quatridme membre effectif est accepié, une assemblée
générale procédera & la nomination d'un troisiéme administrateur. Le nombre d’ adnumstrateurs doit en tout cas
toujours étre inférieur au nombre de personnes membres de Passociation.

Les membres du conseil d’administration, choisis parmi les membres effectifs aprés un appel de
candidatures, sont nommeés par 'assembilée générale & la majorité absolue des voix des personnes présentes
et représentées et par vote secret. Le mandat d'administraieur est de frois ans. Il se termine a ia date de la
troisiéme assemblée générale ordinaire qui suit celle qui I'a désigné comme administrateur. L'administrateur
sortant est rééligible.

Le mandat des administrateurs prend fin par lexpirafion du terme, décds, démission, révocation par
lassembiée générale F'absence non excusée a trois séances consécutives du conseil d'administration ou si
Fadministrateur n'a jamals ét¢ physiquement présent pendant un exercice social aux réunions du conseil
d'administration.

Article 22

En cas de vacance d'un mandat, un administrateur peut étre nommé & titre provisoire par l'assemblée '
générale. li achéve dans ce cas ie mandat de I'administrateur qu'il remmpilace.

Article 23
Le conseil peut désigner parmi ses membres un président, un vice-président, un frésorier et un secrétaire.
En-cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par te vice-président ou par le secrétaire.

Article 24
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Les décisions sont prises 2 la majorité simple des vaix présentes ou représentées. En cas de partage des
voix, |a voix du président ou de 'administrateur qui le représente est prépondérante.

Ardicle 25 -
Le président est chargé notamment de convoquer et de présider le conseil d’administration.

Le secrétaite est notamment chargé de rédiger ies procés-verbaux, de veiller 3 la conservation des
documents. Le secréfaire tient le registre des membres et v inscrit les modifications. 1l procéde, dans les pius
brefs délais, aux dépéts obligatoires au greffe du tribunal de commerce. .

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déciaration 4 'impét, des formalités pour
acquittement de la taxe sur le patrimoine et de la T.V.A.

Article 26

Le conseil se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs. La convocation contient .

Yordre du jour, le lieu et la date de la réunion et est adressée au moins 8 jours avant la date de la réunion,

Article 27

Le conseil ne peut statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée. Un
administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur au moyen d'une procuration écrite et signée
sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus de 1 procuration. .

Chaque administrateur dispose d’une voix. En cas de partage des voix, i est procédé & un ncuveau vote et
si ce 'secand vole aboutit & nouveau & une parité des voix, la décision est reportée & une prochaine réunion du
conseil.

Article 28

Les décisions du conseil sont franscrites dans des procés verbaux de réunion. Aprés approbation, chague
procés verbal est signé par le président et un autre administrateur et conservé au siége social dans un registre.
Les membres peuveni en prendre connaissance en respectant les dispositions prévues 4 l'atticle 10 de ia loi du
2 mai 2002.

Article 29
Le consell d’administration a les pouvoirs les plus éiendus pour {'administration et la gestion de l'association.
Sont seuls exclus de sa compétence, les actes réservés par ia loi & celle de 'assemblée générale.

Article 30 :
Le conseil nomme, soit lui-méme, soit par mandataire, fous les agents, employés, et membres du personnel
de l'association et les destitue. Il détermine leur occupation et leur traitement.

Ariicle 31

Le conseil veillera & faire publier aux Annexes du Moniteur belge, toute modification concernant la
composition du conseil, Pidentité de la personne déléguée & la gestion journaligre et lidentité des personnes
habilitées & signer des actes engageant lassociation, qu'ils solent de gestion journalidre ou autres, au plus tard
dans le mois qui suit la modification.

Article 32 ' .-

Les actions judiciaires tant en demandant qu'en défendant sont intentées ou souienues au nom de
l'association par le conseil d'administration, représenté par le président ou par I'adminisirateur désigné & cet
effet, chacun pouvant agir individuellement.

Article 33 :
Les administrateurs ainsi que les personnes déléguées a la gestion journaliére ne contractent, en raison de
leur fonction, aucune obligation personneile et ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat.
. .

Titre VIII : Gestion jdurnaliére

Article 34 :

Le conseil délégue la gestion journalidre de l'association et la représentation afférenie & celle-ci, avec
lusage de la signature afférente 4 cette gestion, 3 un ou plusieurs organe(s), composé(s) d'une ou plusieurs
personne(s}), administrateur(s), membre(s) effectif(s) ou membre(s) du personnel. S'ils sont plusieurs, le conseil
d’administration détermine s'ls agissent individuellement, conjointement ou collégialement.

Les personnes qui composent ces organes ne devront pas jusfifier vis-a-vis des tiers d'une décision
préalable ou d'une procuration du conseil d’administrafion.
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Article 35

Le mandat prend fin automatiquément quand le délégué chargé de la gestion journaliére perd sa qualité de
membre effectif ou §'il n'est plus membre du personnel de I'ASBL. Le conseil d'administration peut, a fout
moment et sans quii doive se justifier, metfire fin au mandat conféré 3 la personne ou aux personnes chargée(s)
de la gestion journaliére.

Article 36

Sont considérés comme des actes de gestion journaliére, toutes les opérations qui doivent &tre effectuées
au jour le jour pour assurer le fonctionnement normal de 'ASBL et qui, en raison de [eur moindre importance ou
de la nécessité de prendre une décision prompte, ne requierent pas ou ne rendent pas souhaitable I'intervention
du conseil d'adminisiration. '

Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation de fonctions des personnes déléguées & la gestion
journaliére sont déposes au greffe du tribunal de commerce en vue de leur publication par extrait au Moniteur
belge.

Titre X : La représentation

Article 37 :

Le conseil d'administration qui a le pouvoir de représenter FASBL délégue ce pouvoir & un ou plumeurs
organe(s}, composé(s) d'une ou plusieurs personne(s), adminisirateur(s), membre(s) sffectif(s) ou membre(s)
du personnel de l'associdfion. S'ils sont plusieurs, le conseil d'administration détermine s'ils agissent .
individuellement, conjointement ou collégialement. N

Les personnes qui composent ces organes ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d’une décision
prealable ou d’'une procuration du conseil d'administration.

Article 38

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la représentation perd sa qualité de
membre effectif ou s'il n'est plus membre du personnel de 'ASBL. Le conseil peut, & tout moment et sans quiil
doive se justifier, meitre fin au mandat conféré a la personne ou aux personnes chargées de fa représentation

générale de I'association.

Titre X1: Réglement d'ordre intérieur

_ Article 39

Un réglement d'ordre intérieur pourra &tre présenté par le conseil d'administration & I'assemblée générale.
Des modifications a ce réglement pourront étre apportées par une assemblée générale statuant & la majorité
simple des membres présents ou représentés.

Titre Xil: dispositions diverses

Article 40

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre. Par exception, le premier
exercice social débutera le jour de fa constitufion de ['A.S.B.L. pour se terminer le 31 décembre de la méme
année.

Article 41

Le consei! d’administration établit les comptes de I'année écoulée selon les dispositions prévues par l'article
17 de la loi du 2 mai 2002 ainsi que les budgets de Pannée suivante et les soumet & I'approbation de
fassemblée générale annuelle.

Les comptes annuels sont déposés dans le dossier tenu au greffe du fribunal de commerce conformément &
l'article 26novies de la loi sur les ASBL et les fondations. Le cas échéant, les comptes annuels sont égaterment
déposés a la Banque nationale, conformément aux dispositions de Particle 17, §6, de 1a loi sur les ASBL et les

~ fondations et des arrétés d'exécution y afférents.

Article 42
. Sauf lorsque Iz loi le requiert, l'assemblée générale pourra désigner un commissaire, membre ou non,
chargé de vérifier les comptes de I'association et de lui présenter son rapport annuel. Elle déterminera la durée
de son mandat,
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Volot B - Suite
Sous peine de dommages-intéréts, le ou les commissaire(s) ne peuvent &ire révoqués en cours de mandat

que pour juste motif, par I'assemblée générale. Une divergence d'opinion sur un fraitement comptable ou une
procédure de contréie ne constitue pas en soi un juste motif de révocation.

L.e commissaire ne peut, sauf motifs personnels graves, démissionner en cours de mandat que ors d'une
assemblée générale ef aprés Iui avoir fait rapport par écrit sur les raisons de sa démission.

Article 43

En cas de dissolution de Passociation, lassemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouveirs et indiquera Vaffectation & ractif net de l'avoir social de Fassociation. Dans tous les cas de
dissolution volontaire ou judiciaire, & quelque moment ou par queique cause qu'elle se¢ produise, I'actif net de
T'association dissoute sera affecté 4 une association ou un organisme similaire poursuivant le méme but.

Article 44 .
»  Toute décision relative 2 la dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et & la cessation des

“fonctions du ou des liquidateurs, a Ia cléture de Ia liquidation, ainsi qu'a Faffectation de l'actif net est déposée au

greffe,

Arlicle 45

Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuts est réglé par la loi du 27 juin 1921,
modifiée par la lol du 2 mai 2002, régissant les associations sans but lucratif ou. par un réglement d'ordre
intérieur éventuel.

Titre XIIi : Dispositions transitoires

L'assemblée générale de ce jour a élu en gualité d'administrateurs:
Martine Debruxeiles, Hervé Fernémont, Julien Roger

Plus amplement qualifiés ci-dessous qui acceptent ce mandat.

Le conseil d’administration a désigné en qualité de:
‘Président : Hervé Fermémont

Vice-Présidente : Julien Roger

Trésoriére: Marfine Debruxefles

Secrétaire: MartineDebruxelles

Le conseil d'administration désigne Mme Aurélie Dechamps, domiciliée & Rue du Hazoir 8 — 5080 La
Bruyére, née a Waremme le 13/09/1990 et M. Thomas Fernémont, domicilié & Rue du Hazoir 8 — 5080 La
Bruyére, né & Namur le 13/08/1984 comme personnes chargées de la gestion journaliére et qui possédent tous
les pouvoirs de gestion et de représentation afférente a cette gestion quotidienne. Elles agissent en qualifé
d'organe individuellement.

~ Le consell d'administration désigne Mme Aurélie Dechamps, domiciliée & Rue du Hazoir 8 — 5080 La
Bruyare, née a Waremme {e 13/09/1990 et M. Thomas Fernémont, domicilié 4 Rue du Hazoir 8 - 5080 La
Bruyére, né & Namur le 13/08/1984 comme personnes disposant du pouvoir de représenter l'association et qul
possédent le pouvoir de représenter Passociation dans tous les actes juridiques et en justice. Elles agissent en
qualité d'organe individuellement.

Fait & Emines
En trois exemplaires, le 13 novembre 2017
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