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STATUTS
« Lucy in the sky » ASBL

e i e o et % b e Rt

Acte sous seing privé dans 'hypothése de la création d’une ASBL

Enfre les soussignés :

MICHAUX Pascale, née & Rocourt le 27 septembre 1971 et domiciliée rue Lauwers 41 4 1310 La Hulpe (&
: partir du 5 janvier 2018 au n® 26D Avenue Reine Astrid 2 1310 La Hulpe). :

CORNARD Frédéric, Né a 8930 MENEN, le 29 janvier 1874 et domicilié, Chemin de terre 8 4 1370
- Jodoigne. .

s —————

) MICHAUX Patrick, né & Rocourt e 23 aolt 1973 el domiciiié au 848, bte 204, Chaussée de Bruxelies &
1410 Waterloo.

Qui déclarent constituer enfre eux une association sans but lucratif, canfarmément 4 la loi du vingt-sept iuin'
* mille neuf cent vingt ef un, il a &té convenu ce qul suit :

THRET

DE LA DENOMINATION ~ DU SIEGE SOCIAL

Adicle ter - Lassociation prend pour dénomination :« Lucy in the sky » Association sans but lucrafif ou:
. asbl. ’ .

Hagen bij-het Belgiseh Staatsbtad--19/032018—Annexes-du-Moniteur Helge-------------wrmemeomemees

Article 2 — L e sidge sochl de « Lucy in the sky » asbl, est &tabli, Rue du culot 11 4 1344 Ceroux—Mousty:
. dans Farrondissement judiciaire du Brabant-Wailon. :

Le slége social peut éfre transféré par décision du Conseill d'Administration dans tout autre lieu de la Région’
- Wallonne. Cette décision devra, le cas échéant, &lre déposée au Registre de Commerce de I'Arrondissement.
i judiciaire de Nivelles.
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TITRE U

DU BUT SOCIAL PCURSUIVIET DE LA DUREE

Article 3 — L'assoclation a pour but de soutenir, d'accompagner et de financer les projets de jeunes
adolescents en difficulté en proposant un modéle altematif ef complémentaire & la prise en charge médicale et
meédicalisée des jeunes adolescents en souffrance. Elle souhaite également sensibiliser, responsabiliser et
impliguer la sociéteé (personnes morales et physiques) dans la prise en charge de la souffrance de jeunes
adolescents et dans la fransmission d'exXpérience (expérience de vie, sticcess stories).

L’association peut accompllr tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son but. Elle peut
&galesment préter son concours et s'intéresser 3 toute activité similaire & son but.

Afin d’accormplir sa mission, Association se charge :

-de constifuer un réseau de personnes issues de la sociéte civile, et/ ou d’'entreprises afin d'accompagner
des jeunes adolescents en difficulté dans réalisation de leurs projets

~de collaborer a la réalisation de ces projets en lien aves des institutions ou associations existantes

-d'initier ses propres projets en lien avec ses parienaires et 1a mission gu'elle s'est fixée

-de collecter des fonds par différents moyens et actions afin de financer son fonctionnement, les projets de
I'association et les projets des Jeunes adolescents qui la sollicitent

A cet effet, FAssociation peut intervenir auprés des pouvoirs publics, des institufions européennes, des
instances scolaires, des ihstitutions medicales, des personnes morales et physiques, des auforités ou
organismes concernés ef partout oll cela s’avére utile et nécessaire.

Adficle 4 — L'association est constituée pour une durée indétenminée.

TITRE Hit

DES OBJECTIFS

Article 5 — L'association a pour objectifs de:

-PFroposer un modéle alternatif ef complémentaire & la prise en charge des jeunes en difficulté etiou
hospitalisés afin de favoriser la capacité de résilience du jeune en iul permettant de définir de nouveaux liens
sociaux,

-Accompagner le jeune et aider & créer de nouveaux points d’ancrage.

-Travailler & |la réalisation de son projet de vie en lui donnant du sens

-Assurer une présence bienveiflante et inspirante [orsque le travail du jeuns touche 4 sa fin avec I'instiiution
concernée

-Responsabiliser ef impliquer la société civile (personnes morales et ou entreprises) dans la prise en charge
de |a souffrance des jeunes adolescents

-Créer une comimunauté de personnes susceptibles d'accompagner ies projets.

-Transmettre une expérience de vie, un parcours inspirant.

-Favoriser la transmission d'expériences positives par des jeunes eux-mémes,

-Collecter les fonds nécessaires & la bonne exécufion de ses missions

-Informer et sensibiliser les milieux politigues, économiques, la société civile, le monhde médical ef fes
institutions de la jeunesse, etc.

-Intervenir auprés des milieux précités afin d'entamer une réfiexion globale sur la prise en charge des
difficultés rencontrées par les adolescents.
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-Créer des projets pilotes afin d'agir de maniére préventive sur certaines situations.

-Encourager une approche citoyenine et coliective de la prise en charge.

-Elaborer un programme d'actions sur plusieurs années avec une évaluation annuelle des objectifs de
'association.

-Favoriser 'échange d'expérience et le soutien entre les membres de la communauté Lucy in the sky Asbl.

-Organiser des comiigs d'accompagnement ; Comité de sages et Comité des jeunes,

-Coapérer avec les services de sanié mentale.

-Déveiopper et travailler en réseau.

-Enfretenir des contacts avec des personnes morales et des sociétés a caraciére commercial susceptibies
d'intégrer cette problématique dans les objectifs prioitaires l[iés au RSE ei a la responsabilité sociétale des
entreprises.

L'Association peut accomplir toutes les thches se rapportant directement ou indirecterment 4 son objet.

THIRE W
DES MEMBRES

Section |

Admission

Article 5 - L'assoclation est composée de personines physiques ayant qualité de membres effecifs et de
mermbres adhérents ou affiliés gui peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.

Le nombre des membres effectifs ne peut &tre inférieur a trois et ne peut dépasser dix.
Seuls ies membres effectifs jouissent de ia plénitude des droils accondés aux assaciés par iz loi et par les
présents statuts.

Article 6 - § 1. Sont membres effectifs :

1)Les comparants au présent acte, fondateurs ou associés ;

2)Toute personne moarale ou physigue qui, présentée par un membre effectif, est admise en cette qualité par
le Conseil d’administration réunissant les 2/3 des voix présentes.

3)¥Pour devenir membre effectif, il faudra remplir tes conditions suivantes :

- Etre majeur

-Faire une demande écrite adressée au Consell d'Administration de PAssociation

-Exprimer son adhésion aux statuts et aux valeurs de I'Association {Charte des valeurs)

-Contribuer de maniére active au but social de 'ASBL

-Etre en ordre de cofisation

4)Les personnes morales désigneront une ou deux personnes physiques chargées de les représenter au
sein de Fassociation.

§ 2. Membres adhérents :

Toute personne physigue ou torale qui désire étre membre adhérent de FAssociation doit en faire la
demande au Conseil d’Adminisiration par le biais d'un formulaire de candidature & remplir. Le Consedl
d'Administration statuera et informera le candidat de sa décision.

La qualité de membre ne sera réellement acquise que lorsque les documents d'adhésion auront été ddment
complétés et lorsque ie membre sera en ordre de cotisation.

§ 3. Le Consell d'administration pourra accorder le fitre d’affilié dhonneur ou de parrain a toute personne
physique ou morale souhaitant appaorter son concours a association et qui serait ainsi appelée & faire partie de
(comilé de parrainage ou sclentifique). Cette qualiié peut/ ne peut pas éire cumulée avec celle de membre
effectif ou d'adhérent de 'association.
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§ 4. Sont membres bénévoles, toutes les personnes impliquéss bénévolement qui participent réguliérement
aux activiiés de I'Association et contribuent donc aciivement 3 la réalisation des objectifs.

Section H

Démission, exclusion, suspension

Article 7 — Les membres effectifs et les adhérents sont libres de se refirer 4 tout moment de I'association en
adressant par écrit leur démission a I'association.

Lexclusion d'un membre effectif ou d'un adhérent ne peut &tre prononcée tue par 'assemblée générale 5 la
majorité des deux liers des voix présentes ou représentées.

Le non-respect des statuts, le défaut de payement des cofisations au plus tard dans le mois du rappet
adresse par letire recominandée & la posle, le défaut d'étre présent représenté ou excusé & trois Assemblées
geénérales consécutives, les infractions graves au R.C.|, sont des actes qui peuvent conduire & l'exclusion d'un
membre ou d'un

adhérent.

Le conseit d'adminisiration peut suspendre les membres visés, jusqu's décision de V'Assemblée générale.

En cas de démission, de suspension ou d'exclusion en couts d'exerclce, la cotisation reste acquise en
totalité a FAssociation.

Article 8 — Le membre démissionnaire, suspendu ou excly, ainsi que les créanciers, les héritiers ou ayant-
droits du membre d&cédé ou failli (pour une personne morale), n'ont aucun droit sur le fonds social. s ne
peuventi réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de comptes, ni remboursement des cotisations, ni apposition
de scellés ni inventaire,

Article 9 — Le conseil d’administration tient un reglstre des membres conformément & P'article 10 de Ja loi du
27 juin 1921.

Agticle 10 — Les membres ne coniractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
I'association.
TITRE V

DES COTISATIONS

Article 11 — Les membres et les adhérents paient une cotisation annuelle. Le monfant de cette cotisation est
fixé par le Consell d'Administration. Elle ne pourra &tre v inférieure & 25 €, ni supérieure 4 150€.

TITRE VI

DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Article 12 — L'Assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de I'Association.
Article 13 - L’'Assemblée générale posseds les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la foi ou les
présents statute.
Sont notamiment réservées 4 sa compétence ;

1)les modifications aux statuts sociaux ;
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2)la nomination et la révocation des administrateurs

3)le cas échéant, la nomination et la révocation des commissaires, et la fixation de leur rémunération dans
les ¢as ol une rémunération est atiribuée ;|

4)a décharge 4 octroyer aux adminisirateurs et aux commissaites, le cas écheant ;

5 approbation des budgets et des compies ;

6)la dissolution volontaire de I'association ;

7)les exclusions de membres ;

8lla transformation de I'association en société 4 finalité sociale ;

O)toutes les hypothéses ol les statuts I'exigent.

Asficte 14 - |l doit &ire tenu au moins une assemblée générale chague année avant ia date du 30 Juin.

L’association peut &tre réunie en Assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision du Conseil
d'administration, notamment & la demande dun cinquibme au moins des membres (sffeciifs). Une telle
demande devra éire adressée au Conseil d’administration par lettre recommandée a la poste au moins trois
semaines a "avance.

Le Consell d’Administration doit convoguer 'Assemblée extraordinaire dans les trente jours qui suivent cetie
demande.

Aficle 15 ~ Tous les membres deivent &ire convogués a PAssemblée générale par le Conseil
d'administration par lettre aordinaire, courriel ou fax adressé au moins guinze jours avant FAssemblés. La lstire
ordinaire ou le fax sera signé par le secréfaire ou le Président au nom du CA. Le courriel sera transmis avee
AR. par le secrétaire ou le Président

La convocation menfionne les jour, heure et lieu de [a réunion.

L'ordre du jour est égalemeni mentioniné dans la convocation. Toute proposition signée par un cinquieme
des membres doit &tre portée a Pordre du jour.,

Article 16 — Chaqgue membre effectif a le droit d'assister 3 I'assemblée, chacun disposant d'une voix. Il peut
se faire représenter par un mandataire. S s'agit d’'un tiers & I'association, celui-ci doit étre muni d'une
procuration écrite, datée et signée. Chague membre ne peut éfre titulaire que d'une procuration.

Le Consel d'administration peut inviter touie personne 2 tout ou partie de 'Assemblée générale en gualité
d'observateur ou de consultant.

Arficle 17 — L’Assemblée générale est présidée par le Président du Conseit
d’administration.

Aricle 18 - L'Assemblée générale peut valablement délfibérer quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts. Les décisions de
FAssemblée générale sont adopiées a la majorité simple des votes réguliérement exprimés, sauf dans les cas
ol il est décidé autrement par |a loi ou les présents statuts.

En cas de pariage des voix, celle du Président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.
Sont exclus des quorums de vole et de majotités les votes blancs, nuls aihsi que les abstentions.

Toutefois, lorsgu’une décision aura &té prise par I'Assemblée génédrale, sans que la moitié des membres soit
présente ou représentée, le Consell d'administration aura la faculté d'ajourner ia décision jusqu'a une prochaine
Assemblée générale extraordinaire.

Lorsgue le quorum de présences n'est pas atteint & la premiére Assemblée générale dment convoquée,
une seconde réunion de 'Assemblée ne peut éire tenue moins de 15 jours aprés l'envoi de la secande
convocation, La dédision sera alors définitive, quel que soit le nombre des membres présents ou représentés
lors de PAssemblée générale, sous réserve de Yapplication in casu des dispositions légales.
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Article 19 - 1'Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de l'assaociation, sur la
modification des statuts, sur Fexclusion des membres ou sur Ia transformation en société & finalité sociale que
conformément aux eonditions spéciales de guorum de présences et de majorité requises par la loi du 27 juin
1921 relative aux associations sans but lucratif,

Article 20 — Les décisions de I'Assemblée sont consignées dans un regisire de procés-verbaux
contresignés par le Président et un administraleur. Ce registre est conservé au siége social ol tous les
membres peuvent en prendre connaissance mais ssns déplacement du registre, aprés requéte écrite au
Conseil d'administration avec lequel le membre doit convenir de ta date et de heure de la consultation.

Toutes modifications aux statufs sont déposées, en version soordonnée, au greffe du Tribunal de commerce
sans délai et publiées, par les soins du greffier et par extraiis aux Annexes du Moniteur comme dit a Farticle 26
novies de la foi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif. i en va de méme pour tous les actes
relafifs & la nomination ou 4 la cessation de fonction des administrateurs et, le cas échéant, des commissaires.

TITRE Vi

DE L'ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION

Article 21 — L'association est adminisirée par un Conseil composé de deux personnes au moins, maximum
trois, nommeés par 'Assemblée générale pour un terme de 2 ans, et en tout temps révocable par elle. Le
nombre d'administrateurs doit en tous cas &tre inférieur au nombre de persomes meinbres de "association.

Les membres sortants du CA sont rééligibles.,

La gestion journaliére de l'association est assurée par deux administrateurs, agissant individuellement ou
conjointement en fonction des objedtifs qu'ils fixent préalablement.

Article 22 — En cas de vacance au cours d'un mandat, un administrateur provisoire peut étre nommé par
I'assemblée générale. Il achéve dans ce cas le mandat de administrateur qu'il remplace.

Article 23 — Le Consell peut désigner en son sein un Président, un vice-Président, un Trésorier et un
Secrétaire. Un administrateur peut étre nomme & deux foncticns.

En gas d'empéchement du Président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou le plus agé des
administrateurs présents.

Le Conseil d’administration peut inviter 3 ses réunions toute personne dont [a présence Ui parait nécessalre
selon les besoins et a titre consulialif uniguement,

Article 24 — Le Conseil se réunit chaque fois que les nécessités de I'associafion 'exigent et chague fois
guun de ses membres en fait la demande. Les convocations sont envoyées par le Président/secrétaire ou, &
defaut, par un adminlstrateur, par simple lelire, téléfax, courriel ou méme verbalement, au moins 8 jours
calendrier avant la date de réunion. Elles conflennent Iordre du jour, 1a date et le lieu ol s réunion se tiendea.
Sont annexées 4 cet envol les pidces soumises a discussion en CA. Si exceplionnellement elles s'avérafent
indisponibles au moment de la convocation, elles doivent pauvoir éire consuliées avant ledit Consell.

Le Conseil délibére valablemant dés gue Ia moitié de ses membres sant présents ou représentés,

Ses décisions sont prises & la majorité simple des voix, le Président / lo secrétaire disposant de la facuité de
doubler sa voix en cas de partage des votes,

Seule 'admission d'un nouveau membre réclame {un quorum de présence de 50 %) (Et) une majorité des
deux tiers des voix. Un administrateur peut se faire représenter au Conseil par un autre administrateur, porteur
d'une procuration écrite le désignant nommément.

En cas de partage, 1a voix de celui qui préside la séance est prépondérante. En cas de pariage lors d'un
vote 2 scrulin secret, Ia propositfon est rejetée

Ses décisions sont consignées sous forme de procés-verbaux, coniresignées par le Président st le
secrétaire et insctites dans un registre spécial. Ce regisire est conservé au sidge sacial. Tout membre (effectif),
justifiant d’un intérét égitime, peut en prendre connaissance sans déplacement du registre.
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Article 25 — Le Conseil d'administration a les pouvoirs fes plus étendus pour I'administration et la gestion de
I'assogiation. Seuls sont exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi ou les présents statuts &
IAssemblée générale.

Article 26 ~ Le conseil d’adminisiration gére toutes les affaires de I'assodiation. H peut toutefuis déléguer la
gestion journaligre de I'association, avec 'usage de la signature afférent & cette gestion, & un administrateur
délégué - directeur qu’il chaisira et dont il fixera les pouvairs.

Il pourra en outre déléguer certains de ses pouvoirs & 'un de ses membres ou & un fers.,

Le Président et 'administrateur délégué — directeur ont qualité pour refirer & la poste tout colis ou lettre
recammandée ou non, signer toute pidce de décharge, accomplir fouf acte conservatoire. L'Administrateur
délégue — directeur pourra engager seul I'Association dans des actions opérationnelles & concurience de
30.000 euros. le dépassement des prérogatives et autorisation d'action déléguée par le Conseil
d’Administration 3 'administrateur délégué — Directeur n'est pas opposable aux tiers. Lorsque l'urgence et
limportance le justifie, L Administrateur délégué — directeur pourra prendre seul les aclions urgentes pour le
bien de I'Association et prévenir & postériori e Canseil d’Administration. L’Administrateur délégué — directeur
s'engage formellement a agir en bon pére de famille pour défendre ou réaliser tes buts de 'Assoclation.

Article 27 — Le Conseill d'administrafion représente l'association dans tous les astes judiciaires et
extrajudiciaires. I! peut toutefois confier cette représentation a un organe de représentation composé d'un ou
plusieurs administrateur(s} et/ou & un ou plusieurs tiers & l'association agissant selon le cas individuellement ou
conjointement.

Le Conseil d'adrilnistration est compétent pour en fixer ies pouvoirs ainsi que Ies sataires, appointements
ou honoraires.

Article 28 - Les décisions du Conseil d’ Administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux
signés par le Président ou & défaut par un administrateur. Ce registre est conservé au siége social de
I'Association. Tout membre justifiant d'un intéréi Iégitime peut en prendre connaissance, par extraits, mais sans
déplacement du regisire.

Arficle 29 — A défaut de stipulation spéciale, tout administrateur signe valablement les actes réguligrement
décidés par le consell. I n'aura pas 3 jusiifier de ses pouvoirs vis-a-vis de tiers.

Article 30 — Les administrateurs, les personnes déléguées a la gestion journaligre, ainsi que les personnes
habilitées & représenter l'association, ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obiigation
personnelle relativement aux engagements de I'association.

THRE VIH

RESSOURGES DE [’ASSOCGIATION

Article 31 - Les ressources de I'Association peuvent provenir de cotisations, de subventions, de dons ou de
participations financidres provenant d'activités organisées au bénéfice de 'Association ef ce avec I'accord
préalable du Consel d'Administration.

TITRE IX

EXERCICE SOCIAL, BUDGET ET COMPTES
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Arficle 32 — L'exercice social commence le fer janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque annee,
Par dérogation, le premier exercice commence & la date de créstion de I'ASBL pour se ferminer au 31
décembre de Pannée de création.

Le compie de Pexercice écoulé et le budget de l'exercice suivant seront sournis chague année &
'approbation de 'Asssmblée générale ordinaire par le Consell d’Administratior:.

Article 33 : Les documents compiables sont conservés au sigége social ol fous les membres effectifs,
d'honneur ou émérites ainsi que les observateurs éventuels, peuveni enh prendre connaissance mais sans
déplacement du registre, aprés requéte ecrite au Conseil d’administration avec lequel le membre doit convenir
de la date et de I'heure de la consultation

TITRE X

REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

Article 34— Un réglement d'ordre intérigur pourra étre présenté par le Consell d’administration & FAssemblée
générale. Des modifications 3 ce réglement pourront étre appertées par I'Assemblée générale, stafuant 4 fa
majorité simple des membres présenis ou représentés.,

Article 35 — Ce réglement éventuel est destiné & fixer les divers points non prévus par les statuts notamment
ceux qui ont trait 4 ['Administration interne de I'Association.

Article 36 — Il est fait obligation en cas de litiges entre membres d'avoir recours a la médiation avant toute
procédure éventuelle en justice.

Arficle 37 — Le réglement d'ordre intérieur s'impose 2 tous les membres de I'association.

TITRE X}

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 38 — L'Assemblée générale convoquée vote ou non la dissolution de Association. Si fa proposition
de dissolution est adoptée 'Assemblée générale désigne un liguidateur et en détermine la mission.

Article 39 - En cas de dissolution et de liguidation, le Conseil d'Administration décide de 'affectation qui doit
étre donnée au patrimoine de I'ASBL. Celte affectation doit obligatoirement &fre faite en faveur d'une fin
désintéressée par exemple une auire ASBL active en Belgique.

Articls 40 — Toutes décisions relatives 4 la dissolution, aux conditions de ia liguidation, & la nomination et 3
la cessation des fanctions du ou des liquidateur(s), & la ciéture de la liquidation, ainsi qu'a 'affectation de Pactif
net, sont déposées au greffe du Tribunal de commerce et publiées, aux soins du greffier, aux Annexes du
Meniteur comme dit aux articles 23 et 26 novies de la lol de 1921 sur les associations sans but lucratif,
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Récarve Volot B - suit
1
- Moniteur | -
belge © DISPOSITIONS TRANSITOIRES
{Pourles nouveiles ASBL ou ASBL en formation)

v

Les fondateurs prennent & "'unanimité les décisions suivantes, qui ne deviendront effecfives qu'a dater au
greffe des statuts, des actes refalifs 2 [a nomination des administrateurs et des actes relatifs & la nomination :
. des personnes hebilitées 4 représenter I'association. K

Exercice social :
Le premier exercice débutera le 1er janvier 2018 pour se claturer le 31 décembre 2018.

Administrateuys :
lls désignent en qualité d'administrateurs :

-Monsieur Frédéric CORNARD, né 4 8930 MENEN, le 29 janvier 1974 et domicilié Chemin de terre 8 & 1370
Jodoigne :
~Madame Pascale MICHAUX, née 8 ROCOURT le 27 septembre 19871 et domiciliée 41 rue Lauwers & 1310 .
- La Hulpe {3 partir du 5 janvier 2018 au 26D avenue Reine Astrid 4 1310 La Hulpe).

L.es administrateurs qui acceptent ce mandat représentent individuellement l'association.

Commissaires :
Compte tenu des critéres légaux, les fondateurs décident de ne pas nommer de commissaire-réviseur,

Délégation de pouveir :

———

[Is désignent en qualité de

Président : Madame Pascale MICHAUX, née 4 ROCQURT le 27 septembre 1971 et domiciliée rue Lauwers
4121310 La Hulpe (& partir du 5 janvier 2018 au n® 26D Avenue Reine Astrid & 1310 La Hulpe). ‘

Vice-président : Monsieur Frédéric CORNARD, né 4 8930 MENEN, le 29 janvier 1974
et domicilié Chemin de terre 8 & 1370 Jodoigne

Trésorier: /

Secrétaire : Monsieur Patrick MICHAUX, né & Rocourt le 23 aolit 1973 <t domicilié au 648, bie 204,
Chaussée de Bruxelles a 1410 Waterioo.

Direction et gestion journaliére :

Madame Pascale MICHAUX, née &4 ROCOURT le 27 septembre 1971 et domiciliée rue Lauwers 41 4 1310
" La Hulpe (& partir du 5 Janvier 2018 au n° 26D Avenue Reine Astrid & 1310 La Hulpe) est également désignée -
“en tant que Directrice déléguée 4 la gestion journalidre de FAssociation. :
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