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Ondernemingsnr: 0694.625.215
Benaming :

woluiy:  Young Ahold Delhaize
{verkori}: YAD
Rechtsvorm : Vereniging zonder Winsioogmerk

Zetel: Osseghemstraat 53
1080 Sint-Jans-Molenbeek

: Ondenyerp akie : Publicatie Statuten oprichting vaw
Oprichtingsakte VZW In oprichting ,Young Ahold Delhaize"

; I. VOORAF

' Tussen de ondergetekenden:

Dhr. CLARYSSE Mathias, woonachtig te Abeelstraat 1/21, Sint-eloois-vijve 8793;

Mevr. MONARD Laure, woonachtig te Kerkomsesteenweg 273, 3370 Boutersem;

Dhr. VANHOUTTE Christophe, woonachfig te Rumoldusstraat 88, 1700 Dilbeek;

Mevr. VELGE Laetitia, woonachtig te Eenbeekstraat 35, 9070 Destslbergen;

Mevr. DE PREZ Tineke, woonachtig te Vicerzegemstraat 35, 9506 Smeerebbe-Vioerzegem;
Dhr. VANWESEMAEL Benjamin, woonachtig te Tentoonstellingslaan 13, 2000 Gent

Dhr. DE WAEGENEER Dieter, résidant & Laan | 124, 1770 Liedekerke.

- en voor aan die later nog effectief lid worden, een vereniging zonder winstoegmerk (VZW) op te richten:
| overeenkomstig de wet van 27 juni 1921 zoals gewijzigd door de wet van 2 mei 2002 en haar latere wijzigingen,’
: onder de volgende voorwaarden en omstandigheden, waarvan de statuien als volgt luiden: :

il. NAAM /f ADRES // DOEL // DUUR
. Art. 1 Naam :

De vereniginig wordt “Young Ahold Delhaize Belgium” genoemd. De vereniging behoudt zich het recht voor,
“om in al de akten, facturen, aankondigingen, uitgaven en andere stukken, vitgaande van de vereniging de
. verkorte benaming ,YAD" te gebruiken. :
! Art. 2 Adres :
‘ De zetel van de vereniging is gevestigd te 1080 Sini-Jans-Molenbeek, Osseghemstraat 53, gelegen in het
. gerechtslijk arrondissement Brussel. >
. Art. 3 Doel :
! § 1. De vereniging heeft tot doe! een informeel en uitdagend platform te creéren voor haar leden, dat zorgt:
© voor toegevoegde waarde op persoonlifk en professicnee] viak naast de werkzaamheden voor Delhaize Le Lion
-/ De Leeuw Comm. VA, voor één van haar dochteronderneming in de zin van artikel 6, 2° Venn. W.,, voor de’
' NDL holding enfof voor zelfstandige aangeslotenen die een winkel uitbaten onder een uithangbord:
| "DELHAIZE". ‘
‘ § 2. De vereniging tracht dit doe! onder meer te bereiken door:
‘ a. het organiseren van educatieve activiteiten die het doel hebben om kennis uit te wisselen tussen Delhaize
" Le Lion / De Leeuw Comm. VA , haar dochieronderneming in de zin van ariikel 6, 2° Venn. W., de NDL holding:
. enfof zelfstandige aangeslotenen die een winkel uitbaten onder een uithangbord “DELHAIZE" enerzijds en de
. leden van de vereniging anderziids;
! b. het organiseren van activiteiten die de betrokkenheid van werknemers van Delhaize Le Lion / De Lesuw:
: Comm. VA , van haar dochteronderneming in de zin van ariikel 6, 2° Venn. W., van de NDL hoiding en/of van’
© zelfstandige aangeslotenen die een winkel uitbaten onder een uithangbord “DELHAIZE" verhogen; en -
‘ c. het organiseren van activiteiten die synergie creéren tussen verschillende disciplines en het persoonluke
f ! netwerk van leden vergroot ‘

]
o Is op 07/03/2018 overeengekomen wat volgt, onder elkaar en voor allen hier aanwezig of veriegenwoordigd:

Op de laatste blz. van Lujk B vermelden : Regto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n{gn)

bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoardigen
VYerso : Naam en handtekening.
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Arf, 4 Duur
De vereniging wordt voor onbepaalde duur opgencht en kan op elk moment ontbonden
worden.

Ili. DE LEDEN
Art. 5 Werkende leden en toegetreden leden

_In de VZW Zijn er werkende leden en toegetreden leden.

Art. 6 Werkende leden: aantal

Er zijn minimum vier werkende leden. Er is geen maximumaantal bepaald.

Art. 7 Werkende leden: procedure en inhoudelijke voorwaarden

Be werkende leden moeten werkzaam ziin bij Delhaize Le Lion / De Leeuw Comm. VA , &én van haar

dochterondememing in de zin van artikel 6, 2° Venn. W., de NDL holding en/of zelfstandige uitbaters van
winkels van het Delhaize enseigne

De algemene vergadering is bevoegd om te beslissen over de toelaatbaarheid van werkende leden,

De algemene vergadering beslist autonoom of een kandidaat-werkend lid dat aan de inhoudelijke
voorwaarden voldoet, ais werkend fid ot de VZW wordt foegelaten.

De algemene vergadering dient deze beslissing wel te motiveren. De kandidatuur van een werkend lid dient

schriftelifk ingediend te worden bij de raad van bestuur.

Arf. 8 Werkende leden: rechten en plichten
De werkende leden hebben alle rechten en plichten hen toegekend door de wet en alle rechten en

voordelen toegekend aan de nigt-werkenden.

Art. 9 Werkende leden: einde

Elk werkend lid kan op elk moment ontslag nemen uit de VZW.

Het ontslag gebeurt schriftelijk en wordt overgemaakt de raad van bestuur.

Het werkend lid dat ontslag neemt moet geen opzegtermijn in acht nemen.

Indien door het ontslag het aantal werkende leden onder het wetteliik of statutair minimum
daalt, dan wordt het ontslag van het werkend lid opgeschort totdat er na redelijke termiin een

~ vervanger is gevonden.

Een werkend lid wordt geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden:
*Wanneer het werkend lid niet meer voldaet aan de mhoudehjke veorwaarden om werkend lid te worden in

de VZW.

“Wanneer een werkend lid in een bepaa!de hoedanigheid lid was van de algemene vergadering en hij of zij

deze hoedanigheid verliest.

Een lid kan op elk moment worden uifgesloten door de algemene vergadering met een 2/3
meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.

De stemming over de uitshiting van een werkend lid is gehsim.

De raad van bestuur kan een werkend lid schorsen in afwachtmg van de algemene
vergadering waarin beslist wordt over de uitsluiting.

Het lidmaatschap van een werkend fid eindigt van rechtswege bij het overlijden van dat
werkend Hd.

Een lid dat ontslag neemt, wordt uitgesloten of geschorst, alsook de erfgenamen of
rechthebbenden van een overleden werkend lid, hebben geen recht op het maatschappelijk
fonds. Ze kunnen evenmin de betaalde bljdragen terugvorderen. Ze mogen geen opgave,
veraniwoording van de rekeningen, nech het leggen van de zegels of een inventaris vragen.
Een werkend lid kan enkel geschorst worden van de activiteiten van de VZW en niet van

de wettelijke rechten als werkend lid,

Art. 10 Werkende leden: bijdrage

De bijdrage van de warkende leden wordt vastgesteld op een éénmalig bedrag van
maximum € 1, te betalen bij de toetreding.

De door de werkende leden verschuldigde jaarlijkse bijdrage mag niet

hoger zijn dan 100 EURO. De raad van bestuur stelt jaarlijks het door de werkende jeden verschuldigde

bijdrage vast.

Art. 11 Werkende leden: ledenregister

De raad van bestuur van de VZW Is verplicht een ledenregister bij te houden.

Telkens wanneer er wijzigingen opireden in het ledenbestand van de werkende leden van de

VZW, moeten deze wijzigingen binnen de acht dagen na kennisgeving ervan aan de raad van bestuur in het

ledenregister worden doorgevoerd.

De werkende leden hebben de verpllchbng om een adreswijziging door te geven aan de raad
van bestuur.

Het origineel van het ledenregister wordt bijgehouden ter zetel van de VZW.

De werkende leden hebben het recht om de inzage in het ledenregister te vragen, indien er
geen commissaris werd aangesteld in de VZW. Zjj richten hiervoor schriftelijk een aanvraag
aan de raad van bestuur.

De VZW moet, bij mondeling of schriftelijk verzoek, aan de overheden, de administraties en
de diensten, met inbegrip van de parketten, de griffies en de leden van de hoven, de
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rechtbanken en alle rechtscolleges en de daartoe wettelijk gemachtigde ambienaren,
onverwijld toegang verlenen fot het register van de leden en deze instanties bovendien de .-
afschriften of uitireksels uit dit register verstrekken welke i nodlg achten.
Art. 12 Toegetreden leden
De toegetreden leden worden niet onderverdeeld in categorieén.
Art. 13 Toegetreden leden: procedure en inhoudelijke voorwaarden
De raad van bestuur is bevoegd om ie beslissen over de toelaatbaarheid van toegetreden
leden,
De raad van bestuur beslist autonoom of een kandidaat - - toegetreden [id dat aan de
inhoudelijke voorwaarden voldoet als toegetreden lid tot de VZW wordt toegelaten
De raad van bestuur dient deze beslissing wel te motiveren.
Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.
Elk toegetreden lid moet een band hebben met de VZW.
Art. 14 Toegetreden leden: rechien en plichten
De toegetreden leden hebben de volgende rechien en plichten:
-het recht om kennis te nemen van de besluiten van de Algemene Vergadering
-het recht de Algemene Vergadering bi] fe wonen, of zich op de Algemene Vergadering te laten
vertegenwoordigen.
" De werkende leden kunnen de rechten en plichten van de toegetreden leden wijzigen zonder
instemming van de toegetreden leden.
Art. 15 Toegetreden leden: einde
Elk toegetreden lid kan op elk moment ontslag nemen uit de VZW.
Het ontslag gebeurt mondeling en wordt overgemaakt aan de raad van bestaur.
Een toegetreden lid wordt geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden:;
“Wanneer het toegetreden lid niet meer voldoet aan de inhoudelijke voorwaarden om toegetreden lid te
worden in de VZW.
“Wanneer een toegetreden lid zijn of haar quragen niet betaald heeft binnen de maand na aanmaning per
aangetekend schrijven.
Een foegetreden lid kan op elk moment worden uitgesloten door de
raad van bestuur met een gewone meerderheid van de aanwezige stemmen.
De stemming over de uitsluiting van een toegetreden lid is geheim.
Het lidmaatschap van een toegetreden lid eindigt van rechtswege bij het overlijden van dat
toegetreden lid.
Art. 16 Toegetreden leden: bijdrage
De hijdrage van de toegetreden leden wordt [aarlifks vastgesteld door de raad van bestuur.
Art. 17 Benoernde leden: .
Dhr. CLARYSSE Mathias, waonachtig e Abeelstraat 1/21, Sint-eloois-vijve 8793; geboren te Waregem op
15/04/1987
Mevr. MONARD Laure, woonachtig te Kerkomsesteenweqg 273 3370 Boutersem; gsboren te Leuven op
31/03/1987
Dhr, VANHOQUTTE Christophe, woonachtig te Rumo!dusstraat 88, 1700 Dilbeek; geboren te Jette op
07/021991
Mevr. VELGE Laetitia, wodnachtig ie Eenbeeckstraat 35, 9070 Destelbergen geboren te Tokyo op
26/02/19291
Mevr. DE PREZ Tineke, woanachtig te Vioerzegemstraat 35, 9506 Smeerebbe-Vloerzegem, geboren te
Zottegem op 02/12/1990
Dhr, VANWESEMAEL Benjamin, woonachtig te Tentoonstellingslaan 13, 9000 Gent; geboren te Aalst op
1111211989
Dhr. DE WAEGENEER Dister, résidant a Laan | 124, 1770 Liedekerke; geboren te Ninove op 11/07/1982
TITEL IV DE ALGEMENE VERGADERING
Art. 18 Samenstelling
De algemene vergadering Is samengesteld uit alfe werkende [eden en wordt voorgezeten
door de voorzitter van de raad van bestuur, bjj diens afwezigheid door de ondervoorzitter, bij
diens afwezigheid door de oudste van de aanwezige bestuurders.
Elk werkend lid kan slechts é&n ander werkend lid vertegenwoordigen.
Art. 19 Bevoegdheden
De bevoegdheden van de algemene vergadering zijn:
*De goedkeuring van de statuten;
De goedkeurng van een wijziging van de statuten;
*De benoeming en afzetting van bestuurders;
«De benoeming en afzetting van commissarissen & het vastleggen van een eventuele bezoldiging;
-*Kwijting verienen aan bestuurders en commissarissen; .
*Goedkeuring van de begroting en de rekeningen;
*De onthinding van de VZW;
*De benoeming van de vereffenaars, wanneer de VZW ontbonden zal worden;
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+De uitsluiting van een (werkend) lid;

*De omzetting van een VZW in een vennootschap met sociaal cogmerk;

*Het opstellen en goedkeuren van een huishoudelijk reglement.

*De algemene vergadering is eveneens bevoegd voor alle gevallen waarin de statuten het verelsen
Art, 20 Samenkomst

De algemene vergadering moet éénmaal per jaar worden samengeroepen door de raad van
bestuur, binnen de zes maanden na afsluiting van het boekjaar.

De algemene vergadering wordt tevens door de raad van bestuur samengeroepen in de

gevallen dat de raad van bestuur dit.nodig acht.

De raad van bestuur is verplicht een algemene vergadering samen te roepen wanneer

minimum 1/5 van de werkende leden het vraagt. De werkende leden moeten dit

schriftelijk/per aangetekend schrijven/per email vragen aan de raad van bestuur.

De oproeping gebeurt per e-mail, minimum acht dagen voor het tijdstip van de algemene vergadering. De
oproeping bevat de datum, uur en plaats van de algemene

vergadering, evenals de agenda.

De agenda wordt opgesteld door de raad van bestuur. Elk voorstel, ondertekend door 1/20 van de werkende
leden, moet op de agenda worden geplaatst.

De voorstelien uitgaande van de werkende leden moeten ulterlijk 5 dagen voor het tijdstip

van de algemene vergadering verstuurd worden aan de raad van bestuur.

Op de dag van de algemene vergadering en tijdens de algemene vergadering zelf kunnen

wel punten aan de agenda worden toegevoegd wanneer alle werkende leden aanwezig Zijn en zij eenparig
akkoord gaan. ‘

Alvorens toegang te krijgen fot de algemene vergadering moeten de werkende leden zich

legitimeren door vertoon van hun lidkaart/identiteitskaart.

Art. 21 Aanwezigheidsquorum & meerderheden

. De algemene vergadering kan beraadslagen over alle punien. Blj een wijziging van de statuten, een
wijziging van het doel,

de omzetting in een vennooischap met sociaal cogmerk, de ontbinding van de vzw of het uitsluiten van een
werkend lid, wordt het wettelijk aanwezigheidsquorum toegepast. Voor andere aangelegenheden wordt er

gestemnd bij meerderheid van stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden,

- ongeacht het aanfal aanwezige en vertegenwoordigde leden.

De voorzitter van de raad van bestuur heeft éen doorslaggevende stem indien de

stemming onbeslist eindigt.

Art. 22 Notulen

De beslissingen van de algemene vergadering worden opgenomen in de notulen.

De originele notulen van de algemene vergaderingen samengebracht in het notulenboek. De

" werkende leden worden op de hoogte gesteld van de beslissingen door toezending van een

kopie van de originele verslagen van de algemene vergaderingen per email.

Toegetreden [eden hebben inzage in de notulen van de algemene vergadering.

Belanghebbende derden kunnen inzage krijgen in de besluiten van de algemene vergadering als ze daartoe
op voorhand de toestemming vragen aan de raad van bestuur

TITEL V DE RAAD VAN BESTUUR

Art. 23 Voorwaarden en samenstelling

Om als bestuurder te worden benoemd moet men aan volgende voorwaarden valdoen:

-werkzaam zijn bij Delhaize Le Lion / De Leeuw Comm. V.A. of een dochtervennootschap in de zin van
artikel 6,2° W.Venn. W.

een hestuurder kan geen voimacht geven.

De raad van bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter.

Art. 24 Aantal

De raad van bestuur bestaat ult minimum drie bestuurders.

Het aantal bestuurders moet steeds kleiner zijn dan het aantal werkende of effectieve leden.

Er is geen maximum bestuurders bepaald. Zo door vrijwillig ontslag, verstrijken van termijn of afzetting, het
aantal bestuurders is teruggevallen tot onder het wettelijk minimum, dan blijven de Bestuurders in functie totdat
regelmatig in hun vervanging is voorzien.

Art. 25 Bengeming

De algemene vergadering benoemt de bestuurders.

De benoeming gebeurt bij gewone meerderheld van de aanwezlge of vertegenwoordigde stemmen. -

De stemming over de benoeming van bestuurders is openbaar.

Art. 26 Bevoegdheden

De raad van bestuur bestuurt de VZW en vertegenwoordigt de VZW in en buiten rechte

en heeit alle bevoegdheden die niet tot de bevoegdheid van de algemene vergadering

behoren.

De raad van bestuur kan zijn bevoegdheden wel delegeren.

De bestuurders worden benoemd voor een periode van 1 jaar,

Bestuurders zijn herkieshaar.
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Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd.
De bestuurders oefenen hun bevoegdheden als coliege uit.
- Art. 27 Samenkomst

De raad van bestuur moet worden samengeroepen wanneer het belang van de VZW dit

vereist.

Elke bestuurder héeft het recht de raad van bestuur samen te roepen. Hij of zij richt hiertoe

een verzoek aan de voorzitter.

Pe raad van bestuur wordt samengeroepen door de voorzitter.

De oproeping van de raad van bestuur gebeurt per e-mail, minimum 24 uur voor het tijdstip tidens de
normale werkuren van de dag voorheen. Een kortere termijn is mogelijk, mits alle bestuurders hiermee akkoord
gaan. De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst van de raad van bestuur, evenals de
agenda.

De agenda wordt opgesteld door de voorzitter.

Art. 28 Aanwezigheidsquorum & stemming -

Om geldig te kunnen beraadslagen over alle punten moet minstens de helft van de bestuurders aanwezig
zijn.

Een voorstel is niet aangenomer indien de stemming onbeslist eindigt.

_Elke bestuurder heeft één stem.

Art. 29 Notulen

Van de samenkomst van de raad van bestuur worden er notulen opgesteld.

De originele notuler van de raad van bestuur samengebracht in het notulenboek. De

Bestuurders worden op de hoogte gesteld van de beslissingen door toezending van een kopie van de
originele verslagen van de algemene vergaderingen per e-mail.

Art. 30 Einde mandaat

Indien de termijn van het mandaat verstreken i is, eindigt het mardaat van rechtswege.

Elke bestuurder kan op elk moment ontslag nemen uit de VZW.

Het ontslag gebeurt schriftelijk en wordt overgemaakt aan de raad van bestuur.

Pe bestuurder die ontslag neemt moet geen opzegtermiin in acht nemen.

Indien door het ontslag de werking van de VZW in gevaar wordt gebracht, wordt het

ontslag van de bestuurder opgeschort totdat er na redeluke termijn een vervanger is

aargesteld.

Een bestuurder wordt geacht ontslag ie nemen in volgende omstandigheden:

‘Wanneer de bestiurder niet meer voldoet aan de inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de
VZW. . ]

*Wanneer een bestuurder in een bepaaide hoedanigheid lid was van de raad van bestuur en hij of zij deze
hoedanigheid verliest.

Een bestuurder kan op elk moment afgezet worden door de algemene vergadenng met een

gewone meerderheid.

De stemming over de afzetting van een bestuurder is geheim.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van de

bestuurder.

TITEL VI VERTEGENWOORDIGING

Art. 31 Meerhandtekeningclausule

De VZW wordt vertegenwoordigd in rechte of ten overstaan van derden door de

gezamenlijke handtekening van 2 bestuurder(s).

Voor handelingen waarvan de waarde 1.500 euro niet overschrijdt, is de

handtekening van 1 bestuurder voldoende.

TITEL VIl BEGROTING & REKENINGEN

Art. 32

Het boekjaar van de VZW loopt van 1 januar tot 31 december en uitzonderlijk begint het eerste

boekjaar op de dag van de oprichting van de VZW en zal eindigen op 31 december.

Na goedkeuring van de jaarrekening en de begroting, legt de raad van bestuur

verantwoording af voor het beleid in het voorgaande jaar en spreekt de algemene

vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke

stemming.

Indien de VZW onder de voorwaarden valt van de zeer grote VZW moet een commissaris worden benocemd.
Deze is lid van het Instituut der Bedrijfsrevisoren.

De benceming van de commissaris gebeurt door de algemene vergadering bij gewone

meserderheld van de aanwezige en vettegenwoordigde stemmen.

De commissaris heeft wel recht op een vergoeding. Deze vergoeding wordt

vastgesteld door de algemene vergadering.

Er is geen minimum of maximumduur bepaald.

De commissaris moet een schriftelijk verslag opstellen.

De algemene vergadering spreekt zich uit over de kwijting van de commissaris.

Er komt een einde aan de opdracht van de commissaris na het verstrijken van de termijn van 3 jaar
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Yoor- Luilz B- Vervolg '

be‘jmi‘ﬁ" " waarvoor hij of zij werd aangesteld en na afzetting door de algemene vergadering. :
B?:Igisih ! Een commissaris die ontslag neemt is verplicht het zijn of haar activiteiten verder te zeiten ;
*| Stasisblzd . tijdens het lopende boekjaar.

De afzetting van een commissaris gebeurt bij gewone meerderheid van de aanwezige of ;
vertegenwoordigde sternmen op de algemene vergadering, er is geen :
aanwezigheidsquorum vereist.
De stemming over de afzefling van commissaris gebeurt geheim.
1 TITEL VIII ONTBINDING, NIEIGHEID & VEREFFENING
{ At 33 Ontbinding
i De VZW kan op elk ogenbilik vrijwiliig worden ontbonden.
E De besllssmg tot ontbinding moet genomen worden door de AV met een bijzondere meerderheid van 4/5
! van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. De AV duidt één of meerdere vereffenaar(s) aan.
| Art. 34 Bestemming netto — actief
De bestemming van het actief wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering in overeenstemming met
' het belangeloos doel van de VZW. ;
TITEL IXSLOT
- Art. 35 Slot
Voor alle gevallen die niet voorzien worden door de statuten, zijn de beschikkingen van de
L VZW. — wetgeving, waaronder de wet van 27 juni 1921, gewiizigd door de wet van 2 mei
2002 en haar latere wijzigingen toepasselijk.

| Opgemaakt te Brussel, in 7 exemplaren.

Getekend:

i Oprichter 1:
CLARYSSE Mathias

i Oprichter 27
' MONARD Laure

Qprichier 3:
VELGE Laetitia

Oprichter 4:
DE PREZ Tineke

Oprichter 5:
VANHOUTTE Christophe

Oprichter &:
VANWESEMAEL Benjamln

Oprichter 7:
DE WAEGENEER Dieter
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Op de laatste blz. van Luik B vermeiden Recto Naam en hoedamgheld van de mstrumenterende notaris, hetzu van de perso(o)n(en)
bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Yersg : Naam en handtekening




