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M d'enreprise © 0248.929.120
Dénomination
enentiers 1 LIEGE ZONE 2 Intercommunale d'Incendie de Liége et
Environs - Service Régional d'Incendie
enavrsgsy . LIEGE ZONE 2 IILE-SRI
Forme juridique : SCRL

Adresse compléte du sitge : Rue Ransonnet 5 a 4020 LIEGE

Obiet de ['acie : Modification de la composition du Conseil d'Administration - Nomination
d'un commissaire membre du Collége des contrdleurs aux comptes

NOMINATION D'UN COMMISSAIRE MEMBRE DU COLLEGE DES CONTROLEURS AUX COMPTES DE

- LIEGE ZONE 2 ILE-3RI.

Priste d'acte, par 'Assemblée générale ordinaire du 192 juin 2018, que Mme Héléne REUCHAMPS, réviseur
d'entreprises, inscrite au Registre public de I'Institut des Réviseurs d'entreprises sous le numéro A02302, devient
& dater du 1° juillet 2018 [e représentant permanent de la S.c.P.R.L. LEBOUTTE, MOUHIB &C®, Comissaire au’

- sein de LIEGE ZONE 2 IILE-SRI

DELEGATIONS DE COMPETENCES AUX ORGANES BE GESTION RESTREINT

1) Délégation par le Conseil d'Administration, en sa séance du 19 juin 2018, aux Comités de Gestion A et B,
chacun pour ce qui canceme le secteur d’activité qu'il gére, les actes de gestion suivanis :

-La mise en eeuvre des dispositfons contenues dans les statuts administratifs et pécuniaires et autres
réglements applicables au personnel soit les mesures d’exécution a caractére individuel, & Pexception toutefois:
de ce qui reléve expressément de la compétence du Conseil d’Administration en veriu desdits statuts et

. réglemenis. |l s'agit essentiellement de déléguer -

» les actes de gestion qui relévent déja expressément de la compétence des Comités de Gestion en vertu.
des statuts et réglements du personnel (ex. : en matiére disciplinaire, procédure d'évaluation, etc.) ;

« la mise en ceuvre des dispositions générales relatives aux absences, congés et dispenses de service ;

* l[a mise en ceuvre des dispositions générales relatives aux accidenis de fravail ;

*la mise en ceuvre des disposifions geénérales relatives au calcul concret de la rémunération {ex. :

. valorisation des services antérieurs, évolutions de carrigre, allocations de dipldme, efc.) ;

* la compétence d'autoriser l'inscription des membres du personnel 4 des formations ; ;
* la gestion des étudiants (fixation de fa rémunération des éudiants, arrét du nombre d'étudiants pour la

| peétiode de congés annuels d'été, autorisation de stages d’étudiant a effectuer dans {e cadre des études,

autorisation de 'engagement d'étudiants en dehors de la période de congés annuels d'été) ;
* la compéience de décider d'interjeter ou non un recours a I'encontre des décisions de justice rendues dans

. le cadre d’un litige opposant lintercommunale a un membre du personnel (ex. : recours exercé par le membre du

personnel & I'encontre d'une décision relative &4 un accident du travail). Les Comités de Gestion apprécieront
Popportunité de les soumettre, selon Pobjet ou limportance, au Conseil d'Administration avec transmission:
préalable,

Par dérogation au premier alinéa :
* délégation de la compétence de décider de meitre en non-activité un membre du personnel opérationnel,

. professionnel (Iarticle 186 de I'AR du 19/04/2014 relatif au statut administratif du personnel opérationnel des’
' zones de secours prévoit en effet que le membre du personnel professionnel peut étre mis en non-activité, de

plein droit ou sur décision du Conseit & Administration). _
Toute auire question qui ressortirait manifestement de la gestion individuelle du personnel sans relever
axpressément de la compétence du Conseil d'Administration en vertu des statuts et réglements du personnel, est

P également de la compétence des Comités de Gestion.

- Les décisions d'interjeter ou non un recours & I'encontre des décisions de justice {autres que celles rendues

i - dans le cadre d'un litige opposant Yintercommunale & un membre du personnel). Les Comités de Gestion’

Mertionner sur la dernibre page du Volet B.  Au recte : Nom et qualiié du nolaire instrumentant oul de i personne ou des personies

ayrnt pouvolr de représenter ia personng moerale & égard des ters
Au verso 1 Nom et signature (pos applicable aux actes de type - Mention » ).
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transmission préalable.

- Les décisions relatives aux demandes de mise en non-valeur de factures ou de gratuité des prestations

' (réglement sur les tarifications payantes de l'intercommunale).

- En ce qui concemne les dossiers relatifs aux marchés publics ;: Au-deld du montant de 10.000 €, une
délégation est accordée aux Comités de Gestion A et B qui apprécieront 'opportunité de les soumettre, selon
'objet ou Fimportance, au Conseil d’Administration avec transmission préalable.

- Les décisions de procéder au déclassement de matériel {roulant ou autres} et de procéder a la vente, selon

‘1a procédure en vigueur, du matériel déclasss.

- Toute auire question qui ressortirait manifestement de la gestion journaliére reléve également de la
compétence des Comités de Gestion.

La durée de la délégation correspondra & la durée maximale autorisée en vertu du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, 4 savoir en Pespéce jusgu’au prochain renouvellement intégral du Conseil -
d’Administration.

2) Délégation par le Conseil d'Administration, en sa séance du 19 juin 2018, des actes de gestion suivanis au
Directeur général :

- Gestion de la trésorerie, conformément a Particle 25, dernier alinéa, des statuts de Tintercommunale qui
énonce que « La gestion de ta irésorerie est effectuée par le Directeur général ou, sous sa responsabilité, par fa
personne qu'il désigne ».

- En ce gui conceme les dossiers relatifs aux marchés publics » accorder une délégation au Directeur général
dans e cadre de la gestion journaliére & concurrence de 10.000€ HTVA.

La durde de la délégation correspondra a la durée maximale autorisée en veriu du Code de la démacratie
locale et de fa décentralisation, & savoir en l'espéce jusqu'au prochain renouvellement intégral du Conseil
d'Administration.

La Directrice générale f.f., Le Président du Conseil d'Administration,

Sandrine BRANDS Serge CAPPA

Op do laatste blz, van Lujk B vermelden : Reto : Naam en hosdanigheid ven ds instrumenterande notarls. hetzij van de perso(oinien)

bevoegd de rechitspersoon len aanzlen van derden te vertegenwoordigen
Verso - Naam en handtekening




