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Historiek statutenwijzigingen

‘ Oorspronkelilk opgericht als vereniging onder de naam "Sint-Jan F.C." te Merksem op 15 juli 1921 (op 29 Juh
i 1925 ingeschreven bij de Koninklijke Belgische Voetbal Bond onder stamnummer 544), waarvan de benaming:
“werd gewijzigd in “Merksem S.C.", dat op haar heurt op 19 augustus 1941, door samensmeling met
; “0.L.S.E.V.” (gesticht op 23 januari 193‘?) tot het "Koninklijke O.L.S.E. Merksem $.C.” werd omgevormd.

j "Koninklijke O.L.S.E. Merksem S.C. (O.L.S.E. = Oudleerhngenbond Sint-Eduardus, S.C = Sporting Club” en:

Staatsblad op 1 juni daarna onder nummer 2332,
De statuten van de vzw werden hierna meermaals gewijzigd en onder meer als volgt:

de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad op 29 maart daarna onder nummer 5668, houdende wijziging van de
. jaarlijkse ledenbijdrage;

- bij onderhandse akte de dato 20 juni 2005, bekendgemaakt in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad op 9
september daarna onder nummer 20050909—127100 houdende vasistelling en goedkeuring van nieuwe
statuten van de vzw;

houdende onder meer wijziging van de naam van de vzw in “Koninklijke Merksem-Antwerpen-Noord Sporting :
: Club”, in het kort “KMANSC” en verplaatsing van de maatschappelijke zetel naar het huidige adres te 2170
. Antwerpen (Merksem), Tetlindenhofstraat 21;
‘ - bij onderhandse beslissing van de bijzondere algemene vergadering de dato 24 april 2014
. bekendgemaakt in de bulagen bij het Belgisch Staatsblad op 30 mei daarna onder nummer 20140530-109522,:
houdende onder meer wijziging van de naam van de vaw in "Koninklijke Sporting Club City Pirates”, in het kort
. "KSCCP”;
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. STATUTEN
; TITEL I: AARD EN KENMERKEN VAN VERENIGING
| Artikel 1.- Naam - Statuut - Duur

De vereniging werd omgevormd tot een vereniging zonder winstoogmerk (vzw) met als benaming!

- bij onderhandse beslissing van de algemene vergadering de dato 26 september 1889, bekendgemaakt |n

- bij onderhandse beslissing van de buitehgewone algemene vergadering de dato 16 april 2012,5
bekendgemaszkt in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad op 11 mei daama onder nummer 20120511-88426,.

1.1. Be vereniging draagt de naam “Koninklijke Sporting Club City Pirates”, afgekort “KSCCP". De naam en

é - zetel te Merksem, bij onderhandse akte de dato 27 mei 1957, bekendgemaakt in de bijlagen bij het Belglsch
! de afgekorte benaming mogen samen en afzonderlijk en door elkaar worden gebrmkt

Op de izatste blz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hosdanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de parse(oinen)
bevoegd de vereniging, stichiing of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Yerso . Naam en handiekening.
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1.2. De vereniging is een vereniging zonder winstoogmerk (afgekort "vzw”) zoals bedoeld in de wet van 27
juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder
winstoogmerk en de stichtingen, hierna aangeduid als de "wet".

Ze is corspronkelijk opgericht als feitelijke vereniging onder de naam “Sint-dan F.C." te Merksem op 15 julj
1921 {op 29 Juli 1925 ingeschreven bij de Koninklijke Belgische Voetbal Bond onder stamnummer 5443,
waarvan de benaming werd gewijzigd in "Merksem 8.C.", dat op haar beurt op 19 augustus 1941, door
samehsmelting met “O.L.8.E.V.” (gesticht op 23 januari 1937), tot het “Koninklijke O.L.S.E. Merksem 8.C.” werd
omgevormd.

De vereniging nam de rechtsvorm van vzw aan bij onderhandse akte de dato 27 mei 1957, bekendgemaakt
in de Bijlage tot het Belgisch Staatsblad {voor verenigingen zonder winstgevend doel en instellingen van
openbaar nut} op 1 juni 1957 onder nummer 2332, waarbij de volgenhde natuurlijke personen zijn opgetreden als
de stichtende leden van de vzw:

- Bolckmans Emiel te Merksem, Meereigen™9;

- De Kimpe Albert te Merksem, Annuntiatenstraat 65;

- De Kimpe Henri te Merksem, Sint-Ludgardissiraat 34;

- Deprez Theo te Merksem, Zusters van O.-L.-Vrouwstraat 46;

- Didelez Victor te Merksem, du Chastellei 81;

- Eelen Gerard te Merksem, Deurnebaan 6;

- Franck Ferdinand te Merksem, Molenlei 84;

- Govaers Vic te Merksem, Gagelveldenstraat 48;

- Heylen Raymond te Hoogboom, Oude Weg 2;

- Leonard Jan te Merksem, Van Praetiei 63;

- Leunis Alberi te Merksem, Bredabaan;

- Masure Jozef te Merksem, Kroonplein;

- Opdebeeck Jozefte Schoten, Alfons Servaislei 32;

- Peeters Gerard te Merksem, Molenlei 34;

- Schroyen Jacques te Merksem, Bredabaan 708;

- Smidts Eugeen te Merksem, Van heybeeckstraat 58;

- Vandenhouten Felix te Merksem, Frans de I'Arbrelaan 27,

-Van Geldorp Jozef te Merksem, Bredabaan 414;

- Van Reck Florent te Merksem, Irislei 27;

- van Waterschoot Jozef te Merksem, Barnkrachtsiraat 14;

- Venken Robert te Schoten, Winkelstapstraat 79;

- Verbaendert Gustaaf {e Merksem, Kasterveldenstraat 44,

1.3. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tiid.

1.4. De vereniging heeft de hoedanigheid van lid van de Koninklijke Belgische Voetbalbond (afgekort
KBVB)en van Voetbal Vlaanderen. Ze heeit het stamnummer 544,

1.5. De vereniging is onderworpen aan de hiemna opgenomen bepalingen van deze statuten en aan de
bepalingen van de statuien, de reglementen, de richtlijnen en de beslissingen van de KBVB, Voetbal
Vlaanderen, de KWV, de FIFA en de UEFA.

Elke bepaling van deze statuten die strijdig zou zijn met de reglementen van de KBVYB, Voetbal Viaanderen,
de KVV, de FIFA enfof de UEFA wordt ten aanzien van de laatstgenoemden als npietig beschouwd. De
verenhiging is bovendien ertoe gehouden om te allen tijde de principes van loyaliteit, integriteit en sportieve geest
als uitdrukking van de fairplay na te leven,

Alle geschillen inzake het bestuur van de voetbalclub, welke de vereniging omvat, die binnen de vereniging
ontstaan en die onder foepassing van het reglement van de KBVB dan wel Voetbal Vlaanderen vallen, zullen na
uitputting van de wvoorgeschreven statutaire procedure ter beslechiing worden voorgelegd aan een
scheidsrechterscollege samengesteld uit drie (3) leden van de bevoegde Rechtscommissie van de KBVB of
Voetbal Viaanderen.

Elk geschil met betrekking tot de FIFA-statuten, -reglementen en -richtlijnen zal aan de bevoegde arbitrage-
instanties, die in de schoot van FIFA zijn opgericht, worden voorgelegd. Elk hoger beroep tegen een definitieve
en dwingende beslissing van de FIFA zal aan de arbitrage van de TAS (Arbitragecommissie voar de Sport) te
Lausanne in Zwitserland worden voorgelegd.

1.6, De vereniging erkent en aanvaardt dat Voetbal Vlaanderen, waarbij zij aangesloten is, het Viaams
Doping Tribunaal gemachtigd heeft om haar disciplinaire bevoegdheid inzake doping uit te voeren voor wat
betreft de sporter die door de vigerende reglementering van de Viaamse Gemeenschap gekwalificeerd is als
elitesporter, en dat de andere sporters onder de bevoegdheid van de door deze reglementering opgerichte
disciplinaire commissies vallen;

De vereniging erkent en aanvaardt dat het Viaams Doping

Tribunaal haar eigen procedurereglement toepast, dat in het reglement van inwendige orde is opgenomen,

Artikel 2.- Zetel ' ~

2.1. De zetel van de vereniging is gevestigd te 2170 Antwerpen {(Merksem), Terlindenhofstraat 211.

2.2. De vereniging ressorteert onder het gerechtelijk arrondissement Antwerpen, afdeling Aniwerpen.

2.3. De zetel kan worden verplaatst naar elke andere plaats binnen hetzelfde arrondissement bij eenvoudig
besluit van de raad van bestuur en daarbuiten bij beslissing van de algemene vergadering genomen zoals voor
een statutenwijziging. ledere beslissing tot zetelverplaatsing moet worden neergelegd in het dossier van de
vereniging ter griffie van de rechtbank van koophandel van het ar-rondissement waar de vereniging haar zetel
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2.1. De zetel van de vereniging is gevestigd te 2170 Antwer-pen (Merksem), Terlindenhofstraat 211.

2.2. De vereniging ressorteert onder het gerechtelijk arron-dissement Antwerpen, afdefing Antwerpen.

2.3. De zetel kan worden verplaatst naar elke andere plaats binnen hetzelfde arrondissement bij eenvoudig
besluit van de raad van bestuur en daarbuiten bij beslissing van de algemene vergade-ring genomen zoals voor
een statutenwijziging. ledere beslissing tot zetelverplaatsing moet worden neergelegd in het dossier van de
vereniging ter griffie van de rechtbank van koophandel van het ar-rondissement waar de vereniging haar zetel
heeft (hierna het “dos-sier van de vereniging ter grifiie”)en moet worden bekendgemaakt in de Bijlagen bij het
Belgisch Staatsbfad.

2.4. De raad van bestuur kan op iedere andere locafie bijkan-toren en andere centra van werkzaamheden
van de vereniging oprich-ten.

25. Alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen en andere stukken die uitgaan van de
vereniging, moeten de naam ervan vermelden, onmiddeliiik voorafgegaan of gevelgd door de woorden
“vereniging zonder winstoogmerk” of de afkorting “vzw" alsook het adres van de zetel van de vereniging.

Artikel 3.- Doel

3.1. De vereniging heeft tot doel, (i) buiten iedere reli-gleuze, filosofische, politieke, sociaal-culturele of
etnische aanhorigheid en (i) met inachtneming van de fundamentele ethische en humanistische principes van
gelijkheid en rechtvaardigheid en (jii) in een geest van verdraagzaamheid en wederzijds respect, het behartigen,
het bevorderen en het aanmoedigen van de lichamelijke opvoeding in het algemeen en de ontwikkeling van de
motorische (technische en tactische) vaardigheden meer in het hijzonder, zo-wel van alle actieve en passieve
deelnemers aan en geinteresseer-den in de acliviteiten van de vereniging, als van alle personen die behoren fot
een doelgroep binnen het interessegebied van de vereniging door het beoefenen van sport in het algemeen en
de voetbalsport in het bijzonder en dit zowel in openlucht als in zaal.

De voetbalsport is zowel een doet als een middel van de vereniging om de leden en in het bijzonder de
minderjarige leden en hun gezin competenties aan te reiken om hen kansen te bieden op een betere toekomst.
Zo is het een doelstelling om gezinnen van de minderja-rigen sociaal te ondersteunen en door te verwijzen naar
een ander sociaal netwerk waar nodig.

De vereniging stelt zich aldus eveneens fot doel om de maatschap-pelijke participatie van haar leden te
stimuleren en e ondersteu-nen, met bijzondere aandacht vaor minderjarigen en hun

gezinssifuatie. Anders dan een klassieke voetbalvereniging, onder-neemt de vereniging derhalve activiteiten
die onder de noemer vallen van jeugdwerk, maatschappelijk werk, samenlevingsopbouw en on-
derwijsondersteuning.

De inwlling van de doelstellingen wordt nagesireefd door — naast het sportieve aanbod —~ om.
laagdrempelige acfiviteiten op te zet-ten die tegemoetkomen aan de noden van de leden zoals educatieve,
recreatieve, culturele, informatieve en vormende activiteiten. Op deze manier wordt gepoogd om de leden zowel
zachte als harde le-venscompetenties eigen te maken.

3.2. Ten einde haar doel te verwezenlijken kan de vereniging alle daden, handelingen en rechtshandelingen
stellen, in de meest ruime zin, die rechistreeks of onrechtstreeks verband houden met haar doel en die voor de
verwezenlijking ervan nodig of nuttig zouden kunnen zijn, waaronder onder meer maar niet uitsluitend:

- het inrichten enfof het organiseren van sportwedstrijden, sportontmoetingen, sporistages en tornooien;

- het huren, het verhuren, het verwerven of anderszins in ge-bruik nemen, het ter beschikking steflen van
alle mogelijke roe-rende of onroerende goederen, en meer speciaal het aanleggen, het anderhouden, het in
gereedheid brengen en het uitbaten in de ruim-ste zin van sporivelden en sporiterreinen, alsook gebouwen,
loka-len, sportlokalen, sportzalen, kantoren, inrichtingen, installa-ties en accommodaties die verband houden
met de realisatie van haar doel en de ontwikkeling van haar acfiviteiten;

- het oprichten, het inrichten en het uitbaten van drank- en eeifgelegenheden (zowe! vaste als verplaatsbare)
en het verrichten van alle cateringservices, fraiteurdiensten en aanverwante activi-teiten, die al dan niet door
onderaannemers verzorgd worden;

- het schrijven, het uitgeven en het verspreiden van sportpu-blicaties en andere publicaties op het viak varn
de meest uiteenlo-pende activiteiten die verband houden met het maatschappelifk doel, zowe! onder de vorm
varn vaste en/of periodieke bladen of ma-gazines als van toevallige enfof eenmalige publicaties, het uit-werken
en materialiseren van teksten, columns, artikels in tijd-schriften en kranten, blogs en alle andere soorten teksten
en pu-blicaties in de ruimste zin van het woord, zowel in papieren ge-drukie vorm als via diverse
(multiymediatoepassingen, audiovi-suele, interactieve en andere toepassingen en/of applicaties op alle huidige
en toe~komsfige dragers, en in alle huidige en toekomstige bestandsformaten en media, met inbegrip van het
ontwerpen an beheren van websites, het ontwerpen en het ujit-voeren van alle verrichtingen die rechistreeks of
onrechtstreeks verband houden met commuriicatie in de ruimste zin van het woord, met inbegrip van public-
relationdiensten via infernet en via al-le andere streaming media, die al dan niet door onderaan-nemers
verzorgd worden;

- het inrichten, het begeleiden, het organiseren en het rea-liseren van de organisatie van alle mogelijke
evenementen en mani-festaties van sporfieve, socio-culturele of andere aard zoals on-der meer maar niet
uitsiuifend bals, fuiven, feesten, shows, bij-eenkomstern, banketten, recepties, tentoonstellingen, symposia,
congressen, voordrachten, rondleidingen, workshops, ontwikkelings-activiteiten, incentives,
teambuildingsactiviteiten en dergelijke meer;

- het zich interesseren in en het participeren aan alle sportondememingen en alle daaruit voortvloeiende of
ermee in ver-band staande nijverheden en ondernemingen;

- het naleven en doen naleven door haar leden van de regle-menten van de KBVE en het onderhouden van
goede betrekking met [aatstgenoemde evenals met sporiverenigingen die gelijkaardige doelstellingen
nastreven;
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- het behartigen van de sportieve belangen van haar leden, met inbegrip van de promotie en de
vertegenwoordiging van haar sportlieden, zowel jonge sportlieden in de opstarifase van hun carriére als
gevestigde waarden bij de uitbouw van hun sporicarri-ére; ‘

- via jeugdsport in het algemeen en voetbal in het bijzonder als sociaal platform leiding, opleiding en kansen
bieden aan kir-deren en jongeren zonder onderscheid te maken naar kleur, ge-slacht, ras, nationalifeit, sociale
achtergrond, cultuur, religie, talent of maturiteit, in een geest van wederzijds respect en goede verstandhouding
met duidelifke afspraken, volgens modellen die ethische en humanistische principes in het algemeen en de fair
play in de sport in het bijzonder naar waarde schatten;

- via jeugdsport in het algemeen en voetbal in het bijzonder een saciaal platform uitbouwen aangepast aan
de grote diversiteit aan jongeren met het oog op het bevorderen van de psychische en fysieke gezondheid van
kinderen en jongeren met respect voor de persoonlijke integriteit en individuele capaciteiten, volgens het
fundamentele ethische principe van gelijkheid, sociale rechtvaar-digheid en gelike verdeling van de
mogelifkheden;

- het aanbieden van voetbalsport zowel op recreatief als op competitief niveau;

- het aanbieden van andere groepssporten (andere dan voetbal) die bij de jeugd een teamgeest creéren en
de onderlinge solidari-teit bevorderen, zowel op recreatief als op competitief niveau;

- het bijbrengen van respect en het aanbieden van een motive-rend klimaat voor de sociaal enfof fysiek
zwakkeren in onze maat-schappij en in het bijzonder het aanbieden van dezelfde kansen om aan sport te doen
en het begeleiden van sociaal enfof fysiek zwak-kere kinderen en jongeren met hijzondere aandacht voor de
minder gefalenteerde onder hen, de laatbloeiers, de andersvaliden, aange-past aan hun fysicke en mentale
capaciteiten en noden.

- Via jeugdwerkmethodologie minderjarigen berelken door acli-viteiten te organiseren die hen aan de
vereniging binden en hun competenties en capaciteiten pogen te vergroten.

- Via school- en huisbezoeken de reéle situatie van de min-derjarigen inschatten, waar nodig hen
doorverwijzen naar een soci-aal netwerk.

3.3. De vereniging kan haar doelstellingen realiseren zowel door het nemen van eigen initiatieven als door
het verlenen van ondersteuning en medewerking aan initiatieven van leden of derden.

34. Daamaast kan de vereniging alle economische activitei-ten oniplooien die rechistreeks of
onrechistreeks bijdragen tot de verwezenliking van haar hoger beschreven ideéle niet-winstgevende
doelstellingen en objectieven, met inbegrip van bijkomstige com-merciéle en winstgevende activiteiten binnen
de grenzen van wat wetielijk is toegelaten en waarvan de opbrengsten te allen tijde volledig zullen worden
bestemd voor de verwezenlijking en de groei van de idegie niet-winstgevende doelsiellingen van de vereniging.

De vereniging mag alle handelingen en alle rechtshandelingen, van welke aard ook, stellen die nodig of
nuitig zijn voor het ver-wezenlijken van haar maatschappelijk doel en het bevorderen en/of het aanmoedigen
van de sportieve ontwikkeling in het algemeen en van de voetbalsport in het bijzonder bij haar leden, tot nut van
de gemeenschap in het algemeen en dit onbeperkt en zonder tijds- of frequentielimiet. Zij kan alle roerende en
onroerende goederen (in volle eigendom, in naakte eigendom, in vruchtgebruik, in bruikleen of anderszins) die
verband houden met de realisatie van haar doel en de ontwikkefing van haar activiteiten, verwerven, be-zitten
en fondsen verzamelen door wettelike middelen. Mits de door de wet vereiste machfiging kan zij giften,
schenkingen en le-gaten aanvaarden en over het algemeen alle verrichtingen doen die, rechistreeks of
onrechistreeks, op haar doel betrekking hebben of van aard zijn de verwezenliking van haar doel te
bevorderen.

Zij kan inzonderheid haar medewerking verlenen aan iedere ac-tiviteit die met haar doel overeenstemt
alsook deelnemen in iedere organisatie, vereniging, stichting of andere rechtspersoon met een gelijkaardig doel
als het hare.

TITEL l: LIDMAATSCHAP

Artikel 4.~ Aantal en soorten leden

4.1. Be vereniging kent iwee (2) sooiten leden: de statutaire leden en de toegetreden leden. Zij hebben de
kenmerken en de rech-ten en verplichfingen zoals hiema in deze statuten geregeld.

4.2, Het totaal aantal leden is onbeperkt, maar het minimum-aantal statutaire leden mag nooit minder zijn
dan

vijf (5).

4.3, Elk lid aanvaardt door het feit zelf van zijn idmaat-schap alle bepalingen en verplichtingen die in de
statuten vervat staan. Het aanvaarden van de statuten houdt tevens de aanvaarding in van het huishoudelijk
reglement van de vereniging, alsmede van alle door de raad van bestuur uitgevaardigde reglementen en geno-
men besluiten, van alle door haar andere organen genomen besluiten en van alie reglementen die op de
vereniging van toepassing zijn.

Artikel 5.- Lidmaatschap - Statufaire leden

5.1. De statutaire leden zijn de gewone [eden van de vereni-ging die volwaardig lid zijn in de zin van de wet.
Zij zijn stem-gerechtigd id van de algemene vergadering en hebben alle rechten en verplichtingen die in de wet
en deze statuten worden beschreven tenzij uitdrukkelijk anders bepaald is in deze sfatuten.

5.2. De statutaire leden kunnen zowel natuurlijke personen als rechispersonen zijn. De natuuriijke personen
zijn minstens achttien (18) jaar oud. Ze nemen rechistreeks of onrechtstreeks deel aan de werking van de
vereniging en de realisatie van haar doelstellingen.

5.3. De statutaire leden worden in drie (3) categorieén ver-deeld:

- categorie A: dit zijn de structurele pattners van de ver-eniging die via belangrijke financiéle investeringen
de vererniging op permanente basis ondersteunen en helpen haar doel te realiseren - zij zijn van rechtswege lid
van de vereniging en nemen actief deel aan het bestuur en het beleid van de vereniging door eigen handelen
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dan wel d.m.v. het voordrachtrecht bij de benoeming van bestuurders. Voormeld lidmaatschap en voormelde
rechten nemen evenwe! een einde van zodra wordt vastgesteld dat de jaarlijkse minimale ledenbijdrage (zie
hieronder: art. 9) niet tijdig, t.tz. binnen €én maand na een schriftelijke ingebrekestelling, werd be-taald.

Een statutair lid van categorie A is de Foundation. In afwil-king van art. 7.5 van onderhavige statuten mag
de Foundation de financiéle middelen die zif de vereniging ter beschikking heeft gesteld onder de vitdrukkelijke
voorwaarde dat deze laatste de doelstellingen van de Foundation naleeft, terugvorderen. Dit recht op
terugvordering zal de Foundation echter enkel ogen uitoefenen bij de begindiging van haar lidmaatschap
ongeacht de reden hiervan en alsdan op voorwaarde dat de vereniging voormelde voorwaarde
niettegenstaande aangetekende ingebrekestelling niet langer na-leeft. In dat geval zal deze inbreng van
financigle middelen het karakter verkrijgen van een renteloze lening die onmiddellijk en in zijn geheel opeisbaar
wordt. Het voormelde geldt niet voor de toetredingsbijdrage en de jaarlifkse ledenbijdragen van de Founda-tion
die de vereniging derhalve definitief verworven zijn en biij-ven.

Onder de leden van categorie A kunnen ereleden worden be-ncemd: dit zijn leden met een enorme
verdienste voor de vereniging en die worden benocemd door de algemene vergadering. Zij worden in principe
erelid voor het leven of zolang zij dit zelf wensen (on-verminderd het gegeven dat zij vallen onder de toepassing
van art. 7) en worden vrijgesteld van het betalen van het jaarlijks lidgeld vanaf hun benoeming als erelid.

- categorie B: dit ziin de financiéle partners van de vereni-ging die via betaling van een jaarlijkse
iedenbijdrage de vereni-ging financieel ondersteunen. Zij worden aanvaard als statutair lid van de vereniging bij
beslissing van de algemene vergadering genomen met meerderheid van stemmen als hietna bepaald (art. 5.4)
en hebben recht op deglname aan het bestuur van de vereniging d.m.v. hun voordrachtrecht bij de benoeming
van bestuurders zoals hiema uiteengezet. Voormeld lidmaatschap en voormelde rechten ne-men evenwel een
einde van zodra wordt vastgesteld dat de jaarlijk-se minimale ledenbijdrage (zie hieronder: art. 9) niet tijdig, t.t.z.
binnen één maand na een schriftelijke ingebrekestelling, werd betaald.

- categorie C: dit zijn de leden die zich op een continue en actieve wijze inzetten in het kader van de
werking, de organisatie en/of het dagelijks bestuur van de vereniging enfof die actief en op continue basis
meewerken aan de organisatie en de realisatie van de activiteiten van de vereniging - zij kunnen enket natuur-
lijke personen zijn en worden aanvaard als statutair lid van de vereniging bij beslissing van de algemerne
vergadering genomen met meerderheid van stemmen als hiema bepaald (art, 5.4) en zijn wrijgesteld van het
betalen van enige ledenbijdrage;

De leden van het orgaan van het dagelijks bestuur worden bij voorkeur verkozen onder deze leden van
categorie C.

Statutaire leden van categorie C die door de vergniging be-taald worden in vitoefening van een sportieve
activiteit of in uitoefening van een sporistatuut hebber: geen stemrecht en beschik-ken evenmin over een ander
recht vermeld onder art. 5.1.

5.4. Alle geinteresseerde personen die statutair lid van de vereniging wensen te worden, kunnen daarioe
een schriftelijk kan-didatuurstelling aan de raad van bestuur richten. De raad van be-stuur onderzoekt hun
aanvraag en stelt de kandidaat-leden die hij positief beoordeelt, voor aan de algemene vergadering.

De algemene vergadering beslist over de aanvaarding van de nieuwe statutaire leden van de categorie B en
C bij 2/3 meerder-heid van stemmen van de aanwezigen of vertegenwoordigde leden en mits instemming van
de meerderheid van de bestaande leden van ca-tegorie A.

§.5. Tenzij uitdrukkelijk anders bepaald worden hierna in de-ze statuten met “leden” steeds de statutaire
leden bedoeld.

Artikel 6.- Lidmaatschap - Toegetreden leden

8.1. De toegetreden leden zijn de natuuriijke personen die genieten van de activiteiten van de vereniging
en/of als sportbe-cefenaar bij de vereniging zijn aangesloten. Er is op hen geen mi-nimum leeftijdsgrens van
toepassing.

6.2. De toegetreden leden zijn — behoudens indien ze voldoen aan hetgeen werd uiteengszet hoger in
artikel 5 — geen statutaire leden in de zin en de geest van de wet. Zij hebben geen recht op deelname aan de
algemene vergadering en hebben geen stemrecht.

Zij hebben enkel de rechten en plichten die in deze statuten zijn bepaald en in voorkomend geval in de
reglementen die krach-tens de huidige statuten worden opgesteld. Zij worden bovendien uitdrukkelijk
onderworpen aan het intern clubreglement en hebben de daarin opgenomen rechien en plichten vanaf de
aanvaarding van hun lidmaatschap. Zij zijn ertoe gehouden om te allen tijde de clubvisie en de sportieve leef-
en gedragsregels van de vereniging te respecteren.

Ze worden hierna ook steeds als dusdanig aangeduid.

6.3. Elke natuurlijke persoon die de doelstellingen van de vereniging alsmede de clubvisie en de sportieve
leef- en gedrags-regels van de vereniging onderschrijft, kan bij het dagelijks be-stuur van de vereniging
schriftelijk of mondeling een aanvraag in-dienen om toegetreden lid te worden.

Een aanvraag van een minderjarige als toegetreden lid dient steeds schnﬂeh]k te gebeuren en dient te zijin
ondertekend door minstens één ouder die het ouderlik gezag uitoefent of, in voor-komend geval, door een
hiertoe bevoegde voogd.

Van zodra de aanvraag tot toetreding door het dagelijks be-stuur wordt goedgekeurd en het verschuldigde
lidgeld overeenkom-stig artikel 9 van deze statuten wordt voldaan, is de toetreding fot de vereniging definitief.
Elk kandidaat-toegetreden lid dat zich wenst aan te sluiten bij de KBVB, zal bovendien het aanshi-tingsformulier
of een gelijkaardig transferformulier zoals voor-zien in de reglementen van de KBVB moeten ondertekenen. (n
het laatste geval is de toetreding tot de vereniging pas definitief van zodra de KBVB het lidmaatschap aanvaard
heeft en van zodra en zolang het toegetreden lid het jaarlijkse lidgeld zoals voorzien in artikel 9 van deze
statiden heeft betaald.
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Het bewijs van lidmaatschap van een toegetreden lid wordt aangetoond door de jaarlifkse lidkaart die wordt
uvitgereikt binnen de 3 maanden vanaf de betaling van het jaarlijks lidgeld.

6.4. De beslissingsbevoegdheid van het dagelijks bestuur over het aanvaarden van het idmaatschap van
een nieuwe kandidaat als toegetreden lid is zonder beroepsmogelijkheid. De beslissing wordt door het
bevoegde bestuursorgaan soeverein genomen en moet niet worden gemotiveerd of gerechtvaardigd.

Een niet-aanvaarde kandidaat kan pas na één (1) jaar te reke-nen vanaf de beslissing van het bevoegde
bestuursorgaan opnieuw een aanvraag tot aansluiting als toegetreden lid indienen bij de vereniging

Artikel 7.- Lidmaatschap - Begindiging

7.1. De lidmaatschappen beschreven in de arfikelen 5 en 6 zijn in principe van onbepaalde duur en eindigen
door het overlij-den, het vrijwillig ontslag, de uitsluiting of het verlies van de hoedanigheid of het niet meer
beantwoorden aan de hoger beschreven voorwaarden die relevant zijn voor het lidmaatschap.

7.2. Elk statutair of toegetreden lid is vrij om op ieder ogenblik uit de vereniging uit te treden door schriftelijk
Zijn ontslag in te dienen bij de raad van bestuur; dit kan gebeuren door middel van een gewone brief, een
faxbericht of een elektro-nisch bericht. Het ontslag zal én(1) maand na dat schrijven in-gaan.

Toegetreden leden kunnen hun ontslag eventueel ook indienen bij het dagelijks bestuur. Het dagelijks
bestuur kan het onislag van toegetreden leden formaliseren onder de vorm van de onderteke-ning van een
daartoe bestemd onislagformulier. '

7.3. Een ontslagnemend lid of ontslagnemend toegetreden [id biijit, in voorkomend geval, gehouden tot de
betaling van de door hem verschuldigde lidmaatschapsbijdrage{n) en de gebeurliike deel-name in de kosten die
goedgekeurd werden voor het volledige boek-jaar waarin het ontslag wordt ingediend.

7.4. De lidmaatschappen eindigen van rechiswege in de volgen-de gevallen:

- iIngeval een lid (natuurlijke persoon) of toegetreden fid overlijdt;

- ingeval een lid van categorie A, B of C (natuurlijke per-saon) failliet of onbekwaam wordt verklaard of onder
voorlopig be-wind of een collectieve schuldenregeling wordt gesteld;

- ingeval een lid van categorie A of B (rechtspersoon) wordt ontbonden of failliet wordt verklaard;

- ingeval een lid van categorie A, B of C niet meer voldoet aan de voorwaarden waaronder hij aanvaard
werd vanaf het ogenblik dat het betrokken lid hiervan schriftelijk op de hoogte wordt ge-steld; dit kan gebeuren
door middel van een aangetekende brief of via éen onderhandse kennisgeving ondertekend voor ontvangst of
bij deurwaardersexploot;

- ingeval van niet betalen van het verschuldigde jaarlijks lidgeld binnen de maand na schrifielijke
ingebrekestelling; dit kan gebeuren door middel van een aangetekende brief of via een on-derhandse
kennisgeving ondertekend voor ontvangst of bij deurwaar-dersexploot;

- ingeval een lid van categorie A, B, C niet heeft deelgeno-men aan viif (5)opeenvolgende algemene
vergaderingen, behoudens ingeval van voorafgaande verontschuldiging van de afwezigheid bij de raad van
bestuur;

- ingeval van ontbinding van de vereniging.

7.5. De uitsluiting van een lid kan enkel worden uitgesproken door de algemene vergadering met een
meerderheid van twee derden (2/3den) van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden en met
naleving van de volgende voorwaarden op straffe van nietig-heid van de beslissing:

- de uitsluiting, met vermelding van de naam van het betrok-ken lid, moet uitdrukkelifk in de agenda van de
algemene vergade-ring vermeld staan;

- het betrokken fid moet de mogeBjkheid kriigen om zich te-genover de algemene vergadering te verdedigen
en zich eventueel te laten bijstaan door een raadsman.

De beslissing tot uitsiuiting moet niet worden gemotiveerd.

Het uitgeslaten lid wordt schriftelijk in kennis gesteld van de beslissing tot zijn uitsluiting; dit kan gebeuren
door middel van een aangetekende brief of via een onderhandse kennisgeving on-dertekend voor ontvangst of
bij deurwaardersexploot. Het uitgeslo-ten lid heeft geen verhaal {egen deze beslissing en verliest auto-matisch
al zijn lidmaatschapsrechten, met inbegrip van het recht op terugbetaling van enig betaald bedrag met
uitzondering van het-geen hiervaor wordt voorzien onder art. 5.3 m.h.t. de Foundation.

Het stemrecht van zulk lid wordt gedurende de ganse periode van de uitsluitingsprocedure geschorst.

7.6. Een toegetfreden lid kan steeds worden uitgesloten van lidmaatschap door een eenzijdig besluit van de
raad van bestuur zonder verder motivatie in de volgende gevallen:

- ingeval van niet naleven van de statuten of de reglementen van de vereniging;

- ingeval van wangedrag of grove tekortkoming tegenover de vereniging enfof haar organen enfof haar
leden;

- ingeval van handelingen, uittatingen, gedragingen of hou-dingen die de vereniging en/of haar organen
en/of haar leden scha-de (materieel of moreel)kunnen toebrengen;

7.7. Ingeval van uittreding, uitsluiting of overlijden van een lid of een toegetreden lid, hebben noch de
hetrokkenen zelf noch hun erfgenamen of rechthebbenden het recht enige aanspraak te maken op het bezit
en/of de eigerdom van de vereniging; zo kunnen zij dus ook geen teruggave eisen van betaalde bijdragen
(toetre-dingsbijdrage of jaarlijkse ledenbijdrage).

Artikel 8.- Ledenregister

8.1. De raad van bestuur houdt een register van de leden op de zetel van de vereniging; dat register mag
worden aangehouden in elekironische vorm. Het register van de leden bevat alle door de wet opgelegde
vermeldingen. Bovendien moeten alle beslissingen bhe-treffende de toetreding, de uittreding of de uitsluiting van
leden door de raad van bestuur in dat register worden ingeschreven bin-nen de acht (8) dagen nadat hjj van de
beslissing in kennis is ge-steld. De raad van bestuur dient iedere wijziging in het lidmaat-schap ter kennis te
brengen van de algemene vergadering op de eerstvolgende vergadering.
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8.2. Alle feden kunnen op de zetel van de vereniging te alien tijde het register van de leden raadplegen,
alsmede alle andere stukken die door de wet onderworpen worden aan het inzagerecht van de leden.

8.3. De raad van bestuur houdt tevens een register van de toegetreden leden, al dan niet in elektronische
vorm, De raad van bestuur beslist vrij over de wijze waarop dat register wordt ge-houden en de op te nemen
vermeldingen daarin, behoudens de regels die dienaangaande eventueel worden bepaald in het huishoudelijk
reglement. De raad van bestuur kan het bijhouden van het register van de toegetreden leden opdragen aan het
orgaan van het dagelijks bestuur of delegeren aan een specifiek hiertoe aangeduide verant-woordefijk lid van de
raad van bestuur of van het orgaan van het dagelijks bestuur.

Het bewijs van lidmaatschap van de toegetreden leden wordt aangetoond door de jaarikse lidkaart die
wordt uitgereikt binnen de drie maand vanaf de betaling van het jaarlijks fidgeld.

Artikel 8.- Ledenbijdragen

9.1. De leden van de categorieén A en B Zijn statutair gehou-den tot de betaling van een eenmalige
toetredingsbijdrage op het ogenblik van hun toetreding en jaardijkse lidmaatschapsbijdragen. De minimale
bijdragen zijn statutair vastgesteld als hierna volgt, te weten:

- toetredingsbijdrage voor leden van categorie A: minimum vijffentwintigduizend euro (€ 25.000,00);

- toetredingsbijdrage voor leden van categorie B: minimum vijfduizend vijfhonderd euro (€ 5.000,00);

- jaarlijkse ledenbijdrage voor leden van categorie A: mini-mum tienduizend euro (€ 10.000,00);

- jaarlijkse ledenbijdrage voor leden van categorie B: mini-mum tweeduizend vijfhonderd euro (€ 2.500,00).

De juiste hoogte van die lidmaatschapsbijdragen zal elk jaar op voorstel van de raad van bestuur door de
algemene vergadering worden vastgesteld ter gelegenheid van de goedkeuring van de be-groting voor het
volgende boekjaar.

9.2. De leden van de categorie C zijn vrijgesteld van leden-bijdragen, zowel! toetredingsbijdrage als jaarlijkse
ledenbijdra~-gen.

9.3. Voor de toegetreden leden zal de raad van bestuur jaar-lijks de juiste hoogte van de toetredingsbijdrage
en van het lid-geld vaststellen rekening houdend met de sociale werking van de club en de mogelijkheid hebben
om in individuele gevallen een afbetalingsplan toe te laten mits zulks voorfgaat op een grondige en
overtuigende motivatie van het toegetreden lid voor te leggen aan het dagelijks bestuur.

De raad van bestuur bepaalt op welke diensten of faciliteiten het lidgeld recht geeft. De raad van bestuur
kan fevens vaststellen welke eventueel bijkomende vergoedingen de foegetreden leden verschuldigd zijn
bovenop het jaarlijks lidgeld om gebruik te kun-nei maken van bepaalde bijzondere faciliteiten of diensten die
niet door het lidgeld gedekt zijn.

9.4. Elk lidgeld dat overeenkomstig dit artikel 9 verschul-digd is voor een bepaald boekjaar dient steeds te
worden betaald voor het volledige boekiaar ook wanneer in de loop van dat boek-jaar het lidmaatschap een
einde neemt en dit ongeacht de wijze of reden van beéindiging van het lidmaatschap (vrijwillig, van rechiswege
of gedwongen).

De betaalde lidgelden of eventuele andere inbrengen van de feden op vrijwillige basis geven geen recht op
terugname zo het lid, op welke wijze ook, de vereniging veriaat.

9.5. Alle hoger in dit artikel 9 vermelde bedragen zijn ex-clusief B.T.W. en zijn gekoppeld aan de evolutie
van de consump-tie-index; deze bedragen zullen — behoudens andersiuidende beslis-sing van de Raad van
Bestuur ~ aldus jaarlijks worden aangepast in overeenstemming met de index van de consumptieprijzen van de
maand december die de jaaraanpassing vocrafgaat en met de index van 2015 als basisindex dienend.

9.6. De betalingswijzen, de vervaldata, de inningwijzen even-als de diverse bestedingen van de hoger in dit
artikel 9 hedoelde bijdragen worden op dwingende wijze geregeld in het huishoudelijk reglement of, bij gebreke
daaraan, door de raad van bestuur.

TITEL Hi: ALGEMENE VERGADERING

Artikel 10.- Algemene vergadering - Bevoegdheden

10.1. De algemene vergadering is samengesteld uit de statu-taire leden. De regelmatig samengestelde
algemene Vergadenng ver-tegenwoordigt de algeheeclheid van de leden. De besluiten van de algemene
vergadering zijn bindend voor alle leden, zelfs voor de afwezigen of voor hen die tegenstemden,

10.2. De algemene vergadering bezit alle bevoegdheden die door de wet enfof deze statuten untdrukkeh]k
aan haar verleend worden,

10.3. Behoren tot de exclusieve bevoegdheid van de algemene vergadering:

1° de wijziging van de statuten;

2° de benceming en de afzetting van de bestuurders;

3° de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging ingeval een
bezoldiging wordt toege-kend,;

4° de goedkeuring van de begroting en van de rekeningen;

Voor de regeling van de wijze van goedkeuring van de begro-ting en de rekeningen (waaronder de
jaarrekening) en de wijze waarop de raad van bestuur verantwoording moet afleggen tegenover de algemene
vergadering wordt verwezen naar de toepasselike wet-telifke bepalingen waaraan de vereniging uitdrukkelijk
onderworpen wordt en die de vereniging integraal moet naleven zoals de wet voorschrijft.

5° de wrijwillige ontbinding van de vereniging, met inbegrip van de benoeming van de vereffenaar(s), het
bepalen van de vergoe-ding van vereffenaar en de bestemming van het acfief van de ver-eniging voor zover de

statuten hieromtrent niets voorzien en steeds in overeenstemming met de statuten;

Voor de regeling van de benceming van de vereffenaars(s), de bepaling van hun vergoeding en de
bestemming van het actief van de vereffening wordt bovendien verwezen naar de toepasselijke wette-lijke
bepalingen waaraan de vereniging uitdrukkelijk onderworpen wordt en die doot de vereniging integraal moeten
worden nageleefd zoals de wet voorschrijft.
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¢° de aanvaarding en de uitsluiting van leden (in de gevallen voorzien door de statuten);

7° de omzetting van de vereniging in een vennootschap met so-ciaal ocogmerk;

8° de goedkeuring van het eventuele huishoudelijk reglement en alle reglementen opgesteld door de raad
van bestuur;

9° de vasistelling van het bedrag van de ledenbijdragen van de leden van de categorieén A en B
overeenkomstig artikel 9.1. van de statuten;

10° de verplaatsing van de zefel buiten het arrondissement Antwerpen krachtens artikel 2.3. van de
statuten;

11° alie andere beslissingen die de wet en/of de statuten voorbehouden aan de algemene vergadering.

Artikel 11.- Algemene vergadering - Bijeenroeping

11.1. De algemene vergadering wordt door de raad van bestuur bijeengeroepen in de gevallen bepaald bij
de wet of de statuten of wanneer ten minste één vijfde (1/5de) van de leden het vraagt. [n het laatstgenoemd
geval roept de raad van bestuur de algerene ver-gadering bijeen binnen

&én (1) maand na het verzoek tot bijeenroeping; de algemene vergadering wordt uiterik gehouden op de
viffenveertigste (45sie) dag na dit verzoek.

Be oproepingen worden geldig ondertekend door de bestuur-der(s) die de vereniging extern kan (kunnen)
vertegenwoordigen. Deze bevoegdheid kan eventueel worden gedelegeerd aan één of meer bestuurders die
specifiek met deze taak gelast worden.

11.2. De algemene vergadering moet minsiens eenmaal per jaar worden bijeengercepen voor het
goedkeuren van de jaarrekening van het afgelopen jaar en de begroting van het komende jaar. Deze ge-wone
algemene vergadering, ook jaarvergadering genocemd, zal elk jaar plaatsvinden op een door de raad van
bestuur te bepalen datum en uur

11.3. Elk voorstel, dat &én (1) maand voor de vergadering door een lid schrifteliik wordt ingediend op de
zetel van de ver-eniging, wordt op de agenda gebracht.

Voorstellen die te [aat Ingediend zijn om nog tiidig in de agenda van een bijeengeroepen algemene
vergadering te kunmen wor-den opgenomen, zullen worden geplaatst op de agenda van de eerst-volgends
algemene vergadering tenzij de voorstellen alsnog op de vergadering kunnen worden behandeld onder de
voorwaarden van arti-kel 12.5. van de statuten

11.4. Elke bijeenrceping gebeurt minstens acht (8) volle da-gen vodor de datum voorzien voor de
vergadering. Alle oproepingen vermelden plaats, datum en uur van de vergadering en bevatten een
redelijkerwijs gedetailleerde agenda van de vergadering en een ko-pie van alle relevante documentatie die
redelijkerwijs nodig is om over de punten op de agenda te beraadslagen en te beslissen.

De oproepingsbrief wordt per gewone post enfof per aangete-kende brief enfof per e-mail verzonden naar
alle leden op het woonadres erfof het e-mailadres vermeld in het register van de te-den, tenzij de leden
individueel, uitdrukkelifk en schriftelik hebben ingestemd om de oprogping via een ander communicatiemiddet
te ontvangen. De raad van bestuur beslist vrij over de wijze van verzending.

Elk lid dat een algemene vergadering bijwoont of zich erop laat vertegenwoordigen, wordt als regelmatig
opgeroepen beschouwd. Een lid kan er eveneens aan verzaken om zich te beroepen op het ontbreken of de
onregelmatigheid van de oproeping en dit vo6r of na de vergadering waarop hij niet aanwezig is.

11.5. De algemene vergaderingen hebben plaats op de zetel van de vereniging of op iedere andere plaats in
het arrondissement Antwerpen aangeduid in de oproeping.

Artikel 12.- Algemene vergadering - Beraadslaging en besluit-vorming

12.1. In de algemene vergadering hebben alle leden gelijk stemrecht; ieder lid beschiki over één stem.

12.2. Stemmen gebeurt in principe mondeling of met handopste-king tenzij het over personen(kwesties) gaat
in welk geval geheime stemming steeds verplicht is. Er wordt eveneens overgegaan fot ge-heime stemming
wanneer de meerderheid (50%+1) van de leden op de vergadering daarom verzoekt.

12,3. De aanwezigheidsquora en de stemquora op de algemene vergadering worden geregeld als volgt:

(i) zonder afbreuk te doen aan strengere wettelijke of statu-taire bepalingen die in voorkomend geval
cumulatief moeten worden toegepast, kunnen de beslissingen door de algemene vergadering slechts geldig
worden genomen indien minstens de helft plus één (50%+1) van het totaal aantal leden, met inbegrip van
minstens &én lid van categorie A, aanwezig of geldig vertegenwoordigd zijn;

(i) indien het aanwezigheidsquorum vermeld sub (i) niet wordt bereikt, moet een iweede vergadering met
dezelfde agenda worden bijeengercepen, mits een nieuwe oproeping gebeurt overeen-komstig deze statuten,
die geldig zal kunnen beraadslagen en be-sluiten ongeacht het aantal tegenwoordige of vertegenwoordigde le-
den, mits minstens één lid van categorie A aanwezig of veriegen-woordig is;

(iii) voor de berekening van het aanwezigheidsquorum wordt geen rekening gehouden met de leden die niet
in regel ziin met de befaling van de door hen eventueel verschuldigde ledenbijdrage(n) noch met de feden die
van rechiswege ontstagnemend zijn of tegen wie een procedure van uitstuiting hangende is;

(iv} zonder aftweuk te doen aan strengere wettelijke of sta-tutaire bepalingen die in voorkomend geval
cumulatief moeten wor-den toegepast, kan de algemene vergadering slechts geldig beslis-sen met een
bijzondere meerderheid van minstens de helft plus één (50%+1) van het totaal aantal geldig vertegenwoordigde
stemmen op de vergadering met inbegrip van minstens de stem van &én lid van categorie A;

(v) voor de berekening van het stemquorum sub(iv) wordt geen rekening gehouden met de blanco en de
ongeldige stemmen, waaronder zijn mede begrepen de onthoudingen en de stemmen verbonden aan een
ongeldig verleende volmacht en de stemmen van leden die van rechiswege ontslagnemend zijn of tegen wie
een procedure van uit-siuiting hangende is; ‘
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(vi) in afwijking van het bepaalde sub(v) zullen de blanco stemmen en de onthoudingen worden beschouwd
als tegenstemmen inge-val van stemming over de uitsluiting van een lid, een statutenwij-ziging, de ontbinding
van de vereniging of haar omzetting in een vennootschap met sociaal cogmerk.

12.4. Een algemene vergadering kan de statuten slechts wijzi-gen overeenkomstig de desbetreffende
wettelijke bepalingen en spe-cifieke statutaire meerderheidsvereisten.

Hierna voigt ten informatieve titel een lefterlijke weergave van de relevante wettekst:

- Over een statutenwijziging kan de algemene vergadering al-leen op geldige wijze beraadslagen en
besluiten wanneer de wijzi-gingen uitdrukkelijk zijn vermeld in de oproeping en wanneer ten minste twee derden
van de leden op de vergadering aanwezig of ver-fegenwoordigd zijn;

- Een wijziging kan alleen worden aangenomen met een meerder-heid van twee derden van de stemmen
van de aanwezige of vertegen-woordigde leden;

- Wanneer de wijziging evenwel betrekking heeft op het doel of op de doeleinden waarvoor de vereniging is
opgericht, kan zij alleen worden aangenomen met een meerderheid van vier vijfden van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde [eden;

- Ingeval op de eerste vergadering minder dan twee derden van de leden aanwezig of vertegenwoordigd
zijn, kan een tweede verga-dering worden bijeengeroepen, die geldig kan beraadstagen en be-sluiten alsook de
wijzigingen aannemen met de meerderheden bedoeld in het tweede of het derde lid ongeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag nist binnen vijftien (15) dagen volgend op
de eerste vergadering worden gehou-den.

12.5. Bij het nemen van besluiten mag niet van de agenda wor-den afgeweken, fenzij ten minste twee
derden (2/3den) van de leden van de vereniging op de vergadering aanwezig zijn en zij eenparig besluiten tot
uitbreiding van de agenda en op voorwaarde dat de toegevoegde agendapunten geen besluiten betreffen
waarvoor de wet of de stafuten een specifiek aanwezigheids- en/of stemquorum veor-zien (bedoeld worden
andere dan de hiervoor in subartikel 12.3, van de statuten voorgeschreven quora die gelden voor alle beslui-ten
in het algemeen).

12.6. De leden kunnen aan de algemene vergadering deelnemen en er hun stemrecht uitoefenen, in
persoon of door middel van een schriftelijke volmacht gegeven aan een ander lid, Elk lid kan dra-ger zijn van
maximum twee (2) volmachten. Elke voimacht verieend in strijd met het voorgaande is ongeldig en zal geen
recht verle-nen op deelname aan de vergadering.

Elk lid heeft, naast zijn eigen stem, evenveel stemmen als hij volmachten van andere leden heeft.

12.7. Een lid mag zich eventueel laten bijstaan door een ad-vocaat of raadsman bij de behandeling van een
agendapunt waarbij hij persooniijk betrokken is en mits het bekomen van een vooraf-gaande uitdrukkelijke en
schriftelijk toestemming van de raad van bestuur hiervoor.

Artikel 13.- Algemene vergadering - Bureau

13.1. De algemene vergaderingen warden gehouden onder voor-zitterschap van de voorzitter van de raad
van bestuur of, bij zijn afwezigheid of ontstentenis, onder voorzitter-schap van een ander aanwezig lid van de
raad van bestuur die daarfoe op de vergadering wordt aangeduid of, bij gebreke aan overeenstemming, door de
oud-ste in leeftijd van hen. De voorzitter duidt een secretaris aan. De vergadering kiest, indien gewenst, twee
stemopnemers. Deze per-sonen vormen samen met de overige op de algemene vergadering aan-wezige leden
van de raad van bestuur het bureau.

13.2. Vadr de zitting wordt geopend wordt een aanwezigheids-lijst opgesteld; het bureau verifieert deze
aanwezigheidslijst, maar de algemene vergadering hesluit over de geldige samenstelling daarvan. De eventuele
volmachten worden aan de aanwezigheidslijst aangehecht.

Artikel 14.- Openbaarheid van beslissingen van de algemene vergadering

14.1. De notulen van de algemene vergadering worden onderte-kend door de voorzitter en de secretaris van
de vergadering en door de andere leden van het bureau en de leden van de vergadering die erom verzoeken.
Zij worden opgenomen in een register dat wordt bijgehouden op de maatschappelijke zetel van de vereniging.

14.2, Afschriften of vittreksels van de notulen worden onder-tekend door de bestuurder(s) die de vereniging
extem kan (kunnen) vertegenwoordigen.

14.3. Elk lid kan, mits voorafgaandelijk schriftelijk verzoek hiertoe gericht aan de raad van bestuur, ter
plaatse op de zetel inzage nemen van het notulenregister enfof een afschrift of ult-treksel ervan krijgen, mits hij
daarbij de wettelijke regels na-leeft.

TITEL IV: RAAD VAN BESTUUR

Artikel 15: Raad van bestuur - Samenstelling

15.1. De vereniging wordt bestuurd daor een raad van bestuur waarvan de leden worden benoemd door de
algemene vergadering.

De bestuurders kunnen zowel nafuurlijke personen als rechis-personen zijn. Evenwel kunnen enkel
statutaire leden benoemd wor-den als lid van de raad van bestuur. Wanneer een rechtspersoon aangewezen
wordt tof bestuurder, benoemt deze onder zijn leden, vennoten, zaakvoerders, bestuurders, leden van de
directieraad of werknemers een vaste vertegenwoordiger die belast wordt met de uitvoering van de opdracht in
naam en voor rekening van de rechts-persoon.

15.2. De raad van bestuur is samengesteld uit een oneven aan-tal en bestaat uit minimum 5 bestuurders die
gekozen worden reke-ning houdend met de hiema vermelde voordrachirechten.

15.3. Kwalificatievereisten van kandidaat-bestuurders

Kandidaat-bestuurders moeten aan de volgende vereisten vol-doen;

- zij moeten de leeftijd van achttien (18) jaar bereikt heb-ben op datum van de algemene vergadering
waarop over hun kandida-tuur wordt beslist;
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- ze moeten beschikken over een bepaalde relevante kennis of ervaring met betrekking tot minstens één
van de sectoren waarin de vereniging actief is (in het bljzonder worden geviseerd maar niet uitsluitend de
sporiwereld in het algemeen, de voetbalsport, de jeugdsport);

- zij moeten vrij ziin van persoonlijke aansprakelijkheid in geval van faillissement enfof in geval van een
gerechtelijke ont-binding van een vennootschap of vereniging.

In het algemeen wordt gesteld dat iedere persoon (i) die door zZijn handelingen, handelswijzen of
gedragingen (zowel doen als la-ten), de belangen van de vereniging schendt of (i) die, rechi-sireeks of
onrechtstreeks, betrokken is bij handelingen, verrich-tingen, activiteiten of procedures {met inbegrip van maar
niet uitsiuitend juridische procedures, gerechtelike onderzoeken, en dergelijke meer), ongeacht of zulke
handelingen, gedragingen, ver-richtingen, activiteiten of procedures zich situeren in de privé sfeer of de
zakelijke sfeer, waardoor de naam enfof de werking en/of de financiéle, operationele of andere belangen van de
ver-gniging, op enigeriei wijze worden of kunnen worden benadeeld of geschaad, niet beschikt over de vereiste
kwalificatie om enig man-daat of enige functie in de vereniging uit fe oefenen.

In de prakfijk komt zulke persoon niet in aanmerking om als kandidaat-bestuurder fe worden voorgedragen
of aangewezen; aan de leden van de categorieén A en B met voordrachtrecht wordt gevraagd om hiervoor
bijzondere aandacht fe hebben wanneer zij hun voor-drachirecht uifoefenen en kandidaat-bestuurders
aanwijzen.

Indien zulke persoon echter reeds als bestuurder aangesteld zou zijn en in de vereniging actief zou zijn,
dient hij onverwijid de andere bestuurders daarvan op de hoogte te brengen zodaf de raad van bestuur de
gepaste maatregelen kan treffen en eventueel in zijn vervanging kan voorzien, hetzij, vooropig door de aan-
stelling van een tijdelijke vervanger die de raad van bestuur soe-verein kan aanduiden voor de duur die hij
bepaalt, hetzij, defini-tief in welk geval de statutaire bepalingen aangaande de aanstel-ling en het ontslag van
bestuurders ten volle dienen te worden ge-respecteerd.

Voorgaande bepalingen zijn mutatis mutandis van togpassing op de leden van het orgaan van het dagelijks
bestuur.

15.4. Voordrachtrechten van leden van categorieén A en B

De leden van cafegorieén A en B beschikken over een voor-drachtrecht m.b.t. de benoeming van de helft+1
(50%+1) van de be-stuurders.

Dit voordrachfrecht wordt uitgeoefend door middel van een kwalitatieve meerderheid (2/3) van een
vergadering bestaande uit alle leden van categorieén A en B die hiervoor bij aangetekend schrijven werden
opgeroepen.

Uit de aldus door de leden van categorie A en B voorgedragen kandidaat-bestuursleden zal bovendien
verplicht de Voorzifter van de Raad van Bestuur worden aangeduid

Alle overige besfuurders worden vrij gekozen.

De hiervoor beschreven voordrachtrechien zijn bindend voor zover van deze voordrachirechien door de
teden van de categorieén A en B effectief gebruik wordt gemaakt als hierna vermeld.

De kandidatenlijsten moeten bii het begin van de algemene vergadering die over een benoeming moet
besluiten, worden neerge-legd en dienen te zijn onderiekend door of namens minsiens één lid van categorie A
of B die gerechtigd is een lijst in te dienen. In-geval van indiening van meerdere lijsten, zal de algemene
vergade-ring dienen te kiezen uit de lijst ondertekend door de meeste le-den van categorie A. Indien er aldus
meerdere lijsten zouden zijn ondertekend door een zelfde aantal leden van categorie A, zullen alle kandidaten
vermeld op deze lijsten onderiekend door een zelf-de aantal leden, worden samengevoegd tot één geheel en
zal de al-gemene vergadering vnij kiezen uit alle aldus voorgedragen kandi-daten.

Ingeval voor één of meerdere bestuurdersmandaten geen kandi-daten worden voorgesteld {of kunnen
worden voorgesteld omdat er geen leden zijp van een begunstigde categorie), heeft de algemene vergadering
het recht, maar niet de plichf, behoudens wanneer het statutair minimum aantal bestuurders daardoor niet zou
worden na-geleefd en mits inachtneming van het statutair toegelaten maximum aantal bestuurders, om naar
eigen goeddunken vrij een of meerdere bestuurders fe bencemen, die alsdan vrij worden gekozen.

Het feit dat een bepaalde categorie leden met voordrachirecht overeenkomstig dit subartikel, op een
bepaald ogenblik of geduren-de een bepaalde periode geen {(of slechis gedeeltelijk) gebruik maakt van het recht
tot voordracht van kandidaten betekent niet dat dit recht vitdooft of verloren gaat in hoofde van zulke begun-
stigde categorie van leden met statutair voordrachtrecht. De leden van de categorieén A en B die over een
voordrachtrecht beschikken in overeenstemming met het bepaalde in dit subartikel hiervoor, zullen dat recht op
elk ogenblik volledig kunnen uitoefenen en de raad van bestuur zal desgevallend op het eerste verzoek van een
lid van categorie A of B met voordrachtrecht de nodige maatregelen dienen te nemen teneinde te voorzien in de
benoeming van één of meer nieuwe bestuurders met toepassing van het recht op bindende voordracht,
desgevallend gepaard gaande met het onislag van &én of meer wiij verkozen bestuurders en desgevallend via
cooptatie zoals hiemna geregeld.

Ingeval van voordracht van een rechtspersoon voor een be-stuurdersmandaat dient steeds tegelik de
identiteit van de vaste vertegenwoordiger die deze rechtspersoon als haar vertegenwoordi-ger zal aanwijzen, te
worden vermeld. Het mandaat van de tot be-sfuurder benoemde rechisperscon neemt van rechiswege een
einde bij het terugtreden of het ontslag van de bij de benoceming opgegeven vaste vertegenwoordiger.

Bestuurders ziin van rechtswege ontsfagnemend op het ogenblik dat de meerderheid van leden van
categorie A of B op wiens voor-dracht zij benoemd zijn geweest, hun statuut als lid van categorie A of B
verliezen ten voordsle van een andere nieuwe leden van zul-ke categorie A of B. De nisuwe leden van
categorie A of B beschik-ken over een eigen voordrachtrecht en hebben alsdan het recht om de raad van
bestuur te verzoeken de nodige maatregelen te nemen met het oog op de benceming (eventueel via codptatie)



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 19/07/2018 - Annexes du M oniteur belge

>y

MOD22

van een of meer nieuwe bestuurders te kiezen uit de kandidaten voorgedragen door deze nieuwe leden van
categorie A of B in vervanging van de ontslagnemende initiee! benoemde bestuurders op voordracht; het
ontslag van rechtswege van de laatstgencemde bestuurders treedt pas in werking na de benoeming casu guo
cobptatie van de nieuwe plaatsvervangende bestuurder.

15.5, Duur

De bestuurders worden benoemd voor een duur van maximum 4 jaar

en kunnen te allen tijde door de algemene vergadering worden ont-slagen, zonder opzegtermijn. De
bestuurders zijn herbenoembaar.

15.8. Elk bestuurdersmandaat eindigt van rechtswege:

- ingeval van overlijden;

- ingeval de bestuurder niet meer voldoet aan de gestelde voorwaarden beschreven in subartikel 15.3.
vereist voor het invul-len van het mandaat;

- ingeval van wettelijke redenen;

- bij afzetting door de algemene vergadering, die te allen tijde kan beslissen.

Behoudens uitdrukkelijk andersiuidende beslissing zal bi] het verstrijken van de vierjarige termijn stilzwijgend
een nieuwe ter-mijn van 4 jaar beginnen lopen dewelke telkens stilzwijgend her-nieuwbaar is.

15.7. Een bestuurder die vrijwillig ontslag neemt of wiens mandaattermijn verstrijkt, is verplicht zijn opdracht
verder te vervullen totdat redelifkerwijze in zijn vervanging kan worden voorzien. Met het oog daarop heett hij, in
afwijking van het be-paalde in arfikel 11.1. van de statuten, de bevoegdheid om alleen een algemene
vergadering bijeen te roepen en de agenda van deze vergadering vast te stellen binnen de perken van de
finaliteit van deze bijeenroeping.

15.8. Codptatie bestuurders

Bij een vacature in de raad van bestuur ten gevolge van overdijden, onislag of andere reden, zal de raad
van bestuur door co-optatie in die vacature kunnen voorzien desgevallend it een kan-didatenlijst voorgedragen
door de categorie leden die in overeen-stemming met subartikel 15.4. over een voordrachirecht beschikt met
betrekking tot de bestuurder(s) die dient (dienen) vervangen {e worden. In dergelijk geval wordt doar de
eerstvolgende algemene vergadering tot de definitieve benoeming overgegaan. Elke bestuur-der die aldus
benoemd wordt, zal bestuurder zijn voor de resteren-de termijn van de bestuurder die hij vervangt tenzij op het
ogen-blik van de bekrachtiging van zijn benoeming door de algemene ver-gadering anders wordt beslist; bij
gebreke aan zulke bekrachtiging door de eerstvolgende algemene vergadering na de codptatie, ver-valt zijn
mandaat automatisch. Een cobptatie van bestuurders dient steeds zo snel als redelijkerwijze mogelijk is, te
gebeuren en in elk geval voorafgaandelik aan iedere beraadslaging van de agenda van de eersivoigende
vergadering van de raad van bestuur die bij-eenkornt na het vacant worden van een bestuurdersmandaat.

15.9. Bezoldiging

Alle bestuursmandaten binnen de vereniging worden onbezoldigd uitgecefend. Enkel redeliike en met een
schriftelijk bewijsstuk aantoonbare onkosten die voortvioeien uit bijzondere opdrachten kunnen door de
vereniging worden gedragen mits voorlegging van een gedetailleerde staat en mits uitdrukkelijke goedkeuring
door de raad van bestuur.

15.10. Bekendmaking

De bencgeming, de herbenoeming, het ontslag en de afzefting van een bestuurder worden binnen één (1)
maand bekendgemaakt door neerlegging in het dossier van de vereniging ter griffie van een afschrifi van het
besluit samen met een uittreksel ter bekendma-king in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.

Artikel 16.- Taakverdeling binnen de raad van bestuur

16.1. De verschiliende functies binnen de raad van bestuur worden door de raad van bestuur zelf mgedeeld
Onder meer worden de volgende functies onderscheiden:

- Vooritter ;

- Voorzitter Dagelijks Bestuur (zal ook de hoedanigheid van ondervoorzitter hebben);

- Secretaris (verantwoordelijke algemeen directiesecretariaat van raad van bestuur);

- Penningmeester (verantwoordelijke boekhouding en financi-en);

- Algemeen Hoofd Sporttechnische Cel (verantwoordelijke ma-nagement algemeen sportief beleid);

- Hoofd Jeugd Cel

- Hoofd Scciale Cel

- Hoofd juridische Cel

Zij verwullen de taken die horen bij deze functies zoals be-paald in de statuten, het huishoudelijk reglement,
de eventuele andere door de raad van bestuur opgestelde interne reglementen en/of ter gelegenheid van hun
benceming. De taken die horen bij deze functies kunnen eventueel aan eenzelfde persoon warden opge-
dragen; het is echter niet toegelaten om meer dan twee (2) func-ties te combineren.

16.2. De Voorzitter fungeert tegelijk als de voorzitter van de raad van bestuur en als de voorzitter van de
vereniging en van de voetbalclub die de vereniging omvat; In die laatste hoedanig-heid wordt hij ook aangeduid
als de Club Voorzitter.

De Voorzitter wordt verplicht verkozen uit de bestuurders be-noemd op voordracht van het hoogst aantal
leden van categorie A.

Indien de Voorzitter op een vergadering verhinderd is of bij zijn ontstentenis, wordt de vergadering
voorgezeten door respec-tievelijk de Ondervoorzitter, de Penningmeester of de Voorzitter Dagelijks Bestuur; de
hiervoor aangegeven volgorde is te respecte-ren in functie van de beschikbaarheid van voomoemde
bestuurders.
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Er wordt uitdrukkelijk gesteld dat de statutaire bepaling die aan de Voorzitter een doorslaggevende stem
toekent, uitsluitend toekomt aan de Voorzitter persoonlijk en geen toepassing vind in de gevallen waarin een
andere bestuurder ad interim een vergade-ring van de raad van bestuur voorzit.

Artikel 17.- Vergaderingen raad van bestuur - Besluitvorming

17.1. De raad van bestuur vormt een college, dai-beraadslaagt en besluiten neemt volgens de algemene
regels van de beraadslagen-de vergaderingen.

17.2. De raad van bestuur zal in principe eenmaal per trimes-ter vergaderen en telkens wanneer de werking
of het belang van de vereniging zulks vereist. De raad van bestuur wordt samengeroepen door de Voorzitter of
de Ondervoorzitier alleen optredend of door de Secretaris of de Penningmeester met een andere bestuurder
samen handelend.

17.3. De vergaderingen van de raad van bestuur worden gehou-den hetzij fysiek op de plaats aangeduid in
de oproeping hetzij op afstand door middel van teleconferentie of videoconferentie met behulp van
telecommunicatietechnieken die de aan de vergadering deelnemende bestuurders toelaten elkaar simuitaan e
horen en si-multaan met elkaar overleg te plegen hetzii ¢en combinatie van de twee voormelde
vergadertechnieken waarbij sommige bestuurders fy-siek aanwezig zijn op de vergadering en sommige
bestuurders deel-nemen aan de vergadering door middel van tele- of videoconferen-tie.

De fysieke vergaderingen vinden verplicht plaats op de zetel van de vereniging of op een andere plaats in
het arrondissement Antwerpen zoals aangeduid in de oproeping.

17.4. Elke bijeenroeping geschiedt minstens vijif {5} volle werkdagen véér de datum voorzien voor de
vergadering per brief, fax, elekironische post of een andere schriftelijke wijze. Alle oproepingen vermelden
plaats, datum en uur van de vergadering en bevatten een redelijkerwljs gedetailleerde agenda van de vergade-
ring en een kopie van alle relevante documentatie die redelijker-wijs nodig is om over de punten op de agenda
te beraadslagen en te beslissen.

17.5. Een bestuurder die belet is, kan op iedere door de wet toegelaten wijze volmacht geven aan een
andere bestuurder, om hem op een vergadering van de raad van bestuur te vertegenwoordigen mits de
volmachidrager zelf fysiek aanwezig is op de vergadering.

Elke bestuurder heeft, naast zijn eigen stem, en zonder af-breuk te doen aan de regels van collegialiteit,
evenveel stemmen als hij volmachten van andere bestuurders heeft. Een bestuurder kan drager zijn van
maximum twee (2) volmachien.

Mits vitdrukkelijk en unaniem akkoord van de andere aanwezige besiuurders op de vergadering, mag een
bestuurder zich eventueel laten bijstaan door een juridische of financiéle raadsman of advi-seur; hiertoe komen
enkel in aanmerking een advocaat, een notaris, een bedrijfsrevisor of een accountant die in die hoedanigheid
pro-fessionee] actief is.

17.6. De aanwezigheidsquora en de stemquora op de vergaderin-gen van de raad van bestuur worden
geregeld als volgt:

(i) de raad van bestuur kan slechts geldig beraadslagen in-dien minstens de helft plus één (50%+1) van de
bestuurders in functie, met inbegrip van minstens de helft plus één (50%+1) van de bestuurders benoemd op
voordracht van de leden van categorie A en B, tegenwoordig (fysiek of door middel van tele- of videocon-
ferentie) of geldig vertegenwoordigd {door hun vaste vertegenwoor-diger of door middel van volmacht) is op een
geldig bijeengercepen vergadering;

(i) indien het aanwezigheidsquorum vermeld sub (i) niet wordt bereikt, moet een tweede vergadering met
dezelfde agenda worden bijeengeroepen, die geldig zal kunnen beraadslagen en be-sluiten ongeacht het aantal
tegenwoardige of vertegenwoordigde Be-stuurders, mits inachineming van de regels van collegialiteit en mits
minstens één bestuurder benoemd op voordracht van de leden van categorie A aanwezig of vertegenwoordig
is. Zulke tweede ver-gadering mag, om geldig te zijn, niet later dan vijftien (15) werkdagen na de datum van de
eersie carensvergadering worden ge-houden;

(iii} voor de berekening van het aanwezigheidsquorum wordt geen rekening gehouden met de bestuurders
van wie het mandaat ver-streken is of die ontslagnemend ziin;

{iv) zonder afbreuk te doen aan strengere statutaire bepa-lingen die in voorkomend geval cumulatief moeten
worden toegepast, kan de raad van bestuur slechis geldig beslissen met een bijzonde-re meerderheid van
minstens de helft plus &én (50%+1) van het to-taal aanfal geldig vertegenwoordigde stemmen op de
vergadering met inbegrip van minstens de stem van één bestuurder benoemd op voor-dracht van de leden van
categorie A en B. Bij staking van stemmen wordt cver het desbetreffende agendapunt opnieuw gestemd. Indien
bij zulke tweede stemming zich weer een staking van stemmen voor-doet, wordt het betreffende voorstel tot
besluitvorming verworpen, tenzij de Voorzitter zijn doorslaggevende stem ultoefent overeen-komstig het hiema
bepaalde;

{v) voor de berekening van het stemquorum sub(iv) wordt geen rekening gehouden met de blanco en de
ongeklige stemmen, waaronder zijn mede begrepen de onthoudingen en de stemmen verbonden aan een
ongeldig verleende volmacht en de stemmen van bestuurders van wie het mandaat versireken is of die
ontslagnemend zijn;

{vi) in geval van gelijkheid van stemmen, beschikt de Voor-zitier, voor zover hij zelf de vergadering
persoonlifk voorzit, over een doorslaggevende stem die hij discretionair kan uitoefe-nen. Er wordt uitdrukkelijk
gesteld dat iedere andere bestuurder die een vergadering van de raad van bestuur voorzit, nooit be-schikt over
een doorslaggevende stem.

17.7. In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende nood-zakelijkheid en het belang van de vereniging
zulks vereisen, kun-nen de besluiten van de raad van bestuur worden genomen bij eenpa-ig schriftelijk akkoord
van de bestuurders. Die procedure kan echter niet worden gevolgd voor (i) de vaststelling van de jearre-kening
en de begrofing voor het volgende boekjaar, (i} de beslis-singen betreffende de uitsiuiting van toegetreden
leden en (i) de beslissingen hetreffende de vaststelling van de omvang en de modaliteiten van de



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 19/07/2018 - Annexes du M oniteur belge

MOD 2.2

ledenbijdragen voor toegetreden leden voor zo-ver dienaangaande niets is geregeld in het huishoudelijk regle-
ment.

Artikel 18.- Raad van bestuur - Bevoegdheden

18.1. De raad van bestuur is bevoegd om alle rechtshandelin-gen te stellen en alle daden te verrichten die
nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van het doel van de vereniging, behoudens die waarvoor volgens de
wet en/of de statuten de algemene vergade-ring exclusief bevoegd is.

18.2. De raad van bestuur heeft de meest uitgebreide machten en is het orgaan met de residuaire
bevoegdheid binnen de vereni-ging. De raad van bestuur is veranfwoordelijk voor het bestuur van de
vereniging, het dagelijks bestuur inbegrepen, zonder bijkomende goedkeuring van de algemene vergadering.
Hij is bevoegd voor alle handels-, verzekerings- en bankvemichtingen, inclusief het ophef-fen van hypotheken.
Hij vertegenwoordigt de vereniging, zonder bijkomende machtiging van de algemene vergadering, in afle
gerech-felijke en buitengerechtelijke akten en handelingen. Hij kan op-freden in alle rechtsgedingen tegen of
door de vereniging gevoerd. De raad van bestuur beslist autonoom over het al dan niet gebrui-ken van
rechtsmiddelen, zoals (bij wijze van voorbeeld) verzet, beroep, cassatieberoep, verzoek tot schorsing, inclusief
juridi-sche acties in kort geding of op eenzijdig verzoekschrift, Hi) verbindt geldig de vereniging in alle types
contracten die er mo-gelijk zijn.

18.3. Aldus heeft de raad van bestuur onder meer de volgende specifieke machten:

- alle daden van dagelijks bestuur verrichten en/of delege-ren;

- alle verbinienissen aangaan tegenover derden in verband met de activitelten van de vereniging, waaronder
alle goederen — zowel roerende als onroerende - in huur nemen en geven, verwerven en vervreemden en alle
handelingen stellen die daarmee gepaard gaan;

- de vereniging vertegenwoordigen tegenover alle financiéle instellingen, post, telefoon- en nutsbedrijven en
alle administra-ties en overheidsinstanties;

- vermogenselementen van de vereniging in pand geven of haar onroerende goederen met hypotheek
bezwaren;

- met afstand van hypotheek, voorrecht, enfof verdering tot onibinding, met of zonder kwijting en ook zonder
dat het bewijs van betaling wordt geleverd, vrijstelling of opheffing verlenen van hypothecaire en andere
inschrijvingen, overschrijvingen, be-slag, verzet op de prijs en andere handelingen stellen die een wrije en
onbezwaarde levering van goederen belemmeren;

- dadingen en minnelijke schikkingen treffen;

- in rechte optreden namens de vereniging;

- de besluiten van de algemene vergadering uitvoeren;

- Zijn machten delegeren bij wijze van in de fijd en/of in omvang beperkte lasigevingen,

Artikel 19.- Externe vertegenwoordiging - Handtekeningbe-voegdheid

19.1. Voor de rechtshandelingen sub art. 18 wordt een sta-tutaire handtekeningbevoegdheid verleend aan
de Voorzitter, de On-dervoorzitter en de Penningmeester, met dien verstande evenwel dat voor de
rechishandelingen sub art. 18 die een waarde van 12.000,00 € overstijgen twee handiekeningen vereist zijn,
waarvan één die van de Voorzitter moet zijn.

19.2. De raad van bestuur, vertegenwoordigd als vermeld in art. 19.1, kan gevolmachtigden aanstellen.
Alleen bijzendere vol-machien voor één of meer welomschreven rechtshandelingen zijn ge-oorloofd. De
gevolmachtigden verbinden de vereniging binnen de perken van hun verleende volmacht, onverminderd de
veraniwoorde-fifkheid van de volmachigever(s) in geval van overdreven volmacht.

Artikel 20.- Dagelijks bestuur

20.1. Het dagelijks bestuur van de vereniging, alsock de ver-tegenwoordiging van de vereniging wat dat
bestuur azngaat, mogen worden opgedragen aan één of meer personen, bij voorkeur gekozen onder de leden
van categorie C {al dan niet lid van de raad van bestuur) die alleen of gezamenlijk optreden. De raad van
bestuur beslist omirent hun benoeming, ontslag en bevoegdheid, voor zover daaromtrent in de statuten of in het
huishoudelijk reglement niets wordt bepaald.

20.2. Het dagelijks bestuur omvat alle handelingen die dag aan dag moeten worden verricht om de normale
gang van zaken van de vereniging te verzekeren en die, hetzij wegens hun minder belang, hetzij wegens de
noodzakelijkheid een onverwijlde beslissing te nemen, het optreden van de raad van bestuur niet vereisen of
niet wenselijk maken. In elk geval behoren niet tot het dagelijks be-stuur alle handelingen of elke reeks van
samenhangende handelingen die het bedrag van tweeduizend vijfhonderd euro (€ 2.500,00) te boven gaan.

20.3. leder lid van het dagelijks besfuur dat wordt aange-steld tot Voorzitter, Ondervoorzitter, Secretaris of
Penningmees-ter van dit bestuur, zal krachtens deze statuten bevoegd zijn om alle besluiten te nemen en om
de vereniging te vertegenwoordigen met betrekking tot zaken die onder de bevoegdheid vallen van dit dagelijks
bestuur.

Titel V: BOEKJAAR — JAARREKENING

Artikel 21.- Boekjaar

21.1. Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 juli tot 30 juni van het kalenderjaar ema.

21.2. De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de relevan-te bepalingen van artikel 17 van de wet en
de daarop foepasselijke uitvoeringshesluiten waaraan de vereniging uitdrukkelifk onderwor-pen werdt en die de
vereniging integraal moet naleven zoals de wet voorschrijit.

Artikel 22.- Goedkeuring jaarrekening

22.1. De raad van bestuur legt ieder jaar de jaarrekening van het voorbije boekjaar alsook een voorstel van
begroting voor het volgende boekjaar ter goedkeuring voor aan de jaarlijkse gewone algemene vergadering.

22.2. De goedgekeurde jaarrekening wordt neergelegd in het dossier gehouden op de griffie van de
rechtbank van koophandel overeenkomstig het bepaalde in artikel 26novies van de wet. Voor zover van
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Artikel 24 .- Bestemming actief

De algemene vergadering beslist over de bestemming die aan het netio actief van het patrimonium van de

-ontbonden vereniging moet worden gegeven, Die bestemming moet ten gunsie zijn van een vereniging,

stichting of organisatie die hetzelfde doel als de vereniging nastreeft.
Titel VII: Aigemene bepalingen
Artikel 25.- Huishoudelijk reglement

25.1. Alle regelingen, die niet wettelijk of statutair zijn voorzien, kunnen worden uitgewerkt in een‘

huishoudelifk reglement van de vereniging dat door de raad van bestuur wordt opgesteld en door de algemene
vergadering wordt goedgekeurd met inachtneming van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten die gelden

. voor een statutenwijziging.

~die een algemene werking hebben (zo-als bijvoorbeeld het Clubreglement) of een specifiek orgaan van de
.vereniging regelen. Zulke reglementen zijn vanaf hun bekendmaking tegenwerpelijk aan de leden van de

25.2, Het huishoudelijk reglement kan nadien slechis door een algemene vergadering worden gewijzigd met

inachtneming van de aan-wezigheids- en meerderheidsvereisten die gelden voor een statuten-wijziging.

25.3. De raad van bestuur kan diverse andere interne reglementen opstellen die officiéle regels bevatten .

zeoals bijvoorbeeld principeregels, gedragsregels, ethische regels, administratieve regels of technische regels,

- vereniging, de leden van haar andere erganen en de foegetreden leden.

Artikel 26.- Toepassing wet

Al wai niet uitdrukkelijk door deze statuten of, in voorkomend geval, het huishoudelijk reglement wordt

geregeld, zal onderworpen ziin aan de bepalingen van de wet van 27 juni 1921 betref-fende de verenigingen

zonder winstoogmerk, de intenationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen, en de wijzigingen

" daaraan gebracht.

Artikel 27 .- Woonstkeuze

27.1. ledere bestuurder, ieder lid van het orgaan van het dagelijks bestuur en iedere vereffenaar van de

vereniging die in het buitenland zijn woonplaats heeft, wordt tijdens de duur van zijn functie geacht woonstkeuze

te hebben gedaan op de zetel van de vereniging waar hem alle mededelingen, betekeningen en dagvaardingen
geldig kunnen worden gedaan betreflende de zaken van de vereniging en de verantwoordeliikheid voor zijn .

bestuur{sfunctie).

27.2. Alle leden van de vereniging dienen iedere wijziging van hun postadres, faxnummer of e-mailadres :
mee te delen aan de raad van bestuur door middel van een aangetekende brief aan het adres van de zetel of .
- per schriftelijke kennisgeving tegen ontvangstbewijs ondertekend door een bestuurder. Bij gebreke daarvan .
- zullen alle kennisgevingen en betekeningen hen geldig kunnen worden gedaan op het laatste door hen aan de .
raad van bestuurder meegedeelde adres of nummer, en worden zij desgevallend geacht woonstkeuze te

. hebben gedaan op het |laatste door hen aan de raad van bestuur meegedeelde adres.

27.3. Alle toegetreden leden van de vereniging dienen iedere wijziging van hun postadres, faxnummer of e- ;
mailadres schriftelijk mee te delen aan de vereniging; de modaliteiten hiervan worden op dwingende wijze .
' geregeld en uitgewerlkt in een intern reglement. De mededelingen en de kennisgevingen door de vereniging aan .
de toegetreden feden worden op dwingende wijze geregeld in het huishoudelijk reglement of, bij gebreke

daaraan, door de raad van bestuur,
Artikel 28.- Definitie werkdag

Voor de toepassing van deze statuten wordt met de ferm ‘werkdag’ bedoeld om het even welke dag,

behalve een zaterdag, zondag of wetielijk feestdag in Belgié.

Linda Rusbach, Ondervoorzitter

Rhonald Van Kets, Gerechtelijke Correspondent

bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derdan te vertegenwoordigen
Yerso : Maam en handtekening




