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En ce jour, le quinze aoiit deux milie dix-huit, les soussignés

1. Nicanor, Alain, Auvelais le 25/08/1961, rue des Résidences 34 & 5190 Moustier-sur-Sambre

2. Bouquiaux, Julien, Charleroi le 25/056/1993, Place de Moustier 2 & 5190 Moustier-sur-Sambre

3. Paul, Vinciane, Ottignies le 04/07/1976, Rue Grande 67, 5190 Momimont L

4. Denis, Marie-Christine, Namur le 01/12/1964, rue des Résidences 34 4 5190 Moustier-sur-Sambre
5. Zimmer, Fabian, Namur Je 28/08/1976, Rue Grande 67, 5190 Mornimont

8. Préviotto, Déborah, Haine-Saint-Paul, le 26/08/1974, Rue David 15 & 5190 Moustier-sur-Sambre

ont convenu de constituer une association sans but lucratit conformément aux lois et aux réglements de’
FURBSFA, dont Ies statuts sont établis comme suit :

Article 1 : Dénomination

L'association est dénommée "Les Zépp's"

Article 2 : Siége social

" Son siége social est élabli en Belgique, dans Farrondissement Judlmalre de Narmur, au club & savoir Rue de,
: la Fabrigque 4a, 5190 Moustier-sur-Sambre, les courriers seront quant & eux envoyés au domicile fédéral du;
: presrdent du club, & savoir Mr.-Nicanor Alain, domicilié rue des Résidences, 34, 5190, Moustier-sur-Sambre.

. loi, déposé au greffe du Tnbunal de Commerce de Namur

Toute modification du snége sacial est de la compétence excluswe de 'assembiée générale qui votera sur ce’
pomt conformément au prescrit de l'article 8 de la loi du.27 juin 1921 sur les ASBL. :

Article 3 : but de l'assoctat:on

L‘assoma’uon 2 pour buts, en dehors de toute espéce d'appartenance religieuse, ph:losophlque ou pohthue :
de promouvoir et d'encourager Ia pratique du football.

Elle poursuit la réalisation de son objet par tous moyens et notarment l'organisation de réunions sportives;:

‘ la location, l'acquisition de tous meubles et immeubles gen’eralement quelcongues, la mise en état et
. Pexploitation de terralns de sports la création et fexploitation de revues, joumaux, buvettes, restaurant, salles,

" etc... '

L'association peut, d'une méniére geénérale, poser tous les actes se rapporiant directement ou indirectement
- & son objet, par voie de cession, d'apport, de fusion, de participation, d'intervention financiére, d'achat d'actions:

Dans I'hypothése d'un changement de sigge social, l'acte de modification de celui-ci est, conformément ata.
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ou par tous autres moyens, et ega]ement gintéresser dans toutes les entreprises sporiives et toutes industries
“ g'y rattachant. .

Elle peut préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire a son but. Elle peut aussi créer et
gérer tout service ou toute institution afin de réaliser son but social.

Article 4 : durée de I'éssaciaﬁon

L‘assoclation‘ est constituée pou.r une durée illimitée.

Elle peut en tout temps éfre dissoute.

Article 5 : composition

L'association se cofnpose de membres effectifs et de membres adhérents.

Seuls les mefibres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux associés par la loi et les
preserrts statuis.

Tout membre est cependant réputé adhérer aux statuts de I'association ef, s'il en exlste un, & son reglement
d'ordre intérieur par le simple fait de son admission. .

Sont membres effectifs :

1- Les comparants au présent acte;

2- Toute personne admise ultérieurement par décision de l'assembiée générale statuant & majonte absolue,
sur présentatlon du conseil d'administration.

Sont membres adhérents -

Tout ceux qui participent aux activités de V'association.

Article 6 : nombre minimum et maximum de membres

Le nombre des membres est illimité mais ne peut toutefois atre inférieur'é quatre.

Les fondateurs sont les premiers membres de l'association.

Article 7-: Gestion Jounaliére

- La gestion journaliére et I'accés au compte bancaire sont attribués aux trésorier, vice-trésorier et président,
et ce, d'une maniére indépendante I'un de lautre.

- Dans le cas d'un empéchement de 'un cu de l'autre, Trois signatures de membres sont nécessaires pour
effectuer une opération bancaire ou toute autre fonction attribuée exclusivement au trésorier ou vice-trésorier.

Article 8 : conditions d'admission des membres effec:tifs

Les nouveaux membres effectifs sont les personnes qui adressent leur demande, par &crit, au conseil
d’administration et qui sont admis, en cefte qualité, par 'assemblée générale.

La décision d'admission ou de refus est sans appe! et ne doit pas éire motivée.,
Elle est prise souverainement sans qu'il puisse &ire demandé de justiﬁcation.

Elle est portée & la cofinaissance du candidat par letire ordinaire, & !a diligence du correspondant qualifié de
F'assaciation.

Le candidat non admis ne peut présenter sa cand:dature qu apres 1 an a compter de la date de la décision
de 'assemblée genéra]e

Article 9 démission - exclusion - suspension des membres et membres réputés démissionnaires.

Tout membre effectlf ou adhérent est libre de se retirer a tout moment de l'association en adressant par écnt
sa démission au conseil d'administration.
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. MEMBRE REPUTE DEMISSIONNAIRE
Est en autre réputé démissionnaire :

1- le membre adherent qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans Ie mois du rappel lui adressé par
lettre recommandse;

2— Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & trois assemblees générales
consécutives. .

MEMBRE SUSPENDU
Le conseil d'administration peut toutefois suspendre, jusqu'a décision de 'assemblée générale, le membre
effectif ou adheérent qui se serait rendu coupable d'infraction grave aux statuts ou aux lois. .

MEMBRE EXCLU :
Le membre effectif ou adhérent qui, par son comportement, potterait prEjUdlCB ou nuirait a l'association,

peut &tre proposé a lexclusion par ie conseil d'administration.

L'exclusion est de la compétence de I'assemblée générale statuant 4 la majorité des 2/3 des voix presentes
ou représentées. .

L'exclusion d'un membre requiert les conditions suwantes

1- La convocation réguliére dune assemblée générale ol tous les membres effectifs doivent étre
convoqués;

2- LLa mention dans Pordre du jour de ['assemblée générale de [a proposition d’exclusion avec [a mention, au
moins sommaire, de la raison de cette proposition;

3- La décision de Fassemblée générale doit &tre prise 3 la majonte des 2/3 des voix des membres effectifs
présents ou représentés mais aucun quarum de présence n'est exigé; .

4- Le respect des droits de la défense, cest-a-dire I'audmon du membre dont 'exclusion est demandée, si
celui-ci le scuhaite;

5- L.a mention dans le registre de I‘exclus:on du membre effectif.

S'agissant d'une décision concernant une personne, celle-ci devra impérativement étre prise par vote secret.

Le membre démissionnaire, exclu ou suspendu ne peut rien réclamer sur favoir de I'association, ni
prétendre & aucun remboursement de frais.

Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que leurs héritiers, n'ont aucun droit sur le fonds social de
I'association.

lls ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir l'inventaire.
Article 10 : tenue d'un registre des membres effectifs - consultation- composition exacte de 'ASBL

L'association doit fenir un registre des membres effectifs, sous la responsabilité du consell d'adm:mstraﬂon
reprenant notamment les mentions suivantes :

1- nom, prénom, domicile et date de naissance des membres

2- la forme juridique de I'association;

- 3- l'adresse du sigge socialy ) ,

4- les décisions et dates d'admission, de démission ou d'exclusion des membres avec nom et fonction de la
personne qui effectue cette formalité ainsi que la signature de cette dernigre et le motif de la sortie (démission, '
présumé démissionnaire, révocation, exclusion, décés, etc...);

5- le numéro d'inscription de I'association au greffe du tribunal.

Toutes décisions d'admission,.de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre a
la diligence du conseil d'administration endéans les huit jours de la connaissance que le conseila eue de taou -
des modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulfer au sigége social de 'association le registre des membres, ainsi que
tous les procés-verbaux et décisions fde I'assemblée générale, du conseil d'administration, de méme que tous
les documents comptabies de I'GSSOCiatIOI'l sur snmple demande écrite et motlvee adressée au secrétaire-de
I'assomatlon

Article 11 : cotisation

Les membres adhérents paient une cotisation annuelle.
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Le montant de cette cotisation annuelie est fixé par l'assemblée générale.
Cetté'iioiféétibn ne polirra étre supérieure & 500€ par an.

En cas de non-paiement des cotisations qui mcombent & un membre, le conseil d'administration envoie un
rappel par lettre ordinaire.

Si dans le mois de Yenvoi du rappel qui lui est adressé, le membre n'a pas payé ses cotisations, le conseil
d'adminisiration peut le considérer comme démissionnaire d'office.

It notifiera sa décision par écrit au membre par iettre ordinaire.

Lé décision du conseil d'adminisiration est irévocable.

Arlicle 12: assemblée générale
L'assemblée générale est composée des membres effectifs.

Elle est présidée-par le président du conseil d'administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par un
administrateur désigné a cet effet par le conseil d'administration.

L'assemblée géneraie statutaire se réunit au maoins une fois par an dans le courant du mois de juin mais a
tout le moins six mois aprés la date de cléture de l'exercice social pour I'approbation des comptes de t'exercice
écoulé et le budget de l'exercice suivant.

Une assemblée générale extraordinaire peut &fre réunie & fout moment par décision du conseil
d'administration, soit 4 la demande de celui-ci, soit 4 la demande d'un cinquiéme des membres effectifs. '

- L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration par lettre ordinaire confiée & ia poste ou
remise de ia main a la main authoins quinze jours avant la date de l'assemblée,

La convocation contient 'ordre du jour détaillé.
5i l'assemblée générale doit approuver les comptes et budget, ceux-ci sont annexés & la convocation.

Toute proposition signée par un vihgtiéme des membres doit &tre portée a I'ordre du jour.

Article 13 ; assemblée générale - représentation
Chague membre effectif a le droit d’assister en personne a I'assemblée générale.

il peut se faire représenter par un autre membre effectif ou adhérent porteur'd'une procuration écrite doment
signée.

Chaque membre ne peut &ire porieur que d'une seule procuration.

Aticle 14 : assemblée générale - délibération
Tous les membres ont un droit de vole &gal 4 'assembiée générale.
Seul le membre en régle de cotisation peut parficiper au vote.

Toute personne qui a un intérét opposé a celui de Iassociation ne peut participer aux délibérations et au
vote concemnant de point de l'ordre du jour.

Les résolutions sont prises 4 la majorité absolue des voix des membres présents (50% + une voix) et
représentés, sauf dans [e cas ol il en est décidé autrement dans !a loi ou les présents statuts, et notamment en
matiére de dissolution ou de modification des statuts ol I'on se conformera aux articles § et 20 de la loi du 27
juin 1921 relative aux ASBL.

Les votes nuls, blancs, ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
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Quand I'assemblée doit décider de-I'exclusion d'un membre, d'une modification statutaire, de fa dissolution
de 'ASBL ou de sa transformation en société a finalité sociale, les votes nuls, blancs, ainsi que les abstentions
sont considérés comme d&s votes REHAHTs.

:

En cas de pariié des voix, celle du président ou de ['administrateur qui Je remplace est prépondérante.
L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a 'ordre du jour.

Exceptionnellement, un point non Inscrit 4 I'ordre du jour peut &tre délibéré 2 la condition que la moitié des
membres soient présents ou représentés a l'assemblée générale et que deux tiers d'entre eux acceptent
d'inscrire ce point a l'ordre du jour.

" Néanmoins, les assemblées générales pourront délibérer valablement en cas d'urgence admise par la
moitié plus une des voix des membres présents ou représentés, sur des points non repris a l'ordre dut jour.

Les deux paragraphes qui précédent ne pourront s'appliquer forsque e point porte sur des modifications
aux statuts, la dissolution de I'association ou sa transformation en société a finalité sociale.

En principe, les sufirages s'expriment a main levée, sauf lorsqu'il est question de personnes oll le vote
sectet est de rigueur. Le vote sera également secret si la moitié plus un des membres en font la demande.

5

Article 15 : publicité des décisions prises par 'assemblée géﬁérale

TENUE DU REGISTRE DES PROCES-VERBAUX
. T Feee T .
" Les décislons sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Les proces—verbaux sont rédigés par le secrétaire de l'assoclatlon ou, en cas d'empé&chement, par un autre
administrateur désigné a cet effet par le conseil d'administration. .

lls sont signés par le président, le comespondant qualifié et un membre et conservés dans un registre au
siége social de I'association.

Tout membre peut prendre connaissance du registre sur simple demande écrite auprés du secrétaire de
association mais sans déplacement du registre.

Tout tiers justifiant d'un intérét légitime et sur demande écrite par iui introduite auprés du secrétaire de
['association peut demander des extraits des procés-verbaux signés par le président ou un autre administrateur,

MODIFICATIONS STATUTAIRES
Toute modification aux siatuts est déposée, sans délal, au greffe du tribunal de commerce et publiée aux
Annexes du Moniteur belge.

Il en est de méme pour toute nomination ou cessicn de fonction dun adm'inisiréi;ur, sans préjudice de
l'obligafion de dépdt d'une liste actualisée des membres felle que reprise & l'article 28 des-présents statuts.

Article 16 : assemblée générale - pouvoirs
 P’assemblée générale est le pouvoir souverain de 'association.

Elle posséde les pouvoirs gui Iui sont expressément conférés par la loi, les présents statuts ou le réglement
d'ordre intérieur.

Les attributions de l'assemblée générale compartent le droit ;

- de modifier les statuts;

- d'admetire de nouveaux membvres;

- d'exclure un membre;

- de nommer et révoquer les admmlstrateurs ainsi que les commissalres

- d'approuver annuellement les comptes et budgets;

- de donner la décharge aux admimstrateurs aux commissaires et, en cas de dissolution volontaire, aux
liguidateurs; :

- d'approuver le réglement d'ordre intérieur et ses modifications;

- de décider d'intenter une action en responsabilité contre tout membre de l'association, tout administrateur,
tout commissaire;
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- de pranencer la dissolution volontaire de I'association ou la transformation de celle-ci en société a finalité
sociale;

- de désigner la destination de l'actif en cas de dissolution de l'association.

Un réglement d'ordre intérieur peut éire instauré.

Son accepiation ainsi gue les modifications qui poumraient y éire apportées nécessitent une décision de
assemblée générale réunissant au moins la moitié des membres et statuant 2 a la majorlte absolue des voix des
membres présents et représeniés.

. Article 17 : conseil d'administration - nomination - nombre - durée - composition
L'association est gérée par un consell d'administration composé de minimum treis administrateurs. .
Le nombre d'administrateurs doit toujours &tre inférieur au nombre de membres de I'assembiée génerale.

Les administrateurs {choisis parrm les membres composant Passemblée générale de lassdciation), apres un
appel de candidatures, sont nommés par I'assemblée générale a la majorité absolue (50%+1 voix} des voix des
personnes présentes et représentées.

Le mandat d'administrateur est de durée illimitée.

Article 18 : conseil d'administration - mandat gratuit
Les administrateurs exercent leurs fonctions gratuitement.
Toutefois les frais exposés dans I;accomplissement de leur mission pourront étre remboursés.

La fonciion d'administrateur ne peut &tre rémunérée.

Article 18: conseil- d’administration - responsabilité

Les administrateurs ne coniractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables, vis-a-vis de I'association, que de 'exécution de leur mandat.

Article 20 : conseil d'administration - démission

Tout acjministrafeur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit (recommandé simple) au
secrétaire du conseil d'administratien.

Article 21 : conseil d'administration - fonctionnement

Le conseil d'administration désigne en son sein un président, un secrétaire et un trésorier qui constituent le
bureau.

Le président est chargé notamment de présider le consell d'administration.

Le secretaire est chargé notamment de convoguer le conseil d'administration, de rédiger les procas-
verbaux, de veiller & la-conservation des documents. . r

[l procéde au dépdt, dans les plus brefs délais, des actes au greffe du Tribunal de commerce,

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes dela déclaratlon a l'impét, des formal:tes pour
l'acquitiement de la T.V.A, :

En cas d' empéchement temporaire du président, du secrétaire ou du trésorier, !e conseil dadmlnlstraﬁon
peut désigner un administrateur pour le{s) remplacer 2 titre intérimaire.”

Les administrateurs se réuniront immédiatement aprés chague assemblée générale afin de désigner parmi
eux, au vote secret, saglssant de personnes, un président, un secrétaire et un trésorier qui constitueront le
bureau
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En cas d'empéchement du président, ses fonctions seront assumées par le plus ancien (en fonction ef non
en dge) des administrateurs présenis.

[e conseil délibére valablement si la moitié des administrateurs est présente.

Les décisions du conseil sont prises 4 |la majorité absolue des voix des administrateurs présents (50% + 1
vaix).

Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majoritgs. .
En cas de partage des vaix, celle du président ou de administrateur qui le remplace est prépondérante.

Tout admlmstrateur qui a un mtéret . 0pposé a celui de. l'assoc:ahon ne peut participer aux dehberat{ons et au
vote sur ce point de f'ordre du j Jour.

En principe, les suffrages s'expriment & main levée, sauf lorsqu'il est question de personnes oll le vote
secret est de rigueur. .

Le vote sera galement secret si la moitié des administrateurs plus un en font la demande.

Le conseil d'administration est convoqué par le secrétaire ou, en cas d'empéchement, par un autre
adminisirateur.

La convocation au canseil d'administration est envoyée par letire ordinaire au moins huit jours avant la date
fixée pour la réunion du conseil.

Elle contient I'ordre du jour.
Le conseil ne délibére que sur les points inscrits a l'ordre du jour.

Exceptionnellement, un point non inscrit & lordre du jour peut &tre débattu si les deux tiers des membres
présents marguent leur accord.

Les décisions sont consignées dans un regisire des procés-verbaux et sont signés par le président et le
secrétaire.

Article 22 : conseil d'administration - représentation et cooptation

Tant la représentation que la cooptation ne sont pas admises au sein du conseil d'administration.

Arttcle 23: conseil d'administration - attributions - pouvoirs conférés au conseil d'administration

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gest[on de 'association
en ce y compris notamment aliéner, hypothéquer et effectuer tous les autres actes de disposition ainsi que
transiger et soumettre un litige a l'arbitrage.

Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par [a loi ou les statuls & 'assemblée
générale seront exercées par le conseil d'administration.

. Le conseil d'administration peut, dans la mesure des dispositions prévues aux articles 13 et 13bis de la loi
du 27 juin 1921 sur les ASBL, déléguer des pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs ou a des tiers.

Dans ces cas, {'étendue des pouvoirs du (des) mandataires(s) sera précisée ainsi que la durée du mandat.

La démission ou la révocation d'un administrateur met fin a4 tout mandat conféré par fe conseil .

d'administration. : ] .

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont dictées par le conseil dadministration et
intentées ou soutetiues au nom de Passaciation par le conseil d'administration.

Articte 24 : mention de |a dénomination sor.:iaie - identification de I'A.5.B.L. dans ses rapporis avec les tiers
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Tous les acies, faclures, annonces, publlcations et autres documents émanant de I'association mentionnent
la dénomination sociale de l'association, precedee ou suivie immédiatement des mots "association sans but
lucratif® ou du sigle "ASBL" ainsi que l'adresse du siége social.

Article 25 | exercice social
L'exercice social commence fe 1/07 pour se terminer le 30/06 suivant.

Par exception, le premier exercice social débutera le jour de la constitution de I'ASBL pour se ferminer le
30/06. .

Arii'cle_ 26 : dissolution de l'association -

En cas de dissolution de 'association, I'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvoirs et indiquera Paffectation & donner a l'actif net de Favoir social de lassociation.

Ariicle 27 : publications en cas de dissolution

Toute décision relative a la dissolution, aux conditions de la liquidation, & Ia nomination et & la cessation des
fonctions du ou des I|qu1dateur(s) la cldture de la dissolution, ainsi qu'a l'affectation de Factif net est deposée et
publiée conformément a [a loi relative aux ASBL.

Article 28 ; cpmpétences résiduelles

Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est régié conformément 3 la loi
régissant les associations sans but lucratif.

Article 29 : dossier central constitué au greffe du tribunal de commerce - mise & jour constante du dossier
central

Le conseil d'administration, a la diligence de son secrétaire, se doit de veiller & ce que le dossier centralisé
au greffe du tribunal de commerce soit toujours complet en sorte qu'il contienne :

1- les statuts de ['association;

2- les actes relatifs 4 la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs et commissaires;

3- une copie du registre des membres mise & jour en cas de maodification;

4- |es décisions relatives 4 la nullité ou 4 la dissolution de I'association, & sa liquidation et 4 la nomination et
a la cessation de fonction des liquidateurs ainsi que les décisions Jud:(:lalres pour autant qu'elles sment coulées
en force de chose jugée ou exécutoires par provision:

5- les comptes annuels de lassociation établis conformément aux exigences posées par le légisiateur;

6- le texte coordonné des statuts suite & leur modification;

7- En cas de modification de la.composition de I'association, une liste des membres mise & jour doit étre
déposée au dossier ceniral dans le mois de la date anniversaire du dépét des statuts.

Article 30 : mentions fédérales obligatoires - qualité de membre de 'URBSFA

L'association s'engage a respecter les statuts, réglements, directives ef décisions de FTUR.B.S.F.A, de la
FIFA et de 'UEFA. Toute stipulation des présents statuts contraire au réglement de I'U.R.B.S.F.A., de la FIFA et

de I'UEFA est fenue comme nulle et non avenue pour ce qui les conceme.
. ! ‘ q

L'association s'engage en outre & respecter les principes de loyauté, d'intégrité et d'esprit sporiif en tant
gu'expression du fair-play. -

Aprés épuisement de la procédure statutaire, fous les litiges relatifs a la gestion de l'association surgissant
au sein de celle-ci et découlant de I'application du réglement de 'URBSFA sont tranchés par un coliége arbitral
compose de trois membres de d'une Commission arbitrale de 'U.R.B.S.F.A (articles 250 et 251 Réglement
tedéral).

Tout litige arbitrable comportant un &lément d'extranéité propre 4 le soumettre aux instances internationales
de la FIFA et relatif aux statuts, réglements, directives de la FIFA sera soumis aux instances arbiirales créées
au sein de cel!e—m o
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Voiet B - Suite

‘ " Tout appel dirigé contre une decns:on deﬁmﬁve et contratgnante de la FIFA sera soumis & l’arbltragg du TAS
(T ribunal Arbitral du Sport) & Lausanne (Sulsse} :

' Par ailteurs, Fassociation reconna:t et accepte le fait que FACFF, & laguelle il .est affi fié, a délégué sa
' compétence disciplinaire en matiére de dopage a la Commission Interfédérale Disciplinaire en matiére de .

: Dopage (CIDD} ainsi que le fait que la CIDD applique un réglement de procédure qui lui est propre, et qui est

reprodu:t lntegralement dans le réglement d'ordre intérieur.

Artlcle 30 bis : lutte contre le dopage dans la prat[que sportive

L'association sengage 4 inscrire dans un réglement d'ordre intérieur les dlsposmons prévues par la .
: Communauté frangaise en matiére de lutte contre le dopage. -

: .
' -

Article 31 : dispositions transitoires

Noﬁs actons ‘ce jour la démission de :

Guillaume, Eric, Namur le _14/05/1 974, rue de [a Fabrique 66 51_51 90 Moustier-sur-Sambre )
Chatéiain, Mane-Odile, Sambrﬁ;ville le 01/08M979, rue de la Fabrique 86 4 5190 Mousﬁer~sur-Sambre

! Genot, Rita, Namur fe 16/07/1969, rue Trieu D'Alvaux 60 & 6224 Wanfercée-Baulet
Nous actons 'adhésion de '

" Nicanor, Alain, Auvelais le 25/08/1961, rue des Résidences 34 4 5180 Moustier-sur-Sambre

Bougquiaux, Julien, Charleroi le 25/05/1993, Place de Moustier 2 & 5190 Moustier-sur-Sambre

Denis, Marie-Christine, Narnur le 01/12/1964, rue des Résidencas 34 a 5190 Moustier-sur-Sambre

Zimmer, Fablan, Namur le 28/08/1978, Rue Grande 67, 5180 Mornimont

Préviotto, Déhorah, Haine-Saint-Paul, le 26/08/1974, Rue David 15 a 5190 Moustier-sur-Sambre

| ‘assemblée de ce jour créant modifiant 'association sans but lucratif désigne comme -

ADMINISTRATEURS,
Nicanor, Alain,
Bougquiaux, Julien,
Paul, Vinciane,
Denis, Marie-Christine
Préviotto, Déborah

Le consetil d’administration a désigné comme
.- PRESIDENT : Nicanor Alain

2- SECRETAIRE : Paul Vinciane

3- TRESORIER : Bon;lquiaux Julien

i 4-VICE-TRESORIERE : Denis Marie-Christine
i 5-MEMBRES : Préviotto Déborah, Zimmer Fabian

Mentionner sur la dernigre page du Vaolet B © Au recto Nom et qualité du notaire instrumentant ou de Ja personng ou des personnes

ayant pouvoir de représanter 'association, la fondation ou 'orgapisme 4 'égard des fiers
" Au verso ; Nom et signature




