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Dénomination
{(en entier) : l.es Vias du Sart

{en abrege) :
Forme juridique . ASBL
Siége © 6043 Ransart, rue Jean Volders, 32

. Objet de 'agte : Constitution de I'ASBL

L'an deux mille dix-huit, le dix-huit octobre, les soussignés:

HARDY Michel, né & Charlerci, le 26/03/1961, domicilié 4 6043 Ransart, Rue Jean Volders, 32, RN:’

: 610326-117.17

MARBAIS Fabienne, née a Charleroi, le 20/10/1962, domiciliée & 6043 Ransart, Rue Jean Volders, 32, RN;'

. 621020-116.74

SCAVUZZO Antonio, né a Lobbes, le 23/07/1984, domicilié¢ & 6530 Thuin, rue du Fosteau, 33 RN: 840723

BOUDOUFTE Meutay Driss, n& & Sidi Yahia Garb, le 26/02/1956, domicilié 4 6042 Lodelinsart, Ruelle

Martin, 30, RN: 560226-599.05

GIZZI Franco, né & Charleroi, le 08/08/1960, domicilié 6110 Montigny-le-Tilleu!, rue Chéne-bonnet, 143 RN::

© 600809-141.32

HELLALET Salim, né & 60681 Montignies-sur-Sambre, le 11/01/1976, domicilié a 6001 Marcinelle, rue des

. Trois fontaines, 44, RN: 760111-149.57

GENTILE Dorian, né & Charleroi, le 27/12/1983, domicilié 8042 Lodelinsart, rue du Village, 9, RN: 831227~

ont fous convenu de constifuer une association sans but lucratif conformément a la loi du 27 juin 1921 dont:

. ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre I. Dénomination - siége social - durée
Article 1 - Dénomination

L'association est dénommée " Les Vias du Sart ". Celte dénomination doit figurer sur tous les actes,,

. factures, annonces, publications, lettres, commandes et autres piéces émanant de l'association, immédiatement
; preCedée ou suivie des mots "association sans but lucratif' ou de l'abréviation "ASBL" et accompagnée de lat
: mention précise du siége.

Article 2 - Sigge social

Le siége social est établi en Belgique, dans larrondissement judiciaire de Charleroi. Il est actuellement.

! établi & Rue Jean Volders, 32 4 6043 Ransart.

Le conseil d'administration peut en tout temps décider de transférer le snege social dans un autre lieu de

! Yarrondissement. Dans ce cas, le changement d’adresse est publié dans le mois de la décision sous les formes
; prescriies dans ia loi sur les ASBL.

Les différents registres et documents comptables sont conservés au siége social, oll tous les membres’

. peuvent en prendre connaissance, mais sans déplacement du regisire, aprés requéte écrite au conseil

: d'administration, avec lequel le membre doit convenir de la date et de {'heure de la consulation. Les tiers

" justifiant d'un intérét peuvent égalemet en prendre connaissance dans les mémes conditions. Lorsqu'une’
; autorité ou une instance judiciaire en a fait la demande, 'accés au registre sera immédiatement autorisé. li en

¢ va de méme pour la délivrance de copirs/extraits.
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Article 3 - Durée
L'ASBIL. "Les Vias du Sari" est consiituée pour une durée illimiiée.
Article 4 - Exercice social

L'exercice social comnmence le 1% janvier de chague année pour se terminer le 31 décembre. Par exception,
le premier exercice débute le jour de la constitution de l'association (le 18/10/2018), pour se clotlrer le 31
décembre 2018,

Titre Il. Le but social et I'cbjet social
Article 5 - Les buts

L'association a pour but de promouvoir la culiure et le patrimoine a4 Lodelinsart et d'organiser des actions ef
événements A poriée saciale, sportive, éducative, folklorique, festive et pédagogique.

Efle se propose d'atteindre ce but en utilisant tout outil disponible et utile.

Elle tentera de préserver et de metire en évidence rhistoire et le patrimoine excepfionnel de Lodelinsart,
notamment avec 'aside d'autres ASBL et partenaires.

Elle peut préter son concours et s'intéresser a foufe activité similaire & son objet. Elle peut faire toules les
opérations se ratiachant directement ou indirectement & son objet. Elle peut aussi créer et gérer fout service ou
toute institution poursuivant objet de 'association.

Article 6 - Déontologie et ressources

Le bénsfice généré par les acliviiés sera intagralement affecté a des buts sociaux. En aucun cas les
membres de I'ASBL ne percevront un gain quelcongue issu de ces béndfices.

P'association est autorisés & percevoir foute recette qui viendrait lui échoir & fitre de subvention, de don, de
leg, de confribution quelcongue ou résultant des activités lui permetiant la réalisation de ces buts.

Titre 1il. Les membres effectifs

Article 7 - 'association est composée de membres effectifs. Les fondateurs sont les premiers membres
effectifs de 'association,

Les nouveaux membres effectifs sont les personnes qui adressent leur demande, par écrit, au consell
d'administration.

l.es admissions de nouveaux membres sont décidées souveraingment par le conseil d'adminisiration,

La décision du conseil dadministration est sans appel et ne doit pas é&ire mofivée. Elle est portée & la
connaissance du candidat par lettre ordinaire.

Article 8 ~ Le nombre des membres effectifs est illimité. |l ne peut étre inférieur a trois.

Article 8 - Seuls [es membres effeciifs jouissent de la plénitude des droits accordés zux associés par la loi et
les présenis statuts. .

Acticle 10 - Les membres effectifs peuvent se refirer 4 touf moment de I'associafion en adressant leur
démission par écrit au consell dadminisiration. L'exclusion d'un membre ne peut &fre prononcée, au scrutin
secret que par I'assemblée générale a la majorité des deux tiers des voix des personnes présentes. Le conseil
d'administration peut suspendre, jusquwa la décision de l'assemblée générale, les membres qui se seraient
rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois,

Peuvent &tre exclus, ies membres ayant cormis un acte contraire & Fhonneur, ayant gravement compromis
les intéréts de 'assoclation ou n‘ayant pas respecte les statuis et/ou le rdglement d'ordre intérieur.

Peut étre réputé démissionnaire le membre qui n'assiste pas 2 frois assemblées générales consécutives, le
membre gui ne remplit plus les conditions prévues & farticle 7 pour son admission.

Le consell d'administration constate que le membre est réputé démissionnaire.

Article 11 - La qualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, s'il s'agit d'une personne
morale, par la dissolation, fa fusion, la scission, la nullite ou la faillite.

Aricle 12 - Le conseil d'administration tient au siége de 'assaciation un registre de membres. Ce regisire
reprend Ies nom, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la dénomination
sociale, la forme juridique et I'adresse du siége social. En oulre, toutes les décisions d'admission, de démission
ou d'exclusion des membres sont inscrites dans ce registre par les soins du conseil d'administration endéans
les huit jours de [z connaissance que le conseli a sue de la décision.

Arficle 13 - Taut membre effectif peut consuilter, au siége de Fassociation, les documents comptables, le
registre des membres ainsi que les procés-verbaux et décisions de I'assemblée générale, du congeil
d'administration, du delégué 4 la gestion journaliére ou de tout mandataire agissant au sein ef pour le compie
de I'association. La demande doit étre adressée préalablement par écrit au conseil d’administration et préciser
fe ou les documents auxquels le membre souhaite avoir accés, Les pariies conviennent d'une date ol le
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membre peut prendre connaissance des documents souhaités, cette date devant se situer dans le délai dun
tmois & dater de la réception de la demande par le président du conseil d'administration.

Ariicle 14 - Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que leurs héritiers n’ont aucun droit sur le fonds
souial de Passociation. lls ne peuvent réclamer ou requérdr ni releve, ni reddition de compte, ni apposition de
scellés, ni inventaires, ni le remboursement des cotisations versées.

Iis doivent restituer & l'association tous les biens de celle-ci qui seraient éventuellement en leur possession
et ce, dans un délai de quinze jours & compter de la perte de la qualité de membre.

Titre |V - Les membres adhérents

Article 15 - Sont membres adhérents, les personnes qui souhaitent aider ou participer aux acfivités de
lassociation et qui s'engagent & en respecter les staiuls et les décisions prises conformément a csweci.

lL.es membres adhérents sont considérés comme des tiers, leur responsabilité personnelle ne peut dong éfre
engagée pour des actes accomplis par I'association.

Article 16 - Les membres adhérenis sont dispensés des formalités et des conditions énumérées a lfarticle 7
mais pour &re admises, ces personnes doivent toutefois manifester par écrit, au délégué & la gestion
journaiiére (ou au président du conseif d'administration; leur intention de devenir membre adhérent.

Article 17 - Les membres adhérents peuvent se refirer a tout moment de 'association.

Peuvent éire exclus, les membres ayant commis un acte contraire & honneur, ayant gravement comgrons
les intéréts de fassociation ou nfayant pas respecté les statuts et/ou le réglement d*ordre intérieur.

L'exclusion d'un membre adhérent peut &tre prononcée par le conseil d'administration.

Peut &fre réputé démissionnaire le membre qui ne paie pas les cotisations qui ki incombent. Le conseil
d'administration constate que le membre adhérent est démissionnaire.

Tifre V - Les cotisations
Article 18 - Les membres adhérents et effectifs ne paient pas une cotisation annuelle.
Titre VI - Le fonctionnement de Passemblée générale

Article 19 - L'assemblée gendrale est composée de tous les membres effectifs et adhérants. Elle est
présidée par le président du conseil d'administration ou, eh cas d'empéchement de celui-ci, par un
administrateur désigné a cet effet par le conseil d'administration.

Article 20 - L'assemblée générale se réunit au moihs une fois par an dans le courant du premier semestre
e I'année civile. Une assemblée générale extraordinaire peut éfre réunie & tout moment par désision du conseil
d’administration, soit & la demande de celui-ci, soit & la demande d'un cinquiéme des membres,

Article 21 - L’assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration par leftre ordinaire confie &
la poste out remise de la main & [a main ou par courrier élecironigue au moins huit jours avant la date de
Passemblée. La convocation contient Pordre du jour. Toute proposition signée par un vingtiéme des membres
doit &tre portée a lordre du jour.

Article 22 - Chague membre effectif et adhérent a le droit d'assister & Passemblée générale. Aucune
procuration n'est admise.

Article 23 - Tous les membres ont un droit de vote agal & Fassemblée générale. Toute personne qui 2 un
intérét oppose a celui de Passociation ne peut pardiciper aux délibérations et au vole concernant ce point de
ordre du jour.

Article 24 - L'assemblée yénérale délibdre quel que soit i& numbre de membres présents et représentés
sauf dans les cas ofl 1a loi ou les présents statuis imposent un gquorum de présences. Les résolutions sont
prises & la majorité simple des voix des membres présents et représentés, sauf dans le cas ol it en est décidé
autrement dans [a loi ou les présents statuts.

Les voles nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compies pour [e calcul des majorités.
En cas de parité de voix, celle du président ou de 'administrateur gui le remplace est prépondérante,

Article 25 - L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & Pordre du jour.
Exceplionnellement, un point non inscrit & fordre du jour peut étre délibéré 4 condition que 1a moitié des
membres scient présents ou représentés & lassemblée géhérale ef que deux tiers d'entre eux acceptent
d'inscrire ce point & 'ordre du jour.

Article 26 - | 'assembiée générale ne peut vaiablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si 'assemblée réunit au moins les dsux tiers
des membres. Toute modification des statuts ne peut éfre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des
membres présents. Toutefois, la modification qui porte sui le ou les buts en vue desquels Fassociation est
constituée, ne peut &re adoptée qu'a la majorité des guatre cinquiémes des voix des membres présents. Siles
deux fiers des membres ne sont pas présenis a la premiére réunion, il peut &tre convogué une seconde réunion
qui potrra délibérer valablement, quel que soif le nombre des membres présents, et adopter les modifications
aux majorités précitées. La seconde réunion ne psut éire tehue moins de 15 jours aprés la premiére réunion.
L'assembleée générale ne peut se prononcer sur la dissolution de association que dans les mémes conditions
que celles relatives & ia modification du ou des buts de 'association.

Article 27 - Les décisions de Fassemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbauy,
Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d'administration ou, en cas d'empéchement, par
Un autre aoministrateur designs & ot sffst par te consell dadministration. 1S SOt Signés par 1s président 2t (@
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secrétaire et conservés dans un registre au siége social de I'association. Tout membre peut consulter ces
procés-verbaux mais sans déplacement du registre. Tout fiers justifiant d’un intérét légitime peut demander des
exiraits des procés-verbaux signeés pat 1& président ou par un autd auminisTatErn

Article 28 - Toute.modification aux stajuts doit &tre déposée au greffe du fribunal de commerce du fieu du
siége de Passociation. [l en est de méme de foute nomination, démission, ou révocation d'administrateur.

Titre Vii - Les pouvoirs de 'assemblée genérale

Article 29 - |'assemblée générale est le pouvoir souverain de 'association. Elle posséde les pouvoirs qui fui
sont expressément conférés par la ioi, les présents statufs ou le réglement d'ordre intérieur.

1 es attributions de Passemblée générale comportent e droit de modifier les statuts, d'exclure un membre, de
prononcer la dissolution volontaire de Passociation ou la transformation de celle-ti en finalité sociale, de
nommer et de révogquer les administrateurs, de nommer et révoduer les commissaires, d'approuver
annueliement les compiles et hudget ef, d'octroyer 1a décharge aux administrateurs.

Titre VHl. La composition du conseil d'admirtistration.

Article 30 - L'agsociation est gérée par un conseil d’administration composé de minimum 3 membres.,

Toutefols, si seules trois personnes sont membres de FPassociation, le congell d'administration n'est
composé dque de deux personnes. le jour ot un qualiéme membre effectif est accepis, une assembise
génhérale procédera & la nomination d'urt froisiéme administrateur. Le nombre d'administrateurs doit en tout cas
teujours &fre inférieur au nombre de personnes membres de association.

Les membres du consell d'administration, choisis parmi les membres effectifs aprés un appel de
candidatures, sont nommses par lassemblée générale a la majorité absolue des vaix des personnes présentes
et par vote secret. Le mandat d’administrateur est de 3 ans. |l se termine 4 la date de la 3iégme assemblée
aénérale ordinaife qui suit tefle qui Pa désighé comme adthinistiateur, L administrateut soitant est résligible.

Article 31 - Les administrateurs exercent leur fonclion gratuitement. Toutefois les frais exposés dans
Taccomplissement de leur mission pourront étre remboursés. La fonction d'administrateur ou dadministrateur
deélégué ne peut &lre rémuhérée.

Article 32 - Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et
ne sont responsables, vis-3-vis de lagsociation, gue de l'exécution de leur mandat.

Article 33 - Tout adminisirateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au conseil
d'administration. En cas de vacance d'un mandat, un administrateur peut étre nommeé & titre provisoire par
{assembiée générale. ! achéve dans ce cas le mandat de Padministrateur qu'il remplace.

Titre [X. Le fonctionnement du consell d’administration

Article 34 - Le conseil peut désigner en son sein un président, un secrétaire ef un trésorier. Elle peut
désigner, pour autant que fe nombre de membres le permette, un vice-président, un vice-secrétaire et un vice-
trésorier. Le président est chargé notamment de convequer et de présider le conseil d'administration.

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de velller &4 la conservation des
documents. Le secrétaire fient le registre des membres et y inscrit les rodifications. i procéde, dans fes plus
brefs délais, aux dépdts obligatoires au greffe du tribunal de commerce.

Le trésorier est notamment chargé de 1a tehue des comptes, de Ja déclaration & Fimpbt, des formalités pour
l'acquittemeni de la tae sur le patrimoine ef de la T.V.A.

En cas d'empéchement temporaire du président et du vice-prégident, ses fonctions sont assumées par le
plus ancien des administrateurs présents.

Article 35 - Les membres du conseil peuvent se faire représenter par un aufre administrateur porteur d'une
procuration écrite et diiment signée. Un administrateur ne peut aire porteur que d'une seule procuration.

Article 36 - Le conseil délibére valablement si ta moitié des administrateurs sont présents ou représentés.
Néanmoins, lorsqu'une seule personne est physiguement présents au conseil d'adminisiration, ie débat ne peut
avoir lieu. Une nouvelle réunion du conseil d'administration devra &tre convoquée afin de ratifier les décisions
éventuellement prises.

Arlicle 37 - Les décisions du conseil sont prises a la majorité absolue des voix des administrateurs présents
et représentés. Les votes blancs, nuls ainsi que les absentions ne sont pas pris en compte pour le caleul des
majorités. En cas de partage de voix, celle du président ou de Padministrateur qui le remplace est
prépondérante. Tout adminisirateur qui a un intérét opposé a celui de Passociation ne peut participer aux
delibérations et au vote sur ce point de Fordre du jour,

Article 38 - Le conseil d'administration est convoqué par le président ou, en cas d’empéchement, par un
autre administrateur. Il peut également se réunir a la demande de deux administratewrs. lf se réunit au moins
une fois par semestre.

La convocation au conseil dadministration est envoyée par leftre ordinaire confiée 4 la poste ou remise de
la main & ia main ou par courrier électronique au moins huit jours avant la date fixée pour la réunion du conseil.
Elle contient Fordre du jour.

Le conseil d'administration ne délibére que sur les points inscrits & Pordre du jour. Exceptionnellement, un
point non inscrit 4 Pordre du jour peut étre débattu si les deux tiers des membre nts et représentes

marquent leur accord. / Q
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Les décisions du conseil d'administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux. Les
procaés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d’administration ou, en cas d’'empéchement, par un
Butre agminisirateur d&siphe 3 oat effet par le consell Yadminisiration. 1S 30At Signes par 12 president et e
secrétaire et conservés dans un regisfre au siége social de 'association.

Dans des cas exceptionnels, lorsque furgence et llintérét de I'ASBL le requigrent, les décisions du conseil
d'administration peuvent étre prises sans réunion mais avec ['accord écrit unanime des administrateurs. A cet
effet, il faut Paccord unanime préaiable des administrafeurs d'appliguer un processus décisionnel écrit. Le
processus décisionnel &crit suppose en tout cas une défibération préalable par e-mall, par visio-conférence ou
par téléconfarence.

Titre X - |es pouvoirs dévolus au conseil ¢'administration.

Article 39 - Le conseil d’administrafion a les pouvoirs fes plus étendus pour I'adminisiration ef la gestion de
fassociation. II peut notamment faire et recevoir tous les paiements et en exiger ou donner quittance, faire et
racevoir tous dépdts, acquérir, échanger ou aliéner fous biens meubles ou immeubles ainsi que prendre et
céder un bail méme pour plus de neuf ans; accepter et recevoir fous subsides et subventions ptivés et officiels,
accepter et recevoir tous dons et donations, consentir et conclure fous conirats d'entreprise et de vente,
contracter tous emprunts avec ou sans garantie, consentir et accepter toutes subrogations et cautionnements,
hypothégquer les immeubles sociaux, contracter et effectuer tous préts et avances, renoncer aux droits
contractuels ou réels ainsi qu'a toutes garanties réelles personnelles, donner mainievée avant ou aprés
paiement, de toutes inscriptions privilégiées ou hypothécaires, franscriptions, saigies, ou dautres
ampéchements, plaider tant en demandant qu'en défendant, devant toute juridiction, exécuter tous jugements,
transiger, compromeitre.

Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par la o], les statuts ou le réglement dordre
intérieur & 'assemblée générale seront exercées par le consell d’administration.

Ardicle 40 - Le conseil dadministration norame, soit lui-méme, soit par mandatairg, tous les agents,
employés, et membres du personnel de Passociation et les destifue. I détermine leur occupation et leur
fraitement. Le conseil d'administration peut déléguer des pouvoirs a un ou plusieurs administrateurs, a des
membres ou & des fiers. Dans ces cas, I'étendue des pouvoirs conférés et la durée durant laquelfe ils peuvent
dtre exercés seront préciséess. La démission ou la révocation dun administrateur mettent fin 2 fout pouvoir
délégué par e conseil d'administration.

Titre X1 - L'action en justice

Article 41 - Les aclions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont infentées ou soutenues au
nom de l'association par le conseil d'administration.

Titre Xfl - La gestion journalidre

Article 42 - Le conseil délégue la gestion journaliére de 'assoclation et Ia représentation afférente 4 celle-ci,
avec Tusage de la signature afférenie 4 cefte gestion, & un ou plusieurs organe(s), composé(s) d'une ou
plusieurs personne(s), administrateur(s), membre(s) ou membre(s) du personnel, S'ils sont plusieurs, e conseil
d'administration détermine s'ils agissent individueilement, conjointement ou collégialement.

Les personnes qui composent ces organes ne dewront pas justifier vis-g-vis des fiers d'une décision
préalable ou d’une procuration du conseil d'administration.

Le mandat prend fin aufomatiquement quand le délégué chargé de la gestion journalidgre perd sa qualité
d'administrateur ou s'il n'est plus membre du personnel de 'ASBL. Le conseil d'administration peut, & tout
moment et sans qu'il dolve se justifier, mefire fin au mandat conféré 2 la personne ou aux personnes chargée(s)
de 1a gestion joumaligre.

Sont considérés comme des actes de gestion journalidre, loutes les opérations qui doivent étre effectuses
ay jour le jour pour assurer le fonctionnement normal de TASBL et qui, en raison de Jeur moindre importance ou
de la nécessité de prendre une décision prompte, ne requiérent pas ou ne rendent pas souhaitable Fintervention
du conseil d'adminfstration.

Les actes relatifs & Ja nomination ou a la cessation de fonctions des personnes déléguées 4 la gestion
journaliére sont déposés au greffe du tribunal de commerce en vue de leur publication par extrait au Moniteur
belge.

Titre Xl - La représentation

Arficle 43 - Le conseil d'administration qui a le pouvoir de représenter TASBL délégue ce pouvoir & un ou
plusieurs organs(s), composé(s) d'une ou plusieurs personne(s), administrateur(s), membre(s) ou membre(s)
du personnel de [Passociafion. Sils sont plusieurs, le consell d'administration déiermine s'ils agissent
individueliement, conjaintement ou collégialement.

les personnes qui composent cez organes ne dewront pas jusfifier vis-g-vis des fiers d’une dégision
préalable ou d’une procuration du conseil d'administration.

ie mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la représentation perd sa qualité
d'administrateur ou sl n'est plus membre du personnel de FASBL. Le conseil peut, a tout moment et sans quil

doive se justifier, metire fin au mandat conféré 4 la personne ou aux pgrsonnes chargées de la représentation
générale de 'association. ?5
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i pourraient y étre apportées nécessitent une décision de I'assemblée générale réunissant au moins ta moitié des

: merbres effectifs et statuant a la majorité absolue des voix des membres présents ef représentés.
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! Titre XV - Dispositions diverses z
Article 46 - Les comptes de l'exercice écoulé, le budget pour l'exercice suivant (ainsi qu'un rapport !
d'actwrtés) seront soumis annuellement pour approbafion & lassemblée générale. L'assemblée générale ! ;
pourra désigner un ou plusieurs commissaire(s), membre(s) ou non, chargé(s) de vérifier les comptes de
; ‘ association et de lui présenter son rapport annuel. Elte déterminera la durée de son (leur) mandat. .
Les comptes annuels sont déposés dans le dossier tenu au greffe du tribunal de commerce conformément a;
: 'article 26novies de la loi sur les ASBL et [es fondations. Le cas échéant, les comptes annuels sont également | '
’ ' déposés a la Banque nationale, conformément aux dispositions de larticle 17, §6, de la loi sur les ASBL. et les i
fondations et des arrétés d'exécution y afférents,
§ Adicle 47 - En cas de dissolution de [association, Fassemblée générale désignera le ou les Itqmdateurs ’
; ; déterminera leurs pouvoirs et indiquera Paffectation & Pactif net de I'avoir social de Passociation. Dans tous les
: cas de dissolution volontaire ou Judsmalre a quelque moment ou par quelque cause qu'elle se produise, I'actif |
: net de lassociation dissoute sera affecté a une association ou un organisme similaire poursuivant Je méme but. |
Article 48 - Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformément & Ia .
; Ion du 27 juin 1921 régissant les associations sans but lucratif.

f
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Titre XV1. Dispositions transitoires

Arficle 49- Lors de I'assembiée de ce jour (18/10/2018) créant association sans but lucratif, tenue &:
: Ransart, les fondateurs prennent 4 Funanimiié les décisions sus-mentionnées qui ne diviendront effectives qu‘ :
, dater du dépbt aux greffes des statuts et des actes relatifs & la nomination des administrateurs.
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| Faita Ransart, le 18/10/2018

Michel HARDY

Signatures de tous les membres fondateurs au verso
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de Ja personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter I'association, |a fondation ou Forganisme & I'égard des tiers

Au verso : Nom et signature



