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(en abrégey: UNIAPAC
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Siége : Avenue Konrad Adenauer 8 - 1000 Bruxelles

! _Objet de I'acte : Rectificatif 4 l'acte déposé le 16 novembre 2018 - modification de quelques
articles dans les statuts

Les membres de I'Union Internationafe Chrétienne des dirigeants d'entreprise, réunis avec le quorumi
nécessaire en Assemblée Générale le 3 avril 2018 ont adopté pour cette AISBL la modification des articles.
. suivants des statuts mentionnés ci aprés: ;

articles n°6.1, 6.3, 6.4, 6.5
arlicles n® 7.2, 7.5
articles n°® 8.2

articles n°9.1,9.2

articles n® 10.1

articles n® 11.1

articles n° 12.2,12.3
article n® 18.5

Les anciens statuts déposés le 16 novembre 2018 sont annulés et remplacés par les nouveaux statuts 0|
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NOUVEAUX STATUTS

ARTICLE 1. DENOMINATION ET SIEGE

Il est constitué une association internationale sans but lucratif dénommeée “Union internationale chrétienne:
- des dirigeants d'entreprise - UNIAPAC”, conformément aux dispositions du Titre Il de la Loi du 27 juin 1921 sur,
. les associations sans but lucratif, les fondations et les associations internationales sans but jucratif

: Sa durée est illimitéa.

' Le sisge de M'UNIAPAC est établi a 1200 Bruxelles, Avenue Konrad Adenauer 8, arrondissement judiciaire:
: ¢ de Bruxelles. [e siége peut étre transféré en tout autre endroit en Belgique par décision du Gonsell
» d'Adrinistration & publier aux Annexes du Moniteur heige.
ARTICLE 2. : QOBJET

2. 1L'UNIAPAC, dénommée ci-aprés “I'Union”, a pour objet :
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«(l'étudier, de diffuser et d'approfondir, dans l'activité économique et sociale internationale, la pensée socuale
. © chrétienne, 4 la lumiére de fEvangile,

. «de servir de lien enire les associations chrétiennes de dirigeants d'entreprise dans le monde, de promouvonr
© et faciliter les échanges entre elles et d'organiser, en tant que de besain, leur expression commune,

«d'appuyer et de soutenir I'action de ces associations nationales ou régionales,
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«de susciter la création d'associations chrétiennes de dirigeants d'entreprise 1a ou il n'en existe pas,
*plus généralement, de prendre ou promouvoeir toute initiative qui concourt aux buts ci-dessus indiqués.

2.21'action de I'Union s'appuie sur les réflexions, les travaux et les aclivités de ses membres. Ses moyens
propres d'action sont les publications, les études, l'organisation de séminaires, forums, colioques et congres, le
dialogue et les relations avec les Eglises et les organisations internationales, des concours financiers, les
services spécifiques rendus aux membres, et, plus généralement, tous moyens qui penmettent de réalfiser son
objet social.

ARTICLE 3.: MEMBRES
L'Union rassemble deux catégories de membres :

3.1des membres actifs, au nombre minimum de trois, c'est-a-dire des organisations chrétiennes de
dirigeants d'entreprise, ayant la personnalité juridique, dont F'objet et les statuts comportent explicitement des
référaences chrétiennes et sont en accord avec I'objet de 'Union.

Ces organisations ont la faculté de se regrouper entre elies dans le cadre d'Associations Régionales, selon
les modalités prévues 2 l'article 6.

3.2des membres associés, soit des personnes physiques, soit des personnes morales, par exemple des
enfreprises ou des associations qui ne cormrespondent pas & fous les critdres visés a larticle 3.1, qui
soutiennent, par leurs activités personnelles etfou leurs confributions financiéres, les activités de I'Union.

Le nombre de membres actifs ou associés n'est pas limité par pays.
ARTICLE 4. :ADMISSION des MEMBRES
4.1Les conditions d'éligibilité sont,

Opour tes membres actifs :
«faire acte de candidature
scorrespondre aux caractéristigues mentionnées & lMarticle 3.1
ss'engager & contiibuer au financement de {'Union selon les décisions du Conseil
d'Administration de I'Union

Cpour les membres associés ;
«faire acte de candidature
«exprimer explicitement son adhésion aux objectifs de FUnion tels quils sont mentionnés & farticle 2.1

sapporter un soutien a I'Union et contribuer & son financement.

4.2l es membres aclifs et associés sont admis par 'Assemblée Générale 4 la majorité simple des voix, sur
proposition du Conseil d'Administration qui apprécie leur conformiié aux conditions d'éligibilité. L'appréciation du
Coenseil d'Administration n'a pas a étre motivée.

Les membres associés ont la faculté de limiter leur adhésion pour une période déterminée.

4.3Lle Conseil d'Administration a la faculté de faire participer aux activités de FUnion des organisations
potentiellement candidates, dans des conditions qu'it détermine cas par cas et pour une période renouvelable
qui ne peut excéder une annde.

ARTICLE 5. :PERTE de la QUALITE de MEMBRE

La qualité de membre se perd,

spar la démission, le décés dans le cas des personnes physiques, la dissolution dans le cas des personnes
morales,

spar 'expiration de la période d'adhésion des membres associés, dans le cas visé a article 4.2 in fine

«par la radiation, si les conditions d'éligibilité ne sont plus remplies ou pour tout motif grave.

Le membre souhaitant démissionner, adresse sa démission au conseil d'administration par lettre
recommandée. La démission devient effective & Ia fin de Yexercice en cours.
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La radiation & raison d’un motif grave peut étre décidée par 'assemblée générale, statuant & la majorité des
deux tiers des voix présentes. Le membre dont la radiation est envisagée doit avoir eu la possibilité de
presenter sa défense devant 'Assemblée Générale avant la décision de celle-ci. La radiation devient effective
immédiatement,

Les autres causes de perte de qualité de membre ont effet immédiat dés leur survenance.

Le fait de perdre, & un titre quelcongque, sa qualité de membre ne libére pas celui-ci de ses obligations
financiéres jusqu'a la fin de I'exercice en cours.

Par ailleurs, les membres non a jour de lsurs cotisations peuvent étre réputés démissionnaires d'office. Le
Conseil d’Administration se saisit des cas signalés par le Trésorier et apprécie, en fonclion des circonstances,
s'it convient ou non de constater ia démission.

ARTICLE 6. : ASSOCIATIONS REGIONALES

6.1Afin de mener sa mission le plus efficacement possible au sein des Associations nationales membres
(désignées ci-aprés par « ANM ») d'une région, 'Union peut estimer nécessaire de former une Association
régionale constituée d'un groupe de membres actifs et associés dans le but de développer des activités
dlintérét régional. Les membres regroupés dans celte Association régionale demeurent personnellement
membres de FUNIAPAC international et demeurent perscnnellement responsables de leur conlribution au
budget de FUnion.

6.2 La personnalité juridique de 'Association Régionale n'est pas requise si ses membres 'ont déja. L'acte
consiitutif de I'Association Régionale doit inclure des objectifs en conformité avec ceux de 'Union et approuvés
par le Conseil d’Administration de 'Union. Elle peut avec 'approbation du Conssil d’Administration de 'Union
utiliser pour sa dénomination le sigle "UNIAPAC" a condition d'y adjoindre la dénomtination de la région
concemée.

6.3L’Assoclation régionale élit son Président, qui doit é&ire choisi parmi des anciens Présidents des
Associations membres. D'autres candidats potentiels peuvent &tre choisis parmi les anciens présidents
d'Associations locales appartenant a une Association membre ou pami des membres d'Associations nationales
qu'elles financent et qui ont fait preuve d'un grand engagement dans les aclivités de 'Union. Dans tous les cas,
Fapprobation du Conseil d’administration de FUnion doit éire obienue avant que la proposition soit faite a fun de
ces candidats potentieis. Le Président d’'une Association régionale est élu pour une périods de trois ans non
renouvelable.

6.4  L'Association Régionale étabiit son propre programme qui doit &tre cohérent avec celui de I'Union et
fixe sa propre organisation. I lui est possible de se doter d'un Conseil d’Administration distinct de celui de
Union.

Le président de 'Association Régionale peut étre nommé par le Président de I'Union au sein de son Comité
executif.

6.5.Lorsque des programmes annuels des Associations régionales nécessitent d’étre pariellement ou
totalement financés par f'Union, lesdits programmes annuels et leur budget doivent étre soumis au préalable a
Yapprobation du Conseil d’adminisiration de I'Union. Autrement, tout programme annuel et son budget seront
financés séparément par les ANM de ['Association régionale de la fagon qu'elles jugent appropriée et
communigqués au Conseil d’administration de I'Union au cours du premier trimestre de 'année correspondante
afin d'étre coordonnés au sein de la stratégie globale de I'Union.

ARTICLE 7. :Le CONSEIL d'ADMINISTRATION

7.1l'Union est administrée par un Conseil d'Administration, ci-aprés dénommé le "Conseil’, dont la
composition reflete autant qu'il est possible sa diversité internationale. Le conseli d'administration est composé
d'au moins 3 administrateurs et d'un maximum de 10 administrateurs.

7.2Les Administrateurs sond élus par TAssemblée Générale par un vote & la majorité simple des membres
présents et représentés parmi les anciens membres du Conseil non externes, anciens Vice-Présidents ou
anciens Présidents d’Associations membres de 'Union. Un maximum de deux Administrateurs externes peut
étre €lu par une majorité des deux tlers de PAssemblée Générale lorsqu’ils sont proposés par le Conseil
d’administration parmi les personnes externes ou les membres de |'Association choisis ayant fail preuve d'un
grand engagement dans les activités de 'Union Les Administrateurs sont élus pour un mandat de trois ans
renouvelable une fois.
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7.3 Le ou les Consgeillers spirituels de "'Union padicipent aux séances du Conseil,

7.4Le Président a la facuité d'inviter d'autres personnes & participer aux séancas du Conseil, s'il l'estime
utile

7.5Le Conseit élit un Président, Président de I'Union, parmi ses membres non externes pour une période de
maximum irois ans, pour un mandat non rencuvetable de troig ans, prolongeable de maximum dix-huit mois si
le prochain Président n'est pas disponible immédiatement.

Ceilte élection paut avoir lieu au scrutin secret 4 fa demande d'un administrateur.
ARTICLE B. :ATTRIBUTIONS du CONSEIL
8.1 Le Conseil,

svalide la stratégie de 'Union et son programme d'activité annuel présentés par le Président

ffixe son programme d'activités et de manifestations,

adopte les prises de positions, les déclarations ou tous autres documents qui engagent I'Union,

=aréte les propositions & soumetire & I'Assembiée Générale, adopte les budgets de fonctionnement et
d'opérations de I'Union, et approuve les comples des exercices écoulés, sur proposition du Trésorier, sans
préjuger des pouvoirs réservés a I'Assemblée Générale et, plus généralement, prend toute Initiative que
nécessitent la vie de 'Union et ia réalisation de ses ohjectifs,

Le Conseil peut charger de fagon permanenie ou ponctuelle un ou piusieurs de ses administrateurs de
missions ou responsabilités spécifiques qui sont exécutées ou assumaes en coordination avec le Bureau
Exécutif ef le Secrétaire Général.

8.2 Le Conseil peut confier de facon permanente ou selon les bescins a un ou plusiews de ses directeurs
des taches ou responsabilités accomplies ou prises en coordination avec le Comité exécutif et le Secrétaire
général.

ARTICLE 9. :DELIBERATIONS du CONSEIL.

9.1Le Conseil est présidé par le Président de I'Union. [l se réunit, sur convocation du Président, au moins,
trois fois par année au Siége Social ou en tout lieu qu'll choisit pour la commodité de ses membres. En outre, le
Conseil doit étre convoqué si trois de ses administrateurs en font la demande conjointe par écrit en en
proposant 'ordre du jour. Le Conseil peut se tenir par conférence téléphonigue ou tout autre moyen permettant
un dialogue effectif entre les participanis. Les convocations accompagnées de Y'ordre du jour sont envoyées par
courrier ordinaire, fax ou e-mail, selon ce qui est e plus pratique pour chagque destinataire, au moins cing jours
a lavance.

9.2Le Conseil délibére valablement lorsque 50 % du nombre total de ses membres sont présents ou diment
représentés. Les directours peuvent étye représentés par un autre directeur de feur choix, Cependant, aucun
administrateur ne peut recavoir plus de deux mandats.

9.3'ordre du jour des réunions est arrété par le Président. Le Conseil prend ses décisions a la majorité
simple. La voix du Président est prépondérante en cas de partage des voix.

9.4Les résolutions du Conseil sont inserites dans un registre tenu au Siége Social et signées par le
Président et le secrétaire de la réunion.

ARTICLE 10.: POUVOIRS du PRESIDENT

10.1Le Conseil délégus au Prasident, assisté du bureau exécuiif, si d’'application, la gesfion et
I'administration de I'Union dans le cadre des orientations définies par le Conseil. Le Président représenta
lassociation dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires et il engage envers les tiers. Il est autorisé 4
déléguer ce pouvoir & un membre du Conseil ou au Secrétaire Général.

10.2Le Président et le Trésorier disposent de plein droit des pouvoirs nécessaires pour engager
financiérement ['Union, avec faculté de donner procuration générale ou particuliére, Le Secrétaire Général a
également le pouveir d'engager financiérement I'lUnion dans le cadre des modalités fixées par le Trésorier. Tous
les actes qui engagent financigrement 'Union, au-delad d'un montant fixé par le Conseil, doivent comporter la
double signature.

10.3 Pour gérer YUnion, le Président peut créer un Bureau Exécutif composé du Trésorier de Funion, du
Secrétaire Général, des Vice-Présidents représentants les Régions et du Conseiller Spintuel,
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10.4Le Conseil peut créer des comités spécialisés a vocation permanente ou non et a caractére consultatif
chargés de ui transmettre, dans le domaine de leur compéfence, des propositions ou das avis.

ARTICLE 11. : Le SECRETARIAT GENERAL

11.1Un Secrétariat Général, dirigé par un Secrétaire Général nommé par le Consell, sur proposition du
Président peut éire créé pour une période maximale de ¢ing ans renouvelablie une fois. Ces missions peuvent
étre les suivantes. ,

+de représentation de ¥Union, par délégation du Président, dans le cadre des directives données,

«de liaison et de contacts avec les mambres actifs et associés de I'Union, et de la diffusion de finformation,

«de mise en oceuvre et de suivi des décisions du Conseil et de I'Assemblée Générale,

«de gestion administrative et financiére quotidienne de 'Union sous le contrdle du Président ou de toule
personne a qui il aura délégué cette autorité de supervision pour des raisons jugées approprides,

11.2Le Secrétaire Général rend compte au Président de I'Union.

11.3Au cas 004, pour des raisons majeures, ie fonctionnement du Secréiariat Geénéral ne pourrait étre
assuré, sa mission pourrait éire remplie, dans des conditions a définir par le Consell, par un membre actif de
I'Union.

ARTICLE 12.: L'ASSEMBLEE GENERALE

12.1'Assemblée Générale se compose des membres ac+tifs el des membres associés de I'Union. Seuls
les membres actifs onf voix délibérative. 11s peuvent se faire représenter par un autre membre actif. Chaque
membre ac~{if ne peut recevoir plus de deux pouvoirs. Les membres associés peuvent cependant prendre part
aux débats.

12.2L'Assemblée se réunit sur décision du Conseil et au moins une fois par an, au Siége Social ou en toul
autre lieu a sa convenance. La convocation est adressée aux membres actifs ef aux membres associés au
moins un mois & l'avance avec l'ordre du jour fixé par le Conseil, ou a défaut par le Président. Les convocations
sont adressées par courrier simple, téiécopie ou e-mail, selon ce qui est le plus pratique pour chacun des
destinataires.

12.3L'Assemblée est présidée par le Président de I'Union ou, & son défaut, par un directeur du Conseil
désigné par le Président,

12.4 L'Assemblée ne peut statuer que sur tes points portés a f'ordre du jour fixé par le Conseil, Cependant,
le Conseil, s'll se réunit aprés Fenvoi de l'ordre du jour, dispose de la faculié de modifier celui-ci.

ARTICLE 13.: ATTRIBUTIONS de !ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Geénérale peut étre saisie de tous points concernant la vie de {Union. Elle siatue
obligatoirement sur ;

sle rapport du Conseil sur la situation financiére et morale de {'Union depuis 1a dernidre Assemblée Générale
'approbation définitive des budgets, sous forme d'une ratification de Fapprobation des budgets décidée par
le Coniseil depuis la précédente Assemblée Générale ;

*/approbation définitive des compfes et du bilan des exercices écoulés depuis fa derniére assemblée
générale, sous forme de la ratification de I'approbation décidée par le Conseil des comptes et bilans précitées ;

« les questions éventuelles concemant la composition du Conseit que celul-ci ne pourrait trancher par lui-
méme ;

J'admission de nouveaux membres ;
*|la radialion des membres ;

“les modifications aux statuls ;

+la dissoiution: de 'Union ;

ARTICLE 14. : QUORUMS et MAJORITES
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14.1La moitié des membres aclifs doivent étre présents ou représentés pour que PAssemblée délibére
valablement.

14.2Les décisions sont prises a la majorité simple des voix. Chaque membre actif dispose d'une voix.

14.3Toutefois, pour les décisions portant sur les modifications aux statuts ou {a dissolution de I'Union, les
2/3 des membres aclifs dojvent éire présents ou représentés pour gue FAssemblée délibére valablement, La
majorité des 3/4 est requise pour ces décisions.

14.4AU cas ol le quorum requis des 2/3 des membres actifs ne serait pas réuni, une nouvelle Assemblée
sera convoquée qui pourra statuer définitivement & la majorité des 3/4 des voix des membres actifs présents ou
représentés, quel que soit le nombre de membres actifs présents ou représentés.

14.5Les votes ont lieu & main levée ou verbalement, & moins que PAssembiée n'en décide autrement sur
proposition du Président ou d'un membre actif.

14.6Les résolutions adoptées sont inscrites dans un registre tenu au Sigge Social et signées par lo
Président et le Secrétaire de 'Assemblée.

14.7 Les résolutions de 'Assemblée Générale sont communiguées aux membres de Union et sont tenues
a disposition de tous les membres. .

ARTICLE 15.: RESSOURCES de FUNION

15.1Les ressources de I'Union sont :

+les contributions des membres actifs et associés telles que définies par le Conseil de I'Unior ;

sles legs, dons et souscriptions volontaires ;

Jles revenus de son patrimoine ;

le sponsoring accordé & PUnion pour des événements ou projets spécifiques |

sles revenus provenant des activités de I'Union, A la condition qu'slies n'affectent pas son caractére civil.

15.2Les modes de contribution des membres actifs et associés sont fixés par le Conseil. Cependant, la
contribution d'un membre actif ne pourra dépasser le tiers du budget annuel de I'Union. Le réglement des
contributions s'effectue par virement barcaire,

15.3Les contribuiions des Associations membres sont collectées par 'Union. Cette responsabilité peut &tre
déléguée pour un période 3 une Région sur décision du Conseil

15.4Les membres démissionnaires ou radiés ne peuvent prétendre & aucun droit sur le patrimoine de
I'Union.

15.5Le Conseil informera chaque année toutes les ANM, ou lors de PAssemblée générale lorsqu'une

assemblée est terue cette annde-ia, de I'exécution du budget de I'année précédente et du budget prévu pour
Fannée avec une description détaillée des points de dépenses principaux et des sources de revenus.

ARTICLE 16. ; EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1er janvier et se termine [ 31 décembre.
ARTICLE 17.: MODIFICATIONS aux STATUTS - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

17 1Toute proposition de modification aux statuts, ou de dissolution de I'Union, ne peut étre faile que par le
Conseil. Celui-ci la porte & la connaissance des membres actifs et associés, au moins 3 mois avant la date de
Assemblée Générale qui statuera sur elle, dans les conditions précisées 4 l'article 14.3 et 14.4.

17.2Toutefois, si la modification porte sur I'un des objets précisés a larlicle 2.1 en vue desquels 'Union s'est
constituée, elle doit réunir l'unanimité des membres actifs présents et représentés a I'Assembliée pour étre
adoptée, étant entendu que la condition de quorum des articles 14.3 et 14.4 est applicable.
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17.3Les modifications aux statuts ne seront opposables aux tlers qu'aprds que les conditions de publicité

“prévues par ia loi ond 616 remplies. La modification des siatuls doi étre communiguée au et approuvés par le
Ministre de la Justice ou son représeniant.

17 4Les madifications aux buts en vue desquels l'association internationale sans but lucratif est constitude
alnsi quaux activités qu'elle se propose de mellre en ceuvre pour atteindre cas buts, doivent étre apprauvées
par Arrété Royal. Les modifications ne seront opposables aux tiers qu'aprés que les conditions de publicité
prévues par fa foi auront éié remplies. :

17.5En cas de dissolution, 'Assemblée nomme, sur proposition du Conseil, un administrateur ad hoo chargé
de liquider les biens de I'Union, selon les disposifions légisiatives el réglementaires en vigueur, et daffacter le
patrimoine éventuellement restant conformeément aux décisions de I'Assemblée. Le patrimoine doit
obligatoirement étre affecté & un but non lucratif.

ARTICLE 18.: DISPOSITIONS FINALES

18.1La version originale des présents staluls est rédigée en langue frangaise qui seule falt foi en cas de

litige.

18,2 'association est soumise aux dispositions du Titre Il de ia Loi belge du 27 juin 1921 sur jes

_associations sans but lucralif, les fondations et les associations internationales sans but lucrafif, modifiée par la

Lol du 2 mai 2002. Les points non prévus dans [es statuts seront réglés conformément aux disposilions de celte
loi.

ARTICLE 19. : REMPLACEMENT DES STATUTS PRECEDENTS.
19. Les présents statuts annulent st rempiacent la publication précédente en date du 16 Novembre 2018

Ces nouveazus statuls ne necessgitent pas d'intervention notariale ou autre.
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