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Benaming
woluit) : KUNSTKRING KREATIEF GENK vereniging zonder

winstoogmerk
(verkorf) :  Kunstkring Kreatief Genk vzw
Rechtsvorm : Vereniging zonder winsfoogmerk
Zetel: 3600 Genk, Noordlaan 6A
- Onderwerp akte : Statutenwijziging, ontslag bestuurders
A. STATUTEN:

Op de buitengewone algemene vergadering dd. 5 december 2018 te Genk om 20u00, waarvoor het vereiste
' aanwezigheids- en meerderheidsquorum is behaald, beslisten de werkende leden unaniem de volgende
. statutenwijziging door te voeren.
. Deze statuten vervangen dan ook integraal de eerder gepubliceerde statuten van de vaw (laatste publlcatne
. In BS op 7 december 2004 onder nummer 04167456):

{LNAAM /f ADRES # DOEL // DUUR

Art. 1 de naam

De vereniging wordt Kunstenarij vzw genoemd.
Art. 2 adres

‘ De zetel van de vereniging is gevestigd te 3600 Genk, Noordlaan 8, in het gerechteljk arrandlssement
. Limburg. ;

Art. 3 doel

; De vereniging heeft fot doel een archipe! te zijn van arfistieke projecten. De vereniging is een nstwerk
. waaruit tijdelike of langlopende projecten in de culturele sector ontstaan.

Om dit doel te bereiken, kan de vereniging onder andere de volgende activiteiten ondememen:

-het organiseren van o.a. workshops, lessen, tentoonstellingen, voorstellingen, veilingen, vergadenngen
- feesten, uitstappen; ‘
-het maken, verkopen of verhuren van kunstwerken of producties in de breedste zin van het woord; ,
-het uitgeven van producties. ;

De vereniging kan alle handelingen stellen die rechtsreeks of onrechistreeks verband houden met haar doel,i
- met inbegrip van bijkomstige commerciéle en winstgevende activiteiten binnen wat wettelijk is toegelaten en:
- waarvan de opbrengsten te allen tijde volladig zullen worden bestemd voor haar doel. f
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Art. 4 duur

De vereniging wordt voor onbepaalde duur opgericht en kan op etk moment ontbonden worden.

lli. DELEDEN
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Op de laatste blz van Lusk B vermeiden Recto Naam en hoedamgheld van de mstrumenterende notans, hetzu van de perso(o)n(en)
hevoeqgd de vereniging, stichting of organisme ten agnzien van derden te vertegenwoordigen

Verso : Naam en handtekening.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 30/01/2019 - Annexes du Moniteur belge

MOD 2.2

Art. 5 werkende leden en toegetreden leden

In de vzw zijn er werkende leden en toegetreden leden.
Art, 6 werkende leden: aantal

Er zijn minimum drie werkende leden. Er is geen maximumaantal bepaald.
Art. 7 werkende leden: procedure en inhoudelijke voorwaarden
De raad van bestuur is bevoegd om te beslissen over de toetaatbaarheid van werkende leden.

Een kandidaat-werkend lid van de vzw dient hiervoor schriftelijk (per mail of per post) een aanvraag in bij de
raad van besfuitir.

De raad van bestuur beslist autonoom of een kandidaat-werkend lid dat aan de inhoudelijke voorwaarden
voldoet, als werkend lid tot de vzw wordt toegelaten.

De raad van bestuur dient deze beslissing niet te motiveren.
Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

indien de raad van bestuur de toefating van een kandidaat-werkend lid weigert, kan dit kandidaat-werkend
lid slechts een nisuwe aanvraag indienen €én jaar na de aanvraag.

Art. 8 werkende leden: rechten en plichten
De werkende leden moeten aan volgende voorwaarden voldoen:

Oactief meehelpen met de organisatie van alie activiteiten van de vaw.
{isteunen van het doef en de activiteiten van de vaw.

De werkende leden hebben de volgende rechten:

Otoegang tot het (schilders)atelier.

Odeelname aan de jaarlijkse tentoonsteliing.

Tkorting bij workshops.

Duitnodigingen vaor de activiteiten van de vereniging.

Art. 9 werkende leden: einde

Elk werkend lid kan op elk moment ontslag nemen uit de vaw.

Het ontslag gebeurt schriftelilk (per mail of per post) en wordt overgemaakt aan de raad van bestuur.

Het werkend fid dat ontslag neemt, moet geen opzegtermiin in acht nemen.

indien door het onislag het aantal werkende leden onder het wettelijk of stafutair minimum daalf, dan wordt
het ontslag van het werkend lid opgeschori totdat er na redelijke termijn een vervanger is gevonden.

Een werkend lid wordt geacht ontslag te nemen in de volgende omstandigheid:

OWanneer een werkend lid 5 maal niet aanwezig is geweest op de algemene vergadering, zonder
voorafgaande kennisgeving.

Een lid kan op elk moment worden uitgesioten door de algemene vergadering met een 2/3 meerderheid van
de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.

De stemming over de uitsluiting van een werkend lid is geheim, indien minstens één lid erom vraagt.

De raad van bestuur kan een wetkend lid schorsen in afwachting van de algemene vergadenng waatin
beslist wordt over de uitsluiting.

Het lidmaatschap van een werkend lid eindigt van rechtswege bij het overlijden van dat werkend lid.
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" Een lid dat ontslag neemt, dat wordt vitgesioten of geschorst, alsook de erfgenamen of rechthebbenden van
een overleden werkend lid, hebben geen recht op het maatschappelijk fonds. Ze kunnen evenmin de betaalde
bijdragen terugvorderen. Ze mogen geen opgave, veraniwoording van de rekeningen, noch het leggen van de
2egels of een inventaris vragen.

Art. 10 werkende leden: biidrage
De bijdrage van de werkende leden wordt vasigesteld op maximum € 250 per jaar.
Art, 11 werkende leden; ledenregister

De raad van bestuur van de vzw is verplicht een ledenregister bij te houden.

Telkens wanneer er wijzigingen optreden in het ledenbestand van de werkende leden van de vzw, mosten
deze wijzigingen binnen de acht dagen na kennisgeving ervan aan de raad van bestuur in het ledenregister
worden doorgevoerd.

Be werkende leden hebben de verplichiing om een adreswijziging door te geven aan de raad van bestuur,

Het originee! van het ledenregister wordt bijaehouden ter zetel van de vzw.

De vzw moet, bij mondeling of schriftelijk verzoek, aan de overheden, de administraties en de diensten, met
inbegrip van de parketten, de griffies en de leden van de hoven, de rechitbanken en aile rechtscolleges en de

daartoe wettelijk gemachtigde ambtenaren, onverwijid toegang verlenen tot het register van de leden en deze
instanties bovendien de afschrifien of uitireksels uit dit register verstrekken welke zij nodig achten.

Art. 12 toegetreden leden: procedure en inhoudelike voorwaarden
De raad van bestuur is bevoegd om te beslissen over de toelaatbaarheid van toegetreden leden.
Een kandidaat-toegetreden lid van de vzw dient hiervoor schiifleliik een aanvraag in bij de raad van bestuur,

Be raad van bestuur beslisi autonoom of een kandidaattoegetreden lid dat aan de inhoudelike
voorwaarden voldoet als toegetreden lid tot de vzw wordt toegelaten.

De raad van bestuur dient deze beslissing niet te motiveren.
Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

Indien de raad van bestuur de toeiating van een kandidaat-toegetreden lid weigert, kan dit kandldaat—
toegetreden lid slechts een nieuwe aanvraag indienen één jaar na de eerste aanvraag.

Art. 13 toegetreden leden: rechten en plichten
Elk toegetreden lid bezit de volgende rechten en plichten:

Utoegang tot de georganiseerde activiteiten van de vaw.
Odeelname aan de gecrganiseerde activiteiten, onder andere daor het verrichten van veijwilligerswerk.

De werkende leden kunnen de rechten en plichten van de toegetreden leden wijzigen zonder instemming
van de toegatreden leden.

Art. 14 toegetreden leden: einde
Elk toegetreden lid kan op elk moment ontslag nemen uit de vaw.
Het ontslag gebeurt schriftelijk (kan ook per mail) en wordt overgemaakt aan de raad van bestuur.

Een toegetreden lid kan op elk moment worden uitgesloten door de raad van besfuur met een gewone
meerderheid van de aanwezige en veriegenwoordigde stemmen.

De stemming over de uitsluiting van een toegetreden fid is geheim, indien minstens één lid erom vraagt.

Het lidmaatschap van een toegetreden lid eindigt van' rechtswege bij het overlijden van dat toegetreden lid.
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" At 15 toegetreden leden: bijdrage

De bijdrage van de toegetreden leden wordt vastgesteld op maximum € 250 per jaar. De toegetreden leden
betalen een bijdrage per project of per workshop.

De raad van bestuur bepaalt jaanijks de juiste hoogte van dit bedrag en deelt dit mee aan alle toegetreden

leden. De werkende leden kunnen de bepalingen omirent de bijdragen van de toegetreden leden wijzigen
zonder instemming van de toegetreden leden.

TITEL IV.DE ALGEMENE VERGADERING

Art. 16 Samenstelling

De algemene vergadering is samengesteld uit alle werkende leden.

Elk werkend lid kan slechis één ander werkend lid vertegenwoordigen.

Elk werkend lid kan zich enkel laten vertegenwoordigen door een ander werkend Hd.
Art. 17 bevoegdheden

De bevoegdheden van de algemene vergadering zijn:

CDe goedkeuring van de statuten;

0De goedkeuring van een wijziging van de stafuten;

ODe benoeming en afzetting van bestuurders;

OKwijting verlenen aan bestuurders;

OGoedkeuring van de begroting en de rekeningen;

ODe ontbinding van de vaw;

(1De benceming van de vereffenaars, wanneer de vzw ontbonden zal worden;
UDe uitsluiting van een werkend lid;

0De omeetting van een vzw in een vennootschap met saciaal oogmerk;

[Het opstellen en goedkewren van een huishoudelijk reglement.

Art. 18 samenkomst

Pe algemene vergadering moet minstens éénmaal per jaar worden samengeroepen door de raad van
bestuur, binnen de zes maanden na afsiuiting van het boekjaar.

De algemene vergadering wordt tevens door de raad van bestuur samengeroepen in de gevallen dat de
raad van bestuur dit nadig acht.

De raad van bestuur is verplicht een algemene vergadering samen te rogpen wanneer minimum 1/5 van de
werkende leden het vraagt. De werkende feden moeten dit schrifielijk viagen aan de raad van bestuyr.

De raad van bestuur roept alle werkende leden op voor de algemene vergadering.

De raad van bestuur heeft de mogelijkheid om de toegetreden leden uit te nedigen voor de algemene
vergadering. Zij zetelen desgevallend met een raadgevende stem, maar hebben geen stemrecht.

De oproeping gebeurt schrifteliik (per gewone bilef of e-mail}, minimum 8 dagen voor het tijdstip van de
algemene vergadering. De oproeping wordt ondertekend door een bestuurder. De oproeping bevat de datum,
uur en plaats van de algemene vergadering, evenals de agenda.

Be agenda wordt opgesteid door de raad van bestuur. Elk voorstel, ondertekend door 1/20 van de werkende
feden, moet op de agenda worden geplaatst.

De voorstellen uitgaande van de werkends leden moeten uiteriijk 3 dagen voor het tijdstip van de algemene
vergadering verstuurd worden aan de raad van bestuur.

Op de dag van de algemene vergadering en tijdens de algemene vergadering zelf kunnen geen punten aan
de agenda worden toegeveegd, tenzlj de werkende leden hier unaniem mee instemmen.

Art. 19 aanwezigheidsquorum & meerderhedern
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De algemene vergadering kah beraadslagen ongeacht het aantal aanwezigen. Bij een wijziging van de
statuten, een wijziging van het doel of de ontbinding van de vereniging wordt het aanwezigheidsquorum
toegepast, voorzien in de wet van 27 juni 1921, gewijzigd daor de wet van 2 mei 2002.

Eik werkend lid heeft één stem.

Bij een wijziging van de statuten, een wijziging van het doel van de vereniging, uitsluiting van werkende
leden of de ontbinding van de vereniging, worden de bijzondere meerderheden toegepast, voorzien in de wet
van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002.

Voor de berskening van de gewone en bijzondere meerderheden, hierboven vemmeld, worden de
onthoudingen en ongeldige stemmen eveneens in rekening genomen.

Art 20 notulen
De beslissingen van de algemene vergadering worden opgenomen in de notulen.

De originele notulen van de algemene vergaderingen worden samengebracht in het notulenboek. De
werkende leden kunnen op de zetel van de vereniging alle notulen en beslissingen van de algemene
vergadering raadplegen.

TITEL V.DE RAAD VAN BESTUUR

Art. 21 voorwaarden en samenstelling

Een bestuurder kan zich bij volmacht aten vertegenwoordigen door een andere bestuurder.

De raad van bestuur verdeelt de functies van voorzitter, secretaris en penningmeester onder de leden van
de vaw.

Art. 22 aantal

De raad van bestuur bestaat uit minimum drie bestuurders, tenzii de vaw uit slechis drie werkende leden
hestaat. Er is geen maximum bepaaid.

Het aantal bestuurders moet steeds kieiner zijn dan het aantal werkende of effectieve leden.

Zo door vrijwillig ontsiag, verstrijken van termijin of afzeiting, het aantal bestuurders is teruggevailen fot
onder het wetteliik minimum, dan bfijven de bestuurders in functie totdat regelmatig in hum vervanging is
voorzien.

Art. 23 benoeming

De algemene vergadering benoemt de bestuurders.

De benoeming gebeurt bij gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.,

De stemming over de benoeming van bestuurders is geheim, indien minstens één lid erom vraagt.

Art. 24 bevoegdheden

De raad van bestuur bestuurt de vzw en veriegenwoordigt de vzw in en buiten rechte en heeft alle
bevoegdheden die niet tot de bevoegdheid van de algemene vergadering behoren.

De bestuurders worden benoemd voor ohbepaalde duur.
Bestuurders zijn herkiesbaar.

Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd.

De bestuurders oefener hun bevoegdheden als college uit.

Art. 25 samenikomst
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De raad van bestuur moet worden samengerospen wanneer het belang van de vzw dit vereist.
Elke bestuurder heeft het recht de raad van bestuur samen te roepen.
De raad van bestuur wordt samengeroepen door één van de bestuurders.

De oproeping gebeurt schrifteliik {per gewone brief of e-mail), minimum &én dag voor het tijdstip van de
samenkomst van de raad van bestuur. De oproeping bevat de datum, uur en pleats van de samenkomst van de
raad van bestuur, evenals de agenda,

De wijze van oproeping waordt uitgewerkt in het huishoudelijk reglement,
De agenda wordt opgesteld door én van de bestuurders.
Art. 26 aanwezigheidsquorum & stemming

Om geldig te kurnen beraadslagen moet minstens de helt van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

De beslissingen binnen de raad van bestuur worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.

Een voorstel is niet aangenomen indien de stemming onbeslist eindigt.
Elke bestuurder heeft 6én stem.

Art. 27 notulen

Van de samenkomst van de raad van bestuur worden er notulen opgesteld.

De originele notulen van de raad van bestuur samengebracht in het notulenboek. De werkende leden
kunnen op de zetel van de vereniging alle notulen en beslissingen van de raad van besiuur raadplegen.

Art. 28 einde mandaat

Elke bestuurder kan op efk moment ontslag nemen uit de vaw.

Het onislag gebeurt schrifteliik en wordt overgemaaikt aan de raad van bestuur.
De bestuurder die ontslag neemt, moet geen opzegtermiin in acht nemen.

Indien door hel ontslag de werking van de vzw in gevaar wordt gebracht, wordt het ontslag van de
bestuurder opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is aangesteld.

Een bestuurder wordt geacht ontsiag te nemen in volgende omstandigheden:

OWanneer een bestuurder 5 maal niet aanwezig is geweest op ¢en samenkomst van de raad van bestuur,
zonder voorafgaande kennisgeving.

Fen bestuurder kan op elk moment afgezet worden door de algemene vergadering met een gewone
meerderheid.

De stemming over de afzetting van een bestuurder is geheim, indien minstens &én fid erom vraagt.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bii het overlijden van de bestuurder.

TITEL VILVERTEGENWQORDIGING
Art. 29 meerhandtekeningclausule

De vzw wordt vertegenwoordigd in rechte of ten overstaan van derden door de handtekening van 1
bestuurder.
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TITEL VHLLBEGROTING & REKENINGEN
Art. 30
Het boekjaar van de vew loapt van 1 januari tof 31 december.

Na goedkeuring van de jaarrekening en de begroting, legt de raad van bestuur verantwoording af voor het
beleid in hef voorgaande jaar en spreekt de algemens vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders.
Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming.

TITEL IX.VEREFFENING

Art. 31 bestemming netto — aclief

De bestemming van het actief wordt vastgesteld door de algemene vergadering of door de vereffenaar(s).
De vereffening most gebeuren doer 2 vereffenaars.

De vereffenaars oefenen hun opdracht als college uit.

TITEL X, SLOT

Art. 32 Slot

Voor alle gevallen die niet voorzien worden door de statuten, zijn de beschikkingen van de vzw-wetgeving,
waaronder de wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002 toepasseiijk.

B. SAMENSTELLING RAAD VAN BESTUUR:

Op de algemene vergadering van 05.12.2018 werden de volgende personen ontslagen of benoemd als
bestuurder van Kunstenarij vzw.

Uittreksel uit de notulen van de algemene vergadering van 05.12.2018. De algemene vergadering neemt
akie van het feit dat de volgende personen onislag nemen uit de raad van bestuur;

OiMevrouw Ingrid Meylaerts, wonende te 3600 Genk, Bochtlaan 12/1, geboren op 12.02.1968 te Genk.
UMevrouw Wendy Pirard, wonende te 3600 Genk, Calvariestraat 41, geboren op 14.04.1969 te Genk.

LMevrouw Christel Vandeweerd, wonende te 3800 Genk, Geraerisstraat 67, geboren op 14.03.1964 te
Genk.

De nieuwe samenstelliing van de raad van bestuur van Kunstenarij vzw ziet er bljgevolg uit als voigt:
1De heer Bart Schepers, wonende te 3600 Genk, Grotestraat 87, geboren op 20.05.1886 te Genk,
OMevrouw Lutgarde Brenard, wonende te 3600 Genk, Bretheistraat 70, geboren op 29.01.1969 te Genk.

DMevrouw Ingrid Chorkawa, wonende te 3600 Genk, Schoorbosheide 6, geboren op 29.06.1963 te Genk.

C. VERDELING VAN MANDATEN:

Op de raad van bestuur van 05,12.2018 werden volgende mandaten onder de bestuurders van Kunstenarij
vzw verdeeld,

Uitireksel uit de notulen van de raad van bestuur van 5 december 2018. De raad van bestuur heeft
avereenkomstig de statuten de volgende mandaten aan de volgende bestuurders toegekend:

OVoorzitter: de heer Bart Schepers, wonende te 3600 Genk, Grotestraat 87, geboren op 20.05.1966 te
Genk.
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;:!gi:i; . DSecretaris: mevrouw Lutgarde Brenard, wonende te 3600 Genk, Bretheistraat 70, geboren op 29.01.1969

Staatshiad | | & Genk.

{} ! © OPenningmeester: mevrouw Ingrid Chorkawa, wonende te 3600 Genk, Schoorbosheide 6, geboren opf
! 29.06.1963 te Genk. :

Getekend,
i te Genk op 5 december 2018,
§ Bart Schepers Lutgarde Brenard ingrid Chorkawa
i bestuurder bestuurder hestuurder
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