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© N° d’entreprise : 0228.413.323

Dénomination
enentier): Intercommunale "Sports et Loisirs du Sud Hainaut”

(en abrégé) :
Forme juridique : société coopérative a responsabilité limitée
Siége : Avenue du Chalon 1 B, 6460 Chimay

- (adresse compléte)

' Obiet(s) de 'acte :MODIFICATION DES STATUTS - NOMINATION ET DEMISSION

D'ADMINISTRATEURS

A. Extrait du procés-verbal de 'Assemblée Générale du 26 novembre 2018

MODIFICATION DES STATUTS

-A larticle 9 §2, il est ajouté un 4° rédigé comme suit ;

«4° si, au terme de la procédure prévue a Particle L1523-6, §2, les conseils communaux décident de se’
retirer et sous réserve de l'obligation pour celui qui se retire de réparer le dommage évalué a dire d’experts, que

© son retrait cause a I'Intercommunale et aux autres associés. ».

-L'article 16 est remplacé par ce qui suit :

« Article 16, §1er. Les personnes de droit public associées a lintercommunale ne peuvent g'engager que
divisément et jusqu'a concurrence d’une somme déterminée,

Pour toute modification aux statuts qui entraine pour les communes des obligations supplémentaires ou une!
diminution de leurs droits, les conseils communaux doivent &tre mis en mesure d'en délibérer.
§2. Pour tous apports d’universalité ou de branche d'activités, les conseils communaux doivent &tre mis en

: mesure d'en délibérer,

En ce cas, I'Intercommunale est tenue de communiquer le projet d’apport et le plan stratégique aux associés:

concomitamment & son dépdt auprés du greffe du tribunal de commerce ainsi que le rappott circonstancié établi:

conformément au Code des sociétés. Dans I'éventualité ol une autorité de régulation existe, son avis est
requis.
§3. L'assemblée générale est seule compétente pour statuer sur les apporis d’universalité ou de branche

: d’activités.

84. Nonobstant les disposifions du paragraphe 2, I'ntercommunale joint & la convocation de I’assemhlee

: générale appelée a statuer sur P'apport visé au paragraphe 2 tous les documents y relatifs.

§5. Les assaciés ne sant pas solidaires. lis sont tenus des engagements sociaux a concurrence du montant

. de leurs souscriptions. ».

- A l'article 21, les modifications suivantes sont apportées :
1° l'alinéa 1er est remplacé par ce qui suit ; « Lintercommunale est administrée par un conseil

~ d’administration composé de sept membres au maximum, nommeés par FAssemblée générale conformément;

aux disposifions de larlicle L1523-15 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et révocables
par 'Assemblée générale 3 tout moment. »

2° 4 la suite de l'alinéa 1er, il est ajouté frois alinéas rédigés comme suit :

« Les administrateurs représentent soit des communes, provmces ou C.P.A.S. associés, soit des autres
personnes morales de droit public, soit des associés privés qui sont considérés comme indépendants.

Le nombre d’administrateurs indépendants est fixé & un maximum de deux. Ceux-ci sont nommés par:

* I'Assemblée générale & [a majorité des % des voix et sur présentation du conseil d’administration exprimé & la’
- majorité de % des voix. Les conditions, fitres, qualités et interdictions requises ou applicables & ces’
. administrateurs sont celles prévues a Farticle 5261er du Code des sociétés.

Le conseil d’administration comprend au moins six administrateurs de Chimay et un de Froidchapelle.»;
3° lalinéa 4 est complété par la phrase sulvante : ‘
« Toutefois, pour les intercommunales auxquelles des communes de plus d'une Région sont affiliées, les:

. administrateurs sont désignés, conformément aux articles 167 et 168 du Code électoral pour ce qui concerne

Mentionner sur la derniére page du Volet B 1 Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & Fégard des tiers
Au verso | Nom et signhature



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 14/02/2019 - Annexes du M oniteur belge

les communes wallonnes, et conformément aux dispositions statutaires de I'lntercommunale en ce qui
concerne les communes des autres Régions. »; )

4° I'alinéa 5 est remplacé par ce qui suit

« Tout groupe politique démocratique, défini conformément & I'article L1231-5, §2 alinéa 5, du Code de fa
Démacratie locale et de la Décentralisation disposant d'au moins un élu au sein d'une des communes
associées et d’au moins un élu au Parlement wallon et non représenié conformément au systéme de la
représentation proportionnelle visée au présent paragraphe, a droit & un siége d’observateur tel que defini &
Particte L5111-1 de méme code avec voix consultative. »;

-A Tarficle 23, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans la premiére phrase, les mots «un président et deux vice-présidents » sont remplacés par « et au
maximum, un Président e un Vice-président. Il désigne ses représentants dans les sociétés a participation
publigue locale significative. »

2° dans la troisidéme phrase, les mots « un vice-président » sont remplacés par « le vice-président ».

3° alafin de la huitiéme phrase, les mots « et représentée » sont supprimes.

4° 3 la fin de la treiziédme phrase, les mots « qui pourra délibérer quel que soit le nombre des
adminisirateurs présents » sont supprimés.

5° I est ajouté un alinéa 2 ainsi rédigé : « Le conseil d'administration tient, au minimum, six réunions
annuelles. A défaut, le conseil d’administration en explique les raisons dans le rapport annuel de gestion. ».

-Le titre quatriéme et son sous-titre A sont modifiés comme suit :

« TITRE QUATRIEME : Consell d'administration, Comité de gestion, Comité de rémunération, Comité
d'audit et Collége des Contrileurs aux Comptes

A.Conseif d'administration et Comité de gestion »

- A l'atticle 24 bis, les modifications suivanies sont apporiées :

1° falinéa 4 est complété par la phrase suivante « Les lignes de développement reprennent notamment les
informations sur la structure de l'emploi, son évolution et les prévisions d'emploi, le personnel occupé pendant
tout ou partie de l'année de reéférence. »

2° a ralinéa 5, entre les mots « arréte » et « plan » sont insérés les mots « ['évaluation du » en
remplacement de « le ».

3° al'alinéa 8, les mots « quarante jours » sont remplacés par « quarante-cing jours ».

4° il est ajouté les alinéas suivants ;

« Le conseil d'administration de lintercommunale établit un rapport de rémunération écrit reprenant un
relevé individuel et nominatif des jetons, rémunérations ainsi que des avantages en nature per¢us dans le
courant de I'exercice comptable précédent, par les mandataires, les personnes non élues et les titulaires de la
fonction dirigeante locale.

Ce rapport contient les informations, individuelles et nominatives, suivantes :

1° les jetons de présence, les éventuelles remunérations ef tout autre éventuel avantage, pécuniaire ou non,
directement ou indirectement accordés aux membres des organes de gestion et du comité d'audit, en fonction
de leur qualité d’administrateur titulaire d'un mandat originaire ou non élu, de président ou de vice-président, ou
de membre d'un orgarne restreint de gestion ou du bureau exécutif ou du comité d'audit, ainsi que [a justification
du montant de toute rémunération autre qu'un jeton de présence au regard du role effectif du président, vice-
président, ou au membre du bureau exécutif au sein de lintercommunale;

2° les rémunérations et tout autre éventuel avantage, pécuniaire ou non, directement ou indirectement
accordés aux titulaires des fonctions de direction;

3° la liste des mandats détenus dans tous les organismes dans lesquelles [l'instifution détient des
participations directes ou indirectes, ainsi que les informations relatives aux rémunérations liées & ces mandats;

aux réunions des différentes instances de l'institution.

Ce rapport est adopté par le principal organe de gestion et mis a 'ordre du jour de I'assemblée générale du
premier semestre de chaque année &t fait 'objet d'une délibération. A défaut, 'assemblée générale ne peut pas
se tenir. Ce rapport est annexé au rapport annuel de gestion &tabli par les administrateurs.

Le rapport est établi conformément au modéle fixé par le Gouvernement.

Le président du conseil d’administration transmet copie de ce rapport au plus tard le 1er juillet de chaque
année :

1% au Gouvernement wallon;

2° aux communes et, le cas échéant, aux provinces et C.P.A.S. associés. »

-L'article 26 est remplacé par ce qui suit :

« Article 26. §1er. Le conseil d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion joumaliére de
Fintercommunale au titulaire de la fonction dirigeante locale.

La délibération relative & la délégation de la gestion journaliere précise les actes de gesfion qui sont
deélégués et la durée de délégation d'un terme maximal de trois ans, renouvelable. Elle est votée 4 la majorité
simple, publiée au Moniteur belge et notifiée aux associés, aux administrateurs et aux éventuels délégués au
cortrdle. Elle prend fin aprés tout renouvellement intégral de conseil d’administration,

Le réglement d'ordre intérieur peut prévoir des majorités spéciales.

§2. Le conseill d'adminisiration peut déléguer, sous sa responsabilité, une partie de ses pouveirs 4 un ou
plusieurs organes restreints de gestion éventuels. Les organes restreints de gestion sont des emanations du
conseil d'administration. tls soni composés de minimum quatre administrateurs, désignés par le Conseil
d'administration. Les administrateurs représentanis les communes, provinces et C.P.A.S. associés sont de sexe
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différent et désignés a la proportionnelle de 'ensemble des conseils des communes, des provinces et des
C.P.A.S. associés, conformément aux articles 167 et 168 du Code électoral.

La déiibération relative aux délégations aux organes restreints de gestion précise les acies de gestion qui
sont délégués et la durée de délégation d’'un terme maximal de trois ans, renouvelable. Elle est votée a la
majorité simple, publiée au Moniteur belge et notifiée aux associés, aux administrateurs et aux éventuels
délégués au contrdle. Elle prend fin aprés tout renouvellement intégral de conseil d'administration.

Le réglement d’ordre intérieur peut prévoir des majorités spéciales.

Les décisions sur la stratégie financiére, les dispositions générales en matiére de persomnel felles que
visées 2 l'atticle L1523-27 §1er, alinéa 5 du Code de la Démacratie locale et de la Décentralisation et les régles
particuliéres relatives a [a fonction dirigeante locale telle que définie a Particle L5111-1 du méme Code, ne
peuvent pas faire I'objet d’une délégation par le conseil d’administration.

Toute délibération prise sur base d'une délégation du conseil d'administration est nofifiée aux
administrateurs.

Les organes restreints de gestion disposent d'une compétence décisionnelle propre méme si, en vertu des
statuts, cette décision doit étre ratifiée par le conseil d’administration.

§3. Par dérogation a Pariicle L1523-10 du méme Code, Forgane restreint de gestion, s'it existe, propose au
conseill d’'administration qui l'arréte, un réglement d'ordre intérieur -qui explicite le cadre régissant son
fonctionnement. :

Le réglement d'ordre intérieur précise les modalités, la teneur et la périodicité selon lesquelles les organes
restreints de gestion ou le délégué a la gestion journalidre font rapport de leur action au conseil
d'administration, ainsi que les décisions des organes restreints de gestion ou du délégué a la gestion joumaliére
qui doivent faire 'objet d'une ratification par le conseil d'administration. Ce rapport est présenté au mains une
fois par an.

§4. Lorsqu’un organe restreint de gestion est mis en place pour gérer un secteur d'activité, la proportionnelle
visée au paragraphe 2 est calculée sur la base des communes, des provinces et des C.P.A.S. associés a ce
secteur. Le nombre de membres de l'organe restreint de gesfion lié & un secteur d'aclivité est limité au
maximum au nombre d'administrateurs émanant des communes, des provinces et des C.P.A.S. associés a ce
secteur.

Les membres de Porgane restreint de gestion mis en place pour gérer un secteur d'activité comptent au
moins un administrateur visé a [article L1523-15, §1er, alinéa 3 du méme Code lorsque celui-ci est applicable
au congeil dadministration. »

- Afvarticle 27, sont supprimés les mots « conférées en vertu des articles qui précédent ».

-A l'article 28 sont ajoutés trois alinéas rédigés comme suit :

« La qualité de président ou de vice-président de l'intercommunale est incompatible avec la qualité de
membre du Parlement européen, des chambres législatives fédérales ou d'un parlement de région ou de
communauté.

Est considéré comme empéché tout membre de PIntercommunale détenteur d'un mandat exécutif qui
exerce la fonction de membre d'un Gouvernement.

Nul ne peut représenter, au sein de l'intercommunale, l'une des autorités administratives associées, s'll est
membre d'un des organes de la société gestionnaire ou concessionnaire de Tactivité pour laguelle
'Intercommunale est créée.»

-L'article 29 est remplace par ce qui suit :

« Article 29. L'assemblée générale peut allouer, par séance effectivement preside, jetons, rémunérations et
avantages en nature conformément a fParticle L5311-1 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, & 'exclusion de toute autre rémunération de tout type. ».

-l est inséré un article 29 bis, rédigé comme suit ;

« Arlicle 29 bis. Les filiales de [Intercommunale, ainsi que toutes les sociétés dans lesquelles
PIntercommunale ou une filiale de celle-ci ont une participation, a guelque degré que ce soit, pour autant que la
participation totale, détenue seule ou conjointement, directement ou indirectement, des communes, provinces,
C.P.AS., intercommunales, régies communales ou provinciales autonomes, ASBL communales ou
provinciales, associations de projet, associations de pouvoirs publics visées a Varticle 118 de la loi du 8 juillet
1976 organique des centres publics d'action sociale, sociétés de logement ou personne morale ou association
de fait associant plusieurs des autorités précitées soit supérieure & cinquante pourcents du capital ou atteigne
plus de cinquante pourcents des membres du principal organe de gestion, transmettent au conseil -
d’administration de I'intercommunale les projets de décision relatifs aux prises ou retrait de participation dans -
toute personne morale de droit public ou privé, aux cessions de branches d'activités et d'universalités ainsi
quaux rémurtérations relevant de lassemblée générale ou du principzal organe de gestion.

Le conseil d'administration de ('Intercommunale dispose d’'un délai de trente jours pour rendre un avis
conforme.

Les sociéiés concernées mettent leur statut en conformité avec le présent article. A défaut,
Yintercommunale se retire du capital de la société. ».

-Harticle 33 bis est remplace par un ariicle 33 rédigé comme suit

« Article 33. §1er. Le conseil d'administration constitue en son sein un comité de rémunération, composé au
maximum de cing administrateurs désignés parmi les représentanis des communes, provinces ou C.P.AS.
associés, & la représentation proportionnelle, de I'ensemble des conseils des communes, des provinces et des
C.P.A.8. associés, conformément aux articles 167 et 168 du Cade électoral, 4 I'exception des administrateurs
membres du bureau exécutif.

Les mandats au sein de ce comité sont exercés a titre gratuit.
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§2. Le comité de rémunérgtion émet, aprés en avoir informé le consell d'administration, des
recommandations & l'assemblée générale pour chaque décision relative aux jetons de présence, aux
éventuelles indemnités de fonction et a tout autre éventuel avantage, pécuniaire ou non, directement ou
indirectement accordés aux membres des organes de gestion et du comité d'audit. ) etablit annuellement et
approuve un rapport d'évaluation écrit portant sur la pertinence des rémunérations et tout autre éventuel
avantage, pécuniaire ou non accordés aux membres des organes de gestion et aux fonctions de direction au
cours de [Pexercice précédent ainsi que sur la politigue globale de la rémunération. Il émet des
recommandations au Consell d'administration. il propose au Conseill d'adminisiration, une justification
circonstanciée des rémunérations auires que les simples jetons de présence.

Ce rapport est fransmis au Conseil d’administration et est annexé au rapport de gestion établi par les
administrateurs en vertu de larticle L1523-18, alinéa 4 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation. :

§2. Le comité d'audit est composé de membres du conseil d’administration qui ne sont pas membres du
bureau executif. Le nombre maximum de membres du comité d’audit ne peut pas étre supérieur & vingt-cing
pourcents du nombre de membres du congeil dadministration.

Le président du comité d’audit est désigné par les membres du comité.

Au moins un membre du comité d'audit dispose d'une expérience pratique etfou de connaissances
techniques en matiére de comptabilité ou d’audit.

Le fitulaire de la fonction dirigeatte locale au sein de Intercommunale est systématiquement invité aux
réunions, avec voix consultative.

§3. Le conseil d'administration définit les missions du comité d'audit, lesquelles comprennent au minimum
les missions suivantes ;

1° la communication au conseil d'adminisiration d'informations sur les résultats du contrble iégal des
comptes annuels ef, le cas échéant, des comptes consolidés et explication sur la fagon dont le contrdle 1égal
des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés ont contribué & Fintégriié de linformation
financiére et sur le rdle que le comité d'audit a joué dans ce pracessus;

2° le suivi du processus d'élaboration de linformation financiére et la présentation de recommandations ou
de propositions pour en garantir l'intégrité;

3° le suivi de l'efficacité des systémes de contrdle intemme et de gestion des risques de I'Intercommunale ou
de Forganisme ainsi que le suivi de l'audit interne et de son eificacité;

4° le suivi du contrdle Iegal des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés, en ce compris
le suivi des questions et recommandations formulées par le réviseur d'entreprises chargé du contréle legal des
comptes consolidés;

5° 'examen et le suivi de I'indépendance du réviseur d’entreprises chargé du contréle légal des comptes

consolidés, en particulier pour ce qui concerne le bien-fondé de la fourniture de services complémentaires a la-

société.

Le comité d’audit fait régufigrement rapport au conseil d'administration sur Pexercice de ses missions, au
moins lors de I'établissernent par celui-ci des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consaolidés. ».

-A Particle 33 ter, les modifications suivantes sont apportées :

1° le paragraphe 2 est remplacé par un paragraphe rédigé comme suit :

«§2. Sauf cas d'urgence dament motivée, la convocation a une réunion de 'un des organes se fait par écrit
et & domicile au moins sept jours francs avant celui de la réunion. Elle contient Fordre du jour. Les documents
pourront &tre adressés par voie électronique. Tout point inscrit & F'ordre du jour devant donner lieu a une
décision sera, sauf urgence diment motivée, accompagné d'un projet de délibération qui comprend un exposé
des motifs et un projet de décision.

En cas de décision portant sur les intéréts commerciaux et stratégiques, le projet de délibération peut ne
pas contenir de projet de décision.

Sauf stipulation contraire dans le réglement d'ordre intérieur, il est donné lecture du procés-verbal de la
précédente séance, & l'ouverture de chaque séance. Le procés-verbal est joint a la convocation visée a lalinéa
1er. Dans les cas d'urgence diment motivés visés a alinéa 1er, il est mis & la disposition en méme temps que
l'ordre du jour. »

2° le paragraphe 3 est remplacé par un paragraphe rédigé comme suit ;

« §3. Les organes de gestion de l'ntercommunale délibérent uniqguement si la majorité de leurs membres
sont physiquement présents. Les procurations ne sont pas prises en compte dans le calcul du guorum de
présence, ‘

Chaque administrateur ne peut étre porteur que d'une seule procuration. »

3° au paragraphe 5, les mots « et membres du comité de gérance » sont supprimés.

4° au paragraphe 8, [es mots «directeur général ou la personne qui occupe la position hiérarchique la plus
élevée » sont remplacés par « fitulaire de la fonction dirigeante locale ».

5° un paragraphe 7 rédigé comme suit est ajouté :

« § 7. A la demande d'un tiers au moins des membres du conseil communal, un représentant de
I'Intercommunale deésigné par le consell d'administration est chargé de présenter aux conseillers les comptes, le
plan stratégigue ou ses évaluations, ou tout point particulier dont e conseil concerné jugerait utile de débattre.

Une fois par an, apras I'assemblée générale du premier semestre, I'Intercommunale organise une séance
de conseil d'administration ouverte au public au cours de laquelle le rapport de gestion et, éventuellement, e
rapport d'activités sont présentés, Cetie séance est suivie d'un débat.
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Les dates, heures et ordre du jour de cette séance font l'objet d'une publication sur le site internet de
FIntercommunale et des communes concernées. »Dans larticle 34 alinéa 2, 4, les modifications suivantes sont
apporiées :

1° les mots « indemnités de foncticn » sonf remplacés par le mot « rémunérations »;

2° les mots « aux membres des organes restreints de gestion, dans les limites fixées par le Gouvernement
wallon » sont remplacés par les mots « aux membres des organes restreints de gestion et du comité d'audit
dans les limites fixées par larticle L5311-1 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation »;

3° les mots « les émoluments » sont remplacés par les mots « les rémunérations ».

-A l'article 35 les modifications suivantes sont apportées :

1° l'alinéa 3, est remplacé par ce qui suit « Les convocations pour foute assemblée générale contietinent
Pordre du jour ainsi gu'une note de synthése et une proposition de décision pour chacun des points 4 I'ordre du
jour, 'ensemble étant accompagné des documents y afférents. Ceux-ci peuvent étre envoyés par voie
électronique. A la demande d'un cinquiéme des associés, un point peut &tre ajouté & l'ordre du jour de
Fassemblée générale. »;

2° dans l'alinéa 8, les mots « depuis six mois au moins » sont abrogés;

3° lalinga 13 est complété par la phrase suivante : « Les comptes annuels sont systématiquement
présentés par le fonctionnaire dirigeant local et/ou le directeur financier. lls répondent, ainsi que le réviseur qui
doit &tre présent, aux questions. »;

4° i{ est ajouté un alinéa 15 rédigé comme suit :

« Les comptes annuels, le rapport du réviseur des organismes, le rapport de gestion et les rapports
spécifiques sur les prises de participation sont transmis 4 la Cour des Comptes dans les trente jours aprés
'approbation par l'assemblée générale. La Cour des Comptes peut adresser au réviseur des questions en lien
avec son rapport. Eile établit tous les trois ans un rapport. »;

5° l'alinéa 19 est remplacé par ce qui suit :

« Le projet de plan est établi par le conseil d’administration, et présenté, le cas échéant, a I'occasion de
séances préparatoires, aux délégués communaux, s'il &échet, aux délégués provinciaux et de CPAS, aux

échevins concemes, éventuellement en présence de membres du management ou du conseit d’administration. -

il est ensuite débattu dans les conseils des communes et provinces associées et amété par Yassemblée
générale, ».

6° l'alindéa 21 est oompiete par la phrase suivante : « Dans les 15 jours de son adoption, ce plan est
communiqué, par voie électronique ou sous format papier, au Gouvernement wallon. »

7° il est ajouté un alinéa 22 rédige comme suit :

« En outre, dans les cing jours de son adoption, ce plan est communiqué aux crganisations syndicales
représentatives.

A la demande des organisations syndicales représentatives, le conseil d'administration les invite sans
délai & une séance d'information spécifique au cours de laquelle les documenis sont présentés et expliqués, La
demande est introduite dans les cing jours de la communication du plan.

La séance d'information a lieu avant la transmission du plan stratégique aux autoriiés de tutelle et avant
toute publicité extérieure. »

-A l'article 36, les modifications suivantes sont apportées :

1° 'T‘a Palinéa 3, les mots « sur chaque point a I'ordre du jour » sont ajoutés aprés les mots « au sein de leur
conseil »;

2° & l'alinéa 4, le mot « libre » est Inséré entre les mots « vote » et « correspondant »;

3° lalinéa 5 est remplacé par des alinéas rédigés comme suit :

« Le conseil communal vote sur l'ensemble des points de l'ordre du jour.

Chacun de ses membres peut exiger le vote séparé d'un ou de plusisurs points qu'il désigne.

Dans ce cas, le vote d’ensemble ne peut intervenir qu'aprés le vote sur le ou les points ainsi désignés, et il
porte sur les points dont aucun des membres n'a demandé le vote séparé. »;

-Aprés le fitre cinquiéme, il esf inséré un titre cinquidme bis intitulé « TTRE CINQUIEME BIS : Personnel ».

Sous ce titre, il est ingéré un article 42 redigé comme suit :

« Article 42. §1er. Le personnel de I'lntercommunale est soumis & un régime statutalre etfou contractuel. Le
personnel de lIntercommunale est désigné sur la base d'un profil de fonction déterminé par-le conseil
d’administration et d’'un appe! a candidatures.

Le membre du personnel statufaire vise tout membre du personnel, nommé 2 titre définitif par décision
unilatérale de I'autorité, ainsi que tout memhre du personnel qui, par décision unilatérale de l'autorité, est admis
en stage en vue d'une nomination & titre définitif.

Le membre du personnel contractuel vise tout membre du personnel engagé sous contrat de travail
conformément & la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

La personne qui occupe la fonction dirigeante locale est désignée par le conseil d’administration.

Le conseil d'administration fixe les dispositions générales objectives en matiére de personnel dont,
notamment :

1° les conditions d’accés aux emplois et, le cas échéant, d'avancement, les modalités de publicité de I'appel
& candidatures ainsi que la procédure d'évaluation du personnel de lintercommunale;

2° les échelles de traiftement, ies allocations, indemnités et tout avantage du personnef de l'intercommunale.

Pour la fonction dirigeante locale et les fonctions de direction, les conditions d’accés aux emplois
comprennent notamment le profil de fonction et la composition du jury de sélection,



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 14/02/2019 - Annexes du M oniteur belge

Le personnel de l'intercommunale est évalué ef peut étre démis d'office pour inaptitude professionnelle dans
les conditions du chapitre Vil du Titre ler du Livre |l du la Partie | du Code.

Les alinéas précédents sont applicables a la fonction dirigeante locale, sans préjudice des dispositions
particuliéres du présent code.

§2. Le régime pécuniaire et les échelles de traitement sont fixés notamment selon [importance des
atiributions, le degré de responsabilité et les aptitudes générales et professionnelles requises, compte tenu
notamment de la place ococupée par les agents dans Forganigramme de [intercommunale.

§3. Le consell dadministration est compétent en matiére de personnel mais peut déléguer la mise en osuvre
des décisions qu'il a prises dans le cadre des dispositions générales en matiére de personnel.

§4. Le titulaire d'une fonction dirigeante locale et le titulaire d'une fonction de direction au sein d'une
intercommunale ne peuvent pas &tre membres d'un collége provincial ou d'un collége communal ou membres
du Parlement européen, des chambres législatives fédérales ou d'un parlement de région ou de communauté.

§5. Le fitulaire d'une fonction dirigeante locale et le titulaire d'une fonction de direction d'une
intercommunale qui ont ou obtiennent la qualité de chef de cabinet ou de chef de cabinet adjoint d’un membre
du Gouvernement fédéral, d'une entité fédérée ou d'un Secrétaire d'Etat régional bruxellois sont considérés
comme empéchés. ».

§6. Le montant annuel maximal brut de la remunération liée a la fonction dirigeante locale est de 245.000,00
euros, calculé et indexé selon les modalités définies par 'annexe 4 au Code de la Démocratie locale et de la
Décentrafisation.

§7. Les membres du personnel, contractuels ou statutaires ne peuvent pas percevoir de jetons de présence,
de rémunérations ou autres avantages percus en raison de leur participation aux réunions d’organes de
Forganisme.

Les jetons de présence, rémunérations ou auires avantages dus en raison de leur participation aux réunions
d'organes dans des entités od ils siggent suite & une désignation expresse ou en raison de la représentation de
leur organisme sont directement versés 2 I'organisme qui les a désigné ou qu'ils représentent.

§8. La fonction dirigeante locale ne peut ni &fre exercée au travers d'une société de management ou
interposée, ni étre exercée en qualité d'indépendant.

§9. Le titulaire de la fonction dirigeante qui percevrait un montant au titre de prestation de service confié a
Vintercommunale qui I'occupe reverse cette indemnité ou rémunération a l'intercommunale qui 'occupe.

§10. Si le fitulaire de la fonction dirigeante locale exerce ses fonctions dans le cadre d'un contrat de travail,
une clause de nonh-concurrence peut étre insérée avant [a fin des relations coniractuelles ou au moment de la
rupture en respect des conditions fixées par la loi du 3 juillet 1978 relative aux conirats de travail, notamment eu
égard a {'activite de I'organisme concerné.

Une convention de non-concurrence peut étre conclue aprés la fin des relations contractuelles eue égard &
Pactivité de I'organisme concerné.

Dans tous les cas, la clause de non-concurrence est prévue pour une période de six mois maximum.
L'indemnité percue a ce titre n'est pas supérieure & la rémunération de base pour la moitié de la période de
RON-CONCUITENCE Prévue. ».

-ll est insére aprés l'article 45 un titre sixiéme bis intitulé :

TITRE SIXIEME BIS : Régle de publicité des débats et de transparence au sein de I'Intercommunale ».

~-Sous ce fitre, il est inséré un article 45 bis, rédigé comme suit :

Art, 45 his :

§1. Le conseiller désigné par une commune ou une province pour la représenter au sein du conseil
d'administration, ou & défaut, du principal organe de gestion, rédige annuellement un rapport écrit sur les -
activités de la siructure et I'exercice de son mandat ainsi que de la maniére dont il a pu développer et metire &
jour ses compétences.

Lorsque la commune ou la province dispose de plusieurs représentants dans V'Intercommunale, ils peuvent
rédiger un rapport commun.

Le ou les rapports visés 4 I'alinéa 1er sont soumis au conseil communal ou provincial. ls sont présentés par
leur auteur et débattus en séance publique du conseil ou d’'une commission du consedl.

Le conseiller susvisé peut rédiger un rapport &crit au conseil 4 chaque fols qu'il le juge utile,

Le conseil communal ou provincial régle les modalités d'application du présent paragraphe dans son
réglement d'ordre intérieur.

Pour les communes ou provinces dont aucun conseiller n'est désigné comme administrateur, le président du
principal organe de gestion produit un rapport dans les mémes conditions. Il est présenté, par ledit président ou
son délégue, et débattu en séance publique du conseil ou d'une commission du conseil,

§2. Les budgets, comples et délibérations des organes de gestion et de contrdle peuvent é&tre consultés au
siége de I'Intercommunale par les conseillers communaux et provinciaux des communes et provinces qui en
sont membres, sans préjudice des dispositions décrétales en matiére de publicité de 'administration.

Le conseiller qui consuite les documents visés & l'alinéa 1 peut uniquement faire usage des informations
dont it a pu prendre connaissance en ayant accés aux documents dans le cadre de lexercice de son mandat de
conseiller et dans ses rapports avec autorité de tutelie. La présente disposition ne porte pas préjudice & la
possibilité de poursuites judiciaires des conseillers du chef de viclation du secret professionnel conformément &
l'article 4568 du Code pénal.

Les conseillers élus sur des listes de partis qui ne respectent pas les principes démocratigues énoncés,
notamment, par la Convention de sauvegarde de droits de 'homme et des libertés fondamentales, par les
protocoles additionnels & cetie convention en vigueur en Belgique, par la loi du 30 juillet 1981 tendant &
réprimer certains actes inspirés par le racisme et ia xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant & réprimer
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Volet B Suite

4300|allste pendant la seconde guerre mondiale sont exclus du bénéfice du droit de consultation et de :
: communication visé aux alinéas 1era 3.

Tout conseiller qui a exercé ces droits peut faire un rapport écrit au conseil communal ou provingial.

Le conseil communal ou provincial régle les modalités d'application du présent paragraphe dans son !
réglement d'ordre intérieur. :

§3. Sans préjudice de l'article L1532-1, §2 du CDLD, les réunions du conseil d'administration ne sont pas '
publiques.

§4, Sauf Iorsqun g'agit de question de personnes, de points de l'ordre du Jour qui contreviendraient au '
respect de la vie pnvée des points & caractére stratéglque couvrant notamment avec le secret d’affaires, des
positionnements économigues qui pourraient nuire & la compétitivité de Porganisme dans la réalisation de son ;
objet social, les procés-verbaux détaillés et ordres du jour, complétés par le rapport sur le vote des membres et !
d
Vi

1
1
1
1

e tous les documents auxquels les procés-verbaux et ordres du jour renvoient, peuvent &tre consultés soit par E
oie électronique, soit au siége de Pintercommunale par les conseillers communaux des communes ouf
rovinciaux des provinces qui en sont membres, sans préjudice des dispasitions décrétales en matiére de !

P
. publicité de I'administration. :

Le conseiller qui consulte les documents visés a l'alinéa 2 ne peut faire usage des informations dont it a pu : ’

: prendre connaissance en ayant acces aux documents que dans le cadre de Pexercice de son mandat de:
i conseiller et dans ses rapports avec Fautorité de tulelle. La présente disposition ne porte pas prajudice a la; 5
: possibilité de poursuites judiciaires des conseillers du chef de violation du secret professionnel conformément & |
: Farticle 458 du Code pénal. :
: Les conseillers élus sur des listes de partis qui ne respecient pas les principes démocratiques enonoes, ;
i notamment, par la Convention de sauvegarde de droits de 'homme et des libertés fondamentales, par les |
i protocoles additionnels & cefte convention en vigueur en Belgique, per la loi du 30 juillet 1931 tendant '
i réprimer certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant & réprimer
{la négation, la minimisation, la justification ou approbation du génocide commis par le régime national-:
i socialiste pendant la seconde guere mondiale sont exclus du bénéfice du droit de consultation et de;
! communication visé aux alinéas 1era 3.

Tout conseiller qui a exercé ces droits peut faire un rapport &crit au conseil communal ou provincial. »,

-Sous le méme titre, il est ajouté un article 45 ter, rédigé comme suit ;

Art. 45 ter. L'intercommunale publie sur son site internet ou tient & la disposition des citoyens, & son siége
social, les informations suivantes : :

1° une présentation synthétique de la raison d'étre de I organisme et de sa mission; E

2° la liste de la ou des communes associées et autres associés, la liste de ses organes décisionnels ou ;
consultatifs ainsi que leurs compétences;

3° le nom des membres de ces organes et s'ils représentent une commune ou un autre organisme public;

4° [organigramme de lorganisme et lidentité de son directeur général ou du titulaire de la fonction i
dirigeante locale; ‘

5° les participations détenues dans d'autres structures ou organismes;

6° le pourcentage de participation annuelle en tenant compte des absences justifiées aux réunions des
organes de gestion;

7° les barémes applicables aux rémunérations, des fonctions dirigeantes et des mandataires et, dans Ies-
! intercommunales, le plan stratégique de lMintercommunale, les dates des assemblées générales et procédures |

: prévues permettant aux citoyens d'y participer, d'obtenir les documents préparatoires et d’inscrire des points;
i 8°les procés-verbaux de lassemblée générale sauf Iorsqu‘il s’agit de question de personnes, de points de !

i l'ordre du Jour qui contreviendraient au respect de la vie privée, des points & caraciére stratéglque couvrant ;
notamment [e secret d'affaires, des positionnemenis &conomiques qui pourraient nuire & Ja compétitivité de‘

>

' l'organisme dans la réalisation de son objet social.».

3
'

Déposés en méme temps : statuts coordonnés,

B. Extrait du procés-verbal du consell d'administration du 22 janvier 2019
NOMINATION D'ADMINISTRATEURS - DEMISS|ION D'ADMINISTRATEUR
Le conseil prend acte de la démission d'office d'administrateurs & la date du 3 décembre 2018 de Monsieur !
: Roger Mahy, de Froidchapelle, et de Monsieur Danigl Vandenavenne, de Chimay, qui ne sont plus conseillers i
' communaux a partir de cette date.

Le conseil coopte comme administrateur Monsieur Benoit Van de Weghe, de Chimay. Ses fonctlons
prendront fin lors du rencuvellement du Conseil 4 la prochaine assemblée générale ordinaire.

Le conseil désigne Madame Marie-Laurence Masset, de Froidchapelle, comme Vice-Présidente de !
I'Intercommunale.

i
L]
f
'
]
L
i
3
i
'
i
'
'

Certifié conforme, :

Florent Thonet, Président du Conseit d'administration

Mentionner sur la derniére page du VoletB:  Au recto: Nom et qualrté du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso ; Nom et signature



