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3 L'association est constituée, conformément a la loi du 27 juin 1921 telle que modifiée par la loi du 2 mai:

N deentreprise: 457.176.539 i

Dénomination :
(enentiery : Centre culturel mouscronnois !

{en abrége) : CCM
Forme juridique : ASBL
Siege : Place Charles de Gaulle a 7700 Mouscron
| _Objetde I'acte: Modification des statuts

TeTITRE 1. Dénomination — Durée -Mission — Siége social — Membres

Article 1. Dénomination
! 2002 et en application des articles du Décret relatif aux Centres culturels du 21 novembre 2013, sous la forme'
. d'association sans but lucratif. Elle est dénommée « Centre culfurel mouscronnois », en abrégé « CCM ». :
Article 2. Missions

L'association a pour objet, en dehors de tout esprit de lucre et dans un souci de démocratie culturelle, Ie
- développement socio-cuiturel de 'entité de Mouscron, dans le respect de la loi du 16 juillet 1973 garantissant Ia
+ protection des tendances idéologiques et philosophiques.

Le CCM a pour missions : |
‘ 1° augmenter la capacité d'analyse, de débat, d'imagination et d'action des Mouscronnois, notamment en
. recourant & des demarches participatives ;
! 2° chercher & associer les opérateurs culturels du ferritoire 4 la conception et a la conduite d'un projet
- d'action culturelle de moyen et long termes ;
: 3° g'inscrire dans des réseaux de coopératlon territoriaux ou sectorieis. ;
; 4° contribuer a l'exercice du droit a la culture et, pius largement, & l'exercice de l'ensemble des drmts
" culturels par tous et pour tous, dans le respect de 'ensemble des droits humains.
! 5° favoriser le plaisir des populations de la découverte culturelte par les pratiques qu'elles déploient.
‘ A ces fins, I'association pourra posséder touf immeuble et équipement, exploiter tout servioe & but culfurel,;
; passer toutes conventions ufiles avec les pouvoirs publtcs les associations ou les pariiculiers et participer a
. toutes associations ayant des objets compatibles avec le sien. ;
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Article 3. Siége social §
Le sidége social est fixé au Centre Marius Staquet, 10 Place Charles de Gaulle, a 7700 - Mouscron,
. arrondissement - judiciaire de Tournai. Toute modification du siége social reléve de la compétence de!
' 'assemblée générale, statuant comme en matiére de modification de statuis et doit &tre publiée aux annexes du
- Meniteur Belge. .
Article 4, Membres
L'association est composée de personnes physiques ou morales ayant qualité de :
- men‘tﬁres effectifs ;
& mémbres adhérents.

1/ Membres effectifs

! L'association doit comporter au minimum trente membres effeciifs. Les membres effectifs participent é
; l'assemblée générale de l'association avec voix délibérative. Les membres effectifs se répartissent en deux
' chambres : chambre publique et chambre privée.

La chambre publique se compose de ;
CAtLaProvinge:
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Deux représentants désignés par ie Conseil provincial du Hainaut. La durée du mandat est liée 3 celle de la
mandature provinciale. Les désignations sont effectuées pour la premiére assemblée générale qui suit les
élections provinciales. Le mandat prend fin lors de I'AG ordinaire qui suif l'installation du nouveau Conseil
provincial.

2° Ville de Mouscron ;

La Ville de Mouscron a une représentation de huit représentants, désignés par le Conseil communal suivant
la répartition de fa clé D'Hondt, dans le respect du pluralisme tel qu'inscrit dans la loi du Pacte culturel du 16
juillet 1973

L'assemblée générale ratifie les représentants désignés par jes pouvoirs publics concernés.

La chambre privée se compose de :

1° personnes morales ou physiques bénéficiant d'une reconnaissance, d'un agrément, d'une convention ou
d'un contrat-programme conclu avec la Fédération Wallenie-Bruxelles ;

2° etfou associations sans but lucratif et fondations au sens de la loi du 27 juln 1921 qui exercent une
activité principale culturelle sur le territoire d'implantation ;

3° et/ou personnes morales ou physiques exergant une activité particulisrement liée au but du centre
culturel, y compris des représentants d’associations de fait.

4° et/ou le cas échéant, personnes morales ou physigues soutenant le but du centre culturel.

La chambre privée aura dix représentants au Conseil d’Administration.

lls seront répartis comme suit :

5 pour la catégorie 1° telle que définie ci-dessus ;

2 pour la catégorie 2° telle que définie ci-dessus ;

3 pour les catégories 3° et 4° ensemble, telles que définies ci-dessus ;

Candidature — Adhésion — Changement — Refus

Le candidat membre effectif de la chambre publique n'est pas tenu d'adresser sa candidature, ! est désigné,
selon le cas, par e Conseil provincial ou le Conseil communal.

Les représentants des associations (ASBL — associations de fait — fondations) membres en régle de
cotisaiton au 1° ocotbre au plus tard sont désignés, révoqués et/ou remplacés par les associations elles-
mémes.

les personnes morales ou physiques définies par les 4 catégories ci-dessus font partie de la chambre
privée pour aufant qu'elles aient fait acte de candidature auprés du président du Centre culturel et que celle-ci
ait recueilli une majorité de votes favorables émis par ie Conseil d’Administration et ratifiés par I'Assemblée
générale.

Le Conseil d'administration peut refuser le représentant d'uin membre de la chambre privée sur base d'un
motif grave et/ou de nature & compromettre le bon fonctionnement du CCM, et constaté a 1a majorité des deux
tiers des membres du Conseil d'administration. En cas de refus ou d'exclusion d'un représentant d'une
association, 'association membre peut en présenter un autre.

Invités

Ont la qualité dinvités & 'assembilée générale et au consell d’'administration, avec voix consultative :
- le Directeur du CCM ;

- le Président du Conseil d'orientation ;

- toute personne qui serait utile & la gestion de YASBL : expert.

Ont la qualité d'invités uniquement & I'assemblée générale, avec voix consulfatives :

- les membres du comité d'orientation.

En outre, le centre culturef adresse a l'inspecteur de son ressort une invitation aux réunions de 'assemblée
genérale, du conseil d'administration et du conseil d'orientation et les rapports relatifs & leur activité

2/ Membres adhérents ~ Personnes physigues

Sont les personnes qui s'abonnent & au moins 3 spectacles par saison culturelle et suivent les activités de
'association en se conformant aux conditions de participation aux activités. Elles n'ont aucun droit de décision
et d'intervention dans le fonctionnement de l'association et ne siégent pas a FAssemblée générale.

Article 5. Cotisation

Le montant et les modalités de versement des cotisations sont fixés annuellement par I'Assemblée
générale, sur proposition du conseil d'administration. La cotisatlon pour les associations est fixée, au minimum,
a 50€ par saison cuifurelle (du 1e septembre au 31 ao(t). Les membres de la chambre publique ne sont pas
tenus de verser la cotisation annuelle.

Article 6. Perte

La qualité¢ de membre effectif se perd :

Pour le membre de la chambre privée et de [a chambre publique :

- par le décés de la personne physique ;

- la démission notifiée par lettre par Yintéressé au Président du conseil d'administration ;
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- par 'exclusion prononcée par I'Assemblée générale, a la majorité des deux fiers, pour refus d'observer les
prescriptions des statuts ou des réglements intérieurs ou pour fout aufre motif grave, propre au membre effectif
ou a son représentant. Tout membre exposé a la radiation est admis a présenter ses explications par écrit au
conseil d'administration ainsi qu'a l'assemblée générale.

Le membre démissionnaire ou exclu ainsi que les héritiers ou ayants droit d'un membre décédé n'ont aucun
droit sur le fonds social et ne peuvent réclamer le remboursement des cetisations qu'ils ont versées.

Pour le membre de la chambre publigue :

- suite a la fin, au refrait du mandat confié a la personne par le public concemé.

Pour le membre de la chambre privée :

- par le défaut de paiement des cotisations dues, constaié par I'assemblée générale ;

- et selon la catégorie de membre de la chambre privée :

- par la perte ou le terme de la reconnaissance, de l'agrément, de la convention ou du contrat-programme
conclu avec la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

- par le changement de l'activité principale ;

- par la cessation d'activité sur le termitoire d'implantation ;

- par |'arrét du soutien au but du CCM ;

- pour le représentant d'une association de fait ou ASBL, par le fait gue ce représentant quitte 'association.

Article 7. Respect

Sans préjudice des dispositions parficuliéres qui y sont relatives, ne peut &re membre du centre culturel une
persoenne physigue ou une personne morale dont il est &tabli par une décision de justice gu'elle ne respecte pas
les principes de la démocratie tels qu'énoncés par la Convention européenne de sauvegarde des droits de
'homme et des libertés fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant & réprimer certains actes inspirés
par le racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la négation, {a minimisation, la
justification ou 'approbation de génocides commis par le régime national-socialiste pendant la seconde guerre
mondiale ou toute autre forme de génocide.

TYTRE 2. Administration

Article 8.

L'association est administrée par une assemblée générale, un conseil d'administration et un comité de
gestion.

Assemblée générale

Article 9. Fonctionnement

L'Assemblée générale est composée de membres effeciifs. Elle se réunit au moins une fois par an sur
convocation du conseil d'administration ou sur demande du cinquidme au moins des membres.

Les convocations sont adressées aux membres par le Président et le Secrétaire, au nom du conseil
d'administration et ce, au moins huit jours calendrier avant l'assemblée générale. L'ordre du jour est joint & cette
convocation. Toute proposition signée d'un nombre de membres au moins égal au vingtidme est portée a l'ordre
du jour,

Tout membre empéché peut se faire représenter par un autre membre de Fassemblée générale du CCM,
mais chaque membre ne peut détenir pius d'une procuration. Si éventuellement un membre détenait plus d'une
procuration, il disposerait néanmoins d'un pouvoir de subdélégation. Ceci permet au mandataire qui regoit plus
d'une procuration de les transmettre &4 d'autres membres de son choix.

L'Assemblée pénérale ordinaire délibére pour peu gue fa moitié des membres y soient présenis ou
représentés. Les résolutions sont prises a la majorité simple des membres présents ou représentés sauf dans
les cas ol il en est decidé autrement par la loi. Des résolutions ne peuvent étre prises en dehors de l'ordre du
jour. '

Al L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur des modifications des statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si 'assemblée réunit au moins deux tiers des
membres présents ou représentés. Les modifications seront adoptées & la majorité des deux tiers des membres
présents ou représentés.

B/ L'assemblée générale ne peut valablement délibérer pour toute modification qui porte sur le ou les buts
en vue desquels l'association a été constituée qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres présents
ou représentés. Toute modification sera adoptée a la majorité des quaire cinquidme des membres présents ou
représentés.

C/ L'assemblée générale ne peut valablement délibérer pour prononcer la dissolution de I'association que si
213 des membres sont présents ou représentés. La dissolution de I'ASBL doit étre explicitement indiquée dans
la convocation de 'assemblée générale. La décision de dissoudre 'ASBL ne sera adoptée gu'a la majorité des
4/5 des membres présents ou représentds.

D/ i le quorum de présence n'est pas atteint pour les alinéas A/, B/ et C/ ci-dessus 4 la premigre réunion, il
sera convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés. La 2éme réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours calendrier aprés la
premiére réunion. Les modifications seront adoptées au moins a la majorité des deux tiers des membres
présents ou représentés. Dans lhypothése oll 1e nombre de membres de la chambre publique serait supérieur
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au nombre de membres de la chambre privée, toute décision de I'assemblée générale requerrait une double
majorité en son sein et au sein de la chambre privee.

E/ Il est dressé un procés-verbal des séances de I'Assemblée générale. Les procés-verbaux sont signés par
le Président ou le Secrétaire et les membres effectifs qui le désirent. Des extraits en sont délivrés par le
Secrétaire aux membres effectifs 4 leur demande et a toute personne justifiant d'un intérét 1égitime.

Article 9bis. Délibération

Une délibération de I'Assemblée Générale est nécessaire pour les objets suivants:

- La modification des statuts ;

- L'agréation des personnes et associations qui ont présenté leur candidature pour devenir membre effectif
du Centre culturel ;

- L a nomination et la révocation des administrateurs ;

- La décharge a ociroyer aux administrateurs;

- L'exclusion d'un membre a la majorité des deux tiers des memhres présents ou représentés ;

- L'approbation des budgets ef des comptes ;

- La dissolution de I'association ;

- Tous les cas ol les statuis l'exigent.

Article 10. Consultation

Les membres effectifs peuvent consulter au siége administratif de 'association le registre des membres,
ainsi que tous les procés-verbaux et décisions de l'assemblée générale, du conseil d'administration, de méme
que tous les documents comptables de l'association. A cette fin, ils adressent une demande écrite au Conseil
d'administration avec lequel tls conviendront d'une date et d'une heure de consuliation des documents et
piéces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.

Conseil d'administration

Article 11, Pouvoir

Le consell d'administration a les pouvoirs les plus &étendus pour faire tout acte d'administration et prendre les
dispositions intéressant l'associafion. Tout ce qui n'est pas réservé & l'assemblée générale est de la
compétence du conseil d'administration. Celui-ci peut déléguer certaines taches a un comité de gestion.

Article 12, Fonctionnement et composition

Le conseil d'administration se réunit au moins trois fois t'an et chaque fois qu'il est convoqué par son
président ou sur la demande du tiers de ses membres. Il est composé de facon paritaire de représentants de fa
chambre publigue et des représentants de la chambre privée. Le conseil d'administration est composé de seize
membras au meins et de vingt au plus.

A. Membres de la Chambre publique

Les représentants de la chambre publigue sont élus par 'assemblée générale, au sein et sur proposition de
la collectivité publique. La durée du mandat est liée & celle de la mandature spécifique de la collectivité publique
concernée. Les désignations sont effectuées pour la premiére assemblée générale qui suit les élections de ia
collectivité publique. On entend par représentant de la chambre publigue tout mandataire public quel que soit le
titre auquet il siége, ainsi que toute personne désignée par un pouvoir public pour le représenter. Un mandataire
public ne peut &tre désigné comme représentant des associations privées durant I'exercice de son mandat et ce
sans préjudice de I'application du décret du 5 avril 1993, relatif 4 la dépolitisation des structures des organismes
culturels. >

Province de Hainaut.

La Province de Hainaut dispose de deux siéges avec voix délibérative,

Ville de Mouscron.

La Ville de Mouscron a une représentation de huit représentants, désignés par le Conseil communal suivant
la répariition de la clé D'Hondt.

Suppléants

L'assemblée générale peut désigner des suppléants destinés a remplacer tout administrateur (siégeant avec
voix délibérative) dont le mandat prend fin anticipativement, jusqu'a la fin de son mandat, au sein de chaque
catégorie de collectivité publique. Le CA désigne le suppléant par cooptation. Celui-¢i siége alors a I'AG et au
CA.

B. Membres de la Chambre privée

Les représentants de la chambre privée sont élus par I'assemblée générale, sur candidature et parmi les
membres effectifs de la chambre privée. Cette moitié du conseil d'administration est renouveiée en méme
temps que la chambre publique (tous les 6 ans). ’

Perte :
Tout administrateur sortant est rééligible. Le mandat des administrateurs prend fin par expiraticn du terme,
décés, démission ou révocation par 'assemblée générale.

Chambre publique
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Lorsque le représentant d'une collectivité publique a été élu administrateur en raison de cette qualité, son
mandat prend fin si la représentation qui lui avait été conférée vient & cesser pour quelque motif que ce soit.

En cas de décés, de démission ou de retraif de mandat d'un représentant des collectivités publiques, celui-ci
est remplacé par son suppléant, jusqu'a la fin du mandat en cours.

Chambre privée

Le mandat d'un membre de la chambre privée prend fin suite a ;

- la fin, au retrait du mandat confié a la personne par I'association par elle représentée ;

- la perte de gualité de membre effectif.

En cas de décés, de démission ou de retrait de mandat d'un administrateur élu parmi la chambre privée
celui-ci est remplacé soit par un autre membre de I'association qu'il représente (a ratifier en Assemblée
générale) jusqu'a la fin du mandat, soit par un nouveau représentant de la chambre privée 3 élire lors de
I'Assemblée générale suivante.

Article 13. Vote et délibération

L'ordre du jour des séances du conseil d'administration est établi par le comité de gestion ou le Président et
le Directeur. Il comporte obligatoirement les sujets dont la discussion est demandée par un des représentanis
des collectivités publiques ou le tiers des autres membres du conseil.

Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins de ses membres sont
présents ou représentés. Si le quorum n'est pas atteint, le conseil d"administration est convoqué a nouveau et a
sept jours calendrier dintervalle au moins. I} délibére alots valablement, quel gue soit [e nombre de membres
présents ou représentés.

Chague membre ne dispose que d'une seule voix. Tout membre empéché peut se faire représenter par un
autre membre du conseil, mais chaque membre présent ne peut détenir plus d'une procuration. La voix du
Président est prépondérante en cas de pariage.

Selon les besoins et & titre consultatit, le président peut convoquer aux réunions du conseil toute personne
étrangére au conseil ou a 'association, dont la présence lui paraitrait utile ou opportune.

Il est tenu un procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire,
aprés lapprobation des membres du conseil d'administration. Des extraits peuvent en éire délivrés par le
Président a toute personne justifiant d'un intérét [gitime.

Le Directeur y sié¢ge avec voix consultative.

Article 14. Comité de gestion

Le conseil, lors de sa constitition ou de son renouvellement, choisit parmi ses membres, au scrutin secret
un président, un secrétaite, un trésorier et un vice-président. D'aufres administrateurs peuvent également étre
désignés par le CA pour intégrer le Comité de gestion. Ceux-ct forment le comité de gestion. Le conseil
d'administration veillera lors de la constitution du CG, a respecter les régles générales de pluralisme et de parité
telles que définies par le Décret et autres législations de référence.

Le nombre de membres ne pourra dépasser le tiers du nombre de membres du CA.

lls sont élus pour la durée de leur mandat, sauf démission, décés, révocation constatés par le CA. Le comité
de gestion assiste Je directeur dans la gestion journaliére. Le comité de gestion se réunit chague fois qu'il est
convoqué par le Président.

Le Directeur assume la fonction de délégué a la gestion journaliére et siége avec voix consultative.

Le Président du CCM sera d'office Echevin de [a culture en fonction. Le vice-président sera issu de la
chambre privée. L.e comité de gestion sera également composé d'un secrétaire et d'un trésorier.

Article 15. Responsabilités

Sauf délégation spéciale émanant du conseil d'administration et pour les actes de la gestion journaliére, les
actes qui engagent l'association sont signés par le Président ou, & son défaut, par un administrateur délagué a
cette fin, et par le Secrétaire ou & son défaut, par le directeur délégué a cette fin par le conseil d'administration.

‘L'associatioh est responsable des fautes imputables soit & ses préposés, soit aux organes par lesquels
s'exerce sa volonié. Les administraieurs ne confractent aucune obligation personnelle relativement aux
engagements de l'association. La ou les personne(s) déléguée(s) & la gestion journaliére ne contracte{nt)
aucune obligation personnelle relativement aux engagements de l'association.

Les actions judiciaires sont suivies au nom du conseil d'administration, poursuites et diligences du président
ou d'un administrateur délégué a cet effet par le conseil.

Article 16. Délégation journaliére - Direction

Le directeur est responsable de la gestion culturelle et administrative et de foute responsabilité qui iui est
confiée par le Consell d'administration. e directeur assume la fonction de délégué a la gestion journaliére et
est chargé de l'application journaliére des décisions du conseil d'administration. Le directeur siégge avec voix
consultative & I'Assemblée générale, au Conseil d'administration, au Conseil d'Orientation et au Comité de
gestion. La fonction de la délégation journaliére cesse par le décés, le départ, le licenciement de la personne ou
par la démission notifiée par écrit au Conseil d'administration.

TITRE 3 : Conseil d'orientation
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Ariicle 17. Fonctionnement

Al Le conseil d'administration désigne les membres du conseil d'orientation avec voix délibérative, sur avis
du personnel d'animation du centre culturel. Tout membre candidat est tenu d'adresser sa candidature motivée
au directeur.

B/ Le consell d'orientation est constitué pour une période de 5 ans qui débute 2 ans avant le renouveliement
du contrat-programme. Un membre peut entrer en cours de quinquennat pour la péricde restant a courir,

C/ Le directeur et le personnel d'animation du centre culturel sont membres du conseil d'orientation avec
voix consuitative. Le conseil d'orientation désigne en son sein un Président. )

D/ Le président du conseil d'orientation siége au conseil d'administration, avec voix consultative.

E/ Le conseil d'orientation est composé pour moitié au meins de membres qui ne font partie ni du personnel
d'animation, ni du consefl d'administration du cenire culturel.

F/ Le conseil d'orientation procéde & Vautoévaluation continue du projet d'action cuiturelle. il contribue
notamment au rapport général d'autoévaluation visé aux articles 81 et 82 du décret et pariicipe a l'analyse
partagée visée & [article 19 du décret. Le conseil d'orientation remet d'initiative ou & la demande du conseil
d’'administration des avis sur le projet d'action culturelle et sur le développement culturel & moyen et long terme
du territoire d'implantation ou, le cas échéant, du territoire de projet en prenant en considération I'analyse
partagée visée a l'article 19 du décret.

TITRE 4 : Dispositions financiéres

Article 18. Responsabilités financiéres

Les membres de |'association ne peuvent recevoir aucune rétribution a raison des fonctions qui leur sont
confiées. Sur proposition du conseil d'administration, Passemblée générale peut toutefois accorder des
indemnités pour couvrir les frais de missions spéciales, confiées a des membres de I'association.

Le patrimoine de l'association répond seul des engagements contractés en son nom et aucun membre ne
peut, en aucun cas, en &ire rendu responsable.

Article 19. Comptabilite

L'exercice social commence le premier janvier pour se terminer le trente et un décembre.,

La gestion comptable suivra cefle qui a cours pour le secteur des centres culturels et les obligations
comptables pour les ASBL.

Le bilan et le compte d'exploitation de l'exercice social &coulé arrété au 31 décembre ainsi qu'un projet de
budget pour l'exercice suivant seront annuellement soumis & lapprobation de l'assemblée générale ordinaire
qui doit se tenir avant le 30 juin de chaque année.

Article 20. Pafrimoine

Le mobilier et le matériel mis a la disposition de I'assoclation par I'Etat ou d’autres collectivités publiques font
Tobjet d'inventaires contradictoires. lls sont gérés sous le contrble de la collectivité propriétaire, qui en vérifie la
bonne utilisation.

TITRE 5 : Dispositions diverses — dissolution

Article 21.

La durée de [association n'est pas limitée dans le temps. La dissolution ne pourra intervenir que sur
décision des tribunaux ou de l'assemblée générale. La dissolution de l'associafion est prononcée par
lassemblée générale délibérant comme en matiére de modification du ou des buts en vue desguels
I'association est constituée.

Lors de la dissolution de l'association, pour quelque cause gue ce soit, la liquidation se fera par les soins

" d'un ou plusieurs liquidateurs qui exercent leurs fonctions en vertu d'une résolution de I'assemblée générale ou
-en vertu d'une décision judiciaire, 4 la requéte de toute personne intéressée. En cas de dissolution, le
patrimoine de l'association sera remis a la ville de Mouscron.

Article 22.

Tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts est soumis aux dispositions de la loi du 27 juin 1921 sur
les associations sans but lucratif telle que modifiée par la loi du 2 mai 2002 et en application des articles du
Décret relatif aux Centres culturels du 21 novembre 2013.
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Nomination des administrateurs suivants au centre culturel mouscronnois suite a I'AG du 19 mars 2019 avec

prise d'effet au 19/03/2019

Marjorie Demullier, 131, rue Roland vanoverschelde, 7700 Mouscron, RN 74031805213, élue
Gaélle Hossey, 74, rue des Villas, 7700 Mouscron, RN82020312235, élue

Khadija Omari, 13, rue Reine Eiisabeth, RN 67122836493, &lue

Caroline Vansteenbrugge, 43, rue de la Montagne, 7700 Mouscron, RN 78061213620
Christophe Yzerbyt, 124, rue Alfred Henno, 7700 Mouscron, RN 63011910375

Réélection des administrateurs suivantsau centre culturel mouscronnois suite 4 'AG du 19 mars 2019 avec

prise d'effet au 19/03/2019

Michel Franceus, 21, rue chéne du bus, 7700 Luingne, RN 49123106323, réélu

Renée Devaux, 142, rue du bas voisinage 7700 Mouscron, RN 46062913008, réélue

Jean-Pierre Dujardin, clos des cailles, 4, 7700 Mouscron RN 48060309193, réélu

Bernard Herlin, 121, rue de la vellerie, 7700 Mouscron, RN 60061520162, réél

Dominique Morest, 63, rue du soleil levant, 7711 Dotlignies, RN 61121105708, réélu

Carine Remmery, 137, chaussée de Dottignies 7700 Luingne RN82051408061, réélue et réélue secrétaire
Gérard Fauville, 24, rue du buisson 7730 Evregnies RN 500808121686, réélu

Elodie Schaerlaken, 12, rue des villas, 7700 Mouscron , RN 86090510262, réélue

Frangois Mouligneau, 5, rue du coq anglais, 7700 Mouscron, RN 72011401701, réélu

Frangois Laebens, 77, rue du sapin vert, 7700 Mouscron, RN 880613173686, réélu

Laurent Harduin, 132, rue du blanc pignon, 7700 Mouscron, RN 688012605341, réélu et réélu Présiden
Frédéric Admont, rue du bilemont, 202, 7700 Mouscron, RN 70072100115, réélu et réélu vice président
Laurent Guermonprez, 26, rue docteur Depage, 7700 Mouscron, RN 71081504384, réélu

Dérmission des administrateurs suivants au centre culture! mouscronnois suite a I'AG du 19 mars 2019 avec

prise d'effet au 19/03/2019

Kathy Locquet, 8 clos Martin Luther King 7700 Mouscron RN 64012308096, démissionnaire

Lakbir El bachir, 46, rue du sapin vert, 7700 Mouscron, RN 75012339116, démissionnaire
Stéphanie Blancato, 4/05, rue du Luxembourg, 7700 Mouscron, RN 76062802495, démissionnaire
Cynthia Temperman, 174, rue Sainte germaine, 7700 mouscron, RN 67121208477, démissionnaire
Isabelle Farvacques, 53 ru de lassus a4 7712 Herseaux, RN 81071904885, démissionnaire, b
Julien Roosens, 2/1 rue de Froidchamps & 7700 mouscron, RN 79080819321, démissionnaire,
Benoit Faingnaert, rue du Luxembourg, 23, 7700 Mouscron, RN 62122110173, démissionnaire
Patrick Denis, 27, place du parc, 7000 Mons, RN 64071708314, inspecteur FWB, démissionnaire
GeorgesPeeters, 19, rue Auguste Leveque, 1400 Nivelles, RN 49022627585, inspecteur , démissionnaire
Emile Coussement, rue du greffier 7730 Estaimpuis, RN 30071906742, démissionnaire

William Beyens 62, avenue du panorama, 7700 Mouscron RN 49030812802, démissionnaire

Luc Leman, 11, rue du télégraphe, 7700 Mouscron, RN52032407725, démissionnaire

Brigitte Vanneste, 14, rue du muguet, 7700 Mouscron , RN 51042606857, démissionnaire

A ce jour, le conseil d'adminisiration est composé de

Michel Franceus, administrateur
Frédéric Admont, vice président
Carine Remmery, secrétaire

Renée Devaux, administratrice
Jean-Pierre Dujardin, administrateur
Bernard Herlin, administrateur
Dominique Morest, administrateur
Gérard Fauville, administrateur
Elodie Schaerlaken, administratrice
Frangois Mouligneau, administrateur
Frangois Laebens, administrateur
Laurent Harduin, Président

Laurent Guermonprez, administrateur
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Marjorie Demullier,administratrice

Gaélle Hossey,administratrice

Khadija Omarl, administratrice

Caroline Vansteenbrugge, administratrice
Christophe Yzerbyt, administrateur

Fait & Mouscron le 19 mars 2019

Lauren Harduin Carine Remmery
Président Secrétaire
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Mentionner sur la derniére page du Volet B  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter association, la fondation ou 'organisme 4 I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature



