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. Forme juridique : asbl

Dénomination

(en entier) . BELDEFI
{en abrégé) . B’.D.l

Sidge : ' rue des trois arbres,62 b/28 1180 Uccle

Obiet de 'acta :

STATUTS DE LAS.BLL. BELDEFI, ' : _ . :
‘en abrégé B.D.I. : - 5

Les fondateurs soussignés

01. Monsieur Arauz Torres Carlos guldenkasteellaan, 14 1701 dilbeek

02. Madame Demirei Merl, guldenkasteellaan, 14 1701 dilbeek : .
03 Monsieur Musiukcu Enes rue colonel.bourg, 104 b4 1030 scharbeek

réunis en Assemblée le 23/12!2018 ont convenus de constituer a.s.b.l « Beldefi », en abrégé « B.D.A. » et

. ont arrété les statuts suivants.

~ association.

TITRE 1 - Dénomination, sigge social

‘Article 1er ; L'association est dénommée «‘Beideﬁ », en abrégé « B.D.1. ». Cette dénominafion, immédiatement:
suivie des mots « association sans but lucratif », ou de l'abréviation « ASBL » écrits lisiblement et en foutes,
lettres, sera mentionnée sur fous les actes, factures, avis, annonces, publications et aufres plecBS de Iadute

Article 2 : Son sigge social est étéb[i en Belgigue & Rue des trois arbres 62, bte 28, 1180 Uccle. Le Conseil:
d'administration a le pouvoir de déplacer le siége dans fout autre lieu de la région de langue frangaise.
. L'Assembiée générale ratifie la modification du siége dans les statuts lors de sa premiere réunion suivarte et!

' s'acquitte des formalltes de publication requises.

TITRE Ii - Objet, durée : . ;
Article 3: L'association a pour objet social de : : ;

1)Sen5|b|hser et mobiliser au sujet de la pauvreié afin de luiter contre la misére et Fexclusion sociale. 7
2)Entreprendre ioutes initiafives, tant au plan national qu finternational, visant & construire une solidarité:

- ‘mondiale pour metire fin & la pauvreté et la précariié.et promouvoir une prospérité partagée et durable.

¢

3)Apporter un soutien aux personnes qui vivent dans des conditions socie-économiques défavorables:
4)Encourager, promouvoir et soutenir tous types d'actions de développement durable et équitable pour les:

populations les plus défavorisées, i )

5)Sautenir les différents acteurs de la solidarité, mdtwduels ou associatifs & develOpper leurs actions en-
" direction des plus démunis. . !
6)Former de nouveaux benevoles stagieires, éludiants a I'ensemble des actions caritatives. !
7)Entreprendre, tant au plan national quinternational, des activités d'analyses, d'opérations et de!

mobilisations requises pour futter contre la misére et 'exclusion. - ;
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S)Mettre en ptace des projets a long terme dans le wdre dun développement intégré prenant en compte les
besoins exprimés des populations en situation de détresse matérielle, morale et sociale.

Q)intervenir. sur. le. terrain directement par des actions ciblées ou. indirectement par lintermédiaire de
‘partenaires.

. 10}Accomplir tous les actes, de quelque nature que ce soit, et mettre en ceuvre les activités les plus diverses
‘ou tout autre action nécessaire a la réalisation de objet social.

L'association peut accomplir fous les actes se rapporiant directement ou indirectement & son objet. Elle peut

. préter son concours et s'intéresser A toute activité similaire 4'son objet. De plus elle peut accorder son aide ou

sa'collaboration et participation, par tout moyen, 4 des entreprises ou organismes, publics ou privés, poursuwant
le méme objet ou dont lactw:té contnbueralt ou pourrait contnbuer & la réalisation de celui-ci.

Artlcle 4 : P'association est conclue pour une durée illimitée, Elie peut étre dlssoute a tout moment dans fa
forme et sous les conditions requises pour les modifications aux statuts. L'Assemnblée générale ne peut
valablement délibérer sur la dissolution de I'association ou la modification des statuts que conformément aux
arttcles 8 et 20 de la loi coordonnée sur les assaciations sans buts Iucratifs.

TlTRE IV - Membres, admission, démission, exclusion

Atticle 5 : L"association est composée de membres. effectifs et de membres adhérents. Les membres pourront
étre des personnes physiques et/ou des personnes morales. L.es personnes morales mandateront une personne
physique pour les. représenter dans FPassaciation. Par ailleurs, les personnes morales renselgneront leur
dénommatlon sociale, leur forme juridique, leur siége soaal et leur numéro d'entreprise.

Article 6 ; UASBL compte au moins trois membres effectifs, qui dnsposent de fous les droits et cbligations
accordés aux membres visés dans la loi sur les associations sans but fucratif.

Les fondateurs susmentionnés sont les premiers membres effectifs. Le président et les administrateurs en
fonction possédent également la qualité de membre effectif. Par ailleurs toute. personne-souhaitant participer &8
I'objet social peut poser sa candidature en qualité de membre effectif. Les candidafs membres adressent par &crit
lewr candidaiure a Assemblée générale. Celle-ci se prononcera sur 'acceptation du candidat comme membre
effectif lors de sa premiére réunion suivante ou a un moment déterminé de Fannée ol toutes les candidatures
sont regroupées. Au moins 10-membres effectifs seront présents & cette réunion. La décision est prise a la
majoriié simple des membres présents. L'Assembiée générale peut décider -souverainement et sans autre
motivation de ne pas accepter un candidat en qualité de membre eifectif.

Article 7 : Les membres adhérents sont des entreprises, personnes morales au personnes physiques. Leur
nombre est ilimité. La demande en vue de devenir membre adhérent est formulée par écrit au Conseil
d'administration de l'association. Elle implique adhésion aux statuts et au régiement de {'association. Les
décisions du Conseil d'administration en matiére d'admission de membres ne doivent pas &tre motivées.

~ Article 8 : Le Conseil d"’administration tient au siége de Passociation un regisire des membres. Ce registre.

contient les mentions prévues par la loi. Tous les membres peuvent consulter au sieége de Passociation le registre
des membres, ainsi que tous les procés-verbaux et décisions de IAssemblee générale et du Consell
d’administration.

Article 9 : Les membres sont réguliérement informés des activités de 'association et peuvent prétendre d tous -
les services de ceile-ct dans le cadre de son objet statutaire. Les membres contribuent 3 fobjef et au
fonctionnement de I'association et soutlennent cette demiére par une cotisation annuelle qui est déterminée par
l'Assemblee générale.

Adticle 10 ; Chague membre de tassociation est en droit de quitter I'association en remettant sa démission
écrite au Conseil d'administration. Les- membres qui ne payent pas les cotisations qu'ils sont tenus de payer,
peuvent, sur décision du Conseil d’administration, &ire considérés comme démissionnaires. L'exclusion d'un
membre ne peut &ire prononceée que par 'Assemblée générale & la majorité des deux tiers des voix présentes.
Les membres dont I'exclusion est proposée, doivent, en tous cas avoir été convoqués par lettre recommandée
afin de pouvoir présenter leur défense. Le Conseil d'administration peut, dans Vattenie d'une décision de
IAssembiée générale, suspendre les membres qui se seraient rendus coupables d'actes contraires aux statuts
ou aux icis de I'honneur et de la bienséance. Ni le démissionnaire, ni le membre exclu, ni ses ayants droits ne
peuvent en rien prétendre au fonds social, ou exiger le remboursement des montants gu'ils ont versés, :

"

TITRE V- Assém blée générale

Arficle 11 : L'’Assemblée générale est composée de tous les membres, effectifs et adhérents, en ordre ds
cotisation. Elle est présidée par’le président ou a défaut par le plus agé des woe-présments du Conse:l
d'admmlstratlon . -
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Arnc]e 12 L’Assemblee generate est le pouvmr souveram de l’assoc;atlon Elle detxent les pouvmrs qur tui.
sont expressement reconnus par a to; ef parles presents statuts. o :

Sont- notamment reserves— &sa competence e
1-Les modifications des statuts sociaux
2-1 a fixation et ta modification du nombre d'administrateurs
3-La nomination.et la révocation des administrateurs
4-1 'exciusion d'un membre -
5-1’approbation du budget et des comptes
 8-Loctroi de la décharge aux administrateurs.
7-L.a dissclution de 'association
8-Tous les autres cas olt ia loi etles statuts t’exigent

Les membres ne sont astreints 4 aucun droit d'entree, ni aucune cotisation. |Is apportent a Fassopciation le

concours actif de leur capamté et de leur devouement,

Article 13 : L’Assemblée générale se réunit au moins une fois par an. Les membres peuvent a tout moment
8tre convoqués en Assemblée générale extraordinaire sur décision du Conseil d'administration eu suila demande
d'un cinquiéme des membres. Cette requéie doit mentionner les différents points devant &ire- présentés 3
Passemblée qui se réunira-dans les cing semaines suivant la requéte_L'Assembtée générale peut &tre convoquée
par lettre ordinaire, ou par correspondance électronique au moins quinze jours avant a date de la réunion, la date
de la poste faisant foi pour la lefire. Linvitation est signée par le président ou un vice-président et un
administrateur au nom du Conseit d’ administration et mentionne endroit, e jour et 'heure de assembiée. L'ordre

_ dujourfi igure sur ia lettre de convocation. L'Assemblée générale ne. peut défiberer sur des points: ne figurant pas

a l'ordre du- jour que sur décision du Consell d'administration. Toute proposition signée par un vingtiéme des
membres de la derniére liste annuelie dmt étre poriée a l’ordre du jour. &

" Article 14 rChaque membre effectif est en droit d'assister al'assemblée et bénéficie du droit de vote, il dispose
d'une voix, Chaque mandataire d'une personne moraie membre ne peut &ire porteur que de deux procurations,
y compris celle de son. entreprise. Chaque membre, personne physique, ne peut étre poiteur que d'une
procuration.

Article’ 15 * Les décisions sont prises &-la majorité simple des membres présents: ou représentés, sauf
stipulation contraire dans ia loi ou les statuts. En cas de parité des suffrages, la voix du président, ou en scn
absence celle du vice-président faisant fonction de président, ¢st déterminante.

Article 16 71’Assembiée générale ne peut valablement délibérer ou prendre de décision sur les modifications

~ des statuts ou la dissolution de Passociation que lorsque leur objet est explicitement mentionneé dans la letire de

convocation et lorsque les deux tiers des membres sont présents ou représentés a 'assembiée. Si deux tiers des
membres ne sont pag présents ou représentés & la premigre assembiée, le Conseil d’administration doit
convoquer une deuxiéme assemblée qui sera tenue au plus tét le frentiéme jour suivant ia date de la premiére
Assembiée générale, les mémes modalités de décision prévalant, cette assemblée peut délibérer quel que soit
le nombre de membres présents ou représentés. La décision de cette Assemblée générale doit &tre soumise,
pour rahﬁcatlon au tribunal cw:l

B Ani(ile‘ 17 : Les décisions de 'Assemblée générale sont consignées au registre des procés-verbaux, signé par

le président, ainsi-que par les membres qui en font la demande. Ce registre est conserve au siége de association
ol tous les membres peuvent en prendre connaissance sans toutefois déplacer le registre. Toute modification
des statuts doit &tre publi¢e aux annexes au Moniteur belge dans le mois qui suit la décision de modification, il
en va de méme des nominations, des démissions ou destitutions d'administrateurs. Les décisions de 'Assemblée -
générale et celles du tribunal concernant la dissolution de I'association, les conditions de liquidation et fa
désignation des liquidateurs, ainsi que les noms, la profession et le domicile des hqmdateurs sont publiés sous
forme d'extraits aux annexes au Moniteur belge.

T]T.RE VI - Con_seil d‘administration

Article 18 : L’association est administrée par un Conseil composé d’un minimum de trals administrateurs,
choisis parmi les personnes relevant du cadre dirigeant des membres de ['association en ordre de cofisation. Les
membres du Consell d'administration sont désignés, 4 la majorité simple et au scrutin secret, par I'Assemblée
générale pour une durée d'un an renouvelable et sont en fout temps desfituables par cette derniére. Les
administrateurs sortants sont foujours rééligibles. Si les mandats ne.sont pas renouvelés aprés expiration des
périodes prévues, les administrateurs continuent 2 exercer leur mandat jusqu'a ce qu'il soit pourvu & leur

Tempiacement. Les administraieurs exercent leur mandat & titre gracieux. Est démissionnaire de plein droit,

Fadministrateur qui ne remplit plus les conditions requises pour étre choisi administrateur en ce compris le
manque d'assiduité au Conseil d’administration. Est également démissionnaire de plein droit fa personne qui
quitte [e cadre dirigeant de I'entreprise dont il faisait partie au moment de sa nomination, ‘
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Artlcle 19 Le Ccmsell d’admlmstration represente ét engage Iassoc:latlon dans tous Ees actes judlc:lalres et

- extrajudiciaires. b peut accomplur tous les actes de gestion et de disposition, pour autant que ceux-c:l ne sonent :

pas exclusmement reserves a I’Assemblee générale par la loi ou les statuts.

Article. 20 Le Conseil d’administration. déléguera sous sa responsabliité et dans le cadre du Réglement -
d’Crdre Intérieur; la gestion journaliére de Passociation, avec usage de la s:gnature afférente a cette gestlon a
un ou plusieurs de ses membres, agissant conjolntement le cas échéant: -

Article 21 : De par leur fonction, les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle en ce qui
concerne les engagements de 'association et ne sont responsables que de [’exécution de leur mandat.

Aructe 22 : Le Conseil desngne parmi ses membres un presndent ynou plusneurs vnc&presndents un frésorier
et tin secrétaire,

Article 23 : Le Conseil d’administration se réunit un minimurn de trois fois par an et chaque fois gue les intéréts -
de I'associatifon le requigrent, sur la demande du président ou de deux administrateurs. Cing membres peuvent
infroduire une requéte 'de convocation, diiment motivée, auprés du président. Les réunions du Conseil sont
présidées par le président. En cas d’'empéchement ou d’absence du président, la réunion est présidée par ie vice-

-pres:dent ou, & défaut, par Fadministrateur le plus ancien. Un administrateur peut se faire représenter aux
-réunions du Conseil par un autre administrateur, chagque administrateur ne _peut étre porteur que d'une

procuration.

L

- Avrticle 24 : A chaque réunion du Conseil d'administration, des procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire, -
lls sont portés sur un registre destiné & cet effet aprés approbation par les memibres présents lors du Conseil

" d'administration suivant.

Article 25 : P'administrateur qui posséde des intéréts contraires & ceux de I'association dans une décision
présentée au Conseil d'administration, est tenu d'en avertlr le Conseil et de s'abstenir lors de [a dehbératton et du
vote.

Article 26 : Les actes qui engagent 'association, autres que ceux de gestion Joumalaére sont signés par le
présadent ou un v1ce-pré51dent et un admmtstrateur :

Article 27 : Le Cunsell ne peut prendre de décisions que si la moitié de ses membres sont présents ou
représeniés. Le cas échéant, un deuxiéme Conseil sera convoqué et délibérera quel que soit le nomtire de voix
présentes, a la majorité simple des voix présentes. Les décisions du Conseil sont prises & la majorité des
membres présents ou représentés. En cas de parité, la voix du président ot en son absence du wce—presrdent
qui préside le Conseil Cadminisiration sera prépondérante.

Arlicle 28 : Le Consei[ d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de
l'association. |l peut notamment, sans que cette &numération soif limitative et sans préjudice de tous autres.
pouvoirs dérivant de la loi au des Statuts, contracier tous actes et contrats, transiger, acquérir, échanger, vendre
tous biens meubles et immeubies, hypothéquer, emprunter, conclure des baux de toute durée, accepter tous legs,
subsides, donations et transferts, renoncer & tous droits, conférer tous pouvoirs 4 des mandataires de son choix, -
.membres ol non de |'association, représenter 'association en justice tant en qualité de demanderesse que de

. défenderesse. |} peut également nommer et révoquer le. personnel de I'association, foucher ef percevoir toutes .. ... - .

sommes et valeurs, retirer foutes sommes &t valeurs consignées, ouvrir tous comptés auprés des bangues et de
f'office des chéques postaux, effectuer sur lesdits comptes toutes operations et notamment tous retraits de fonds:
par chéques, ordres de virements ou transferts ou tous autres modes de paiements, prendre en location fous
coffres en banque, payer toutes sommes dues par 'association, retirer de la poste, de la douane ainsi que de la

" société des chemins de fers les letires, télégrammes et colis recommandés, assurés ou non, encaisser tous .

mandats-postaux ains! que toutes assignations ou quitiances postsles. Tous les pouvoirs qui ne sont pas
expressément réservés par les statuts cu FAssemblée générale sont de la compétence du Conseil
d'admmlstratlon )

-

Arﬁcle 29 : Le Conseil d’'administration nomme, tous les agents,employés et membres du personnel de
Fassociation et les destitue ; il détermine leurs occupations et traitements.

Article 30 : Le président ou deux administrateurs peuvent inviter aux réunions du Consell d’ad‘m-inistraﬁon,
selon les besoins et a titre consultatif, toute personne dont la présence leur parafirail nécessaire. -

TITRE Vil ;: Réglement d'ordre intérieur - . o
_ Article 31 : Un R.Q.l. pourra é&ire. présenté par le Conseil d’administration & PAssemblée générale. Des
modifications de’ce réglement pourront étre apportées par une Assemblée générale statuant 4 la majorité simple
des membres présents ou représentés. Le R.Q.. ne peu deroger aux présents statuis. Il ne peut & ce propos
fixer les droits et obligations des membres adhérents, ceux-ci étant meniionnés dans les présents statuts

{iniguement. . ‘
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TITRE vm Budget of comptes IR -
Artlcle 32 ‘L’exercice soc:al -commence: e 1er janvier pour se termmer le 31 décembre. Chaque année le 31
; décembre et pour la premiére fois le 31 désembre 2019, les écritures sont-arrétées:-et le Conseil d’administration : .

‘dresse le compte de 'exercice gcoulé. 1| établit également e budget qui va commencer. L’adoptlon des comptes
par J'Assemblee générale vaut décharge pour le Conseil d‘adm:mstratlon .

Artzcle 33 L’Assemblee generale peut deSigner un commrssa:re charge de vérifier [es comptes de*
I’asscaclatlon et delui presenter ur: rapport annuel. Il sera alors nommé pour deux ans et rééligible. - . -

T!TRE lX Dlssolutmn ethqu:datlon T ) R o _ ; .

Artxcle 34~ .En:cas de dlssolution de !'assocrat:on conformement & Ia loi, [es opératlons de fiquidation seront b
: assurnées par un liquidateur désigné par I’Assemb[ée générale. L!Assemblée générale déterminera la destination ;
‘des biens de l'association en leur donnant une affectation aussi-proche que possrbie de labjet social. ~ * 5
T!TRE X: Dlsposmons dwerses

i Article a5 : Tout ce qui-n’ est pas expilcdement prévu dans les presents statuts estréglé par la loi coordonnee -
regissant Ies assoc;at{ons sans but Iucratlf Falt enz exemplaires ongmaux oo

Le 26/12/2018; aUcdls, -~ - S o

PV de IAG du 261212018 ' _
Nomination'comme administrate’urs

- Alauz Torres Carlos gu[denkasteellaan 14 1701 dlibeek ne te 19 mars 1983 a4 San Jose { Custa Rlll)
Muslukcu Enes , Tue colonel bourg 104 b4 scharbeek né le 19 aout 1981 a Konya (T urqu:e)

Signatures

e At e ot e e e o S L e A R W, R = L R ER kST R m gt i ) =y o i i et e e o 4 o b e e

Mentionner sur la demigrs-page du Volet BT Au recto s Nom ef qualité du notaire’ instmmeﬁtant ou.de.la personne ou des personnes

ayant pcuvoar de représenter l assnctatlon, Ia fondatlon au I’orgamsme & l'egard des. tlers
Au verso Nom ei S|gnatur= . ‘



