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t Ondernemingsnr : 4727 511 75
Benaming

; wvotuity: MENTOR vaw - centrum voor opleiding, begeleiding en
§ . oriéntering van kansengroepen

! {verkort) : Mentor vzw
Rechisvorm ;. vzw
Zetel: Wandelweg 11a - 8500 Kortrijk

. Onderwerp akte : AANPASSING VAN DE STATUTEN VZW MENTOR - DECREET LOKAAL
BESTUUR VAN 2211212017

GEWIJZIGDE STATUTEN

De vzw Mentor Centrum voor Oplelding en Individuele Begeleiding werd op 20.12.2002 :
opgericht als vereniging overeenkomstig hoofdstuk Xllter van de organieke :
wet van 8 juli 1976 betreffiende de OCMW’s, dit voor onbepaalde duur.

3 MENTOR VZW

‘ Verenigmg overeenkomstig het Decreet Lokaal bestuur van 22 december 2017 Deel 3, Tltel 4
Hoofdstuk 5, de artikelen 508 en volgende .

Wandelweg 11a :
| 8500 Kortrijk | . |
| Gerechtelijk arrondissement Kortrijk ;

Ondernemingsnummer: 472751175
Identificatienummer: 21777/2000
{ Erkenningen:

4

: Mentor vzw is erkend bureau kosteloze arbeidsbemiddeling (erkeningsnummer 3424).
3 Mentor vzw is erkend advieshureau in sociale economie.

- Mentor vzw is erkend bureau private arbeidsbemiddeling (erkeningsnummer VG1528/B} en
outplacement (erkenningsnummer VG1528/B0).

Op volgende locaties kunnen activiteiten in het kader van arbeidsbemiddeling en
trajectbegeleiding van werkzoekenden georganiseerd worden.

bl Wandelweg 11a ,8500 Kortrijk
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-Spmnerustraat 107 , 8500 Kortrijk
-Lokale Werkwinkel Lekkerbeetstraat 5/7, 8500 Kortrijk

..................................................................................................................................

Op d& laatste biz. van Luik B vermslden : Recto : Naam en hoedamghetd van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(cs)n{en
bevcegd de vareniging, stichting of organisme ten aanzien van derden fe vertegenwoordigen

Yerso : Nasm en handiskening,
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Ter ondersteuning en aanvulling van het algemeen maatschappelijk doel zal Mentor vzw
activiteiten inrichten op vlak van arbeidsbemiddeling , (traject)begeleiding
en competentieontwikkeling voor werkzoekenden.

Deze activiteiten zullen kosteloos aangeboden worden aan werkzoekenden op volgende
locaties:

“Wandelweg 11a ,8500 Kortrijk

-Spinnerijstraat 107 , 8500 Kortrijk

-Lokale Werkwinkel Lekkerbeetstraat 5/7, 8500 Kortrijk
Deze lijst Is niet limitatief. '

De deeigenoten wensen de statuten van de vzw aan te passen aan de bepalingen van het
nieuwe Decreet Lokaal bestuur van 22 december 2017 Deel 3, Titel 4,
Hoofdstuk 5, de artikelen 508 en volgende.

TITEL | NAAM, ZETEL, DUUR DOEL

Artikel 1

De “Veremgmg voor sociale dienstverlening” is een vereniging naar privaat recht
overeenkomstig Deel 3, Titel 4, Hoofdstuk 5, art. 508 van het Decreet Lokaal
bestuur van 22 december 2017.

De vereniging draagt de naam:

“VZW MENTOR - Centrum voor opleiding en individuele begeleiding”, afgekort: VZW
MENTOR. ‘

Artikel 2
De zetel van de vereniging is gevestigd te 8500 Kortrijk, Wandelweg 11a.

Binnen de stad Kortrijk kan de maatschappelijke zetel worden verplaatst bij bosllssmg van de
raad van bestuur.

Artikel 3:

De veareniging stelt zich tot doel de competenties van werkzoekenden en werknemers te
versterken en werkgevers te ondersteunen in het uitbouwen van een
duurzaam loopbaan-beleid. Daartoe inspireert en adviseert de vereniging
organisaties vanuit haar expertise in het coachen van mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt en creéert de vereniging vanuit een warm
contact met de werkgever én werknemer een vernieuwende aanpak in de
uitdagingen en vraagstukken die met elke fase van de loopbaan gepaard
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gaan. Om dit doel te bereiken kan de vereniging valgende activiteiten
aanbieden (niet limitatief):

-Oriéntering en assessment

-Integrale trajectbegeleiding, arbeidsbemiddeling, competentieversterking en eender welke
ondersteuning bij het zoeken naar werk.

-Beroepsopleldmg en competentieontwikkeling met alle vormen van coachmg en hegeleiding
i.k.v. werkplekleren

“Werving en selectie :
-Alle vormen van job- en taalcoaching op de opleidings- eh werkvloer

-l.oopbaanbegeleiding en alle vormen van vorming/opleiding i.k.v. een duurzaam
loopbaanbeleid

- Outplacement
-Opleidingen op maat alsook het aanbieden van een opleidingsaanbod.

-Advies en ondersteuning op alle domeinen van HR-, financieel, organisatorisch en
strategisch beleid

De vereniging kan alle middelen aanwenden en activiteiten uitoefenen die de verwezenlijKing
. . van haar maatschappelijk doel kunnen bevorderen en rechtstreeks tot dit
doel kunnen bijdragen. :

De vereniging mag schenkingen, erfenissen en legaten aanvaarden.

Artikel 4
De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur.

TITEL. IDEELGENOTEN - TOETREDING, UITTREDING, UITSLUITING, INBRENG

Artikel 5
De veremging bestaat uit een stichtende deelgenoot en toetredende deelgenoten

De stichtende deelgenoot is vzw De Poort.

De toetredende deelgenoten zijn het OCMW Kortrijk, de vzw Constructief en de vzw PWA
Kortrijk en eventuele andere rechtsperscnen zonder winstoogmerk, die
later bij beslissing van de algemene vergadering zouden toetreden.

De stichtende en toetredende deelgenoten zijn vertegenwoordigd door afgevaardigden.

De deelgenoten en hun afgevaardigden zijn geen lidgeld verschuldigd aan de vereniging.

1

Artikel 6

Het aantal deelgenoten mag niet minder hedragen dan drie. Nieuwe deelgenoten of leden
kunnen fot de vereniging toetreden hij beslissing van de algemene
vergadering.
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Artikel 7

De deelgenoten kunnen uit de vereniging treden, mits daartoe minstens drie maanden op
voorhand bij aangetekend schrijven de beslissing tot uittreding te hebben
meegedeeld aan de voorzitter van de raad van hestuur.

Artikel 8
De uitsluiting van een deelgenoot is niet toegestaan.

Artikel 9

Uitiredende deelgenoten kunnen geen aanspraak maken op het maatschappelijk vérmogen
van de vereniging, noch kunnen zij teruggave of vergoeding eisen van de
gedane inbreng.

Artikel 10:
De inbreng van de deelgenoten bestaat uit:

-Vzw De Poort: eeh eenmalige inbreng van 2.500 Euro
-Vzw Constructief: een eenmalige inbreng van 2,500 Euro
-Vzw PWA: een eenmalige inbreng van 2.500 Euro
-OCMW Kortrijk: een eenmalige inbreng van 8.750 Euro

De inbreng, zoals bepaald in het eerste lid, wordt volstort.

Titel lliDe algemene vergadering

Artikel 11

De algemene vergadering bestaat uit 26 afgevaardigden van de deelgenoten en wordt
voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur, of bij diens
afwezigheid, door de oudste van de aanwezige hestuurders.

Artikel 12

De deelgenoten vzw De Poort, vzw Constructief en vzw PWA Kortrijk, zijn elk
vertegenwoordigd door 4 afgevaardigden.

De deelgenoot OCMW Kortrijk is afgevaardigd door 13 raadsleden en de algemeen directeur
van het Lokaal Bestuur Kortrijk of een door hem daartoe aangesteld
vervanger.

Het mandaat van de OCMW-raadsleden -afgevaardigden eindigt van rechtswege op de eerste
algemene vergadering die plaatsvindt nadat de raad voor maatschappelifk
welzijn van het OCMW Kortrijk, ingevolge art. 71 van het Decreet Lokaal
Bestuur van 22 december 2017geinstalleerd is.
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Elke afgevaardigde beschikt over één stem.

Een afgevaardigde kan zich bij volmacht door een andere afgevaardigde van de algemene
vergadering laten vertegenwoordigen. Een afgevaardigde kan slechts één
volmacht hebben, die schriftelijk moet worden gegeven.

Bij de aanvaarding van een toetredend deelgenoot, bepaalt de algemene vergadenng het
aantal afgevaardigden van deze deelgenoot.

Artikel 13

De algemene vergadering is bevoegd voor;
~het wijzigen van de statuten,

-het benoemen en afzetten van de bestuurders,

-in voorkomend geval: de benoeming van de commissarissen en het bepalen van hun
bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend,

-de kwijting aan de bestuurders en, in voorkomend geval, aan de commissarissen.

-de goedkeuring van de begrotingen en de rekeningen,

-de ontbinding van de vereniging,

-de toetreding van nieuwe deelgenoten,

-de omzetting van de vereniging in een vennootschap met sociaal cogmerk

-alle gevallen waarin de statuten dit vereist en het vrijwillig onthinden van de vereniging.

Artikel 14
De algemene vergadering wordt door de raad van bestuur bijeengeroepen.

De algemene vergadering moet minstens eenmaal per jaar worden bijeengeroepen voor het
goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar en van de
begrotingen van het komend jaar, op een door de raad van bestuur te
bepalen datum.

De algemene vergadering wordt zeker bijeengeroepen wanneer een vijfde van de
afgevaardigden erom verzoekt.

Alle afgevaardigden worden bij gewone brief of per elektronische post {e-mail) uitgenodigd.
De uitnodiging wordt ondertekend door de voorzitter of de oudste
bestuurder in leeftijd dit in geval van afwezigheid van de voorzitter.

De uitnodiging vermeldt dag, plaats, uur van de vergadering. De bijeénroeping van de
algemene vergadering geschiedt ten minste tien kalenderdagen voor de
datum van deze vergadering.

De oproeping vermeldt de agenda, die wordt vastgelegd door de raad van bestuur. De
algemene vergadering kan slechts geldig beraadslagen over de punten die
op de agenda voarkomen.
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Elk voorstel, ondertekend door ten minste één fwintigste van de afgevaérdigden, wordt op de
agenda geplaatst.

Artikel 15
De algemene vergadering vergadert geldig, ongeacht het aantal aanwezigen.

De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen. Bij gelijkheid van stemmen is de stem van de voorzitter
beslissend.

Over een statutenwijziging kan de algemene vergadering slechts op geldige wijze
beraadslagen en besluiten wanneer de wijzigingen uitdrukkelijk vermeld
zijn in de oproeping en wanneer ten minste twee derde van de
afgevaardigden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Een statutenwijziging kan alleen worden aangenomen met een meerderheid van twee derde
van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde afgevaardigden.

Wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op het doel waarvoor de vereniging is
opgericht, kan zij alleen worden aangenomen met een meerderheid van vier
vijfde van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde
afgevaardigden.

Een afgevaardigde die persoonlijke belangen heeft bij het voorwerp van beraadstaging of
besluit, mag niet aanwezig zijn bij de beraadslaging, de stemming en de
beslissing betreffende deze zaak.

Artikel 16

Van de vergadering worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door twee
bestuurders.

Deze notulen ze worden opgenomen in een bijzonder register. Uittreksels daarvan worden
ondertekend door de voorzitter of de oudste bestuurder in leeftijd.

De afgevaardigden van de deelgenoten kunnen op de zetel van de vereniging het
ledenregister raadplegen, alsmede alle notulen en beraadslaging van de
algemene vergadering, van de raad van bestuur en van de personen al dan
niet met een bestuursfunctie, die bij de vereniging of voor rekening een
mandaat bekleden, evenals alle boekhoudkundige stukken.

TITEL IVDE RAAD VAN BESTUUR

Artikel 17

De vereniging wordt bestuurd door de raad van bestuur, die is samengesteld uit 8
bestuurders, allen afgevaardigde in de algemene vergadering.
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De deélgenoten vzw De Poort, vaw Constructief en vzw PWA Kortrijk zijn afgevaardigd door
elk één bestuurder,

De deelgenoot OCMW Kortrijk is afgevaardigd door vijf bestuurders, met name de voorzitter,
drie raadsleden en de secretaris Algemeen Directeur van het Lokaal
Bestuur Kortrijk of een door hem daartoe aangesteld vervanger.

De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering en zijn ten allen tijde
afzethaar.

De raad van bestuur kan aangevuld worden met deskundigen. Elke deelgenoot kan maximaal
één deskundige aanduiden voor deelname aan de raad van bestuur. De
deskundigen hebben enkel een raadgevende stem.

Aan de bestuurders kan een vergoeding toegekend worden.

Artikel 18

De termijn van het mandaat van de bestuurders bedraagt zes jaar. Het mandaat is
hernieuwbaar.

Het mandaat van bestuurder eindigt bij overlijden, afzetting, vrijwillig onislag, en verlies van
hoedanigheid van raadslid of algemeen directeur van het Lokaal Bestuur
Kortrijk.

Het mandaat van de bestuurders-OCMW-raadsleden en van de deskundige aangesteld door
het OCMW eindigt van rechtswege op de eerste algemene vergadering die
plaatsvindt nadat de raad voor maatschappelijk welzijn van het OCMW
Kortrilk, ingevolge art. 71 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december
2018 geinstalleerd is. '

Een bestuurder- raadslid van het OCMW dat aftreedt in de loop van de legislatuur, wordt
vervangen als bestuurder door een ander raadslid van het OCMW Kortrijk.

Artikel 19
De raad van bestuur kiest onder de bestuurders een voorzitter.

De voorzitter roept de raad van bestuur bijeen en zit de vergaderingen voor. Ingeval van’
afwezigheid van de voorzitter wordt de vergadering voorgezeten door de
oudste in leeftijd van de aanwezige bestuurders.

Artikel 20

De raad van bestuur kan slechts geldig beslissen indien ten minste de helft van de
bestuurders aanwezig is.

De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van
stemmen is de stem van de voorzitter of van degene die hem vervangt
doorstaggevend. )
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Elke bestuurder heeft één stem. Een bestuurder kan zich bij volmacht door een andere
bestuurder laten vertegenwoordigen. Een bestuurder kan slechts één
volmacht hebben, die schriftelijk moet worden gegeven.

Artikel 21

Van elke vergadering worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door twee
bestuurders en bijgehouden op de zetel van de vereniging.

Alle uittreksels en akien worden geldig ondertekend door de voorzitter en een bestuurder.

Artikel 22

De raad van hestuur leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt déze alle
gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen.

De raad van bestuur is bevoegd voor alle aangelegenheden, met uitsluiting van de
bevoegdheden die door de wet aan de algemene vergadering zijn
voorbehouden. De raad van bestuur is bevoegd voor het afsluiten van
overeenkomsten, zoals arbeidsovereenkomsten, huur- en
aankoopcontracten.

Artikel 23

Ten aanzieh van derden is de vereniging geldig verbonden door de gezamenlijke ’
handtekening van de voorzitter en een bestuurder.

Bestuurders die namens de raad van bestuur optreden, moeten ten aanzien van derden niet
doen blijken van enig besluit of van enige machtiging.

De vereniging wordt in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen
verfegenwoordigd en verbonden door de voorzitter en één bestuurder,

Artikel 24 |

De raad van bestuur kan voor bepaalde handelingen en taken en voor daden van dagelijks .
bestuur zijn bevoeadheden (met inbegrip van de
handtekeningbevoegdheid) overdragen aan een hestuurder, die instaat
voor het dagelijks bestuur van de vereniging.

TITEL VREKENING EN BEGROTING

Artikel 25
Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december van ieder jaar.

De raad van bestuur bereidt de rekeningen en begrotingen voor en legt ze ter goedkeuring
voor aan de algemene vergadering ten laatste zes maanden na het afsluiten
van het vorige boekjaar.

Artikel 26
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Indien de vereniging op grond van de op haar toepasselijke bepalingen daartoe verplicht is,
zal zij één of meer commissarissen belasten met de controle van de
financiéle toestand, van de jaarrekening en van de regelmatigheid in het
licht van de wet en van de statuten, van de verenigingen die in de
jaarrekening moeten worden vastgesteld.

De commissarissen worden benoemd door de algemene vergadering onder de leden van het
instituut van bedrijfsrevisoren. De algemene vergadering bepaalt het aantal
commissarissen en stelt hun bezoldiging vast. De commissarissen worden
benoemd voor een hernieuwbare termijn van drie jaar.

De commissarissen hebben gezamenlijk of afzonderlijk onbeperkt recht van controle over alle
verrichtingen van de vereniging. Zij mogen ter plaatse inzake nemen van de
boeken, de briefwisseling, de notulen en in het algemeen van alle
geschriften van de vereniging.

TITEL VIHUISHOUDELIJK REGLEMENT
)
Artikel 27
De raad van bestuur stelt een huishoudelijk reglement op.

Dit bevat ondermeer de werkingsmodaliteiten van de vereniging en de werking van de
algemene vergadering en de raad van bestuur.

Het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn van het OCMW Kortrijk
bepaalt op welke wijze het OCMW Kortrijk in kennis wordt gesteld van de
agenda en de beslissingen van de bestuursorganen van de vereniging en
van het jaarverslag, de begroting en de rekeningen van de vereniging.

TITEL VIONTBINDING — VEREFFENING

Artikel 28

Bij vrijwillige ontbinding van de vereniging, wijst de alyemene vergadering één of meerdere
vereffenaars aan. De algemene vergadering bepaalt tevens hun
bevoegdheid.

Ingeval van ontbinding worden de activa, na aanzuivering van de schulden, overgedrégen
aan een vereniging die een gelijkaardig doel nastreeft.

Zolang er geen vereffenaars zijn aangesteld, is de raad van bestuur van rechtswege met de
vereffening belast.

I

TITEL VIISLOTBEPALINGEN

" Artikel 29
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van de wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder t
winstgevend doel en de bepalingen van het Decreet Lokaal bestuur van 22
december 2017 van toepassing.

Belgisch
Staatsblad

Aldus opgemaakt In vijf exemplaren en met eenparigheid van stemmen aanvaard door de k
algemene vergadering van de vzw MENTOR, gehouden te Kortrijk op :
14/06/2018. '

Aktename nieuwe bestuurders - Algemene Vergadering 14/06/2018 :

De OCMW-raad stelde op 13 juli 2017 Nathalie Desmet aan als nieuwe secretaris van hiet OCMW met i mgang
: vanaf 1 november 2017, waardoor zij van rechtswege hieuwe vaste vertegenwoordiger namens OCMW Kortrijk :
{in Mentor vaw wordt (ipv Anne-Marie Spriet). Cfr. artikel 13 van onze statuten is de AV bevoegd voor de
: benoeming van de bestuurders.

14/06/2018
-Ontslag van Anne-Marie Spriet als bestuurder.
-Benoeming als bestuurder van Nathalie Desmet.

-Ontslag van de vaste vertegenwoordiger Anne-Marie Spriet in OCMW-Kortrijk, vervanging door de meuwe
vaste vertegenwoordiger Nathalie Desmet.

Philippe De Coene
Voorzitter
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Op de laatste biz van Luuk B varmeldan Recto Naam en hoedamghatd van de mstmmenterende notans hetzg van cie perso(o}n en}
bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening




