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N° d'entreprise :  (.452.946.646

Pénomination ©  Théatre d'Un Jour
{En entier)

(enabrégé):  TIJ

i Forme juridique :  Association sans but lucraif

i Siége . Rue Léon Parent 37

: 5570 Vonéche

i _Objet de Facte : Admission et démission de nouveaux administrateurs - refonte des statuts suite i Passemblée générale du
; 15 avril 2019

i Texte :

{En date du 15 avril 2019, I'Assemblée générale a approuvé les décisions suivantes :

1 Démissions du Conseil d’adiministration : Bérénice Masset, Christiane Clos, Jacky Masset, Delphine Lardot,
iNominations au Conseil d’administration : Catherine Hardy, Emilie Maillen, Frédérique Bribosia, Patrick Navatte,
:'Math'leu Morelie, Rudy Dewez, Astrid Van Impe, Sylvie Lemaire, Yasmine Pelzer.

1Clomposition cu Conseil d’Administration en date du 16 avril 2019 : Catherine Hardy, Emilie Maillen, Frédérique Bribosia, Patrick Navatte,

i Mathieu Morelle, Rudy Dewez, Astrid Van Impe, Sylvie Lemaire, Yasmine Pelzer.

Nouveawx statuts :

i'Titre 1er - Dénominaton, siége sacial, but, durée
tArt, 1, Dénomination

iLa dénomination de 'association est Thédtre 4'Un Jour, ASBL.

i Cette dénomination doit figurer dans tous les actes, factures, annonces, publications, letires, nates de commande et 2utres documents
‘émanant de l'association et &tre immédiatement précédée ou suivie des mots « associations sans but Jucratf » ou de Pabréviaton « ASBL »,
iavec Findication précise de Padresse du sidge de Passociation,

1Art, 2, Sidge social

1Son sitge social est établi dans Parrondissement judiciaire de Dinant. Le sidge de Passociation est établi rue Léon Parent 87 & 5570 Vonéche,

iToute modification du sitge social est de la compétence exclusive de Passemblée générale qui votera sur ce point, conformément i Ja loi du
127 juin 1921, adaptée et modifiée parlaloi du 02 mai 2002.

1
1

1Art. 3. But
E‘L’association a pour but, en dehors de tout hucre, la production, la promotion, la diffusion et la réalisation, sous quelque forme que ce soit,
1d’expressions culturelles et artistiques, et notamment, sans que cette énumération soit limitative, la production, la promotion, la diffusion
:

it 1a réalisation de speciacles de théatres, de danses, de cirques et de musiques, de films cinématographiques, d*&missions de télévisions,
'd’animations culturelles, d’expositions d°art plastique. Elle favorisera en outre les contacts et resserrera les liens d’amitié entre ses membres.

iElle peut accomplir toutes les opérations aceessoires se rattzchant directement ou indirectement  son but. Notamment, elle peut contribuer

t4 1a réalisation de ce but en s’associant avec d’autres personnes, associations ou sociétés, Elle peut de méme posséder, soiten
‘jouissance, soit en propriété, tous bien meubles ou immeubles nécessaires 4 la réalisation de son but,

H

!

1Art, 4. Durée de Passociation

1Dassociation est constituée pour une durée illimitée et peut en tout temps étre dissoute conformément a la loi.

1Titre I - Membres

 Art 5. Composition

iLe nombre de membres de 'association est illimité. It ne peut cependant étre inférieur & trois,
iLe Conseil d°Administration peut, & Ja majorité des 2/3, conférer 4 certains membres la qualité de membre-ohservateur. La qualité de
‘membre-observateur confére le droit dassister aux délibérations du Conseil d’ Administration et d’y émettre un avis consultatif,

ayant pouvoir de représenter 'association, la fondaifion ou Perganisme a I'égard des tiers
Au verso . Nom et signature. '
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Vel [ - suite

1 Art. 6. Membres effectifs

+ Tout candidat 4 la qualité de membre doit introduire sa candidature par écrit auprés du Conseil d°Administration qui statue souverainement
!sur Ja recevabilité de la candidature.

i Une candidature est recevable lorsqu’elle recueille Ia majorité des voix des membres présents du Conseil d’Administration.

{}

P

Art, 7. Démission - suspension et exclusion -~ membres réputés démissionnaires - décés

1 La qualité de membre se perd :

i~ par décs - interdiction ou mise sous conseil judiciaire, faillite, concordat, dissolution ;

i~ par la démission adressée au Conseil d' Administration au siége de I’association ;

i~ par exclusion, votée par I'assemblée générale, pour autant que Pordre du jour, mentionnant la proposition d’exclusion, soit adressée aux

membres 14 jours au moins avant a réunion de Passemblée.
H

.
1
L

1 La proposition d'exclusion doit, pour sortir ses effets, recueillic au moins 2/3 des voix des membres présents au représentés. Le membre
! dont Pexclusion est proposée a le droit d’8tre préalablement entendu par 'assemblée générale et de participer au vote portant sur son
{exclusion, La perte de Iz qualité de membre ne confére aucun droit sur e fonds social.

1 Art. 8. Registre des membres effectifs

i L'association doit tenir un registre des membres effectifs, sous ]a responsabilité du Conseil d’Administration.,

: Toutes décisions d’adimission, de démission ou d’exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre 4 Ia diligence du Conseil
1 ¢’Administration endéans Jes huit jours de la connaissance que le conseil a eue de la ou des modifications intervenues.

L

i Titre III - Cotisations

i Art. 10, Cotisations

:

i Les membres ne sont astreints & aucune cotisation. IIs n'encourent du chel des engagements de l'association aucune obligation personnelle.
i

H

i Titre TV - Assemblite générale

j

tArt. 11. Composition

! L’assemblée générale se compose de tous les membres de Passociation. Elle est le pouvoir souverain de Passociation, Sont notamment
iréservés A sa compétence !

i - les modifications des statuts sociaux

1- la nomination et la révocation des administrateurs

i- la nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération dens le cas ol une rémunération est attribuée.

- Papprobation dus budgets et des comptes,

- la décharge 4 octroyer aux administrateurs et aux commissaires

- 1a dissolution de association

- les exclusions d’un membre

- la transformation de ’association en société 4 finalité sociale

- tous les actes ol les statuts Pexigent

Art, 12, Pouvoirs :

1Le conseil convoque les membres de Passociation au moins une fois par an, dans les six mois de Ia date de cliture de exercice social écoulé,
! D'assemblée générale est convoquée par le conseil d*administration, par courrier postal ou coursiel, au moins & jours francs avant la date de
i celle-ci. La convocation doit préciser la date, Pheure, le lieu et Pordre du jour. L'assemblée ne peut délibérer que sur les points portés &

i celui-ci, Toute proposition, signée d’un cinquiéme des membres de Passociation doit étre portée 4 Pordre du jour

: Le conseil d’administration peut inviter toute personne 4 assister & tout ou partic de I'assemblée générale en tant qu’cbservateur ou
i consultant, Les membres adhérents ne sont pas, sur ce plan, considérés comme des personnes extérieures ers.

1 Art, 13. Assemblée générale extraordinaire

{Une Assemblée générale extraordinaire peut &tre réunie & tout moment par décision: du Conseil d’administration. Les modalités et délais de
rconvacation sont les mémes que ceux prévus pour PAssemblée générale ordinaire.

i DAssemblée générale doit également &tre convoquée par le Clonseil d’administration lorsqu’un cinquidme au moins des membres en fait la
i demande écrite, Dans ce dernier cas, le Conseil dadministration convoque Passemblée générale dans les 21 jours de la demande de

i convocation. L’Assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

1 Art, 14. Délibération

i DAssemblée générale délibére valablement dés que 1z moitié de ses membres st présente ou représentée sauf dans les cas ot la loi du 27 jui
1 1921, adaptée et modifiée par Ja loi du 02 mat 2002, exige un quorum de présences et un quorum de votes :

- modification stafutzire : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés ~ quorum de vote de 2/3 des voix des membres
présents ou représeatés;

i~ mocification de but de ’ASBL : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés - quorum de vote de 4/5 des voix des

! membres présents ou représentés ;

i~ exclusion d’un membre : pas de quorum de présence - quorum de vote de 2/3 des voix des membres présents ou représentés ;

! - disselution de PASBL ou transformation en société & finalité sociale : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés -

i quorum de 4/5 des voix des membres présents ou représentés,

1 5i Ie quorum de présence n’est pas atteint, une deuxiéme assemblée générale peut &tre convoquée. Les décisions de cette assembiée générale
seront valables, guel que soit le nombre de membres présents. La deuxiéme Assemblée générale pourra avoir lieu au minimum 13 jours
'aprés la premiére assemblée générale. L'Assemblée ne pewt délibérer valablement que sur les points inscrits 4 Pordre du jour.

i Exceptionnellement, un point non inscrit & Fordre du jour peut atre délibéré & condition que la moitié des membres solent présents ou

1 représentés 4 I'Assemblée générale et que deux tiers d’entre eux acceptent d'inscrire ce point 4 'ordre du jour, pour autant que ce point non
1 inscrit ne porte pas sur une modification des statuts, la dissolution de Fassociation ou I'exclusion d'un membre. Le point « divers » ne

| recouvre que des communications dont la nature ne demande pas de vote.

v
|

rArt. 15, Vote

i Les décisions sont prise & la majorité absolue (moitié des voix + une voix) des voix des membres présents ou représentés, sauf dans le cas ol
11l en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

I
i
'
t
i
1
1
'
1
'
'

P =

Mentionner sur [a dernidre page du Volet B . Au recto : Nom ef qualité du notaire instrumentant ou de la persenne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter l'association, la fondaiion ou Perganisme a I'égard des tiers
Au verso ; Nom et signature.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 09/05/2019 - Annexes du M oniteur belge

Réservé
au
Meoniteur
belge

i Les votes muls, blancs ainsi que les zbstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités. Par conire, quand Passemblée doit
i décider d'une modification statutaire, de Pexclusion d’un membre, de 1a dissolution de 'ASBL ou de sa transformation en société 4 finalité
1 sociale, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions sont assimilés 4 des votes négatifs. En cas de partage des voix, le point est reporté 3 Ia

i prochaine Assemblée générale.

i Art. 16, Modifications statutaires et dissolution

1 personne déléguée 3 la gestion journaliére.
i

1 Art. 17, Publicité des décisions prises par I'assemblée générale.

! dadministration.

t Titve V - Conseil d'administration,

.
5

! Art. 18, Nomination et nombre minimum d’administrateurs
t Art. 19, Démission - suspension et révocation - décés

! fusion, la scission, la nullité ou la faillite.

[

Art. 20. Composition

i membres un président de séance et un sccrétaire de séance.

! est chargé de rédiger le procés-verbal de la réunion,

i

i de Belgique.
P A 21 Fréquence des réunions

i nécessaire selon les besoins et 4 titre consultatif uniquement,

H
.
i

1 Art. 22, Délibération

i Art. 23, Représentation

'
1
P

¢ Art, 24, Vote

el au vote sur ce point A Pordre du jour,

'
]
1

» Art 25, Pouvoirs

' meubles, représenter Passociation en justice, tant en délendant qu'en demandant.

t Art, 26, Déldgation 4 1a gestion journaliére

i draceomplit les actes d’administration :
i ~ qui ne dépassent pas les besoins de la vie quotidienne de PASBL,

1 DAssemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de Passociation ou la modification des statuts que conformémenta la
1loidu 27 juin 1921, adaptée et modifiée par la Ioi du 02 mai 2002, Toute modification aux statuts ou décision relative 3 [a dissolytion doit
: &tre déposée, dans le mois de sa date, au grefie du tribunal de commerce pour publication aux « Annexes du Moniteur belge ». Il est est de
i méme pour toute nomination ou cessation de fonction d*un administratenr, d’une personne habilité 4 représenter Passaciation et dune

i Les convocations et procés-verbaux, dans lesquels sont consignées les décisions de 'Assemblée générale, ainsi que tous les documents
i comptables, sont signés par le président de séance et le secrétaire de séance. Ts sont conservés dans un registre au sidge de Passociation et
| peuvent y étre consultés par tous les membres et par des tiers s'ils en justifient [a raison et que celle-ci est acceptée par le Clonseil

i Iassociation est administrée par un Conseil d’administration de 6 membres au moins et de 12 membres maximum, nommés et révocables
i par PAssemblée générale. Iis sont nommés parmi les membres, par assemblée générale & la majorité des voix des membres présents.

: Tout administratenr est libre de démissionner & tout moment, Il doit signifier sz décision par écrit au conseil-d'administration. Un

; administrateur ne peut cependant laisser sa charge & Pabandon, Tl veillera donc & ce que sa démission ne soit pas intempestive et ne cause

{ ancun préjudice 4 l'assaciation. Le mandat dadministrateur est en tout temps révocable par PAssemblée générale convaguée de maniére

i régulitre. La décision est prise 4 Ja majorité absolue des voix des membres présents ou représentés et par un bulletin secret. Assemblée

! générale ne doit pas motiver ni justifier sa décision, Cette méme Assemblée générale pent décider de suspendre temporairement un

1 administrateur. La qualité d’administrateur se perd automatiquement par le décés ou, 87l S'agit d’une personne morale, par la dissolution, la

En préambule 4 chaque réunion d'Assemblée générale ou de Conseil d'administration, le Conseil d’administration désigne parmi ses

i Le président de séance est chargé de convoquer et de présider le Clonseil d’administration et I'Assemblée générale, Le secrétaire de séance
: Les administrateurs seront chargés de veiller 4 la conservation des documenis, Ils procédent au dépét, dans les plus brefs délas, des actes

: exigés par laloi du 27 juin 1921, telle que modifiée notamment par 12 loi du 02 mai 2002 et ses arrétés royaux d’exécution, 2u greffe du

] Tribunal du Commerce, Tls sont également chargés de Ia tenue des comptes, de la déclaration 4 I'impét, des formalités de I'acquittement de
! Ia taxe sur le patrimoine ¢t de la TVA, et le cas échéant, du dépdt des comptes au grefle du Tribunal de Commerce ou i la Banque nationale;

i
i
i
i
i
i Les décisions du Conseil d’administration sont prises 4 la majorité absolue des vois des membres présents ou représentés. Les votes nuls, :
]
i
:

J

! Le Conseil d’administration se réunit dés que les besoins s’en font sentir Tl est convoqué & la demande d’un administrateur, par courrier
i postal, par courriel ou par fax. La convocation doit préciser 12 date, Pheure, le lieu et Fordre du jour. Tl est présidé par un administrateur
1 désigné en préambule & chaque réunion, Le Consell dadministration peut inviter & ses réunions toute personne dont Ia présence ui parait

i Les décisions sont consignées dans un registre de procés-verbaux, signés par un administrateur. Ce registre est conservé au sibge social de
: 'association ot tous les membres peuvent, sans déplacement du registre, en prendre connaissance.

i Le Clonseil d*administration délibére valablement dés que la moitié de ses membres est présente ou représentée.

1 Tous les administrateurs on un droit de vote égal au Conseil d’administration. Tout administrateur peut s faire représenter par un autre
! administrateur % qui il donne procuration écrite. Tout administrateur ne peut détenir guune precuration.

! blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caleul des majorités. En cas de partage des voix, le point est reporté au -
: prochain Conseil d’administration. Tout administrateur qui a un intérét opposé i celui de Passociation ne peut participer aux délibérations

i Le Conseil d’administration a les pouvoirs les plus dtendus pour Fadministration et 1 gestion de Passociation, Le Conseil d'administration

: fonctionne sur les principes du collége. Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par la Ioi ou kes statuts 3 Passemblée

| générale seront exercées par le conseil d’administration. Il peut notamment, sans que cette énumération soit limitative, adopter le réglement
! d'ordre intérieur, faire et passer tous les actes et contras, ouvrir et gérer tous les comptes bancaires, transiger; compromeitre, acguérir,

! échanger, vendre tous biens meubles ou immeubles, hypothéquer, empruntet, conclure des baux, accepter tous legs, vendre tous bien

1 Le Conseil d’administration peut déléguer certains pouvoirs 3 une ou plusieurs personnefy), administrateuss ou non, agissant
} individuellement. Les pouvoirs de Porgane de gestion journalitre sont limités aux actes de gestion quotidienne de I'association qui permet

Mentionner sur la derniére page du Volet B :  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter I'association, la fondation ou 'organisme a I'égard des tiers

Au verso : Nom et signature.
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belge i La durée du mandat des déiégués 4 la gestion journalidre, éventuellement renouvelable, est fixée par le Conseil dadministration. Le délégué
1 4 Ia gestion journalitre est invit: 4 toutes les réunions du Conseil d’administration concernant son mandat. Quand le délégué 4 fa gestion

:journalitre exerce également la fonction d’administrateus, la fin du mandat d*administeateur entraine automatiquement la fin du
imandat du délégué 3 la gestion journalidre. Le Consell d’administration peut, & tout moment et sans quil doive se justifier, metire fin i la
! fonction exercée par la personne chargée de l2 gestion journalidre,

| Art. 27. Délégation 2 la représentation
1 Lrassociation peut &tre valablement représentée dans tous fes actes ou en justice par deux administrateurs agissant conjointenient ¢ui en tant
1 quorgane, ne devront pas justifier vis-2-vis des tiers dPune décisions préalable et d’une procuration du Conseil d’administration.

{Tls peuvent notamment représenter Passociation 3 I'égard de toute avtorité, administration ou service public, en ce compris Ja signature des
lattestations et certificats divers & fournir aux autorités publiques notamment en matiéres sociales et fiscales ; représenter Fassociation en
 justice tant en demandant qu'en défendant, procéder aux formalités pour le dépdt de documents au greffe du Tribunal de Commerce et
i1es publications au Moniteur belge. La durée du mandat, éventuellement renouvelable, est fixée par le Conseil d’administration. Le mandat
i prend fin automatiquementt quand la personne chargée de la représentation générale perd sa qualité d’adminisirateur. Le Conseil

| d’administration peut,  tout moment et sans qu'il doive se justifier; mettre fin au mandat conféré i la personne (aux personnes) chargée(s) de
i Ia représentation générale de I'association. La représentation peut également &tre déléguée & la persenne qui s’oceupe, de la gestion
{journaliére,
i Art. 28 Mandat et responsabilité

1 Les administrateurs, les personnes déléguées 4 la gestion journaliére ou 4 la représentation ne contractent, en raison de leur fonction, aucune
1 obligation personmelle et ne sont responsables que de 'exécution de leur mandat. Les administrateurs exercent leur mandat 4 titre gratuit.

1 Art, 29, Publicité des décisions prises par le Conseil d’administration

1 Les convecations et proces-verbaux, dans lesquels sont consignés les décisions du Conseil dadministration sont signés par deux
s administrateurs. Ils sont conservés dans un registre au siégge de l'association, Les convocations et procés-verbaux peuvent y &tre consuliés par
' P P r . .. A v 4s . .

i tous les membres effectifs s'ils en justifient 1a raison sur simple demande écrite et motivée adressée au Conseil d*administration, et que

i celle-ci est aceeptée par le Conseil d'administration, Les membres sont tenus de préciser les documents awsquels ils souhaitent avoir accés,
1Le Conseil d’administration convient dune date de consultation des documents avec les membres. Gette date sera fixée dans un délai d*un
imois & partir de la réception de la demande.

i Art. 30 Publications
i Les actes relatifs 4 la nomination ou 4 Ia cessation des fonctions des administrateurs sant déposés au greffe du tribunal de commerce, dans le
1mois de leur date, en vue de leur publication aux « Annexe du Moniteur belge ».

Titre VI - Dispositions diverses

1 Art. 31 Réglement d’ordre intérieur

i Un réglement d*ordre intérieur pourra étre présenté par le Conseil d*zdministration 2 I'Assemblée générale, Des modifications 4 ce
i réglement pourront étre apportés par une Assemblée générale réunissant au moins la moitié des membres et statuant 4 la majorité absolue
! des voix des membres effectifs présents on représentés,

| Art. 32, Exercice social

1 Lexercice social commence le Ler janvier pour se terminer le 31 décembre.

Art. 33 Comptes et budgets
1 Les comptes de 'exercice écoulé et le budget de Fexercice suivant seront annuellement soumis & Fapprobation de PAssernblée générale
1 ardinaire par le Conseil d’admnistration.

1 Art. 34. Vérificateurs aux comptes
1 L'Assemblée générale peut désigner un ou plusieurs vérificateur(s) aux compies, nommé pour 4 ans et rééligible, chargé de vérifier les
{ comptes de I'association et de lui présenter son rapport annuel,

t Art, 35, Dissolution de Vassociation
1En cas de dissolution de 'association, FAssemblée générale désignera un ou plusieurs liquidateurs, déterminera leurs pouvoirs et indiquera

i Palfectation & donner & Pactil net de Pavoir social. Cette affectation devra obligatoirement &tre faite en faveur d'une ASBL ou d’une
} organisation sans but ucratif ayant un but similaire au sien. Toute décision relative 4 la dissolution, aux conditiens de la liquidation, 4 la

inomination et i la cessation des fonctions du ou des liquidateur(s), 4 la cléture de la. dissolution, ainsi qu’a Paffectation de Pactif net est
Edéposéc et publiée conformément 3 la loi du 27 juin 1921, adaptée et modifiée par 1a foi du 02 mai 2002.

| Art. 39, Compétences résiduelles
+ Tout ce qui n’est pas prévu explicitement dans les présents statuts est réglé par la toi du 27 juin 1921, adapiée et modifiée par la loi du
102 mai 2002.

St

Mentionner sur la derniére page du Voiet B :  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter I'association, la fondation ou 'organisme & 'égard des tiers

Au verso : Nem et signature.




