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;: In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie
na neerlegging van de akte ter griffie

Ondernemingsrechtbank
Antwerpen, afdeiing TONGEREN

T

neergelegd.ter griffie
: de éﬁl}fé?

{; : Ondernemingsnr: 425.842.470
Benaming

votuit): Koninklijke Victoria V.V. 's Herenelderen

{verkort) : KVVV
Rechtsvorm ; vaw
Zetel: Bolleberg, 36, 3700 Tongeren

Onderwerp akte : Aangepaste statuten na de buitengewone Algemene Vergadering van
23.04.2019

In de buitengewone Algemene Vergadering van 23.04.2019 werden de volgende siatuten met de vereiste
meerderheden integraal aangenomen.

De wijzigingen beheizen hoofdzakelijk:

-De statuten werden in overeenstemming gebracht met de WvV

-De samenstelling van de Raad van Bestuur werd aangepast.

De stafuten luiden dan nu als volgt:

TITEL 1: VERENIGING

Art. 1: Benaming- clubkleuren

1. De vereniging is genaamd "Koninklitke Victoria V.V. 's Herenelderen”,

afgekort KV.V.V. of KVVV
De clubkleuren zijn groen en zwart.

2. Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders,
websites en andere stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van de rechtspersoon, onmiddeliijk:
voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting ‘vzw’, samen:
met de volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zefel van de rechtspersoon, het:
ondernemingsnummer, het woord ‘rechispersonenregister’ of de afkorting 'RPR’, de vermelding van de:
rechtbank van de zetel van de rechispersoon en in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de;
rechtspersoon.

Art. 2: Maatschappelike zetel
Haar maatschappelijke zetel is gevestigd in Belgig, in het gerechtelijk

Arrondissement Tongeren, in de bij de KBVB opgegeven woonplaats van de
Gerechtigde Correspondent van de club.

Art. 3: Doel
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Elke communicatie op dit adres door de leden wordt geacht geldig te zijn gebeurd,
De vereniging heeft tot doel, buiten ledere religieuze, filosofische of politicke ,
aanhorigheid, om de beoefening van de voetbalsport fe bevorderen en aan te '
moedigen.
Zij streeft met alle middelen naar de verwezenlijking van haar doel en met name door het inrichien van!
sportontmostingen, de huur of de aankoop van alle mogelijke roerende en onroerende goederen, het aanleggen

+
'

...................................................................................................................................................

Op de laatste blz, van Luik B vermeiden . Recto ; Naam en hoedanigheid var de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(oin(en)
bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Verso : Naam en handtekening,
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en uithaten van sportvelden, de oprichting en uithating van magazines, bladen, drankgelegenheden,
restaurants, zalen enz...

De vereniging mag in het algemeen alle handelingen stellen in rechistreeks of onrechtstreeks verband met
haar doeleinden, door middel van overdracht, inbreng, fusie, deelname, financiéle tussenkomst, aankoop van
aandelen of via ieder ander middel, belangsteliing batonen voor alle sportondernemingen en alle daarmee
verboenden bedrijven.

Zij mag haar medewerking verlenen aan en belangstelling betonen voor activiteiten die gelijkaardig zijn aan
haar doel. Zij mag tevens diensten of instellingen oprichten of beheren met hef cog op de verwezenlifking van
haar maatschappelijk doel.

De vereniging mag rechtstreeks noch onrechistreeks enig vermogensveoordeel uitkeren of bezorgen aan de
oprichters, de leden, de bestuurders of enig ander persoon behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos
doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Art. 4: Duur van de vzw

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan te allen tijde ontbonden worden.

Art. 5: Communicatie

1. Een lid kan de VZW op elk ogenblik een e-mailadres meedelen om met hem te communiceren. Elke
communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De VZW kan dit adres gebruiken tot aan
de mededeling door het betrokken lid van een ander e-mailadres of van zijn wens niet meer per e-mail te
communiceren,

2. De leden van het bestuursorgaan kunnen bij de aanvang van hun mandaat een e-mailadres meedelen
om met de VZW te communiceren. Elke communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebsurd.
De VZW kan dit adres gebruiken tot aan de mededeling door de betrokken mandaathouder van een ander e-
mailadres of van zijn wens niet meer per e-mail te communiceren,

3. Het e-mailadres kan in voorkomend geval worden vervangen door een ander gelijkwaardig
communicatiemiddel.

4. Indien de VZW niet over een e-mailadres beschikt, communiceert men per gewone post, die op dezelfde
dag verzonden wordt als de communicaties per e-mail.

TITEL 1l: LIDMAATSCHAP
Art. & Samenstelling
De vereniging bestaat uit werkende en {oegetreden leden.

De werkende leden worden hiema ‘leden’ genoemd. Enkel zij hebben stemrecht op de algemene
vergadering.

De toegetreden leden zijn de leden die de doelstelling van de vereniging ondersteunen, actief aah sport
doen binnen de vereniging en jaarlijks het vereiste fidgeld betalen. Zij kunnen nooit stemrecht hebben in de
algemene vergadering.

Art.7: Minimum en maximum aantal leden

Het aantal leden is onbeperkt, maar moet ten minste vijff bedragen. De leden van de vereniging zijn de
ondergetekende stichters en de leden aanvaard krachtens artikel 8.

Art. 8: Toelatingsvoorwaarden voor werkende leden
1. Om lid te worden van de vereniging moet men;
a)Akikoord gaan met de statuten van de vereniging

b)Aanvaard werden door het bestuursorgaan, bij volstrekie meerderheid van stemmen. Het beslist
autonoom over elk verzoek fot opneming.
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Een kandidaat-lid dient schriftelifk of mondeling zijn kandidatuur in bij het bestuursorgaan. Deze beslissing
moet niet gemotiveerd worden en {egen de beslissing is geen beroep mogelijk. Als het kandidaat-lid geweigerd
wordt, kan het lid zich pas 1 jaar later opnieuw kandidaat stellen.

2. De leden betalen geen jaarlijkse bijdrage.
Art. 9: Ontslag- Uitsluiting- Schorsing
1. Het lidmaatschap is van onbepaalde duur en eindigt door vrijwillig ontslag, uitsluiting of overtijden.

Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervait het lidmaatschap
biigevolg automatisch wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om lid te zijn van de vereniging;
wanneer een lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de algemene vergadering en hiifzij deze
hoedanigheid verliest.

2. Vrijwillig ontslag geschiedt door een gewone ontslagbrief, geadresseerd aan de raad van bestuur.

3. Uitsluiting kan alleen ultgesproken worden door de algemene vergadering waarbij minstens 2/3e van de
leden aanwezig en /of vertegenwoordigd is en wanneer er een 2/3e meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen is. De uitsluiting van een lid moet worden aangegeven in de oproeping en het
deshetreffende lid moet worden gehoord.

4. Een lid dat ontslag neemt of dat wordt uitgesloten, alsook de erfgenamen van een overleden fid, kunnen
betaalde bijdragen niet terugvorderen en hebben geen aanspraak op het bezit van de vereniging.

5. Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het bestuursorgaan het lidmaatschap
schorsen in afwachting van de algemene vergadering waarop beslist wordt over de begindiging van het
lidmaatschap.

Art,10: Teegetreden leden

1. Elke natuuriijke persoon kan zich kandidaat stellen om toegetreden lid te worden. Dit gebeurt door middel
van een brief of mondeling aan het bestuursorgaan, dat vervolgens autonoom zal beslissen of de kandidaat al
dan niet aanvaard wordt als toegstreden lid. Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden. Tegen deze
beslissing is geen heroep mogelijk. Als het bestuursorgaan het kandidaat-lid weigert, kan pas na een periode
van 1 jaar een nieuwe aanvraag gebeuren.

2. De foegetreden leden betalen het lidgeld zoals bepaald door het bestuursorgaan en die maximum 500,00
euro bedraagt.

3. Toegetreden leden kunnen uittreden uit de vereniging door hun ontslag kenbaar te maken door midde!
van een schrijven aan het bestuursorgaan. Daarnaast wordt een toegetreden lid geacht ontslag te nemen in
volgende omstandigheden: wanneer het {oegetreden lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om toegetreden
lid te worden, wanneer een {oegetreden lid de bijdrage niet betaald heeft binnen de maand na een schriftelijke
aanmaning.

4. Het lidmaatschap van een toegetreden lid kan worden begindigd door het besiuursorgaan, mits
eerhiediging van de rechten zoals bepaald in het Decreet op de niet-professionele sportbeoefenaar van 24 juli
1908, Het lidmaatschap van een toegetreden lid eindigt van rechiswege bij overlijden,

TITEL lI: ALGEMENE VERGADERING

Art.11: Samenstelling

De algemene vergadering bestaat uit alle leden van de vereniging. De toegetreden leden maken geen deel
ult van de algemene vergadering.

Art.12: Bevoegdheden

De algemene vergadering is uitsluitend bevoegd voor:

1)De wijziging van de statuten

2)De benoeming en afzetting van de bestuurders en het bepaien van hun eventuele bezoldiging

3)De benoeming en afzetling van de commissarissen en het bepalen van een hezoldiging indien deze wordt
toegekend
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4)De kwijting aan de bestuurders en commissarissen, en in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvardering tegen de bestuurders en de commissarissen

5)De goedkeuring van de jaarrekening en de begroting

6)De ontbinding van de vereniging

7)De uitshuiting van een lid

8)De omzetting van de vereniging in een ivzw, een codperatieve vennootschap sociale ondememing

9YOm een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden

10)Alle gevallen waarin de statuten dat vereisen

Art. 13: Bijeenroeping

1. Er zal jaarlijks een algemene vergadering gehouden worden op dag en uur fe bepalen door het
bestuursorgaan, binnen de zes maand na afsluiten van het boekjaar. Alle lsden moeten ertoe uitgenodigd
worden.

2. Buitengewone algemene vergaderingen kunnen bijeengeroepen worden op initiafief van het
bestuursorgaan of op verzoek van ten minste €én vijfde van de leden van de vereniging. In dat laatste geval
moet de bileenroeping plaatsvinden binnen de 21 dagen na het verzoek en moet de bijeenkomst viterlijk de 40e
dag na het verzeek plaatsvinden.

3. De bijeenroeping geschiedt tenminsie 15 dagen voorafgaand aan de datum van de algemene
vergadering bij gewone brief of per email. De oproeping vermeldt dag, uur en plaats van de vergadering, alsook
de agenda. Het bestuursorgaan moet elk onderwerp op de agenda plaatsen dat minstens 7 dagen voor de
vergadering schriftelijk aangebracht wordt door minstens één twintigste van de leden.

Art.14: Voorzitter Algemene Vergadering

De algemene vergadering wordt voergezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan. Indien hij afwezig
Is, wordt hij voorgezeten door de 1ste endervoorzitter.

Art.15; Vaolmachten

leder lid van de vereniging mag zich laten vertegenwoordigen op de algemene vergadering door een
volmachtdrager, voorzien van een geschreven machtiging, voor zover de gevolmachiigde zeif lid is van de
vereniging. leder gevolmachtigde kan slechts één lid van de vereniging vertegenwoordigen.

Art.16: Besluiten

§ 1 De algemene vergadering kan enkel geldige besluiten nemen omtrent aangelegenheden die uitdrukkelijk
op de agenda staan.

§ 2 De algemene vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen. Bij gelijkheid van
stemmen zal de stem van de voorzitter van de algemene vergadering doorslaggevend zijn.

§ 3 Onthoudingen worden meegeteld in de noemer noch teller bij het nemen van deze besluiten.

Art.17: Bijzondere meerderheden

1. In geval van een statutenwijziging moet minstens 2/3e van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Van deze aanhwezigen moet minstens 2/3 akkoord gaan met de statutenwijziging. Ingeval er op de eerste
vergadering minder dan het minimum aanial vereiste leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een {weede
vergadering bijeengeroepen worden, mits deze minstens 15 dagen na de eerste plaats vindt. Deze vergadering
kan geldig beraadsiagen en besluiten en ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.

2. Een wijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij 2/3e van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen
waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

3. Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangelcos doel van de
vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij vier vijfde van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen,
waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 15/07/2019 - Annexes du Moniteur belge

MOD 22

Art.18: Verslag van de Algemene Vergadering

1. De notulen van de algemene vergadering worden opgenomen in een register dat bijgehouden wordt op
de zetel van de vereniging en ondertekend wordt door de voorzitter en de secretaris of penningmeester. Het
verslag wordt aan alle leden bezorgd, uiterlijk tegen de bijeenroeping van de volgende algemene vergadering.

2. Elk lid heeft recht op inzage in het verslag. Toegetreden leden en derden hebben dit recht niet, tenzij het
bestuursorgaan hier anders over oordeelt.

TITEL IV; BESTUURSORGAAN
Art.19. Samenstelling Bestuur

1. De vereniging wordt bestuurd door het bestuursorgaan, samengesteld uit minstens 3 leden. Indien en
zolang de vereniging minder dan 3 leden heeft, mag het bestuur bestaan uit 2 bestuurders. Zolang het bestuur
tweehoofdig is, verliest elke bepaling die aan een lid van het bestuur een doorslaggevende stem toekent, van
rechtswege haar werking.

2. Om tot bestuurder verkozen te worden moet men lid zijn van de vereniging, of een gemandateerde
vertegenwoordiger van het lid, indien deze een rechispersoon is.

Art. 20: Functieverdeling

1. Het bestuursorgaan is samengesteld uit;

- een voorzitter

- een eerste ondervoorzitter

een tweede ondervoorzitter

een secretaris

- een penningmeester (deze functie mag ook door de secretaris worden uitgeoefend)

L}

2. De voorzitter en beide ondervoorzitters worden verkozen door de werkende leden, die daarfoe
onmiddellijk na afloop van de Algemene Vergadering in hun schoot, bij geheime stemming, deze functies
toawijzen.

3. De secretaris en de penningmeester worden aangeduid door de drie hierboven vermelde leden.

Art. 21; Duur van het mandaat- Codptatie

1. Het mandaat van de verkozen functies bedraagt zes jaar, en om de twee jaar zal &én van deze functies
herverkiesbaar zijn, volgens bijgaande kalender:

-2018- 2024- 2030: voorzitter

-2020- 2026- 2032: 1ste ondervoorzitter

-2022- 2028- 2034: 2de ondervoorzitter

Een uittredende bestuurder is herkiesbaar.

2. De secretaris en de penningmeester kunnen ten allen tijde ontslagen worden uit hun functie, met
inachtneming van de bepalingen van het bondreglement

3. Indien een bestuurslid ontslag wenst te nemen, doet hij dat doar middel van een brief of mail te richten
aan het bestuursorgaan.

4. Wanneer de plaais van een bestuurder openvalt voor het einde van zijn mandaat, hebben de
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te cofipteren. De eerstvolgende algemene
vergadering moet het mandaat van de gecotpteerde bestuurder bevestigen. Bij bevestiging volbrengt de
gecotpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de algemene vergadering er anders over
bestist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde bestuurder na afloop van de
algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van het
bestuursorgaan tot op dat ogenblik.
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Art. 22; Bevoegdheden van het bestuursorgaan

Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig ziin voor
de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens de
wet of volgens deze statuten de algemene vergadering exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden
tagengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne
aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

Het bestuur kan een deet van zijn bestuurshevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden niet-
bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de vaw of
de algemene bestuursbevoegdheid van het Bestuur,

Art. 23: Externe vertegenwoordigingsmacht van het bestuur
Het bestuur vertegenwoordigt als college de vaw in alle handelingen in en buiten rechte.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur als college, wordt de vzw in
en huiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders die gezamenlijk handelen.

Het bestuur of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de vaw
aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten worden openbaar gemaakt door neerlegging in het
varenigingsdossier ter griffie van de ondememingsrachtbank en publicatie van een uittreksel in de bijlagen bj
het Belgisch Staatsblad. Uit die stukkenmoet in ieder geval bliken of de personen die de vzw
vertegenwoordigen, de vzw jeder afzonderlijk, gezameniijk, dan wel als college verbinden alscck de omvang
van hun bevoegdheden.

Art. 24: Intem reglement

1. Het bestuur vaardigt alle interne reglementen uit die hij nodig oordeelt. Dergelijk intern reglement kan
geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten.

2. Indien het bestuursorgaan het intem reglement wijzigt is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen
van het bestuur op te nemen. De statuten bevatten een verwijzing naar de laatste goedgekeurde versie van het
intern reglement. Het bestuursorgaan kan deze verwijzing in de statuten aanpassen en openbaar maken, mits
minstens de helft van de bestuurders aanwezig is en een meerderheid hiervan akkoord gaat met de wijziging.

Art. 25: Bekendmakingsvereisten van het bestuur

De benoeming van de leden van het bestuur en van de personen gemachtigd om de vzw te
vertegenwoordigen en hun ambtsbeéindiging worden openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechibank en publicatie van het uittreksel in de Bijlagen van
het Beigisch Sisatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de perschen die de vaw
vertegenwoordigen, de vzw , gezamenlijk dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun
bevoegdheden.

Art. 26: Vergaderingen van het bestuur

Het bestuur vergadert ha oproeping van de vootzitter of secretaris zo vaak als het belang van de vzw het
vereist. De oproeping bevat datum, uur en plaats van de samenkemst van het bastuur, evenals de agenda.

De oproeping gebeurt per brief of e-mail of gelijkaardig elekironisch communicatiemiddel, minimum drie
dagen voor de vergadering.

Art. 27; Aanwezigheidsquorum en stemming door het bestuur
Het bestuur kan geldig beraadsiagen en besluiten wanneer de helft van de bestuurders aanwezig is.
Art. 28: Tegenstrijdig belang

Wanneer het bestuur een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die onder zijn
hevoegdheid valt, waarbii een bestuurder een rechistreeks of onrechistreeks belang van vermogensrechtelijke
aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de
andere hestuurders voor het bestuursorgaan besluit neemt. Zijin verklaring en toelichting over de aard van dit
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strijdig belang wordt opgenomen in het verslag van de vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing
moet nemen, Het is het bestuur niet toegelaten deze beslissing te delegeren.

De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het bestuur over
deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de siemming hierover. Wanneer de meerderheid van de
aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconfiict heeft, dan wordt de beslissing of de
verrichten aan de algemene vergadering voorgelegd. Ingeval de algemene vergadering deze beslissing of
verrichting goedkeurt, zal het bestuur ze uitvoeren,

Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het bestuur betrekking hebben op
gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden iegen de zekerheden die op de markt
gewooenlifk gelden voor scorigelifke verrichtingen.

Art. 29: Versltag van het bestuur

1. Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het bestuur. Deze verslagen worden bewaard op de
zetel van de vzw.

2. Elke bestuurder en elk lid hebben recht op inzage van de verslagen.

3. De notulen van de vergaderingen van het bestuur worden ondertekend door de voorzitter en de
bestuurders die erom verzoeken. Kopie&n voor derden worden onderiekend door é&én of meer
vertegenwoordigingsbevoegde leden van het bestuursorgaan.

Art. 30: Einde bestuursmandaat- Ontslag Bestuurder

1. Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechiswege op
de eerstvolgende algemene vergadering.

2. Daamaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hijfzij nist meer voidost aan de
inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de statuten bepaald. De vaststelling
daarvan gebeurt door de algemene vergadering.

3. Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het hestuur.
Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hijj in functie blijven totdat de algemene vergadering redelijkerwijs
in zijn vervanging heeft kunnen voorzien.

4, Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bi| ziin overlijden.

5. Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden besindigd door de algemene vergadering
met een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De stemming over het
be&indigen van een bastuursmandaat is geheim.

TITEL V. AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS
Art. 31: Aansprakelijkheid bestuurders

De bestuurders en dagelijks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vaw werkelijke
bestuurshevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten begaan in de uitoefening
van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout een buitencontractuele fout is.
Deze personen zijn evenwel slechts aansprakeliik voor beslissingen waarbinnen normaal voorzichtige en
zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen,

Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of
nalatigheden van dit college hoofdelijk.

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid
ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan. Deze melding, evenals
de bespreking waartoe zij aanieiding geeft, wordt opgenomen in de notulen.

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvloeit uit het WVV of
andere wetten of reglementen, evenals de aansprakeiijkheid voor de schulden van de rechtspersoon bedoeld in
de artikel XX.225 en XX.227 van het Wethoek van economisch recht is beperkt tot de in artikel 2:57 van het
WVV opgenomen bedragen.
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TITEL Vi: BOEKHOUDING
Art. 32; Boekjaar- Kwijting
1. Het boekjaar ioopt van 1 juli tot 30 juni

2, Elk jmar moet het bestuur aan de gewone algemene vergadering rekenschap geven over zijn beleid
tijdens het afgelopen dienstjaar. Het bestuur stelt de rekening vast van het vorig jaar en maakt de begroting op
voor het volgend jaar. Belde worden elk jaar, en ten laatste zes maanden na de afsluiting van het boekiaar,
onderworpen aan de goedkeuring van de algemene vergadering.

3. De algemene vergadering spreekt zich vervolgens uit over de kwiiting aan de bestuurders. Deze kwijting
is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen door enige
weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en wat de extra-statutaire of met het WVV strijdige verrichten
betreft, wanneer deze bepaaidelijk zijn aangegeven in de oproeping.

TITEL VII: ONTBINDING EN VEREFFENING

Art. 33: Onthinding

1. De vzw kan op elk ogenblik door de algemene vergadering worden onthonden.

De algemene vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de onthinding van
de vzw, voorgelegd door het bestuur of door minstens 1/5e van de leden.

Om op een geldige manier te beraadslagen en beslissen over de ontbinding van de vzw, moet minstens
2/3e van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de algemene vergadering. De beslissing fot onthinding
moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van 4/5e van de aanwezige of vertegenwoordigde
stemmen.

Indien het voorste! tot ontbinding wordt goedgekeurd, bencemt de algemene vergadering &én of meerdere
vereffenaars waarvan zij de opdracht omschrijft.

2. Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij ‘vaw in vereffening’ is overeenkomstig het
WwV.

3. Een vzw in vereffening mag haar haam niet wijzigen.
Art. 34 Bestemming van het vermogen

In geval van ontbinding en vereffening, beslist de algemene vergadering of de vereffenaar(s) over de
bestemming van het vermogen van de vaw.

Art. 35: Bekendmakingsvereisten

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de henceming en de
ambtsbeéindiging van de vereffenaars, de afsliiting van de vereffening en de hestemming van het actief
worden neergelegd in het verenigingsdossier fer griffie van de Ondernemingsrechtbank, en bekendgemaakt in
de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het WVV en haar uitvoeringshesluiten,

TITEL VIII: VERPLICHTE VERMELDINGEN OP BONDSVLAK
Art. 36. Verplichte vermeldingen op bondsvlak- Hoedanigheid van lid van de KBVB

De vereniging verbindt zich ertoe de statuten en het reglement van de K.B.V.B. ha te leven.

Elke bepaling In onderhavige statuten die strijdig is met het reglement van de K.B.V.B. wordt als nietig en
enbestaande beschouwd.

Na uitputting van de statutaire procedure worden alle geschilien inzake het bestuur van de vereniging
dewelke in haar schoot ontstaan en voorivioeien uit de toepassing van het reglement van de K.B.V.B., ter
beslechting voorgelegd aan een scheidsrechterscollege in toepassing van de reglementen van de K.B.V.B.




-

B MOR 2.2
. Voor- Luik B - Vervolg
benouden | [~ R GLOT T e :
aan heth
Belgisc
Staagsblad Art. 37: Slot
Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten zijn de bepalingen van het WVV en haar

uitvoeringsbesluiten van toepassing.

AKTE BENOEMING BESTUURDERS )
De Algemene vergadering aanvaardi het ontsiag van volgende bestuurders:

1)DEDRY Francis, ondervoorzitter
2)HOUET Ronny, secretaris

De Algemene vergadering benoemt volgende personen tot bestuurder:

1)DESTEXHE René, 1ste ondervaarzitter
2)RAEDTS Jelle, 2de ondervoorzitter
3)BEERTENS Kiris, secretaris

Het bestuursorgaan is dus als volgi samengesteld:

1) DUCHATEAU Jos, voorzitter
2)DESTEXHE René, 1ste ondervoorzitier
3)RAEDTS Jelle, 2de ondervoorziiter
4)BEERTENS Kris, secretaris
5)RAEDTS Fraddy, penningmesster
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Op de [aatste blz. van Lulk B vermeldsn : Recto : Naam en hoedanighaid van de instrurmenterende notaris, hetzi] van de perso(o)n(en)
bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden fe vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening

..................................................................................................................................




