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N° d'entreprise : 0451.933.094

Dénomination :
enentier) : Centre culturel de Saint-Georges-sur-Meuse

(en abrége) :
Forme juridique : ASBL ‘
Siége: Rue Albert 1er 18, 4470 Saint-Georges-sur-Meuse

Obiet de Pacte : Modification des statuts - Assemblée Générale Extraordinaire du 16 mai 2019

Art. 1

Il & &té créé, conformément a 1a loi du 27 juin 1921, une association sans but lucratif dénommeée « Centre
culturel de Saint-Georges-sur-Meuse » dont la durée est illimitée.

Art. 2

L'association a pour but, en dehors de teut esprit de lucre, de promouvoir le développement socioculturel de!
Saint-Georges-sur-Meuse. Elle garantit la participation de toutes tendances philosophiques et politiques &
caractére démocratique de 'environnement socioculturel.

Elle a notamment pour mission :

«d'encourager et d'assister les initiatives culturelles

dans la commune, d'en favoriser la coopération, la coordination et 'animation ;

+de favoriser, en matiére culturelle, les contacts entre l'nitiative privée et les pouvoirs publics ;

«d'assurer la plus judicieuse utilisation des moyens culturels et des &quipements existants ou & créer,
notamment dans le cadre de la politique culturelle de FEtat, de la province ou de la commune concernée.

Art. 3

Le sigge social est situé dans l'arrendissement judiciaire de Huy, rue Albert Ter 18, 4 4470 Saint-Georges-
sur-Meuse.

Art. 4

Art. 4, §1.

L'association est composée de membres effectifs (personnes physiques ou morales). Le nombre de
membres effectifs ne peut étre inférieur 4 15.

Art. 4, §2,

Sont membres effectifs avec voix délibérative :

1. comme membres de droit public :

*deux personnes désignées par la députation permanente de la province de Liége ;

shuit personnes désignées par le conseil communal de Saint-Georges-sur-Meuse en respect de la loi de
1973« sur |la protection des minorités »

2. comme membres de droit privé ayant porté acte de candidature motivée :

*les personnes morales représentants les groupements socioculturels exercants leurs activités et ayant leur:
siége social sur le territoire de la commune de Saint-Georges-sur-Meuse et reconnus comme tels par le consell-
d'administration, & raiscn d'un représentant par groupement ; '

*les personnes exergants une activité particuliérement liée aux objectifs de I'association, pour autant que la:
candidature de ces personnes, présentées par deux membres effeciifs, ait éié agréée par le conseil:
d'administration & la majorité des deux tiers.

Art.4, §3,

Il est tenu au siége de F'association un registre contenant I'identité des membres avec lindication de leur:
admission et de sa date, et éventuellement, de leur démission, décés ou exclusion. Les membres effectlfs-
contres;gnent la mentton de leur admrssron soit personneﬂement soit par porteur de procuratlon authenthue ou;
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Art. 5
Le montant et les modalités de versement des cotisations sont fixés annueliement par I'Assemblée
générale, sur propasition du conseil d'administrafion lors de la discussion et du vote du budget de l'association.

Le maximum des cofisations est fixé 4 40€ (quarante euros) pour les personnes physiques et pour 625 €
(six cents vingt-cing euros) pour les personnes morales et leurs délégués, les membres de droit public ne
versant aucune cotisation.

Art. 6

La qualité de membre se perd :

* pardécés;

*par démission notifiée par fintéressé au président du conseil d'administration ;

=par défaut de palement des cotisations dues, constaté par Fassemblée générale ;

spar radiation prononcée par 'assemblée générale a la majorité des deux tiers, pour refus d'observer les
prescriptions des statuts ou des réglements intérieurs ou pour un autre moiif grave, propre au membre ou a la
personne merale qui 'a délégué.

Tout membre exposé i la radiation est amene a présenter ses explications oralement ou par écrit devant le
conseil d'administration, avant Ja décision de I'assemblée générale.

En cas de cessation de la participation d'un membre agissant en qualité de délégué d'une personne morale,
il sera pourvu & son remplacement 3 linitiative de celle-ci. Le conseil d'administration ne pourra rejeter la
candidature que pour motifs sérieux et fondés.

En cas de rejet d'une candidaiure, il sera fenu d'admettre la suivante, & moins de justifier de I'existence
d'une cause de radiation.

Ar. 7

L'association est administrée par une assemblée générale, un conseil d'administration et un bureau.
\.'animateur-directeur est chargé de l'application journaliére des décisions du Conseil d'Administration et siége
avec voix consuliative au bureau, au Conseil d'’Administration et a 'Assemblée Générale. '

Art. 8 (Assemblée Générale)

Art. 8, §1.

L'assemblée générale du centre culturel comprend une chambre publique (composée de membres de droit
public) et une chambre privée (composée de membres de droit privé).

Art. 8, §2.

La chambre publique ne peut rassembler plus de la moitié des membres de l'assemblée générale,
La chambre publique se compose de :

=8 représentants du Conseil Communal ;

+2 représentants du Conseil Provincial de Liége.

Art. 8, §3.

La chambre privée se compose de :

*Personnes morales ou physiques bénéficiant d'une reconnaissance, d’'un agrément, d'une convention ou
d'un contrat-programme conclu avec la Fédération Wallonie Bruxelles ;

+Associations sans but lucratif et fondation au sens de la loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but
lucratif, qui exercent une activité principalement culiurelle sur le territoire de la commune ;

*Personnes morales ou physiques exergant une activité particuligrement liée au but du centre culturel, y
compris des représentants d’associations de fait ;

*Personnes morales ou physiques soutenant le but du centre culturel. Les personnes morales ou physiques
visées font partie de la chambre privée pour autant qu'elles aient introduit, auprés du président du centre
culturel, une candidature moiivée et que leur candidature ait recueili la majorité des deux tiers de votes
favorables émis par le conseil d’administration.

L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d'adminisiration ou, s'il est empéché, par un
des vice-présidents.

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont reconnus par la loi et les présents statuts.

Ses compétences sont les suivantes :

s|a modification des statuts ;

*Ja nomination et la révocation des administrateurs ;

*la nomination et la révocation des membres de la commission des comptes

*la décharge 3 octroyer aux administrateurs et aux membres de la commission des comptes ;

J'exclusion d'un membre ;

*la dissolution de l'association ;

«'approbation des bilans, budgets et comptes de résultats ;

*la désignation en cas de dissolution volontaire, du ou des liquidateurs et la détermination de leurs pouvoirs,
du mode de liquidation et de leurs émoluments éventuels ;
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stous les cas ol les statuts I'exigent.

Art. 8, §4.
L'assemblée générale ordinaire se réunit obligatoirernent au moins une fois par an au cours du premier
semestre suivant la cloture de I'exercice social.

Les résolutions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représeniées.

L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications des statuts que si elle atieint un
quorum de deux tiers des membres effectifs qu'ils soient présents ou représentés. Si les deux tiers des
membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut &ire convoqué une seconde
réunion, qui pourra délibérer valablement et adopter les modifications aux majorités ci-aprés, quel que soit fe
nombre des membres présents ou représentés. La seconde réunion ne peut étre fenue moins de quinze jours
aprés la premieére réunion. La résolution est réputée &tre acceptée si elle est approuvée par deux tiers des voix
des membres effectifs présents ou représeniés. Lorsque la modification porie sur le ou les buts en vue
desquels I'association est constituée, elle ne peut cependant &ire adoptée qua une majorité de quatre
cinquiéme des voix des membres effectifs présents ou représentés.

L'association peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire 2 tout moment par décision du conseil
d'administration ou & la demande d'1/5 des membres au moins.

Art. 8, §5.

L'assemblée généerale est convogquée par le consell d'administration par courtier ou voie électronique
adressé a chaque membre effectif au moins 8 jours calendrier avant la tenue de l'assemblée générale et signé
par le président ou par un vice-président et le secrétaire.

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation.

Art. 8, §6.

Pour siéger a I'assemblée générale, les membres effectifs doivent &ire en ordre de cotisation tel que défini
par l'article 5 des présents statuts.

Art.8,§7.

Chaque membre effectif ne dispose que d'une voix. L'assemblée générale siége valablement quel que soit
le nombre des présents ou représentés.

Sauf exceptions é&tablies par la loi ou par les statuts, toutes les décisions sont prises & la majorité absolue
des membres présents ou représentés.

Art. 8, §8.

Il est dressé proces-verbal des séances, Les procés-verbaux sont signés soit par le président ou un vice-
président, le secrétaire ou les membres qui le désirent. Des extraits en sont délivrés, par le secrétaire, aux
membres & leur demande et, avec I'accord du bureau, a toute personne justifiant d'un intérét 1égitime.

Art. 8, §9.

L'assemblée générale désigne les membres de fa « commission des comples » qui étudie les comptes de
l'exercice clos et le projet de budget de 'exercice suivant, établit par le conseil d'administration, et fait connaitre
ses conclusions a l'assemblée générale.

Art. 8, §10.

Linspecteurfirice du ressort du service de la Culture de la Fédération Wallonie Bruxelles est invité a toutes
les réunions de Fassemblée générale, conformément a l'article 80 du décret du 21 novembre 2013.

Art. 9 (Conseil d'Adminisiration)

Art. 9, §1.

Le conseil d’administration gére les affaires de I'association et la représente dans tous les actes judiciaires
et extrajudiciaires.

Sont exclus de sa compétence les actes réservés par |a loi ou les présents statuts a celle de I'assemblée
générale.

Art. 9, §2.

Le Conseil d'administration est composé de douze membres au moins dont la moitié est désignée par les
membres de la chambre publique, en application de [a loi du 16 juillet 1973 garantissant la protection des
tendances idéologiques et philosophiques.

Le Conseil d'administration dans son entiéreté sera démissionnaire aprés chaque renouvélement du Conseil
Communal et Provincial. Les membres sortants sont rééligibles.

Art. @, §3.

Le mandat des administrateurs prend fin par expiration du terme, décés, démission ou révocation par
Passembiée générale.
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En cas de décés ou de démission, il sera pourvu a4 son remplacement jusqu'a la plus proche assemblée
générale, par cooptation de la personne ayant &té désignée dans la qualité qui avait justifié la nomination du
membre sortant,

Le mandat des administrateurs prend, d'autre part, fin par la disparition de la qualité de membre en lagquelle
ils ont ét¢ nommeés. Cette disparition est constatée par le Conseil d'administration, soit d'office, soir a la
demande de lintéressé.

Art. 9, §4.

Le Conseill d'administration se réunit au moins deux fois par an et & chague fois qu'll est convoqué, par
courrier ou voie électronigue envoyé au moins 8 jours calendrier avant la date de réunion, par le président ou
un vice-président ou sur la demande de 1/5 de ses membres effectifs.

L'ordre du jour des séances est établi par Je bureau. Il comporte obligatoirement les sujets dont la
discussion est demandée par un des membres de droit public ou le tiers des administrateurs.

Selon les besoins, et a titre consultatif, le président peut convoquer aux réunions toute personne éfrangére
au Conseil d'administration ou a l'association dont la présence lul paraitrait utile ou opportune.

Art. 9, §5.

Le conseil d'administration délibére valablement lorsqu'ay moins la moitié des administrateurs sont
présents. Si le quorum n'est pas atteint, le conseil d'administration est convoqué & nouveau. La seconde
réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion. Elle délibére alors valablement,
quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Chaque administrateur ne dispose que d'une seule voix.
Les delibérations sont prises a la majorité absolue des voix des administrateurs présents ou représentés.
La voix du président est prépondérante en cas de partage.

Tout administrateur empé&che peut se faire représenter par un autre administrateur qui ne peut étre porteur
de plus d'une procuration.

Art. 9, §6.

Il est teny un procés-verbal des séances, Les procés-verbaux sont signés par le président ou un vice-
président et le secrétaire. Des extraits peuvent en é&tre délivrés par le secréfaire, avec l'accord du bureau, a
toute personne justifiant d'un intérét l&gitime.

Art. 9, §7.

Linspecteurftrice du ressort du service de la Culture de la Fédération Wallonie Bruxelles est invité & joutes
les réunions du conseil d’administration, conformément & I'article 80 du décret du 21 novembre 2013.

Art, 10 (Bureau)

Le Conseil d'administration, lors de sa constitution ou de son renouvellement, choisit parmi ses membres et
au scrutin secret au minimum :

sun président ;

sun vice-président ;

*un secrétaire ;

« un {résorier ;

Et de fagon facultative :
*Un second vice-président
*Un secrétaire adjoint

+Un trésorier adjoint

Ceux-ci forment le bureau de Fassociation. Le bureau assure 'exécution des iaches définies par fassemblée
générale et le conseil d'administration. Il se réunit au moins tous les deux mois et chague fois qu'il est convoqué
par son président.

L'inspecteur/trice du ressort du service de la Culture de la Fédération Walionie Bruxelles est invité a toutes
les réunions du bureau exécutif, conformément a l'article 80 du décret du 21 novembre 2013.

Le conseil d'administration peut déiéguer la gestion journaligre de l'assaciation avec l'usage de la signature
afférente & cette gestion a4 un administrateur choisit parmi ses membres et dont il fixera les pouvoirs.

Art. 11
Les actes qui engagent l'association autres que ceux de cette gestion journaliére sont signés par le
président, & son défaut par deux administrateurs désignés par le Conseil.
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Art. 12 (Conseil d'orientation)

Art. 12, §1. ;

Le Conseil d’administration désigne les membres du conseil d'orientation avec voix délibérative, sur:
proposition du personnel du centre culturel.

Art12, 82, !
l.e conseil d'orientation est composé pour moitié au moins de membres qui ne font pas partie du personnel
du centre culfurel.

Art 12, §3.

Le conseil d'orienfation procéde a lautoévaluation continue du projet d'action culturelle. It contribue ;
notamment au rapport général d’autoévaluation visé a Farticle 14 et participe & I'analyse partagée telle quej
définie & l'article 15.

]
3
3
¥
Le directeur et le personne! du centre culturel sont membres du conseil d'orientation avec voix consultative. !

Le conseil d’orientation remet d'initiative ou 4 la demande du conseil d'administration des avis sur le projet
: d'action culturelle et sur le développement culturel & moyen terme et long terme du territoire d'implantation.

Ari. 12, §4.

Le rapport général d’autoévaluation comprend deux parties :

*Un exposé relatif aux résuitats et impacts de I'action culturelle du centre culturelle et une évaluation de Ia\
;pertmence et de l'efficacité en référence & la progression de 'exercice effectif & titre individuel ou collectif du ;
: droit & la culture par les populations du territoire d'implantation,

{  slLes lignes direcirices du projet d'action culturelies pour la période couverte par un éventuel nouveau
i contrat-programme.

;
]
t
'
i
L
1
1
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b
t
£
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Art. 12, §5. :

Le(s) personne(s) assumant la présidence du conseil d'orientation sid¢ge(nt) au conseil d’administration avec |
: voix consultative, conformément a l'article 88 du décret du 21 novembre 2013, i

Art. 13 (Mobilier)

l.e mobilier et le matériel mis & la disposition de I'association par ['Etat ou d'autres coliectivités publlques font :
I'objet d'inventaires contradictoires. lls sont gérés sous le contrdle de la collectivité propriétaire, qui en vérifie la
bonne utilisation.

Art. 14 (Dispositions financiéres)

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre, Chaque année, le 31
décembre, les écritures sont arrétées et le Conseil d'Administration dresse les comptes de P'exercice écoulé et
établit le budget du prochain exercice.

Les comptes et le budget sont soumis 4 'approbation de I'agsemblée générale.

Art. 15

Les présents statuts ne peuvent &ire modifiés que par un voie de l'assemblée générale, comprenant Ies
i deux tiers des membres en exercice et aprés un vote a la majorité des deux tiers des membres présents ou

représentés.

Si le quorum n'as pas atteint, l'assemblée générale est convogquée a nouveau et & quinze jours d'intervalle.
Elle délibére alors valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Art. 16

La dissolution de I'association ne peut intervenir que par décision de I'assemblée générale extraordinaire !
' comprenant les deux tiers des membres en exercice et aprés un vote a la majorité des quatre cinquiégme des |
i membres présents ou représentés.

Si le quorum n'as pas atteint, 'assemblée générale extraordinaire est convoquée a nouveau et 4 qumze
: jours d'intervalle. Elle délibére alors valablement, quel que soit e nombre de membres présents ou représentés.

Art. 17

En cas de dissolution de I'association, Passemblée générale extraordinaire désignera ie ou les quuidateurs.
déterminera leurs pouvoirs et indiquera |'affectation & donner & 'actif net de I'avoir social.

En cas de dissolution volontaire ou judiciaire, l'actif net de !'association dissoute sera affecté 4 une
association ou un orgarnisme poursuivant une fin désintéresseée.

Robert VAN DE WIJNGAERT Nicolas SCHMITZ
Président Secrétaire
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