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Copie a publier aux annexes du Moniteur belge
apres dépot de l'acte
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: _N° d'enireprise :  0638.800.824 :
| Dénomination
enentier) : ASBL Jeunesse Sportive Grivegnée Volley-balil

{en abrégé) : ASBL JS Grivegnée VB
Forme jurldique : Association Sans But Lucratif

Sidge : rue Nicolas Spiroux 55 4 4030 Liége

: Obiet de I'acte : PV du 21/05/2019:

f Démission de la fonction et retrait de la qualité de membre effectif du
trésorier.
; Adhésion & membre effectif et nomination 2 la fonction du houveau trésorier.
: PV du 26/06/2019:
: Modification coordonnée des statuts de 'ASBL Jeunesse Sportive Grivegnée |
Volley-ball, conformément aux dispositions nouvelles delaloidu 23 mars  :
2019 ;

i Liége, le 21/05/2019
i Concerne: !
H Demission de la fonction et retrait de la qualité de membre effectif du trésorier. :
;. Adhésion & membre effectif et nomination & la fonction du nouveau trésorier.
i Nous soussignés : ;
! Monsieur KINON Charles,
: né & Liege le 17/12/1985 domicilié rue Hawis, 21/A & 4630 Ayeneux,
Monsieur JEANNE Paul,

i néaliege le 02/08/1961 domicilié place Ferrer, 11 & 4610 Beyne-Heusay,
{1 Monsieur MOUILLET Christian,

: né a Lidge le 01/04/1953 domicilié rue Jules Cralie, 165 & 4030 Lidge,
i Monsieur REMITS Michel,
E né a Liege le 29/09/1950 domicilié rue César de Paepe, 11 & 4030 Lidge,
: Monsieur BUSSI Paolo,
! ne & Saluzzo le 26/05/1975 domicilié rue de la Chartreuse, 157 4 4030 Lidge
! Madame DOSSERAY Florence, :
née & Lidge le 06/12/1971 domiciliée rue les Oies, 87 & 4052 Beaufays ]
représentants de |'association sans but lucratif « ASBL Jeunesse Sportive Grivegnée Volley-ball », suite aux!
: décisions prises & [A.G. ordinaire du 21 mai 2019,
i aftestons

que Monsieur BUSS! Paolo démissionne de la fonction de trésorier st demande le retrait de ia qualité de!
i membre effectif de 'ASBL Jeunesse Sportive Grivegnée Volley-ball ; i

: que, Madame DOSSERAY Florence a été admise comme membre effectif selon les modalités &tablios parf
; art. 6.1.3 des Statuts et efle est nommée & Ia fonction de trésorier de IASBL Jeunesse Sportive Grivegnée Volley-i

! ball,

i Pour copie certifiée conforme :
i Charles KINON

i Paui JEANNE

¢ Christlan MOUILLET

d Michel REMITS

i Paolo BUSSI

:  Florence DOSSERAY }
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Lidge, le 26/06/2019

Concerne :

Modification coordonnée des statuts de FASBL Jeunesse Sportive Grivegnée Volley-ball, conformément aux
dispositions nouvelies de |a loi du 23 mars 2019

Les soussignés :

Mensieur KIMON Chartes, NN 55.12.17-237.07

né & Liége le 17/12/1955 domicilié rue Hawis, 21/A 4 4630 Ayeneux,

Monsieur JEANNE Paul, NN 61.08.02-383.21

né & Liége le 02/08/1961 domicifié place Ferrer, 11 4 4610 Beyhe-Heusay,

Monsieur MOUILLET Christian, NN 53.04.01-337.95

né & Lidge le 01/04/1953 domicilié rue Jules Cralle, 165 & 4030 Liége,

Monsleur REMITS Michel, NN 50.08.29-055.91

né a Ligge le 25/09/1950 domicilié rue César de Paepe, 11 4 4030 Licge,

Madame MOUILLET France, NN 83.11.10-212.47

né & Ligge ie 10/11/1983 domicilié rue de la Chartreuse, 157 4 4030 Ligge

Madame DOSSERAY Florence, NN 71.12.06-258.70

née & Lidge le 06/12/1971 domiciliée rue les Oles, 87 & 4052 Beaufays,

en qualité de membres effectifs de 'ASBL Jeunesse Sportive Grivegnée Volley-ball, ont décidé de procéder
4 1a modification coordonnée des statuts de ladite association, conformément aux dispositions nouveiles de la loi
du 23 mars 2019, loi introduisant le Code des sociétés et des associations et portant des dispositions diverses,
de la maniére suivante :

TITRE 1.

DE LA DENOMINATION — DU SIEGE SOCIAL

Article 1.

L'association prend pour dénomination : « Jeunesse Sportive Grivegnée Volley-ball, ashl »,

En abrégé, I'association peut prendre 'appeliation de : « J.S. Grivegnée V.B., asbi ».

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant des assomatlons sans but
lucrafif doivent mentionner la dénomination de I'association, précédée ou suivie immédiatement des mats «
association sans but lucratif » ou du sigle‘« ashl », ainsi que de ['adresse du siége de ['association.

Article 2.

. Son siége est &tabli en Région Wallonne. Le conseil d'administration pourra dés lors décider seui du
déplacement du siége social pour autant que ce déplacement n'entraine pas de modification du régime
linguistique.

Ce déplacement ne requiert pas de modification des statuts & moins que l'adresse de la personne morale
figure dans les statufs. Dans ce cas, le conseil d'administration est exceptionnellement compétent pour procéder
a la modification des statuts.

TITRE L.

DU BUT SOCIAL POURSUIVI ET DE LA DUREE

Article 3.

L’association a pour but : la promotion du sport en général et du volley-ball en particulier.

Elle poursuit la réalisation de son but par tous moyens et nctamment en organisant des cours, des stages
des championnats, ainsi que toute opération commerciale quelconque s'y rapportant,

Elle peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but. Elie peut notamment
préter son concours ef s'intéresser & toute activité similaire & son but.

Article 4.

L'associafion est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut &tre dissoute en tout temps.

TITRE IiL.

DES MEMBRES

Section |

Admission

Article 5,

L'association est composée de membres effectifs et d'adhérents, d'affiliés d’honneur ou autres, qui peuvent
{ét&e des personnes physiques ou des personnes morales. Le nombre de membres effectifs ne peut étre inférieur
2 deux.

En-dehors des prescripiions 1égales, les membres effectifs et les adhérents jouissent des droiis et sont tenus
des obligations qui sont précisés dans le cadre des présents statuts. Seules les modalités de l'exercice de ces
prérogatives ou obligations pourtent figurer dans ['éventusl R.Q.1.

Article 6.

§ 1. Sont membres effectifs :

1)les comparants au présent acte, fondateurs ou associés ;

2)toute personne physique ou morale qui adresse une demande écrite ef motivée au Conseil d'administration
etdont la candidature est acceptée par ' Assembléa générale, 3 [a majorité des deux tiers des membres (ou autre
majorité} présents ou représentés.

3)Tout membre adhérent qui, présenté par deux membres effectifs au moins, est admis en qualité de membre
effectif par décision de I'Assemblée générale réunissant les trois quarts des voix présentes ou représentées.

Pour devenir membre effeci, il faudra remplir la condition suivante :
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- étre majeur.

§ 2. Sont membres adhérents tous ceux qui participent aux activités de I'association et qui s’engagent & en
respecter les statuts ainsi que les décisions prises conformément & celies-ci.

Toute personne qui désire devenir adhérent doit compléter une demande d'affiliation & FVWE (fédération de
voiley-balf}. Le candidat non admis ne peut se représenter qu'aprés une année & compter de la date de la décision
du conseil d’administration.

‘De méme, ie titre d'affilié émérite paut étre conféré A des personnes qui ont rendu des services insignes &
I'association ou aux objectifs qu'elle poursuit.

Section Il

Démission, exclusion, suspension

Article 7.

Tout membre effectif et adhérent est libre de se retirer de Passociation a tout moment en adressant par &crit
sa démission au conseil d'administration. Chacun est libre de s'associer ou de ne pas s'associer.

P’exclusion d'un membre effectif ou d'un adhérent ne peut &tre prononceée que par l'assemblée générale & la
majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées. En cas d'exclusion, un membre a le droit de se
défendre et d'éfre entendu.

Le conseil d’administration peut suspendre, jusqu'a décision de l'assemblée générale, les membres qui se
seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts et aux lois.

Le non-respect des statuts, le défaut de payement des cotisations au plus tard dans le mois du rappel adressé
par lettre recommandée & la poste, le défaut o étre présent représenté ou excuse a frois assemblées générales
consécutives, les Infractions graves au R.O.l, aux lois de I'honneur et de la bienséance, les fautes graves,
agissements ou parcles, qui pourraient entacher I'honorabilité ou la considération dont doit jouir 'association, le
déces, la falllite, sont des actes qui peuvent conduire & Fexclusion d'un membre ou d'un adhérent.

Article 8.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les créanciers, les héritiers ou ayant-droits du
membre décédé ou failli {pour une personne morale), n'ont aucun droit sur le fonds social de I'association. ils ne
peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de comptes, ni remboursement des cotisations, ni apposition
de scellés ni inventaire.

Article 9.

Le consell d'administration tient un registre des membres au siége de P'ASBL sous format papier ou
électronique. Ce registre reprend [es nom, prénom et domicile des membres {effectifs et adhérents).

Lorsqu un membre est une personne morale, il faut y préciser sa dénomination, forme legale et l'adresse de
son siége.

Toutes les décisions d’'admission, de démission ou d'exclusion des membres doivent éire inscrites dans ce
registre par le CA au plus tard huit jours aprés avoir pris connaigsance de [a décision.

Le registre peut étre consulté par tous les membras, uniquement au siége de FASBL, aprés avair pris rendez-
vous par écrit.

Sur demande orale ou é&crte, PASBL doit fournir des copies ou exiraits du registre aux autorités,
administrations et services, y compris les parquets, greffes, cours et tribunaux ainsi que toutes les juridictions et
fonctionnaires habiiités.

Un juge peut également exiger la production de (a liste des membres au nom d'un fiers légitime.

Article 10.

Les membres ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de |'association.

TITRE V.

DES COTISATIONS

Ariicle 11.

Les membres effectifs ne sont astreints & aucun droit d'entrée, ni au paiement d'aucune cotisation. lls
apportent & 'association |e concours actif de leurs capacités et de leur dévouement.

Par contre, les membres adhérents paient une cotisation annuelle dont ie montant est fixé par FAssemblée
générale. Cefte cotisation ne pourra pas étre supérieure & 800 €.

TITRE V.

DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Aricle 12.

L'’Assemblée générale est composée de fous les membres effectifs de lassociation et présidée par le
président du conseil d'administration ou 'administrateur désigné par lui,

Article 13.

. tL'tAssemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

Sont notamment réservées 4 sa compétence :

1}la modification des statuts ;

2)la nomination et la révocation des administrateurs ;

3)le cas échéant, la nomination et la révocation des vérificateurs aux comptes ou des commnssalres etla
fixation de leur rémunération dans les cas ol une rémunération leur est aftribuée ;

h4}Iatdecharge a octroyer aux administrateurs et aux vérificateurs aux comptes ou commissaires, le cas
échéan

5)'approbation des comptes et des budgets ;

6)'approbation, le cas échéant, d'un réglement d'ordre intérieur ;
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7)la dissolution volontaire de ['association ;

8)'exclusion de membres ; leur admission, si les statuts le prévoient ;

9})la transformation éventuelle de l'association en societé 4 finalité sociale ;

10) tous les cas ol les statuts 'exigent.

Article 14,

Tous les membres effectifs sont convoqués 4 Fassemblée générale ordinaire, au moins une fois par an, au
cours du premier semestre de T'année civile, mais 4 tout le moins dans les six mois de la date de cléture de
I'exercice social écoulé.

|‘assaciation doit étre réunie en assemblée générale extraordinaira par décision du Conseil d'administration,
ou lorsqu'au moins un cinquiéme des membres effectifs le demande. Et, dans ce demier cas, & défaut de
dispositions statutaires, le conseil d'administration convoque l'assemblée générale dans les vingt et un jours de
la demande de convocation. L'assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant ceite
demande.

Article 15.

Tous les membres effectifs doivent étre convoqués a I'Assemblée générale par le Conseil d'administration
par letire ordinaire, fax ou courriel au meins quinze jours avant la date de I'Assemblée. La letire ordinaire ou le
fax sera signé par le secrétaire ou le Président au nom du Conseil d'administration. Le courriel sera transmis avec
A.R. par le secrétaire ou le Président.

La convocation doit préciser la date, 'heure et le lieu de la réunion.

L'ordre du jour est également mentionné dans la convocation. Toute proposition signée par un vingtiéme des
membres effectifs doit &tre poriée & l'ordre du jour de 'assemblée générale,

Sauf dans les cas prévus aux articles 8, 12, 20 et 26 quater de la loi du 27 juin 1921, Fassemblée générale
peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a ordre du jour.

Article 16.

Chaque membre effectif a le droit d’assister 4 Fassemblée. [l peut se faire représenter par un mandataire. Le
mandataire doit &ire membre. Tout membre ne peut détenir gu'une seule procuration.

Tous les membres effectifs ont un droit da vote égal a Fassemblée générale. Chacun d'sux dispose d'une
VOIX. .

Le Conseil d'administration peut inviter toute personne a tout ou partie de I'Assemblée générale en qualité
d'chservateur ou de consultant.

Article 17,

L'Assemblée générale est présidée par le Président du Consell d'administration et & défaut par Fadministrateur
désigné par {ui.

Articls 18.

L'Assemblée générale peut valablement délibérer lorsque la moitié des membres sont présents ou
représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts. Les décisions de Assemblées générale
sont adoptées & la majorité absolue des votes réguliérement exprimés, sauf dans les cas ol il est décidé
autrement par la loi ou les présents statuts.

En cas de partage des voix, celle du Président ou de 'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Sont exclus des quorums de vote et de majorités les votes blancs, nuls ainsl gque les abstentions.

Lorsque e quorum de présence n'est pas atteint  la premiére Assemblée générale diment convoquée, une
seconde réunion de PAssemblée ne peut étre tenue moins de 15 jours aprés I'envoi de la seconde convocation.
La décision sera alors définitive, quel que soit le nombre des membres présents ou représentés lors de
FAssemblée générale, sous réserve de I'application in casu des dispositions l&gales.

Loersque FAG delibére sur la base d'un rapport &tabli par le commissaire, celui-ci prend part 4 'assembiée.

Article 19,

L'Assemblés générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de lassociation, sur la modification
des statuts, sur l'exclusion des membres ou sur la transformation en société & finalité sociale que conformément
aux conditions spéciales de quorum de présence et de majorité requises par la loi du 27 juin 1921 relative aux
associations sans but lucratif, adaptée et medifiée par 1a 1ol du 2 mai 2002.

Article 20.

Les procés-verbauy, dans lesquels sont consignées les décisions de Assemblée générale, sont signés par
le Président et le secrétaire ou un autre administrateur. lls sont conservés dans un registre au siége social de
l'association et peuvent y &lre consultés par tous les membres effectifs sans déplacement du registre, aprés
requéte écrite motivée au Conseil d'administration, avec lequel le membre doit convenir de |a date et de I'heure
de la consultation.

Toutes les modifications aux statuts sont déposées, en version coordonnée, au greffe du Tribunal de
commerce dans les 30 jours de la décision et publiges, par les soins du greffier et par extraits aux Annexes du
Moniteur comme dit & I'article 26 novies de [a loi du 27 juin 1921 sur les assoclations sans but lucratif. Il en va de
méme pour tous les actes relalifs 4 la nomination ou & la cessation de fonction des administrateurs et, le cas
échéant, des commissaires.

TITRE Vi.

DE L'ADMINISTRATION DE L’'ASSOCIATION

Article 21,

L'association est administrée par un Conseil d'administration composé de trois personnes au moins,
nommées par 'Assemblée générale et en tout temps révocables par celle-ci. Les administrateurs sont choisis
parmi les membres effectifs.
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Le nombre d’administrateurs pourra étre réduit & deux lorsque I'association ne compte que deux membres.
Cependant, tant que le GA ne compte que deux administrateurs, son président ne peut pas disposer d'une voix
prépondérante.

Article 22.

La durée du mandat des administrateurs est fixée 4 4 ans, Les administrateurs sortants sont rééligibles. En
cas de vacance au cours d'un mandat, un adminisirateur peut étre nommé & titre provisoire par I'assemblée
générale. || achéve dans ce cas le mandat de I'administrateur qu'il remplace.

Article 23.

Le Conseil désigne parmi ses membres un Président, un Vice-président, un Trésorier et un Secrétaire.

Un méme adminisirateur peut &tre nommé a plusieurs fonetions.

Article 24,

Le Conseil se réunit chaque fois que les besoins de I'association Fexigent. Il est convogué par le Président ou
a la demande d'un administrateur. En cas d'empéchement du Président, ses fonctions sont assumées par le vice-
président.

Les convocations sont envoyées par le Président/secrétaire ou, a défaut, par un administrateur, par simple
lettre, téléfax, courtiel, au moins 8 jours calendrier avant la date de réunion. Elles contiennent ['ordre du jour, la
date et le lieu ol la réunion se tiendra. Sont annexées 2 cef envoi les piéces soumises & discussion en C.A. Si
exceptionnellement elfes s'avéralent indisponibles au moment de la convocation, elies doivent pouvoir &tre
consultées avant ledit Conseil.

Les administrateurs pourront élire domicile pour toutes les affaires qui concernent 'exercice de leur mandat
au sidge de I'ASBL, ils éviteront ainsi de devoir révéler leur adresse privée. Une citation devra dg lors pour étre
signifiée valablement a un membre du consell d’administration étre signifiée & ladresse de FASBL et non & son
domicile privé.

Le Conseil dadministration peut inviter & ses réunions toute personne dont la présence Iui parait nécessaire
selon les besoins et & titre consultatif uniquement.

Article 25.

Le Consell délibére valablement dés que la meitié de ses membres est présente ou représentée, sauf
dispositions légales, réglementaires ou statutaires contraires.

Ses décisions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées. En cas de partage des
voix, la voix du président ou de son remplagant est prépondérante.

Les décisions du consell d'administration peuvent étre prises par décisions unanimes de tous les
administrateurs, exprimées par écrit sans réunion physique des adminisirateurs 4 Mexception des décisions pour
lesquelles les statuts excluent cette possibilité.

Un administrateur peut se faire représenter au Conseil par un autre administrateur, porteur d'une procuration
écrite le désignant nommément.

Les décisions du conseil sont consignées sous forme de procés-verbaux, coniresignées par le Président et le
secretaire et inscrites dans un registre spécial, Ce registre est conservé au si@ge social. Tout membre {effectif),
justifiant d'un intérét [égitime, peut en prendre connaissance sans déplacement du registre.

Article 26.

Le Conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour ['administration et [a gestion de I'association.
Sont seules exclues de sa compétence, les attributions réservées par la joi ou les présents statuts a PAssemblée
générale.

Article 27.

La gestion journaliere de I'association est assurée par les administrateurs, agissant individuellement jusqu'a
hauteur de 5000 €. Au-dela de ce montant, la signature de 2 administrateurs est requise.

La gesfion journaliére est définie sur la base de trois critéres :

~ la gestion journaligre comprend aussi bien les actes et les décisions gui n'excédent pas les besoins ds la
vie guotidienne de I'agsociation,

- que les actes et les décisions qui soit en raison de I'intérét mineur qu'ils représentent,

- 50it en raison de leur caractére urgent ne justifient pas I'intervention de I'organe d'administration,

Les criteres de Pintérét mineur de 'acte et du caractére urgent ne sont donc plus cumulatifs.

Article 28.

Les actes qui engagent I'association, aufres que ceux de la gestion journalidre, sont signés par deux
administrateurs au moins, désignés par le Conseil d'administration, agissant conjointement, lesquels n'auront pas
& justifier de leurs pouvairs & I'égard des tiers.

Article 28 bis :

Confiit d'Intéréts au sein du conseil d'administration.

Lorsque le conseil d'administration doit se prononcer sur une opération & propos de laquelle un administrateur
est en sifuation de conflit d'interéts, ce dernier doit en informer les autres administrateurs avant la délibération.

Sa déclaration doit figurer dans le PV de la réunion et le conseil d'administration doit délibérer.

- Pour les grandes ASBL, le conseil d'administration doit décrire dans le procgs-verbal la nature de la décision
ou de l'opération pour laquelle il existe une situation de conflit d'intéréts. Le procés-verbal est repris dans son
intégralité dans le rapport de gestion publié en méme temps que les comptes annuels.

- Si l'association a nommé un commissaire, celui-ci décrit dans son rapport les conséquences patrimoniales
pour Passociation de la décision du conseil d'administration relative 2 Ia sltuation de confiit dintéréts.
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Qu'il s'agisse d'une petite ou d’'une grande association, 'administrateur ayant un conflit d'intéréts ne peut
prendre part aux délibérations du conseil d'administration concernant ces décisions ou ces opérations ni prendre
part au vote sur ce point.

Si la majorité des administrateurs sont en situation de conflit d'intéréts, la décision ou I'opération est soumise
a l'assemblée générale.

Comme en matiére de sociétés, Il est fait exception aux régles de conflit d'intéréts lorsqu’il s'agit d'opérations
habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des opérations de méme
nature.

Article 29.

l.e Conseil d'administration représente I'association dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires. Il peut
toutefois confier cette représentation & un ergane de représentation composé d'un ou plusieurs administrateur(s)
ou & un ou plusieurs tiers & ['association agissant selon le cas individusllement ou conjointement.

Le Conseil d'administration est compétent pour en fixer les pouvoirs ainsi que les salaires, appointements ou
honoraires.

lls sont désignés pour 1 an (et en ce cas rééligibles). lls sont de fout temps révocables par le Conseil
d’administration.

Cette (ces) personne(s) n'aura (auront) pas & justifier de ses (leurs) pouvoirs vis-&-vis des tiers.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, seront infenteées ou soutenues au nom de
Passociation par le Conseil d’administration, sur les poursuites et diligences d’un administrateur délégué 3 cet
effet {mandat classigue) ou du/des organe(s) délégué(s) a la représentation.

Arficle 30.

Les administrateurs, les personnes délégudes & la gestion journalidre, ainsi que les personnes habilitées &
représenter association ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle et ne sont
responsabies que de 'exécution de leur mandat qu'ils exercent a titre gratuit.

Article 31. .

Le secrétaire ou, en son absence, le président, est hahilité & accepter & titre provigoire ou définitii les libéralités
faltes & association et & accomplir toutes les formalités nécessaires a leur acquisition pour autant que leur valeur
n'excéde pas 100.000,00 EUR.

Article 32.

lLes actes relatifs 4 la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées a la gestion journaligre et des personnes habilitées a représenter 'association sont déposés au greffe
du Tribunal de commerce, dans le meis de leur date, en vue de [eur publication, aux secins du greffier, par extraits
aux annexes du Moniteur belge comme dit & I'article 28 novies da Iz loi du 27 juin 1921 sur les associations sans
but lueratif.

TITRE VIl

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 33.

Un reéglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par le Conseil d’'administration a I'Assemblée générale.
Des modifications & ce réglement pourront éire apportées par ' Assemblée générale, statuant & la majorité simple
des membres présents ou représeniés.

Article 34.

L'exercice social commence le 1er juin pour se terminer le 31 mai.

Article 35.

Le compte de Pexercice écoulé et le budget de I'exercice suivant seront annuellement soumis & l'approbation
de I'Assemblée générale ordinaire par le Conseil d’administration.

Les comptes et les budgets sont tenus et, le ¢cas échéant, publiés conformément & Particle 17 de la loi du 27
juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

Article 36.

Les documents comptables sont conservés pendant 7 ans au siége social ol tous les membres effectifs
peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre, aprés requéte écrite au Conseil
d'administration avec lequel le membre doit convenir de la date et de Fheure de Ia consultation.

Article 37.

L'Assemblée générale peut désigner deux vérificateurs aux comptes, nommés pour 1 an et rééligibles. Les
vérificateurs aux comptes, de méme que le suppléant, sont choisis en-dehors du Conseil d'administration. Ils sont
chargés de vérifier les comptes de I'association et de lui présenter leur rapport annuel.

Si la vérification des comptes n'a pu étre effectuée par le verificateur ou son suppléant, il appartient & chague
membre {effectif) de procéder lui-méme & cette vérification des comptes au siége social de 'association afin de
pouvoir procéder au vote relatif & I'approbation des comptes et budgets et a la décharge.

Article 38.

En cas de dissolution de I'association, 'Assemblée générale désignera un liquidateur, d&terminera ses
pouvoirs et indiquera Paffectation & donner & I'actif net de I'avoir social.

Cetfe affectation devra obligatoirement étre faite en faveur d'une fin désintéressée.

Les liquidateurs auront pour mandat de réaliser I'avoir de I'association, de liquider toute dette quelconque et
de distribuer le solde éventuel & I'Asbl Sports et Loisirs de Grivegnée.

Toutes décisions relatives 4 la dissolution, aux conditions de la liguidation, & la nomination et & la cessation
des fonctions du ou des liquidateur(s), & la cléture de la liquidation, ainsi qu'a l'affectation de Pactif net, sont
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déposées au greffe du Tribunal de commerce et publides, aux soins du greffier, aux Annexes du Moniteur
comme dit aux articles 23 et 26 novies de la loi de 1921 sur les associations sans but lucratif.

Rapport spéciaux pour les trés grandes ASBL

Dans les ASBL tenues de désigner un commissaire, en cas de dissolution volontaire de 'ASBL, la proposition
de dissolution devra faire 'objet d'un rapport du conseil d'administration et d'un rapport du commissaire sur un
état résumant la situation active et passive de I'association cléturé & une date ne remontant pas & plus de trois
mois avant 'assemblée générale.

Transfert du siége social d’'une ASBL en liquidation

La procédure de transfert du siége social ¢'une ASBL en liquidation est soumise & 'homologation du tribunal
du sidége ol Passociation est établie.

Confirmation de la nomination du liquidateur par le tribunal en cas de liquidation déficitaire

Le président du tribunal ne confirme la nomination du liquidateur qu'aprés s'étre assure qu'il offre toutes les
garanties de compétence et d'intégrité pour I'exercice de son mandat.

La décision de nomination des liquidateurs par Fassemblée générale peut mentionner un ou plusieurs
candidats liguidateurs alternatifs éventuellement classés par ordre de préférence pour le cas ol la nomination ne
serait pas confirmée ou homologuée par le président du tribunal.

Aliénation des immeubles de 'ASBL par le liquidateur

Les liquidateurs ne peuvent aliéner les immeubles de FASBL que s'ils jugent I vente nécessaire au paiement
des dettes de |'association et les immeukles sont toujours aliénés par adjudication publique.

L'assemblée générale peut autoriser le liquidateur 2 vendre de gré a gré les immeubles de Passociation
indépendamment du fait que les liquidateurs jugement cette vente nécessaire ou non au paiement des dettes da
I'association.

Affectation de 'éventuel boni de liquidation & |a cl6ture des opérations de liquidation — interdiction des clauses
de partage du boni de liquidaticn en faveur des membres

Le solde de la liquidation ne peut éire distribué ni directement ni indirectement aux membres ou aux
adminisirateurs et ce méme sl certains des membres sont eux-mémes des personnes morales paursuivant un
but désintéressé similaire & celui de I'association mise en liquidation. La destination du patrimoine de ['association
doit &tre affectée & une fin désintéressée qui se rapproche autant que possible du but en vue dugquel I’assomatlon
a été constituée.

Cloture d'une liguidation déficitaire dans le cas d'une trés grande ASBL — approbation du plan de répartition
par le tribunal

Pour les ASBL qui doivent désigner un ou plusieurs commissaires, en cas de liquidation deficitaire, les
liquidateurs dolvent soumettre avant la cloture de la liquidation le plan de répartition de V'actif entre |es différentes
catégories de créanciers pour approbation au tribunal.

La dissolution en un seul acte

Une dissolution et une liquidation dans un seul acte — & savoir sans passer par une procédure de liquidation
impliquant la désignation d'un ou plusieurs liquidateurs — na sont possibles gque moyennant le respect des
conditions suivantes :

1°. Aucun lfquidateur n'est désigneé ;

2°, Toutes les dettes & 'égard des membres ou de tiers mentionnées dans I'état résumant la situation active
et passive ont été remboursées ou les sommes nécessaires & leur acquitiement ont été consignées.

Le commissaire ou lorsqu'l n'y a pas de commissaire un réviseur d’entreprises ou un expert-comptable
externe confirme ce palement ou cette consignation dans un rapport ;

3°, Tous les membres sont présents ou représentés a 'assemblée générale et se prononcent & I'unanimits,

Article 38.

Décret du 26 avril 1999 organisant le sport en Communauté frangaise - lutte conire le dopage et respect des
impératifs de santé dans ta pratique sportive :

L'association s'engage & inscrire dans un réglement d'ordre intérieur les digpositions prévues par la
Communauié frangaise en matiere de lutte contre le dopage.

Elle communiquera en outre a ses membres effectifs et & ses adhérents, ainsi qu'aux parents ou personnes
investies de l'autorité parentale de ses adhérents de moins de 16 ans :

1°le document pédagog:que de la Communauté frangaise sur les bonnes pratiques sportives ainsi gue sur Ia
nature réelle et les conséquences nocives de l'utilisation de substances et moyens dopants;

2°la liste des substances et moyens interdits

3°les mesures disciplinaites que la fédération applique en cas d'infraction & cetie législation.

L'association a l'obligation de prendre toutes les mesures appropriées pour assurer la sécurité de ses
membres effectifs, de ses adhérents et des participants aux activités mises sur pied par elle-méme ou sous sa
responsabilité. Ces mesures doivent concarner tant les équipements utilisés que les conditions matérislles et
sportives de Porganisation.

L'association a Pobligation d'informer ses membres et ses adhérents des dispositions statutaires de sa
fédération concernant ;

les droits et devoirs réciproques des membres effectifs, des adhérents et des clubs ;

les mesures disciplinaires ainsi que les procédures et leur champ d'application ;

Fexercice du droit & la défense et a linformation, préalable i toute sanction éventuelle.

L'association a également I'obligation de communiguer 4 tous ses membres et 4 ses adhérents un sommaire
des regles relatives & la sécurité et a la lutte contre le dopage en vigueur dans la fédération 3 laquelle elle est
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au : affiliee, ainsi qu'un sommaire des régles relatives au transfert édictées par la fédération et un apergu des contrats
Moniteur : d'assurance conclus au profit des sportifs.
belge § L’ensemble des documents relatifs aux régles et aux contrats d’assurance dont question ci-dessus sont tenus
i 4 disposition des membres au siége de 'association.

‘4 g Article 40, | E
: i1 Toutce quin'est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par la loi du 27 juin 1921 régissant les :
i ! assoclations sans but lucratif.
i Fait a Liége, le 26 juin 2019 en deux exemplaires. :
5 ; Charles KINON E
i 1 Paul JEANNE
{ ¢ Christian MOUILLET
it Michel REMITS
i i France MOUILLET
i : Florence DOSSERAY
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Mentioniner sur la derniére page du Volet B:  Au recta : Nom et gualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des persommes
ayarzt polivair de représenter 'association, la fondation ou Forganisme & I'égard des tiers

Au verso : Nom et signature




