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! _N° d’entreprise :  0401.695.608

Oblet de l'agte : MODIFICATIONS DES STATUTS - COMPOSITION DU CONSE!L

1
1

Dénomination :

enentier) . OEUVRE DES TOUT-PETITS
{en abrége) ;
Forme juridique : Association Sans But Lucratif
Siége: Rue Gillain 59 6030 MARCHIENNE-AU-PONT

D'ADMINISTRATION .
EXTRAIT DU PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU 16/09/2019

Les statuts de I'association sans but lucratif constituée par décision de I'Assemblée Généra!e du 28/10/1 930.
pubhés aux Annexes du Moniteur Belge du 22/11/1830 n® 1177, sont adaptés et remplaces par la nouvelle

; version coordonnée libeliée comme suit : :

STATUTS DE I'ASBL « (EUVRE DES TOUT-PET!TS » :

TITRE 1 - Dénomination, siége social, but et durée

Article.1
L’association est dénommée «OEUVRE DES TOUT-PETITS ». :
Tous les actes, factures, annonces, publications, leftres, notes de commande, sites intemet et alu’[res=

1
1
+
1

i documents, sous forme électronique ou non, émanant de I'association, doivent contenir :

-la dénomination de la personne morale, la forme |égale, en entier ou en abrége,

-lindication précise du siége de la personne morale,

-le numeéro d'enfreprise, les termes "registre des personnes morales® ou l'abréviation "RPM" suivis de,
lindication du tribunal du siége de Ia personne morale, i

-le numéro d'au moins un compte dont I'association est titulaire auprés d'un établissement de crédit établi en’
Belgique,

-ie cas échéant, 'adresse électronique et le site internet de la personne morate,

-le cas échéant, indication que la personne morale est en liquidation.

Toute personne qui intervient pour 'assoclation dans un document visé ci-dessus oll l'une de ces mentmons

5 ne figure pas, peut éire déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements quiy sont‘

: pris. !

Article.2
Son sigge social est établi sur le territoire de la Région Wallonne précisément a Yadresse suivante : 6030'

: Marchienne-au-Pont rue Gillain 59.

Son adresse électronique est la suivante : « creche.vieslet@gmail.com »

Article.3 :

L'association & pour but la création d'csuvres de protection et d'entretien de 'enfance dans leur sens le plus
général. Son activité s'étend a toutes les cduvres qui sont de nature 2 lui permettre d'exercer sa mission.

La poursuite de ces buts se réalisera notamment par la création d'une créche pour petits enfants dénommée;

! « Créche Yvonne VIESLET ». :

Elle peut accomplir fous ies actes se rapportant indirectement ou directement & son objet. Elle peut

! notamment preter son concours et s'intéresser & foute activité similaire & son objet

s
13

Mentionner sur Ea demlere page du Voiet B Au recto Nom et qualite du nuta{re mstrumentant ou cie la personne ou cies personnes

ayant pouvoir de représenter association, fa fondation ou l'organisme & Pégard des tiers
Au verso : Nom et signature
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Pour réaliser ses objectifs, 'association peut receveir fouie aide ou coniribution matérielle ou financiére,
d'institutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement aux objectifs non lucratifs de F'association.

Article.4
L’association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute a tout moment.

TITRE 2 - Membres

Article.5 *

L'association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut
gfre inférieur a deux. Pans tous les cas, le nombre de membres effectifs est supérieur au nombre
&’ administrateurs. Seuls les membres effectifs joulssent de la plénitude des droits accordés aux membres par la
Ioi et les présents statuts.

Sont membres effeciifs :

Oles membres fondateurs

Oles personnes majeures intéressées par e but de 'association et qui s'engagent a respecter ses statuts et
fes décisions prises conformément a ceux-ci, pour autant guelles sofent admises en cette qualité par
Passemblée générale, statuart & la majorité absolue.

OToute personne désirant étre membre effectif de l'association, qu'elle soit une personne physique ou
morale, doit adresser une demande écrite & 'organe d'administration. En cas de candidature d’'une personne
morale, celle-ci indigue la personne physique chargée de la représenter.

Article.6

Les membres effectifs sont libres de se retirer & tout moment de |'association en adressant leur démission
par écrit & l'organe d'administration.

Est réputé démissionnaire le membre effectif qui ne remplit plus les conditions d'admission.

L'exclusion d'un membre effectif ne peut éire prononcée que par l'assemblée générale, au scrutin secret, a
ta majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions sont assimilés & des votes négatifs.

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur e fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de compte, ni
apposition de scellés, ni inventaires.

Is doivent restituer & 'association tous les biens de celle-ci qui seraient en leur possession dans les 15 jours
de leur démission, suspension ou exclusion.

Article.7

L'assogiation Hient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de I'organe d'administration. Ce
regisire reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, la forme juridique et I'adresse du siége social.

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs est inscrite au registre 4 fa
diligenoe de Forgane d'administration endéans les huit jours de la connaissance que 'organe a eue de la ou des
modifications intervenues. ‘

Tous les membres peuvent consulter, au siége social de association, le registre des membres, sur simple
demande écrite et motivée adressée a l'organe d'administration de lassociation, mais sans déplacement du
registre.

Article.8
Les membres ne sont astreints 4 aucun dreit d'entrée, ni aucune cotisation. lls apportent a 'association le
concours actif de leurs capacités et de leur dévouement.

TITRE 3 - Assemblée générale

Article.9 _

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association. Elle est présidée par le
président de I'organe d'administration ou, s'il est absent, par le pius ancien des administrateurs présents.
Articte.10 *

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les presents
statuts.

Une décision de 'assemblée générale est exigée pour:

OLa modification des statuts

OL'approbation des comptes annuels ef du budget

Dta nomination et la révocation des administrateurs et ia fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération ieur est attribuée
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ODans les cas prévus par |a loi, la nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur
remunération

Dla décharge & octroyer aux adminisirateurs et, le cas &chéant, aux commissaires, ainsi que, le cas
echéant, l'introduction d'une action de l'association contre les adminisirateurs et les commissaires

DLl admission et 'exclusion des membres effectifs

OLa dissolution volontaire de l'association

OLa transformation de PASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme enireprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée

OEffectuer ou accepter 'apport 4 titre gratuit d'une universalité

OTous les cas ot les statuts 'exigent.

Article.11

i} doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er semestre qui suit la
clbture des comptes.

L'association peut étre réunie en assembiées générale exiraordinaire a tout morment par décision de 'organe
d'administration ou & la demande d'un cinquidme des membres effectifs au moins. Dand ce dernier cas,
Forgane d'administration convoque l'assemblée générale dans les vingt et un jours de fa demande de
convocation. L'assemblée générale se tient au plus tard le quarantidme jour suivant cefte demande,

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
électronique, signé par le président ou un administrateur, adressé quinze jours au meins avant l'assemblée. La
convocation contient l'ordre du jour, la date, 'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera question
a l'assemblée générale doivent &tre joinis.

Toute proposiion signée par un cinquiéme des membres effectifs doit &tre portée a l'ordre du jour, pourvu
qu'elle soit communiquée aux membres au minimum huit jours & 'avance.

L’assembiée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & Fordre du jour, sauf
si la majorité des membres effectifs présents estiment que I'urgence empéche de les reporfer. Elle ne peut
iamais ie faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d’'un membre, de dissolution volontaire de
I'association et de transformation de 'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise
sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée,

Article.12

Chaque membre effectif a le droit d'assister & l'assemblés. 1l peut se faire remplacer par un autre membre
sffectif, sans que celui-ci ne puisse &tre porteur de plus d'une procuration.

Sauf dans les cas prévus par la loi, 'assemblée générale ne délibére valablement que si la majorité des
membres sont présents ou représentés,

Les décisions sont prises a fa majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas oll il en
est décidé autrement par la loi ou les présents statuts. Chaque membre effectif dispose d'une volx.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du président est prépondérante.

Article.13

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si fes
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si 'assembiée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Aucune modification ne peut éire adoptée gu'a ia majorité des deux tiers des voix exprimées sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Toutefois, la modification qui porte sur le ou les buts en vue desquels l'association est constituée, ne peut
étre adoptée qu'a la majetité des quatre cinquiémes des voix exprimées sans qu'il soit tenu compte des
abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Si les deux fiers des membres ne sont pas présents ou représentés a [a premiére réunion, il peut ére
convoqué une seccnde réunion qui pourra défibérer valablement, quel gue soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopier les modifications & la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés pour les maodifications ne concernant pas le ou les buts en vue desquels elle est

- constituée et 4 la majorité des guatre cinquiémes des voix des membres présents cu représentés pour les

modifications concernant le ou les buts en vue desquels elle sst constituée.

La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de quirize jours aprés fa premiére réunion.

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de 'association que dans ies mémes conditions que
celles relatives & ta modification du ou des buts de I'association.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a fitre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de Passociation en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en sociéte
coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des
associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2018.

Article.14
Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verhaux, signés par le
président et un administrateur. Ce regisire est conservé au sigge social ol les membres effectifs peuvent en
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prendre connaigsance sur simple demande écrite et motivée adressée & I'organe d'administration, mais sans
déplacement du registre.

Les décisicns d'ordre individuel sont éventusllement portées & la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée par le president.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a 1a nomination et révocation des administrateurs, des
délégués a la gestion journaliére et des commissaires ainsi qu'a la dissolution ou 4 la transformation de
association sont déposées sans délai au greffe du fribunal de I'entreprise compétent pour &tre publiées au
moniteur belge. .

TITRE 4 - Organe d’administration

Article.15

L'association est administrée par un organe d’administration composé de trois membres au moins nommeés
par Fassemblée générale parmi les membres effectifs de 'association. Par exception, l'organe d'administration
ne comptera que delx membres si lassemblée générale elle-méme ne compte que deux membres.

Les salariés de 'association peuvent faire partie de 'organe d’administration, sans qu'ils ne puissent y étre
majoritaires.

Les administrateurs peuvent é&tre des personnes physiques ou des personnes morales. En cas de
candidature d'une personne morale, celle-ci indique la personne physique chargée de la représenter.

La durée du mandat est de six ans. En cas de renouvellement du mandat, les administrateurs sortants sont
rééligibles.

Tant que assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de organe d'administration a la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de 'assemblée générale.

Article.16

Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, décés, démission ou révocation.

Si le décés a pour effet de porter le nombre d’administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal et
statufaire, une assemblée générale exiraordinaire est convoquée pour pourvoir au remplacement de
l'administrateur décédé.

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de
Forgane d’administration. Cette démission ne peut intervenic de mantére intempestive. Si la démission a pour
effet de porter le nombre d’'administrateurs & un nombre inférigur au minimum légal et statutaire, 'administrateur
reste en fonction jusqu'a son remplacement.

Un administrateur absent a plus de cing réunions consécutives de I'organe sans jusfification est présumé-
démissionnaire. H reste toutefois responsable en tant qu’administrateur tant que sa démission n'a pas été actée
par I'assemblée générale..

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'assemblée générale, saris qu'elie ne doive
justifier sa décision. Si nécessaire, lassembiée générale pourvoit au remplacement de Fadministrateur révoqué.

En cas de vacance d'un mandat, 'administrateur éventuellement nommé par Fassemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de cefui qu'il remplace.

Article.17

L'organe d’administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand calles-ci sont prises en
réunion, dans ie respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statufs,

L’organe d'administration peut désigner parmi ses membres un président, éventuellement un vice-président,
un trésorier et un secrétaire. Un méme administrateur peut &tre nomme a plusieurs fonctions.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou, & défaut, par le
nlus ancien des adminisirateurs présents.

Article.18
L'organe d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs chague fois

' que les nécessités de I'association exigent ou a la demande d'un administrateur.

Il ne peut statuer gue si la majorité de ses membres est présente ou représentée.

Ses décisions sont prises & la majorité absolue des voix présentes ou représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du président est prépondérante.

Un administrateur peut se faire représenter-par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus d'une prccuration.

Arficle.19

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision 2 prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de Vassociation, doit en informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre cette
décision. !l n‘est pas permis & l'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur ayant un confiit d'intéréts vigé 4 l'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations de
lorgane d'administration concernarit ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point. Sila
majorité des administrateurs présents ou représentés a un conflit d'intéréts, la décision ou l'opération est
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soumise & l'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de Topération par celle-ci, l'organe
d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque fes décisions de l'organe d'administration concemnent des
opérations habituelies conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Article.20

Les décisions de 'organe d'administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
le président et un administrateur.

Ce regisire est conservé au sieége social ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée a I'organe d’administration, mais sans déplacement du registre.

Article.21

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de l'association.
Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou par les présents statuts a celle de 'assemblée
générale.

Article.22

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journalidgre de I'assoctation, avec
l'usage de la signature y afférente, & I'un ou plusieurs de ses membres ou 4 un fiers.

S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement.

La durée du mandat du délégué a fa gestion journaliére est de 6 ans renouvelable.

Ce mandat peut &tre exercé a titre onéraux, la rémunération étant fixée par 'assemblée géneérale,

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils
représentent, soif en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de l'organe d'administration.
Dans tous les cas, les actes de gestion journaliére ne dépassent pas individusllement un engagement de vingt-
cing mille euros. .

Article.23
Les actions judiciaires, fant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
lagsociation par le président et un administrateur, lls agissent conjointement.

Article.24

Les actes qui engagent l'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, 4 moins
d'une déiégation spéciale de 'organe, par le président et un administrateur, lesquels n'auront pas a justifier de
leurs pouvoirs a I'égard des tiers.

Article.25

Les actes relatifs a ia nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées 4 la gestion journaliére et des commissaires comportent leurs nom, prénoms, domicile, date ef lieu
de naissance ou, au cas ot il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur
numéro d'entreprise et leur sigge social.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délals au greffe du tribunal de I'entreptise compétent, en
vue d'étre publiés au moniteur belge.

Article.26

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
l'association.

lis exercent leur mandat a titre gratwt

TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur

Article.27

Un réglement d'ordre intérieur peut étre établi par 'organe d'administration qui le présente a l'assemblée
générale pour approbation et pour toutes modifications éventuelles.

Dans ce cas, les statuts font référence 4 la derniére version approuvée du reglement interne. L'organe
d'administration peut adapter cette référence dans les statuts et la publier.

TITRE 6 - Comptes et budgets

Article.28

L'exercice social de lassociation commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

L'organe d'administration &tablit les comptes de 'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociétés et des associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2012 et au Livre IIl, Titre 3,
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Volet B - Suite

i Chapitre 2 du Code de droit économique tel que modifié par la loi du 15 avrll 2018, ainsi que Ies budgets de :
i l'année suivante et les soumet a 'approbation de Iassembiée genérale annuelle.

TITRE 7 - Dissolution et liquidation

Sauf dissolution jUdlClalI‘B ‘seule Fassemblée générale peut prononcer la dissolution de I’assocnatlon,
: conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétes et des associations tel qu'adopté par la loi |
i du 23 mars 2019,

‘
i '

! Article.29

Dans ce cas, Fassemblée générale désigne un ou plus:eurs liquidateurs, détermine leurs pouvmrs et Ieur:
: rtémunération éventuelle, et indique I'affectation 4 donner & factif net, celle-¢i ne pouvant &tre faite qu'a des fins
: désintéressées. i

Article.30 ,
Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés 'apurement des dettes I'actif net sera affecté :
& une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif,

TITRE 8 - Dispositions finales :
Article.31 ‘

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des E
associations tel qu'adopté par la lot du 23 mars 2019, et pour ce qui conceme la tenue de la comptabiiité, par Ie
Livre 11, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit &conomigue tel que modifié par ia loi du 15 avril 2018. !

Disposttions transitoires

H
+
:

»  L'assembiée générale réunie ce jour a confirmé en qualité d'administrateurs :
i 1. COCHET Jacqueline, née a Forchies fa Marche le 11.01.1932, domiciliée rue de Bomerée 140 2/2 baite |
: 10 4 8032 Mont-s-Marchienne Z
i 2. GONZE Annie, née & Mont-sur-Marchienne le 04.04.1948, domiciliée rue du Longtry 51 a 6032 Mont—s—§
i Marchienne ;
3. LOVRIX Jacqueline, née & Marchienne-au-Pont le 25.08.1934, domiciliée rue de Gozée 441 a 6110
Montigny le Tilleul :
4. MARMIGNON Marie José, née a Villers Poterie le 14.05.1944, domiciliée tue Léopold 28/43 4 6041 i
Gosselies :
5. OVERSTEYNS Pierre, né a Charleroi le 29.08.1951, domicilié rue Gaie 20 4 5140 Ligny
6. PARMENTIER Thomas, né a Charleroi le 10.10.1984, domicilié Allée E 18 4 6001 Marcinelle :
7. PERIQUET Genavigve, née a Charleroi le 13.03.1958, domiciliée rue G.Tourneur 60 & 6030 Marchienne-
au-Pont ;
8. PIROTTE Fabian, né & Charleroi e 16.10.1970, domicilié rue de I'Amérique 66 a 6010 Couillet :
pius amplement qualifiés ci-dessus, qui acceptent ce mandat.

L'organe d’administration a confirmé en qualité de :

-Présidente ; LOVRIX Jacqueline, née & Marchienne-au-Pont, le 25.08.1934, domicilige rue de Gozée 441 é
6110 Montigny le Tilleul

-Secrétaire-Trésorier : OVERSTEYNS Pierre, né a Charleroi le 29.08.1951, domicilié rue Gaie 20 a 5140
Ligny

P'organe d'administration a confirné en qualité de délégué 2 la gestion journaliére :
-LOVRIX Jacqueline, Présidente, née & Marchienne-au-Pont le 25.08.1934, domiciliée rue de Gozée 441 & ; !
6110 Montigny le Tilleul ;
-OVERSTEYNS Pierre, Secrétaire-Trésorier, né & Charleroi le 29.08.1951, domicilié rue Gaie 20 4 5140
: Ligny

{  Signataires :
| Pierre OVERSTEYNS, Secrétaire-Trésorier
. Jacqueiine LOVRIX, Présidente

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et gualité du notaire instrumentant ou de ia personne ou des personnes

avant pouvoir de représenter "association, la fondation ou l'organisme & Pégard des tiars
Au verso : Nom et signature




