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In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie
na neerlegging van de akte ter griffie

 Luik B

Griffie

Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
             bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen").

Voor-
behouden

aan het
Belgisch

Staatsblad

Ondernemingsnr :

Naam

(voluit) : Fire Stress Team Vlaanderen

(verkort) : FiST Vlaanderen

Rechtsvorm : Vereniging zonder winstoogmerk

Volledig adres v.d. zetel :

9000

België

Onderwerp akte : Oprichting

Gent

Roggestraat 7

Tussen ondergetekenden :
1.  Aelbrecht Karolien, (841013-104.79), Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.  Tuytschaever Michel, (741108-215.12), Poperingestraat 51, 9000 Gent
3.  Leyman Danny, (721210-001.34), Maisstraat 70, 9000 Gent
4.  Van Hooydonck Jan, (610710-193.61), Vaartstraat 17, 2960 Brecht
5.  Lambregt Jan, (800613-389.70), Derrevoortstraat 47, 1760 Roosdaal
6.  Poffe Luc, (630204-509.29), Heidebosweg 38, 3471 Hoeleden
7.  Van Assche Mariska, (760119-152.08), Winkelkouter 49, 9770 Kruisem
8. Sanne Hendriks, (910311-270.71), Houbornstraat 9, 3960 Bree
9. Willy Vanderstraeten, 550217-447.18, Trumelet Faberstraat 11/701, 8670 Oostduinkerke
   
is overeengekomen :
Er wordt hierbij overgegaan tot de oprichting van een vereniging zonder winstoogmerk overeenkomstig de Wet
van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002 betref­fende de verenigingen zonder winstoogmerk, de
internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen.
De statuten van deze vereniging worden vastgesteld als volgt :
Titel I. Naam – Zetel – Doel – Duur
Artikel 1
De vereniging draagt de naam : “FIRE STRESS TEAM VLAANDEREN of afgekort FiST VLAANDEREN”.
Alle stukken uitgaande van de vereniging moeten haar naam vermelden, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd
door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk.”
Artikel 2
De maatschappelijk zetel van de vereniging is gevestigd te 9000 Gent, Roggestraat 70  De vereniging is dus
gelegen in het Vlaamse Gewest en ressorteert aldus onder het gerechtelijk arrondissement Gent.
.De zetel van de vereniging mag overgebracht worden naar een andere plaats in het Vlaamse Gewest bij besluit
van de raad van bestuur. De raad van bestuur kan kantoren en centra van werkzaamheden oprichten waar hij dit
nuttig zou achten.
Artikel 3
De vereniging heeft tot doel :
Het optimaliseren van de preventie, de aanpak en de nazorg van werk gerelateerde problemen van geestelijke
gezondheid bij brandweerlui, ambulancepersoneel, medisch personeel in al zijn geledingen, politiepersoneel,
agenten van de civiele bescherming en alle hulpverleners; in het bijzonder na zware ongevallen (interventies bij
ernstig gewonde of overleden kinderen, interventies met ernstige verwondingen of dood van collega’s, enz.),
collectieve urgenties (interventies tijdens uitzonderlijke situaties) en rampen (interventies met activering van
rampenplannen, grootschalige spoedgevallen).
- Het opstellen van adequate en gestandaardiseerde opleidingstrajecten en het verzorgen ervan binnen de
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provinciale opleidingscentra (brandweer-, ambulance- en politiescholen)
- Het organiseren van en deelnemen aan studiedagen binnen het thema van werk gerelateerde, operationele
stress bij hulpverleners, reddingswerkers en ordehandhavers.
- Het verstrekken van expertise en advies aan de hiërarchie en de beroepsverenigingen inzake de fysieke- en
gezondheidsklachten gerelateerd aan de uitoefening van de functie van hulpverlener en/of reddingswerker en/of
ordehandhaver, zoals het herkennen van lichamelijke en of emotionele reacties bij ingrijpende interventies en de
hulp bij het opstellen van preventiecampagnes.
- Het uitwerken van opleidingen, adviezen en preventieve maatregelen inzake het omgaan met stress en
agressie op de werkvloer en bij interventies.
- Het sensibiliseren van de overheid inzake de noodzaak van het voorkomen, aanpakken en nazorgen van werk
gerelateerde stress.
- Het opvolgen en uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek met betrekking tot de hogervermelde thema's of het
(motiveren tot) deelnemen aan systematisch wetenschappelijk onderzoek bij ingrijpende interventies of
collectieve urgenties.
Om het doel te verwezenlijken of te bevorderen kan de vereniging alle middelen aan­wenden.
Zij is bevoegd om alle roerende en onroerende goederen, die nodig of nuttig kunnen zijn voor het verwezenlijken
van haar doel, in eigendom te houden of er het gebruik van te hebben.
Artikel 4
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur
Titel II. De leden
Artikel 5
De vereniging is samengesteld uit effectieve leden en uit toegetreden leden.
Het getal van de leden is beperkt tot maximaal 60.
Het aantal van de effectieve leden mag evenwel niet minder bedragen dan drie.
 
Artikel 6
De effectieve leden zijn:
de ondertekenaars van onderhavige akte;
De supervisoren van de provincies
De effectieve leden, aangeduid door de provinciale vergaderingen, idealiter 10 effectieve leden per Vlaamse
provincie. Het Brussels Hoofdstedelijk gewest kan maximaal 5 effectieve leden afvaardigen.
Elke provincie zal ervoor zorgen dat er een evenredige vertegenwoordiging is van elke zone op haar
grondgebied. De leden van elke provincie (effectief en toegetreden) bepalen zelf wie ze aan zullen duiden als
effectief lid.
Artikel 7
Toegetreden leden:
FiST-leden: elke persoon die de erkende opleiding als antenne, debriefer of supervisor via een brandweerschool
heeft gevolgd.
b.      Daarnaast stellen we onze vereniging open voor allen die zich in willen inzetten voor de opvang en de
begeleiding van collega’s en, meer algemeen, zich in willen zetten voor het realiseren van de doelstellingen van
de vereniging.
Het aantal toegetreden leden is onbeperkt.
 Eenieder die wenst toe te treden als lid, moet een aanvraag indienen bij de raad van bestuur, die de kandidatuur
zal onderzoeken. Tegen haar beslissing, die niet met redenen omkleed moet worden, is geen beroep mogelijk.
De beslissing wordt schriftelijk ter kennis van de kandidaat gebracht. Diegene die niet werd aangenomen, kan
zich slechts één jaar na de datum van de be­slissing, opnieuw kandidaat stellen.
De personen die op voorstel van minimum twee effectieve leden worden voorgesteld aan de raad van bestuur,
die op haar volgende vergadering de kandidatuur zal onderzoeken. Tegen haar beslissing, die niet met redenen
omkleed moet worden, is geen beroep mogelijk. De beslissing wordt schriftelijk ter kennis van de voorstellers
gebracht. Diegene die niet werd aangenomen, kan slechts één jaar na de datum van de be­slissing, opnieuw
voorgesteld worden.
 
 
 
 
Artikel 8
Alle leden, zowel de effectieve als de toegetreden leden, verklaren een perfecte kennis te hebben van de
deontologische code, welke aangehecht is aan deze statuten en alle latere wijzigingen die er door een algemene
vergadering zouden zijn aan aangebracht.
Zij verklaren deze bepalingen te onderschrijven en na te leven.
Het niet naleven van de bepalingen hiervan, kunnen de uitsluiting uit de vergadering tot gevolg hebben.
 
Artikel 9
 De raad van bestuur bepaalt jaarlijks het bedrag van de ledenbijdrage voor de effectieve en de toegetreden
leden. Dit bedrag mag niet lager zijn dan nul euro en niet hoger dan 150 euro.
  
Artikel 10
De provinciale vergadering is de bijeenkomst van de antennes en/of debriefers van een provincie, onder leiding
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van de supervisor of diens vervanger. Zij kunnen een eigen werking uitbouwen, met eigen bijeenkomsten,
opleidingen en activiteiten binnen de doelstellingen van de vereniging.
Artikel 11
De effectieve en de toegetreden leden kunnen op ieder ogenblik uittreden uit de vereni­ging, mits schriftelijk
ontslag gericht aan de raad van bestuur.
De uitsluiting van een effectief of toegetreden lid kan slechts door de algemene ver­gadering worden
uitgesproken met een meerderheid van twee derden van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden.
De raad van bestuur kan de leden die zich aan een zware overtreding van de statuten of van de deontologische
code schuldig hebben gemaakt, schorsen tot aan de beslissing van de algemene vergadering. De algemene
vergadering onderzoekt de feiten en spreekt zich uit over de eventuele uitsluiting.
Artikel 12
Het lid dat ontslag neemt of dat uitgesloten wordt, heeft geen aanspraak op het maat­schappelijk bezit, en kan
geen teruggave vorderen van de betaalde bijdragen, of vergoe­ding eisen voor geleverde prestaties. Hetzelfde
geldt ten aanzien van de rechthebbenden van een overleden lid.
Een ontslagnemend of uitgesloten lid, of de rechthebbenden van een overleden lid, kunnen geen inzage
vorderen van de rekeningen van de vereniging noch zegels laten leggen of een boedelbeschrijving vorderen.
Artikel 13
De algemene vergadering kan, op de door haar te bepalen voorwaarden, aan bepaalde personen de titel van
erelid van de vereniging toekennen.
Artikel 14
De raad van bestuur houdt het ledenregister bij van de effectieve en de toegetreden leden. Elk lid is verplicht elke
adreswijziging mee te delen.
  
Titel III. De algemene vergadering
Artikel 15
De algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden.
Artikel 16
De algemene vergadering is het hoogste orgaan van de vereniging. Zij bezit de machten die haar zijn toegekend
door de wet en door de onderhavige statuten.
Behoren inzonderheid tot haar bevoegdheid:
de wijziging van de statuten;
de benoeming en de afzetting van de bestuurders en van de leden van de toela­tingscommissie;
desgevallend de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging ingeval
een bezoldiging wordt toegekend;
de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;
de goedkeuring van de begroting en van de rekening;
de ontbinding van de vereniging;
de uitsluiting van een lid;
de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk;
Artikel 17
 De algemene vergadering, genaamd jaarvergadering, moet eenmaal per jaar worden bij­eengeroepen in de loop
van het eerste trimester van het burgerlijk jaar.
Op ieder ogenblik kan een buitengewone algemene vergadering van de vereniging worden bijeengeroepen door
een beslissing van de raad van bestuur of op vraag van minstens één vijfde van de effectieve leden. Iedere
vergadering wordt gehouden op de dag, het uur en de plaats vermeld in de oproeping.
Alle effectieve leden moeten erop worden uitgenodigd.
Artikel 18
De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de raad van bestuur bij gewone brief, ondertekend door de
secretaris of de voorzitter in naam van de raad van bestuur, die minstens acht dagen vóór de vergadering aan
ieder effectief lid wordt gestuurd. Deze brief kan vervangen worden door een elektronisch bericht.
De agenda wordt vermeld in het oproepingsbericht.
Om geldig te beraadslagen en te besluiten over punten die niet op de agenda vermeld zijn, moeten vijftig procent
van de effectieve leden aanwezig zijn of verte­genwoordigd zijn en akkoord gaan met de uitbreiding van de
agenda.
Artikel 19
Ieder effectief lid heeft het recht de vergadering bij te wonen. Hij kan zich laten vertegen­woordigen door een
lasthebber die ook een effectief lid moet zijn van de vereniging. Ie­der effectief lid kan slechts één enkel ander lid
vertegenwoordigen.
De lasthebber moet voor de stemming een geschreven volmacht voorleggen. Alle volmachten dienen bij het
begin van de vergadering aan de voorzitter overhandigd te worden, en zij worden gehecht aan de notulen van de
algemene vergadering.
Artikel 20
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur of bij afwezigheid door
de ondervoorzitter en bij ontstentenis de oudste van de aanwezige leden van de raad van bestuur.
Artikel 21
In de algemene vergadering hebben alle effectieve leden een gelijk stemrecht.
De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen van de te­genwoordige of
vertegenwoordigde effectieve leden, behoudens andersluidende bepa­ling in de wet of in onderhavige statuten.
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Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.
Artikel 22
De algemene vergadering kan slechts geldig besluiten over de ontbinding van de vereni­ging of de wijziging in de
statuten indien de bepalingen van de artikelen 8 en 20 van de Wet van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van
2 mei 2002 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk worden nageleefd.
Artikel 23
De besluiten van de algemene vergadering worden ingeschreven in het register van de notulen en worden
ondertekend door de voorzitter en een bestuurder. Dit register wordt bewaard in de zetel van de vereniging waar
alle leden er ter plaatse inzage kunnen van nemen.
Alle leden of derden, die van een belang doen blijken, kunnen uittreksels vragen die worden ondertekend door de
voorzitter van de raad van bestuur en door een bestuurder.
Iedere wijziging van de statuten moet binnen de maand van haar dagtekening wor­den bekendgemaakt in de
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Dit geldt ook voor iedere benoeming, ontslag of afzetting van een
bestuurder.
Titel IV. Het bestuur
Artikel 24
De vereniging wordt bestuurd door een raad samengesteld uit minstens drie leden, ge­kozen onder de effectieve
leden door de algemene vergadering voor een termijn van maximaal vier jaar. Om de twee jaar zal de helft van
de leden van de raad van bestuur vernieuwd worden. De leden welke hun mandaat vernieuwd zal worden,
worden bij lottrekking bepaald. Een uittredend bestuurslid is herverkiesbaar.
 De algemene vergadering kan te allen tijde een einde stellen aan hun mandaat.
Als slechts drie personen lid zijn van de vereniging, bestaat de raad van bestuur uit twee personen. Het aantal
bestuurders moet altijd lager zijn dan het aantal personen dat lid is van de vereniging.
Artikel 25
In geval van vacature tijdens een mandaat, wordt een voorlopige bestuurder door de raad van bestuur benoemd.
Hij voltooit het mandaat van de bestuurder die hij ver­vangt. De uittredende bestuurders zijn herkiesbaar.
Artikel 26
De raad van bestuur kiest onder zijn leden een voorzitter, eventueel een ondervoorzitter, een penningmeester en
een secretaris.
Ingeval een voorzitter verhinderd is, wordt zijn taak waargenomen door de onder­voorzitter of door de oudste der
aanwezige bestuurders.
De raad wordt bijeengeroepen door de voorzitter of de secretaris. Hij kan slechts be­sluiten indien de
meerderheid van de leden aanwezig is.
De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen geeft de stem
van de voorzitter, of van diegene die hem vervangt, de doorslag. Van de besluiten worden notulen opgemaakt,
die ondertekend worden door de voorzitter en de secretaris en die ingeschreven worden in een speciaal register.
De uittreksels die moeten worden voorgelegd, worden door de voorzitter en de secretaris ondertekend.
Wanneer ten aanzien van één van de leden van de raad van bestuur een belangen­conflict zou rijzen, zal deze
zich onthouden van deelname aan de beraadslaging en de stemming. Hij zal dit voorafgaandelijk melden aan de
overige leden van de vergadering die een ander persoon dan de betrokken bestuurder zullen aanstellen om hem
te verte­genwoordigen.
Artikel 27
De raad van bestuur leidt de zaken van de vereniging. Hij kan alle rechtshandelingen stellen en alle daden
verrichten die hij nuttig acht voor de verwezenlijking van het doel der vereniging, met uitzondering van de
handelingen die voorbehouden zijn aan de al­gemene vergadering of die strijdig zijn met de wet.
De raad van bestuur kan onder zijn verantwoordelijkheid, zijn bevoegdheden gedeel­telijk overdragen aan een
van zijn leden en zelfs aan derden.
Artikel 28
Alle akten die de vereniging verbinden, worden in naam van de vereniging geldig onder­tekend door de voorzitter
van de raad van bestuur en door de secretaris gezamenlijk op­tredend. Deze moeten ten aanzien van derden
geen blijk geven van enig besluit van de raad of van enige machtiging.
Dezelfde wijze van vertegenwoordiging geldt voor het optreden in rechte.
Artikel 29
Door de bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan betreffende de verbintenissen van de
vereniging. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de vervulling van de hun gegeven opdracht.
Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd.
Artikel 30
De raad van bestuur kan zich bij laten staan door experten die haar bij kunnen staan in materies welke verband
houden met de realisatie van de doelstellingen van de vennootschap.
Het mandaat van expert is onbezoldigd.
 
Titel V. Begrotingen en rekeningen
Artikel 31
Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december van ieder jaar; bij afwijking hiervan loopt het
eerste boekjaar van heden tot 31 december 2019.
Bij het einde van elk boekjaar worden door de raad van bestuur de rekeningen van het verlopen jaar afgesloten,
en worden de inventaris en de balans opgemaakt alsmede de begroting voor het volgende jaar. Deze worden
aan de goedkeuring van de jaarver­gadering onderworpen.
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De rekeningen en begroting worden ten minste acht dagen vóór de jaarvergadering ter kennis gebracht van de
effectieve leden, die alsdan inzage kunnen vragen, zonder verplaatsing, van al de bescheiden waarop deze
rekeningen en begroting gesteund zijn.
Artikel 32
Het batig saldo vergroot het vermogen van de vereniging, en kan onder geen beding bij wijze van dividenden of
op een andere wijze aan de leden worden uitgekeerd.
Titel VI. Ontbinding – vereffening
Artikel 33
De vereniging wordt niet ontbonden door het overlijden of het uittreden van een lid, in zover het aantal effectieve
leden daardoor niet minder dan drie bedraagt.
De vereniging kan vóór het verstrijken van haar duur ontbonden worden door een be­sluit van de algemene
vergadering overeenkomstig artikel 20 van de Wet van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002 of
door een gerechtelijke beslissing.
In geval van vrijwillige ontbinding worden door de algemene vergadering, en bij ge­breke daarvan door de
rechtbank, een of meer vereffenaars benoemd, hun bevoegdheid bepaald en de wijze van vereffening der
schulden en van de tegeldemaking der goede­ren vastgesteld.
Artikel 34
In geval van ontbinding zal het actief, na aanzuivering der schulden, overgedragen wor­den aan een vereniging,
stichting of instituut die hetzelfde doel als de heden opgerichte vereniging nastreeft. Indien er verschillende
dergelijke instellingen zijn, zal de algemene vergadering een keuze maken, of naar haar goedvinden de
goe­deren verdelen onder de instellingen die in aanmerking komen. Indien geen instelling ge­kend is met een
gelijkaardig doel, zal de algemene vergadering de goederen toewijzen aan één of meerdere verenigingen,
stichtingen of instituten die een doel nastreven dat in enige mate verwant is met het doel van onderhavige
vereniging.
Artikel 35
Voor alles waarin hier niet uitdrukkelijk is voorzien, blijven de Wet van 27 juni 1921 ge­wijzigd door de Wet van
2 mei 2002 en de gebruiken inzake verenigingen van overeen­komstige toepassing.
 
Alle voormelde stichters van de vereniging zijn na de oprichting bijeengekomen in algemene vergadering en
beslissen met eenparigheid van stemmen volgende bepalingen:
 
 
 
 
 
Aanvaarding effectieve leden
Costermans Jeroen, (740410-293.19), Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
Gielis Hilde, ((801127-104.67)), Hoevelaan 17, 2570 Duffel
3.      Allaert Elke (751202-310.xx), Brusselse Steenweg 186, 9090 Melle
4.      Van Cleven Christophe, (701216-397.95) Noordkaai 29 te 8930 Menen
  
 
Benoeming bestuurders
De algemene vergadering van oprichters en leden, besluit om volgende personen te benoemen als bestuurders
allen hier aanwezig en die het hen toegekende mandaat verklaren te aanvaarden.
 1.  Aelbrecht Karolien, (841013-104.79), Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.  Costermans Jeroen, (740410-293.19), Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
3.  Tuytschaever Michel, (741108-215.12), Poperingestraat 51, 9000 Gent
4.  Gielis Hilde, (811127-xxx.xx), Hoevelaan 17, 2570 Duffel
5.  Leyman Danny, (721210-001.34), Maisstraat 70, 9000 Gent
6.  Van Hooydonck Jan, (610710-193.61), Vaartstraat 17, 2960 Brecht
7.  Lambregt Jan, (800613-389.70), Derrevoortstraat 47, 1760 Roosdaal
8.  Poffe Luc, (630204-509.29), Heidebosweg 38, 3471 Hoeleden
9.  Van Assche Mariska, (760119-152.08), Winkelkouter 49, 9770 Kruisem
10. Sanne Hendriks, (910311-270.71), Houbornstraat 9, 3960 Bree
11. Allaert Elke, Brusselse Steenweg 186, 9090 Melle
               12. Van Cleven Christophe, (70.12.16-397.95), Noorkaai 29 te 8930 Menen
 
Deontologische code

 De volgende deontologische code wordt aangenomen:
  
Onderstaande deontologische code is geldig voor eenieder die zich in naam van het Fire Stress Team (FiST)
inzet voor hulpverleners. Door hun toetreding als lid van de vereniging verplichten zij zich de erecode na te leven.
Het niet naleven van de deontologische code, alsook het misbruiken van de naam van FiST kan een tijdelijke of
definitieve uitsluiting van het FiST tot gevolg hebben. Een definitieve uitsluiting zal tevens meegedeeld worden
aan de leidinggevende van de uitgesloten persoon.  
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Ik, zal als lid van het Fire Stress Team, verklaar hierbij op mijn erewoord dat ik ten alle tijde de volgende
principes zal eerbiedigen:
 
1.            Elk lid eerbiedigt elke andere persoon, zonder enige vorm van discriminatie op grond van verschillen
inzake etnische afkomst, seksuele voorkeur, cultuur, geslacht, taal, vermogen of geboorte. Zo ook mag er geen
enkele discriminatie zijn gebaseerd op religieuze, politieke of welke overtuiging ook, of op nationale of sociale
afkomst.
2.            Het beroepsgeheim is absoluut. Elk lid is verplicht het beroepsgeheim te bewaren aangaande alle
informatie die bij de uitoefening van een opdracht verkregen wordt en onthoudt zich ervan misbruik te maken van
deze informatie.
3.            Elk lid is zich bewust van zijn/haar vertrouwenspositie en onthoudt zich derhalve van handelingen die
het aanzien van de opdracht van het FiST kunnen schaden.
4.            Elk lid houdt er zich aan informatie (over een persoon of een interventie van FiST) niet via publieke fora
te verspreiden. Het delen van informatie kan enkel met betrokken FiST-leden via een beveiligd systeem. Indien
er informatie gedeeld moet worden met andere (externe) personen, kan dit enkel mits toestemming van de
betrokken persoon (d.i. de persoon over wie informatie wordt gedeeld).  Een uitzondering: indien de betrokken
persoon of anderen in levensgevaar is/zijn, kan hiervan afgezien worden.
5.            Elk lid is verplicht om zijn/haar kennis en vaardigheden systematisch op peil te houden.
6.            Elk lid is zich bewust dat een deelname aan een FiST-opleiding niet kan voor persoonlijk gewin of om
zelf geholpen te worden. Dit brengt de werking van FiST in het gedrang.
7.            Elk lid vermijdt individuele initiatieven. Elke opdracht dient steeds op voorhand afgetoetst te worden bij
de FiST-supervisor en/of de door de supervisor aangeduide persoon. Na elke opdracht brieft het FiST-lid de
supervisor en/of de door de supervisor aangeduide persoon, die een lijst bijhoudt met alle interventies per jaar.
8.            Elk lid dient na elke FiST-opdracht deel te nemen aan persoonlijke- en/of groepsevaluaties in verband
met de opdracht.
9.            Elk lid verwijst vragen van de pers met betrekking tot het werk als FiST-medewerker door naar de
communicatiedienst en/of de FiST-supervisor. Het is verboden om inhoudelijke informatie over een
(vertrouwelijke) FiST-opdracht mee te delen aan de pers.
10.          Elk lid ontvangt een badge (2 ronde badges met het officiële logo en twee rechthoekige badges met
“FIST”) en draagt deze badges tijdens FiST-opdrachten. Bij het verlaten van FiST dient de persoon de badges
terug te geven aan de FiST-supervisor of aan de door de supervisor aangeduide persoon. Het nalaten de badges
terug te geven aan de verantwoordelijke persoon, zal de leidinggevende van de betrokken persoon op de hoogte
gebracht worden.
 
 
De aangeduide bestuurders zijn vervolgens bijeengekomen in raad van bestuur en hebben met eenparigheid van
stemmen aangeduid als :
  
1.     voorzitter van de raad van bestuur : Aelbrecht Karolien, Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.     ondervoorzitter van de raad van bestuur : Costermans Jeroen, Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
3.     penningmeester : Tuytschaever Michel, Poperingestraat 51, 9000 Gent
4.     secretaris: Gielis Hilde, Hoevelaan 17, 2570 Duffel
              
  
 
Gedaan te Gent in twee originelen, op 1 juni 2019Tussen ondergetekenden :
1.  Aelbrecht Karolien, (841013-104.79), Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.  Tuytschaever Michel, (741108-215.12), Poperingestraat 51, 9000 Gent
3.  Leyman Danny, (721210-001.34), Maisstraat 70, 9000 Gent
4.  Van Hooydonck Jan, (610710-193.61), Vaartstraat 17, 2960 Brecht
5.  Lambregt Jan, (800613-389.70), Derrevoortstraat 47, 1760 Roosdaal
6.  Poffe Luc, (630204-509.29), Heidebosweg 38, 3471 Hoeleden
7.  Van Assche Mariska, (760119-152.08), Winkelkouter 49, 9770 Kruisem
8. Sanne Hendriks, (910311-270.71), Houbornstraat 9, 3960 Bree
9. Willy Vanderstraeten, 550217-447.18, Trumelet Faberstraat 11/701, 8670 Oostduinkerke
   
is overeengekomen :
Er wordt hierbij overgegaan tot de oprichting van een vereniging zonder winstoogmerk overeenkomstig de Wet
van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002 betref­fende de verenigingen zonder winstoogmerk, de
internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen.
De statuten van deze vereniging worden vastgesteld als volgt :
Titel I. Naam – Zetel – Doel – Duur
Artikel 1
De vereniging draagt de naam : “FIRE STRESS TEAM VLAANDEREN of afgekort FiST VLAANDEREN”.
Alle stukken uitgaande van de vereniging moeten haar naam vermelden, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd
door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk.”
Artikel 2
De maatschappelijk zetel van de vereniging is gevestigd te 9000 Gent, Roggestraat 70  De vereniging is dus
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gelegen in het Vlaamse Gewest en ressorteert aldus onder het gerechtelijk arrondissement Gent.
.De zetel van de vereniging mag overgebracht worden naar een andere plaats in het Vlaamse Gewest bij besluit
van de raad van bestuur. De raad van bestuur kan kantoren en centra van werkzaamheden oprichten waar hij dit
nuttig zou achten.
Artikel 3
De vereniging heeft tot doel :
Het optimaliseren van de preventie, de aanpak en de nazorg van werk gerelateerde problemen van geestelijke
gezondheid bij brandweerlui, ambulancepersoneel, medisch personeel in al zijn geledingen, politiepersoneel,
agenten van de civiele bescherming en alle hulpverleners; in het bijzonder na zware ongevallen (interventies bij
ernstig gewonde of overleden kinderen, interventies met ernstige verwondingen of dood van collega’s, enz.),
collectieve urgenties (interventies tijdens uitzonderlijke situaties) en rampen (interventies met activering van
rampenplannen, grootschalige spoedgevallen).
- Het opstellen van adequate en gestandaardiseerde opleidingstrajecten en het verzorgen ervan binnen de
provinciale opleidingscentra (brandweer-, ambulance- en politiescholen)
- Het organiseren van en deelnemen aan studiedagen binnen het thema van werk gerelateerde, operationele
stress bij hulpverleners, reddingswerkers en ordehandhavers.
- Het verstrekken van expertise en advies aan de hiërarchie en de beroepsverenigingen inzake de fysieke- en
gezondheidsklachten gerelateerd aan de uitoefening van de functie van hulpverlener en/of reddingswerker en/of
ordehandhaver, zoals het herkennen van lichamelijke en of emotionele reacties bij ingrijpende interventies en de
hulp bij het opstellen van preventiecampagnes.
- Het uitwerken van opleidingen, adviezen en preventieve maatregelen inzake het omgaan met stress en
agressie op de werkvloer en bij interventies.
- Het sensibiliseren van de overheid inzake de noodzaak van het voorkomen, aanpakken en nazorgen van werk
gerelateerde stress.
- Het opvolgen en uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek met betrekking tot de hogervermelde thema's of het
(motiveren tot) deelnemen aan systematisch wetenschappelijk onderzoek bij ingrijpende interventies of
collectieve urgenties.
Om het doel te verwezenlijken of te bevorderen kan de vereniging alle middelen aan­wenden.
Zij is bevoegd om alle roerende en onroerende goederen, die nodig of nuttig kunnen zijn voor het verwezenlijken
van haar doel, in eigendom te houden of er het gebruik van te hebben.
Artikel 4
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur
Titel II. De leden
Artikel 5
De vereniging is samengesteld uit effectieve leden en uit toegetreden leden.
Het getal van de leden is beperkt tot maximaal 60.
Het aantal van de effectieve leden mag evenwel niet minder bedragen dan drie.
 
Artikel 6
De effectieve leden zijn:
de ondertekenaars van onderhavige akte;
De supervisoren van de provincies
De effectieve leden, aangeduid door de provinciale vergaderingen, idealiter 10 effectieve leden per Vlaamse
provincie. Het Brussels Hoofdstedelijk gewest kan maximaal 5 effectieve leden afvaardigen.
Elke provincie zal ervoor zorgen dat er een evenredige vertegenwoordiging is van elke zone op haar
grondgebied. De leden van elke provincie (effectief en toegetreden) bepalen zelf wie ze aan zullen duiden als
effectief lid.
Artikel 7
Toegetreden leden:
FiST-leden: elke persoon die de erkende opleiding als antenne, debriefer of supervisor via een brandweerschool
heeft gevolgd.
b.      Daarnaast stellen we onze vereniging open voor allen die zich in willen inzetten voor de opvang en de
begeleiding van collega’s en, meer algemeen, zich in willen zetten voor het realiseren van de doelstellingen van
de vereniging.
Het aantal toegetreden leden is onbeperkt.
 Eenieder die wenst toe te treden als lid, moet een aanvraag indienen bij de raad van bestuur, die de kandidatuur
zal onderzoeken. Tegen haar beslissing, die niet met redenen omkleed moet worden, is geen beroep mogelijk.
De beslissing wordt schriftelijk ter kennis van de kandidaat gebracht. Diegene die niet werd aangenomen, kan
zich slechts één jaar na de datum van de be­slissing, opnieuw kandidaat stellen.
De personen die op voorstel van minimum twee effectieve leden worden voorgesteld aan de raad van bestuur,
die op haar volgende vergadering de kandidatuur zal onderzoeken. Tegen haar beslissing, die niet met redenen
omkleed moet worden, is geen beroep mogelijk. De beslissing wordt schriftelijk ter kennis van de voorstellers
gebracht. Diegene die niet werd aangenomen, kan slechts één jaar na de datum van de be­slissing, opnieuw
voorgesteld worden.
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Artikel 8
Alle leden, zowel de effectieve als de toegetreden leden, verklaren een perfecte kennis te hebben van de
deontologische code, welke aangehecht is aan deze statuten en alle latere wijzigingen die er door een algemene
vergadering zouden zijn aan aangebracht.
Zij verklaren deze bepalingen te onderschrijven en na te leven.
Het niet naleven van de bepalingen hiervan, kunnen de uitsluiting uit de vergadering tot gevolg hebben.
 
Artikel 9
 De raad van bestuur bepaalt jaarlijks het bedrag van de ledenbijdrage voor de effectieve en de toegetreden
leden. Dit bedrag mag niet lager zijn dan nul euro en niet hoger dan 150 euro.
  
Artikel 10
De provinciale vergadering is de bijeenkomst van de antennes en/of debriefers van een provincie, onder leiding
van de supervisor of diens vervanger. Zij kunnen een eigen werking uitbouwen, met eigen bijeenkomsten,
opleidingen en activiteiten binnen de doelstellingen van de vereniging.
Artikel 11
De effectieve en de toegetreden leden kunnen op ieder ogenblik uittreden uit de vereni­ging, mits schriftelijk
ontslag gericht aan de raad van bestuur.
De uitsluiting van een effectief of toegetreden lid kan slechts door de algemene ver­gadering worden
uitgesproken met een meerderheid van twee derden van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden.
De raad van bestuur kan de leden die zich aan een zware overtreding van de statuten of van de deontologische
code schuldig hebben gemaakt, schorsen tot aan de beslissing van de algemene vergadering. De algemene
vergadering onderzoekt de feiten en spreekt zich uit over de eventuele uitsluiting.
Artikel 12
Het lid dat ontslag neemt of dat uitgesloten wordt, heeft geen aanspraak op het maat­schappelijk bezit, en kan
geen teruggave vorderen van de betaalde bijdragen, of vergoe­ding eisen voor geleverde prestaties. Hetzelfde
geldt ten aanzien van de rechthebbenden van een overleden lid.
Een ontslagnemend of uitgesloten lid, of de rechthebbenden van een overleden lid, kunnen geen inzage
vorderen van de rekeningen van de vereniging noch zegels laten leggen of een boedelbeschrijving vorderen.
Artikel 13
De algemene vergadering kan, op de door haar te bepalen voorwaarden, aan bepaalde personen de titel van
erelid van de vereniging toekennen.
Artikel 14
De raad van bestuur houdt het ledenregister bij van de effectieve en de toegetreden leden. Elk lid is verplicht elke
adreswijziging mee te delen.
  
Titel III. De algemene vergadering
Artikel 15
De algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden.
Artikel 16
De algemene vergadering is het hoogste orgaan van de vereniging. Zij bezit de machten die haar zijn toegekend
door de wet en door de onderhavige statuten.
Behoren inzonderheid tot haar bevoegdheid:
de wijziging van de statuten;
de benoeming en de afzetting van de bestuurders en van de leden van de toela­tingscommissie;
desgevallend de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging ingeval
een bezoldiging wordt toegekend;
de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;
de goedkeuring van de begroting en van de rekening;
de ontbinding van de vereniging;
de uitsluiting van een lid;
de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk;
Artikel 17
 De algemene vergadering, genaamd jaarvergadering, moet eenmaal per jaar worden bij­eengeroepen in de loop
van het eerste trimester van het burgerlijk jaar.
Op ieder ogenblik kan een buitengewone algemene vergadering van de vereniging worden bijeengeroepen door
een beslissing van de raad van bestuur of op vraag van minstens één vijfde van de effectieve leden. Iedere
vergadering wordt gehouden op de dag, het uur en de plaats vermeld in de oproeping.
Alle effectieve leden moeten erop worden uitgenodigd.
Artikel 18
De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de raad van bestuur bij gewone brief, ondertekend door de
secretaris of de voorzitter in naam van de raad van bestuur, die minstens acht dagen vóór de vergadering aan
ieder effectief lid wordt gestuurd. Deze brief kan vervangen worden door een elektronisch bericht.
De agenda wordt vermeld in het oproepingsbericht.
Om geldig te beraadslagen en te besluiten over punten die niet op de agenda vermeld zijn, moeten vijftig procent
van de effectieve leden aanwezig zijn of verte­genwoordigd zijn en akkoord gaan met de uitbreiding van de
agenda.
Artikel 19
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Ieder effectief lid heeft het recht de vergadering bij te wonen. Hij kan zich laten vertegen­woordigen door een
lasthebber die ook een effectief lid moet zijn van de vereniging. Ie­der effectief lid kan slechts één enkel ander lid
vertegenwoordigen.
De lasthebber moet voor de stemming een geschreven volmacht voorleggen. Alle volmachten dienen bij het
begin van de vergadering aan de voorzitter overhandigd te worden, en zij worden gehecht aan de notulen van de
algemene vergadering.
Artikel 20
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur of bij afwezigheid door
de ondervoorzitter en bij ontstentenis de oudste van de aanwezige leden van de raad van bestuur.
Artikel 21
In de algemene vergadering hebben alle effectieve leden een gelijk stemrecht.
De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen van de te­genwoordige of
vertegenwoordigde effectieve leden, behoudens andersluidende bepa­ling in de wet of in onderhavige statuten.
Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.
Artikel 22
De algemene vergadering kan slechts geldig besluiten over de ontbinding van de vereni­ging of de wijziging in de
statuten indien de bepalingen van de artikelen 8 en 20 van de Wet van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van
2 mei 2002 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk worden nageleefd.
Artikel 23
De besluiten van de algemene vergadering worden ingeschreven in het register van de notulen en worden
ondertekend door de voorzitter en een bestuurder. Dit register wordt bewaard in de zetel van de vereniging waar
alle leden er ter plaatse inzage kunnen van nemen.
Alle leden of derden, die van een belang doen blijken, kunnen uittreksels vragen die worden ondertekend door de
voorzitter van de raad van bestuur en door een bestuurder.
Iedere wijziging van de statuten moet binnen de maand van haar dagtekening wor­den bekendgemaakt in de
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Dit geldt ook voor iedere benoeming, ontslag of afzetting van een
bestuurder.
Titel IV. Het bestuur
Artikel 24
De vereniging wordt bestuurd door een raad samengesteld uit minstens drie leden, ge­kozen onder de effectieve
leden door de algemene vergadering voor een termijn van maximaal vier jaar. Om de twee jaar zal de helft van
de leden van de raad van bestuur vernieuwd worden. De leden welke hun mandaat vernieuwd zal worden,
worden bij lottrekking bepaald. Een uittredend bestuurslid is herverkiesbaar.
 De algemene vergadering kan te allen tijde een einde stellen aan hun mandaat.
Als slechts drie personen lid zijn van de vereniging, bestaat de raad van bestuur uit twee personen. Het aantal
bestuurders moet altijd lager zijn dan het aantal personen dat lid is van de vereniging.
Artikel 25
In geval van vacature tijdens een mandaat, wordt een voorlopige bestuurder door de raad van bestuur benoemd.
Hij voltooit het mandaat van de bestuurder die hij ver­vangt. De uittredende bestuurders zijn herkiesbaar.
Artikel 26
De raad van bestuur kiest onder zijn leden een voorzitter, eventueel een ondervoorzitter, een penningmeester en
een secretaris.
Ingeval een voorzitter verhinderd is, wordt zijn taak waargenomen door de onder­voorzitter of door de oudste der
aanwezige bestuurders.
De raad wordt bijeengeroepen door de voorzitter of de secretaris. Hij kan slechts be­sluiten indien de
meerderheid van de leden aanwezig is.
De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen geeft de stem
van de voorzitter, of van diegene die hem vervangt, de doorslag. Van de besluiten worden notulen opgemaakt,
die ondertekend worden door de voorzitter en de secretaris en die ingeschreven worden in een speciaal register.
De uittreksels die moeten worden voorgelegd, worden door de voorzitter en de secretaris ondertekend.
Wanneer ten aanzien van één van de leden van de raad van bestuur een belangen­conflict zou rijzen, zal deze
zich onthouden van deelname aan de beraadslaging en de stemming. Hij zal dit voorafgaandelijk melden aan de
overige leden van de vergadering die een ander persoon dan de betrokken bestuurder zullen aanstellen om hem
te verte­genwoordigen.
Artikel 27
De raad van bestuur leidt de zaken van de vereniging. Hij kan alle rechtshandelingen stellen en alle daden
verrichten die hij nuttig acht voor de verwezenlijking van het doel der vereniging, met uitzondering van de
handelingen die voorbehouden zijn aan de al­gemene vergadering of die strijdig zijn met de wet.
De raad van bestuur kan onder zijn verantwoordelijkheid, zijn bevoegdheden gedeel­telijk overdragen aan een
van zijn leden en zelfs aan derden.
Artikel 28
Alle akten die de vereniging verbinden, worden in naam van de vereniging geldig onder­tekend door de voorzitter
van de raad van bestuur en door de secretaris gezamenlijk op­tredend. Deze moeten ten aanzien van derden
geen blijk geven van enig besluit van de raad of van enige machtiging.
Dezelfde wijze van vertegenwoordiging geldt voor het optreden in rechte.
Artikel 29
Door de bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan betreffende de verbintenissen van de
vereniging. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de vervulling van de hun gegeven opdracht.
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Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd.
Artikel 30
De raad van bestuur kan zich bij laten staan door experten die haar bij kunnen staan in materies welke verband
houden met de realisatie van de doelstellingen van de vennootschap.
Het mandaat van expert is onbezoldigd.
 
Titel V. Begrotingen en rekeningen
Artikel 31
Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december van ieder jaar; bij afwijking hiervan loopt het
eerste boekjaar van heden tot 31 december 2019.
Bij het einde van elk boekjaar worden door de raad van bestuur de rekeningen van het verlopen jaar afgesloten,
en worden de inventaris en de balans opgemaakt alsmede de begroting voor het volgende jaar. Deze worden
aan de goedkeuring van de jaarver­gadering onderworpen.
De rekeningen en begroting worden ten minste acht dagen vóór de jaarvergadering ter kennis gebracht van de
effectieve leden, die alsdan inzage kunnen vragen, zonder verplaatsing, van al de bescheiden waarop deze
rekeningen en begroting gesteund zijn.
Artikel 32
Het batig saldo vergroot het vermogen van de vereniging, en kan onder geen beding bij wijze van dividenden of
op een andere wijze aan de leden worden uitgekeerd.
Titel VI. Ontbinding – vereffening
Artikel 33
De vereniging wordt niet ontbonden door het overlijden of het uittreden van een lid, in zover het aantal effectieve
leden daardoor niet minder dan drie bedraagt.
De vereniging kan vóór het verstrijken van haar duur ontbonden worden door een be­sluit van de algemene
vergadering overeenkomstig artikel 20 van de Wet van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002 of
door een gerechtelijke beslissing.
In geval van vrijwillige ontbinding worden door de algemene vergadering, en bij ge­breke daarvan door de
rechtbank, een of meer vereffenaars benoemd, hun bevoegdheid bepaald en de wijze van vereffening der
schulden en van de tegeldemaking der goede­ren vastgesteld.
Artikel 34
In geval van ontbinding zal het actief, na aanzuivering der schulden, overgedragen wor­den aan een vereniging,
stichting of instituut die hetzelfde doel als de heden opgerichte vereniging nastreeft. Indien er verschillende
dergelijke instellingen zijn, zal de algemene vergadering een keuze maken, of naar haar goedvinden de
goe­deren verdelen onder de instellingen die in aanmerking komen. Indien geen instelling ge­kend is met een
gelijkaardig doel, zal de algemene vergadering de goederen toewijzen aan één of meerdere verenigingen,
stichtingen of instituten die een doel nastreven dat in enige mate verwant is met het doel van onderhavige
vereniging.
Artikel 35
Voor alles waarin hier niet uitdrukkelijk is voorzien, blijven de Wet van 27 juni 1921 ge­wijzigd door de Wet van
2 mei 2002 en de gebruiken inzake verenigingen van overeen­komstige toepassing.
 
Alle voormelde stichters van de vereniging zijn na de oprichting bijeengekomen in algemene vergadering en
beslissen met eenparigheid van stemmen volgende bepalingen:
 
 
 
 
 
Aanvaarding effectieve leden
Costermans Jeroen, (740410-293.19), Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
Gielis Hilde, ((801127-104.67)), Hoevelaan 17, 2570 Duffel
3.      Allaert Elke (751202-310.xx), Brusselse Steenweg 186, 9090 Melle
4.      Van Cleven Christophe, (701216-397.95) Noordkaai 29 te 8930 Menen
  
 
Benoeming bestuurders
De algemene vergadering van oprichters en leden, besluit om volgende personen te benoemen als bestuurders
allen hier aanwezig en die het hen toegekende mandaat verklaren te aanvaarden.
 1.  Aelbrecht Karolien, (841013-104.79), Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.  Costermans Jeroen, (740410-293.19), Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
3.  Tuytschaever Michel, (741108-215.12), Poperingestraat 51, 9000 Gent
4.  Gielis Hilde, (811127-xxx.xx), Hoevelaan 17, 2570 Duffel
5.  Leyman Danny, (721210-001.34), Maisstraat 70, 9000 Gent
6.  Van Hooydonck Jan, (610710-193.61), Vaartstraat 17, 2960 Brecht
7.  Lambregt Jan, (800613-389.70), Derrevoortstraat 47, 1760 Roosdaal
8.  Poffe Luc, (630204-509.29), Heidebosweg 38, 3471 Hoeleden
9.  Van Assche Mariska, (760119-152.08), Winkelkouter 49, 9770 Kruisem
10. Sanne Hendriks, (910311-270.71), Houbornstraat 9, 3960 Bree
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11. Allaert Elke, Brusselse Steenweg 186, 9090 Melle
               12. Van Cleven Christophe, (70.12.16-397.95), Noorkaai 29 te 8930 Menen
 
Deontologische code

 De volgende deontologische code wordt aangenomen:
  
Onderstaande deontologische code is geldig voor eenieder die zich in naam van het Fire Stress Team (FiST)
inzet voor hulpverleners. Door hun toetreding als lid van de vereniging verplichten zij zich de erecode na te leven.
Het niet naleven van de deontologische code, alsook het misbruiken van de naam van FiST kan een tijdelijke of
definitieve uitsluiting van het FiST tot gevolg hebben. Een definitieve uitsluiting zal tevens meegedeeld worden
aan de leidinggevende van de uitgesloten persoon.  
 
Ik, zal als lid van het Fire Stress Team, verklaar hierbij op mijn erewoord dat ik ten alle tijde de volgende
principes zal eerbiedigen:
 
1.            Elk lid eerbiedigt elke andere persoon, zonder enige vorm van discriminatie op grond van verschillen
inzake etnische afkomst, seksuele voorkeur, cultuur, geslacht, taal, vermogen of geboorte. Zo ook mag er geen
enkele discriminatie zijn gebaseerd op religieuze, politieke of welke overtuiging ook, of op nationale of sociale
afkomst.
2.            Het beroepsgeheim is absoluut. Elk lid is verplicht het beroepsgeheim te bewaren aangaande alle
informatie die bij de uitoefening van een opdracht verkregen wordt en onthoudt zich ervan misbruik te maken van
deze informatie.
3.            Elk lid is zich bewust van zijn/haar vertrouwenspositie en onthoudt zich derhalve van handelingen die
het aanzien van de opdracht van het FiST kunnen schaden.
4.            Elk lid houdt er zich aan informatie (over een persoon of een interventie van FiST) niet via publieke fora
te verspreiden. Het delen van informatie kan enkel met betrokken FiST-leden via een beveiligd systeem. Indien
er informatie gedeeld moet worden met andere (externe) personen, kan dit enkel mits toestemming van de
betrokken persoon (d.i. de persoon over wie informatie wordt gedeeld).  Een uitzondering: indien de betrokken
persoon of anderen in levensgevaar is/zijn, kan hiervan afgezien worden.
5.            Elk lid is verplicht om zijn/haar kennis en vaardigheden systematisch op peil te houden.
6.            Elk lid is zich bewust dat een deelname aan een FiST-opleiding niet kan voor persoonlijk gewin of om
zelf geholpen te worden. Dit brengt de werking van FiST in het gedrang.
7.            Elk lid vermijdt individuele initiatieven. Elke opdracht dient steeds op voorhand afgetoetst te worden bij
de FiST-supervisor en/of de door de supervisor aangeduide persoon. Na elke opdracht brieft het FiST-lid de
supervisor en/of de door de supervisor aangeduide persoon, die een lijst bijhoudt met alle interventies per jaar.
8.            Elk lid dient na elke FiST-opdracht deel te nemen aan persoonlijke- en/of groepsevaluaties in verband
met de opdracht.
9.            Elk lid verwijst vragen van de pers met betrekking tot het werk als FiST-medewerker door naar de
communicatiedienst en/of de FiST-supervisor. Het is verboden om inhoudelijke informatie over een
(vertrouwelijke) FiST-opdracht mee te delen aan de pers.
10.          Elk lid ontvangt een badge (2 ronde badges met het officiële logo en twee rechthoekige badges met
“FIST”) en draagt deze badges tijdens FiST-opdrachten. Bij het verlaten van FiST dient de persoon de badges
terug te geven aan de FiST-supervisor of aan de door de supervisor aangeduide persoon. Het nalaten de badges
terug te geven aan de verantwoordelijke persoon, zal de leidinggevende van de betrokken persoon op de hoogte
gebracht worden.
 
 
De aangeduide bestuurders zijn vervolgens bijeengekomen in raad van bestuur en hebben met eenparigheid van
stemmen aangeduid als :
  
1.     voorzitter van de raad van bestuur : Aelbrecht Karolien, Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.     ondervoorzitter van de raad van bestuur : Costermans Jeroen, Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
3.     penningmeester : Tuytschaever Michel, Poperingestraat 51, 9000 Gent
4.     secretaris: Gielis Hilde, Hoevelaan 17, 2570 Duffel
              
  
 
Gedaan te Gent in twee originelen, op 1 juni 2019Tussen ondergetekenden :
1.  Aelbrecht Karolien, (841013-104.79), Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.  Tuytschaever Michel, (741108-215.12), Poperingestraat 51, 9000 Gent
3.  Leyman Danny, (721210-001.34), Maisstraat 70, 9000 Gent
4.  Van Hooydonck Jan, (610710-193.61), Vaartstraat 17, 2960 Brecht
5.  Lambregt Jan, (800613-389.70), Derrevoortstraat 47, 1760 Roosdaal
6.  Poffe Luc, (630204-509.29), Heidebosweg 38, 3471 Hoeleden
7.  Van Assche Mariska, (760119-152.08), Winkelkouter 49, 9770 Kruisem
8. Sanne Hendriks, (910311-270.71), Houbornstraat 9, 3960 Bree
9. Willy Vanderstraeten, 550217-447.18, Trumelet Faberstraat 11/701, 8670 Oostduinkerke
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is overeengekomen :
Er wordt hierbij overgegaan tot de oprichting van een vereniging zonder winstoogmerk overeenkomstig de Wet
van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002 betref­fende de verenigingen zonder winstoogmerk, de
internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen.
De statuten van deze vereniging worden vastgesteld als volgt :
Titel I. Naam – Zetel – Doel – Duur
Artikel 1
De vereniging draagt de naam : “FIRE STRESS TEAM VLAANDEREN of afgekort FiST VLAANDEREN”.
Alle stukken uitgaande van de vereniging moeten haar naam vermelden, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd
door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk.”
Artikel 2
De maatschappelijk zetel van de vereniging is gevestigd te 9000 Gent, Roggestraat 70  De vereniging is dus
gelegen in het Vlaamse Gewest en ressorteert aldus onder het gerechtelijk arrondissement Gent.
.De zetel van de vereniging mag overgebracht worden naar een andere plaats in het Vlaamse Gewest bij besluit
van de raad van bestuur. De raad van bestuur kan kantoren en centra van werkzaamheden oprichten waar hij dit
nuttig zou achten.
Artikel 3
De vereniging heeft tot doel :
Het optimaliseren van de preventie, de aanpak en de nazorg van werk gerelateerde problemen van geestelijke
gezondheid bij brandweerlui, ambulancepersoneel, medisch personeel in al zijn geledingen, politiepersoneel,
agenten van de civiele bescherming en alle hulpverleners; in het bijzonder na zware ongevallen (interventies bij
ernstig gewonde of overleden kinderen, interventies met ernstige verwondingen of dood van collega’s, enz.),
collectieve urgenties (interventies tijdens uitzonderlijke situaties) en rampen (interventies met activering van
rampenplannen, grootschalige spoedgevallen).
- Het opstellen van adequate en gestandaardiseerde opleidingstrajecten en het verzorgen ervan binnen de
provinciale opleidingscentra (brandweer-, ambulance- en politiescholen)
- Het organiseren van en deelnemen aan studiedagen binnen het thema van werk gerelateerde, operationele
stress bij hulpverleners, reddingswerkers en ordehandhavers.
- Het verstrekken van expertise en advies aan de hiërarchie en de beroepsverenigingen inzake de fysieke- en
gezondheidsklachten gerelateerd aan de uitoefening van de functie van hulpverlener en/of reddingswerker en/of
ordehandhaver, zoals het herkennen van lichamelijke en of emotionele reacties bij ingrijpende interventies en de
hulp bij het opstellen van preventiecampagnes.
- Het uitwerken van opleidingen, adviezen en preventieve maatregelen inzake het omgaan met stress en
agressie op de werkvloer en bij interventies.
- Het sensibiliseren van de overheid inzake de noodzaak van het voorkomen, aanpakken en nazorgen van werk
gerelateerde stress.
- Het opvolgen en uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek met betrekking tot de hogervermelde thema's of het
(motiveren tot) deelnemen aan systematisch wetenschappelijk onderzoek bij ingrijpende interventies of
collectieve urgenties.
Om het doel te verwezenlijken of te bevorderen kan de vereniging alle middelen aan­wenden.
Zij is bevoegd om alle roerende en onroerende goederen, die nodig of nuttig kunnen zijn voor het verwezenlijken
van haar doel, in eigendom te houden of er het gebruik van te hebben.
Artikel 4
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur
Titel II. De leden
Artikel 5
De vereniging is samengesteld uit effectieve leden en uit toegetreden leden.
Het getal van de leden is beperkt tot maximaal 60.
Het aantal van de effectieve leden mag evenwel niet minder bedragen dan drie.
 
Artikel 6
De effectieve leden zijn:
de ondertekenaars van onderhavige akte;
De supervisoren van de provincies
De effectieve leden, aangeduid door de provinciale vergaderingen, idealiter 10 effectieve leden per Vlaamse
provincie. Het Brussels Hoofdstedelijk gewest kan maximaal 5 effectieve leden afvaardigen.
Elke provincie zal ervoor zorgen dat er een evenredige vertegenwoordiging is van elke zone op haar
grondgebied. De leden van elke provincie (effectief en toegetreden) bepalen zelf wie ze aan zullen duiden als
effectief lid.
Artikel 7
Toegetreden leden:
FiST-leden: elke persoon die de erkende opleiding als antenne, debriefer of supervisor via een brandweerschool
heeft gevolgd.
b.      Daarnaast stellen we onze vereniging open voor allen die zich in willen inzetten voor de opvang en de
begeleiding van collega’s en, meer algemeen, zich in willen zetten voor het realiseren van de doelstellingen van
de vereniging.
Het aantal toegetreden leden is onbeperkt.
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 Eenieder die wenst toe te treden als lid, moet een aanvraag indienen bij de raad van bestuur, die de kandidatuur
zal onderzoeken. Tegen haar beslissing, die niet met redenen omkleed moet worden, is geen beroep mogelijk.
De beslissing wordt schriftelijk ter kennis van de kandidaat gebracht. Diegene die niet werd aangenomen, kan
zich slechts één jaar na de datum van de be­slissing, opnieuw kandidaat stellen.
De personen die op voorstel van minimum twee effectieve leden worden voorgesteld aan de raad van bestuur,
die op haar volgende vergadering de kandidatuur zal onderzoeken. Tegen haar beslissing, die niet met redenen
omkleed moet worden, is geen beroep mogelijk. De beslissing wordt schriftelijk ter kennis van de voorstellers
gebracht. Diegene die niet werd aangenomen, kan slechts één jaar na de datum van de be­slissing, opnieuw
voorgesteld worden.
 
 
 
 
Artikel 8
Alle leden, zowel de effectieve als de toegetreden leden, verklaren een perfecte kennis te hebben van de
deontologische code, welke aangehecht is aan deze statuten en alle latere wijzigingen die er door een algemene
vergadering zouden zijn aan aangebracht.
Zij verklaren deze bepalingen te onderschrijven en na te leven.
Het niet naleven van de bepalingen hiervan, kunnen de uitsluiting uit de vergadering tot gevolg hebben.
 
Artikel 9
 De raad van bestuur bepaalt jaarlijks het bedrag van de ledenbijdrage voor de effectieve en de toegetreden
leden. Dit bedrag mag niet lager zijn dan nul euro en niet hoger dan 150 euro.
  
Artikel 10
De provinciale vergadering is de bijeenkomst van de antennes en/of debriefers van een provincie, onder leiding
van de supervisor of diens vervanger. Zij kunnen een eigen werking uitbouwen, met eigen bijeenkomsten,
opleidingen en activiteiten binnen de doelstellingen van de vereniging.
Artikel 11
De effectieve en de toegetreden leden kunnen op ieder ogenblik uittreden uit de vereni­ging, mits schriftelijk
ontslag gericht aan de raad van bestuur.
De uitsluiting van een effectief of toegetreden lid kan slechts door de algemene ver­gadering worden
uitgesproken met een meerderheid van twee derden van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden.
De raad van bestuur kan de leden die zich aan een zware overtreding van de statuten of van de deontologische
code schuldig hebben gemaakt, schorsen tot aan de beslissing van de algemene vergadering. De algemene
vergadering onderzoekt de feiten en spreekt zich uit over de eventuele uitsluiting.
Artikel 12
Het lid dat ontslag neemt of dat uitgesloten wordt, heeft geen aanspraak op het maat­schappelijk bezit, en kan
geen teruggave vorderen van de betaalde bijdragen, of vergoe­ding eisen voor geleverde prestaties. Hetzelfde
geldt ten aanzien van de rechthebbenden van een overleden lid.
Een ontslagnemend of uitgesloten lid, of de rechthebbenden van een overleden lid, kunnen geen inzage
vorderen van de rekeningen van de vereniging noch zegels laten leggen of een boedelbeschrijving vorderen.
Artikel 13
De algemene vergadering kan, op de door haar te bepalen voorwaarden, aan bepaalde personen de titel van
erelid van de vereniging toekennen.
Artikel 14
De raad van bestuur houdt het ledenregister bij van de effectieve en de toegetreden leden. Elk lid is verplicht elke
adreswijziging mee te delen.
  
Titel III. De algemene vergadering
Artikel 15
De algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden.
Artikel 16
De algemene vergadering is het hoogste orgaan van de vereniging. Zij bezit de machten die haar zijn toegekend
door de wet en door de onderhavige statuten.
Behoren inzonderheid tot haar bevoegdheid:
de wijziging van de statuten;
de benoeming en de afzetting van de bestuurders en van de leden van de toela­tingscommissie;
desgevallend de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging ingeval
een bezoldiging wordt toegekend;
de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;
de goedkeuring van de begroting en van de rekening;
de ontbinding van de vereniging;
de uitsluiting van een lid;
de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk;
Artikel 17
 De algemene vergadering, genaamd jaarvergadering, moet eenmaal per jaar worden bij­eengeroepen in de loop
van het eerste trimester van het burgerlijk jaar.
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Op ieder ogenblik kan een buitengewone algemene vergadering van de vereniging worden bijeengeroepen door
een beslissing van de raad van bestuur of op vraag van minstens één vijfde van de effectieve leden. Iedere
vergadering wordt gehouden op de dag, het uur en de plaats vermeld in de oproeping.
Alle effectieve leden moeten erop worden uitgenodigd.
Artikel 18
De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de raad van bestuur bij gewone brief, ondertekend door de
secretaris of de voorzitter in naam van de raad van bestuur, die minstens acht dagen vóór de vergadering aan
ieder effectief lid wordt gestuurd. Deze brief kan vervangen worden door een elektronisch bericht.
De agenda wordt vermeld in het oproepingsbericht.
Om geldig te beraadslagen en te besluiten over punten die niet op de agenda vermeld zijn, moeten vijftig procent
van de effectieve leden aanwezig zijn of verte­genwoordigd zijn en akkoord gaan met de uitbreiding van de
agenda.
Artikel 19
Ieder effectief lid heeft het recht de vergadering bij te wonen. Hij kan zich laten vertegen­woordigen door een
lasthebber die ook een effectief lid moet zijn van de vereniging. Ie­der effectief lid kan slechts één enkel ander lid
vertegenwoordigen.
De lasthebber moet voor de stemming een geschreven volmacht voorleggen. Alle volmachten dienen bij het
begin van de vergadering aan de voorzitter overhandigd te worden, en zij worden gehecht aan de notulen van de
algemene vergadering.
Artikel 20
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur of bij afwezigheid door
de ondervoorzitter en bij ontstentenis de oudste van de aanwezige leden van de raad van bestuur.
Artikel 21
In de algemene vergadering hebben alle effectieve leden een gelijk stemrecht.
De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen van de te­genwoordige of
vertegenwoordigde effectieve leden, behoudens andersluidende bepa­ling in de wet of in onderhavige statuten.
Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.
Artikel 22
De algemene vergadering kan slechts geldig besluiten over de ontbinding van de vereni­ging of de wijziging in de
statuten indien de bepalingen van de artikelen 8 en 20 van de Wet van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van
2 mei 2002 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk worden nageleefd.
Artikel 23
De besluiten van de algemene vergadering worden ingeschreven in het register van de notulen en worden
ondertekend door de voorzitter en een bestuurder. Dit register wordt bewaard in de zetel van de vereniging waar
alle leden er ter plaatse inzage kunnen van nemen.
Alle leden of derden, die van een belang doen blijken, kunnen uittreksels vragen die worden ondertekend door de
voorzitter van de raad van bestuur en door een bestuurder.
Iedere wijziging van de statuten moet binnen de maand van haar dagtekening wor­den bekendgemaakt in de
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Dit geldt ook voor iedere benoeming, ontslag of afzetting van een
bestuurder.
Titel IV. Het bestuur
Artikel 24
De vereniging wordt bestuurd door een raad samengesteld uit minstens drie leden, ge­kozen onder de effectieve
leden door de algemene vergadering voor een termijn van maximaal vier jaar. Om de twee jaar zal de helft van
de leden van de raad van bestuur vernieuwd worden. De leden welke hun mandaat vernieuwd zal worden,
worden bij lottrekking bepaald. Een uittredend bestuurslid is herverkiesbaar.
 De algemene vergadering kan te allen tijde een einde stellen aan hun mandaat.
Als slechts drie personen lid zijn van de vereniging, bestaat de raad van bestuur uit twee personen. Het aantal
bestuurders moet altijd lager zijn dan het aantal personen dat lid is van de vereniging.
Artikel 25
In geval van vacature tijdens een mandaat, wordt een voorlopige bestuurder door de raad van bestuur benoemd.
Hij voltooit het mandaat van de bestuurder die hij ver­vangt. De uittredende bestuurders zijn herkiesbaar.
Artikel 26
De raad van bestuur kiest onder zijn leden een voorzitter, eventueel een ondervoorzitter, een penningmeester en
een secretaris.
Ingeval een voorzitter verhinderd is, wordt zijn taak waargenomen door de onder­voorzitter of door de oudste der
aanwezige bestuurders.
De raad wordt bijeengeroepen door de voorzitter of de secretaris. Hij kan slechts be­sluiten indien de
meerderheid van de leden aanwezig is.
De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen geeft de stem
van de voorzitter, of van diegene die hem vervangt, de doorslag. Van de besluiten worden notulen opgemaakt,
die ondertekend worden door de voorzitter en de secretaris en die ingeschreven worden in een speciaal register.
De uittreksels die moeten worden voorgelegd, worden door de voorzitter en de secretaris ondertekend.
Wanneer ten aanzien van één van de leden van de raad van bestuur een belangen­conflict zou rijzen, zal deze
zich onthouden van deelname aan de beraadslaging en de stemming. Hij zal dit voorafgaandelijk melden aan de
overige leden van de vergadering die een ander persoon dan de betrokken bestuurder zullen aanstellen om hem
te verte­genwoordigen.
Artikel 27
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De raad van bestuur leidt de zaken van de vereniging. Hij kan alle rechtshandelingen stellen en alle daden
verrichten die hij nuttig acht voor de verwezenlijking van het doel der vereniging, met uitzondering van de
handelingen die voorbehouden zijn aan de al­gemene vergadering of die strijdig zijn met de wet.
De raad van bestuur kan onder zijn verantwoordelijkheid, zijn bevoegdheden gedeel­telijk overdragen aan een
van zijn leden en zelfs aan derden.
Artikel 28
Alle akten die de vereniging verbinden, worden in naam van de vereniging geldig onder­tekend door de voorzitter
van de raad van bestuur en door de secretaris gezamenlijk op­tredend. Deze moeten ten aanzien van derden
geen blijk geven van enig besluit van de raad of van enige machtiging.
Dezelfde wijze van vertegenwoordiging geldt voor het optreden in rechte.
Artikel 29
Door de bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan betreffende de verbintenissen van de
vereniging. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de vervulling van de hun gegeven opdracht.
Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd.
Artikel 30
De raad van bestuur kan zich bij laten staan door experten die haar bij kunnen staan in materies welke verband
houden met de realisatie van de doelstellingen van de vennootschap.
Het mandaat van expert is onbezoldigd.
 
Titel V. Begrotingen en rekeningen
Artikel 31
Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december van ieder jaar; bij afwijking hiervan loopt het
eerste boekjaar van heden tot 31 december 2019.
Bij het einde van elk boekjaar worden door de raad van bestuur de rekeningen van het verlopen jaar afgesloten,
en worden de inventaris en de balans opgemaakt alsmede de begroting voor het volgende jaar. Deze worden
aan de goedkeuring van de jaarver­gadering onderworpen.
De rekeningen en begroting worden ten minste acht dagen vóór de jaarvergadering ter kennis gebracht van de
effectieve leden, die alsdan inzage kunnen vragen, zonder verplaatsing, van al de bescheiden waarop deze
rekeningen en begroting gesteund zijn.
Artikel 32
Het batig saldo vergroot het vermogen van de vereniging, en kan onder geen beding bij wijze van dividenden of
op een andere wijze aan de leden worden uitgekeerd.
Titel VI. Ontbinding – vereffening
Artikel 33
De vereniging wordt niet ontbonden door het overlijden of het uittreden van een lid, in zover het aantal effectieve
leden daardoor niet minder dan drie bedraagt.
De vereniging kan vóór het verstrijken van haar duur ontbonden worden door een be­sluit van de algemene
vergadering overeenkomstig artikel 20 van de Wet van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002 of
door een gerechtelijke beslissing.
In geval van vrijwillige ontbinding worden door de algemene vergadering, en bij ge­breke daarvan door de
rechtbank, een of meer vereffenaars benoemd, hun bevoegdheid bepaald en de wijze van vereffening der
schulden en van de tegeldemaking der goede­ren vastgesteld.
Artikel 34
In geval van ontbinding zal het actief, na aanzuivering der schulden, overgedragen wor­den aan een vereniging,
stichting of instituut die hetzelfde doel als de heden opgerichte vereniging nastreeft. Indien er verschillende
dergelijke instellingen zijn, zal de algemene vergadering een keuze maken, of naar haar goedvinden de
goe­deren verdelen onder de instellingen die in aanmerking komen. Indien geen instelling ge­kend is met een
gelijkaardig doel, zal de algemene vergadering de goederen toewijzen aan één of meerdere verenigingen,
stichtingen of instituten die een doel nastreven dat in enige mate verwant is met het doel van onderhavige
vereniging.
Artikel 35
Voor alles waarin hier niet uitdrukkelijk is voorzien, blijven de Wet van 27 juni 1921 ge­wijzigd door de Wet van
2 mei 2002 en de gebruiken inzake verenigingen van overeen­komstige toepassing.
 
Alle voormelde stichters van de vereniging zijn na de oprichting bijeengekomen in algemene vergadering en
beslissen met eenparigheid van stemmen volgende bepalingen:
 
 
 
 
 
Aanvaarding effectieve leden
Costermans Jeroen, (740410-293.19), Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
Gielis Hilde, ((801127-104.67)), Hoevelaan 17, 2570 Duffel
3.      Allaert Elke (751202-310.xx), Brusselse Steenweg 186, 9090 Melle
4.      Van Cleven Christophe, (701216-397.95) Noordkaai 29 te 8930 Menen
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Benoeming bestuurders
De algemene vergadering van oprichters en leden, besluit om volgende personen te benoemen als bestuurders
allen hier aanwezig en die het hen toegekende mandaat verklaren te aanvaarden.
 1.  Aelbrecht Karolien, (841013-104.79), Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.  Costermans Jeroen, (740410-293.19), Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
3.  Tuytschaever Michel, (741108-215.12), Poperingestraat 51, 9000 Gent
4.  Gielis Hilde, (811127-xxx.xx), Hoevelaan 17, 2570 Duffel
5.  Leyman Danny, (721210-001.34), Maisstraat 70, 9000 Gent
6.  Van Hooydonck Jan, (610710-193.61), Vaartstraat 17, 2960 Brecht
7.  Lambregt Jan, (800613-389.70), Derrevoortstraat 47, 1760 Roosdaal
8.  Poffe Luc, (630204-509.29), Heidebosweg 38, 3471 Hoeleden
9.  Van Assche Mariska, (760119-152.08), Winkelkouter 49, 9770 Kruisem
10. Sanne Hendriks, (910311-270.71), Houbornstraat 9, 3960 Bree
11. Allaert Elke, Brusselse Steenweg 186, 9090 Melle
               12. Van Cleven Christophe, (70.12.16-397.95), Noorkaai 29 te 8930 Menen
 
Deontologische code

 De volgende deontologische code wordt aangenomen:
  
Onderstaande deontologische code is geldig voor eenieder die zich in naam van het Fire Stress Team (FiST)
inzet voor hulpverleners. Door hun toetreding als lid van de vereniging verplichten zij zich de erecode na te leven.
Het niet naleven van de deontologische code, alsook het misbruiken van de naam van FiST kan een tijdelijke of
definitieve uitsluiting van het FiST tot gevolg hebben. Een definitieve uitsluiting zal tevens meegedeeld worden
aan de leidinggevende van de uitgesloten persoon.  
 
Ik, zal als lid van het Fire Stress Team, verklaar hierbij op mijn erewoord dat ik ten alle tijde de volgende
principes zal eerbiedigen:
 
1.            Elk lid eerbiedigt elke andere persoon, zonder enige vorm van discriminatie op grond van verschillen
inzake etnische afkomst, seksuele voorkeur, cultuur, geslacht, taal, vermogen of geboorte. Zo ook mag er geen
enkele discriminatie zijn gebaseerd op religieuze, politieke of welke overtuiging ook, of op nationale of sociale
afkomst.
2.            Het beroepsgeheim is absoluut. Elk lid is verplicht het beroepsgeheim te bewaren aangaande alle
informatie die bij de uitoefening van een opdracht verkregen wordt en onthoudt zich ervan misbruik te maken van
deze informatie.
3.            Elk lid is zich bewust van zijn/haar vertrouwenspositie en onthoudt zich derhalve van handelingen die
het aanzien van de opdracht van het FiST kunnen schaden.
4.            Elk lid houdt er zich aan informatie (over een persoon of een interventie van FiST) niet via publieke fora
te verspreiden. Het delen van informatie kan enkel met betrokken FiST-leden via een beveiligd systeem. Indien
er informatie gedeeld moet worden met andere (externe) personen, kan dit enkel mits toestemming van de
betrokken persoon (d.i. de persoon over wie informatie wordt gedeeld).  Een uitzondering: indien de betrokken
persoon of anderen in levensgevaar is/zijn, kan hiervan afgezien worden.
5.            Elk lid is verplicht om zijn/haar kennis en vaardigheden systematisch op peil te houden.
6.            Elk lid is zich bewust dat een deelname aan een FiST-opleiding niet kan voor persoonlijk gewin of om
zelf geholpen te worden. Dit brengt de werking van FiST in het gedrang.
7.            Elk lid vermijdt individuele initiatieven. Elke opdracht dient steeds op voorhand afgetoetst te worden bij
de FiST-supervisor en/of de door de supervisor aangeduide persoon. Na elke opdracht brieft het FiST-lid de
supervisor en/of de door de supervisor aangeduide persoon, die een lijst bijhoudt met alle interventies per jaar.
8.            Elk lid dient na elke FiST-opdracht deel te nemen aan persoonlijke- en/of groepsevaluaties in verband
met de opdracht.
9.            Elk lid verwijst vragen van de pers met betrekking tot het werk als FiST-medewerker door naar de
communicatiedienst en/of de FiST-supervisor. Het is verboden om inhoudelijke informatie over een
(vertrouwelijke) FiST-opdracht mee te delen aan de pers.
10.          Elk lid ontvangt een badge (2 ronde badges met het officiële logo en twee rechthoekige badges met
“FIST”) en draagt deze badges tijdens FiST-opdrachten. Bij het verlaten van FiST dient de persoon de badges
terug te geven aan de FiST-supervisor of aan de door de supervisor aangeduide persoon. Het nalaten de badges
terug te geven aan de verantwoordelijke persoon, zal de leidinggevende van de betrokken persoon op de hoogte
gebracht worden.
 
 
De aangeduide bestuurders zijn vervolgens bijeengekomen in raad van bestuur en hebben met eenparigheid van
stemmen aangeduid als :
  
1.     voorzitter van de raad van bestuur : Aelbrecht Karolien, Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.     ondervoorzitter van de raad van bestuur : Costermans Jeroen, Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
3.     penningmeester : Tuytschaever Michel, Poperingestraat 51, 9000 Gent
4.     secretaris: Gielis Hilde, Hoevelaan 17, 2570 Duffel
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Gedaan te Gent in twee originelen, op 1 juni 2019Tussen ondergetekenden :
1.  Aelbrecht Karolien, (841013-104.79), Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.  Tuytschaever Michel, (741108-215.12), Poperingestraat 51, 9000 Gent
3.  Leyman Danny, (721210-001.34), Maisstraat 70, 9000 Gent
4.  Van Hooydonck Jan, (610710-193.61), Vaartstraat 17, 2960 Brecht
5.  Lambregt Jan, (800613-389.70), Derrevoortstraat 47, 1760 Roosdaal
6.  Poffe Luc, (630204-509.29), Heidebosweg 38, 3471 Hoeleden
7.  Van Assche Mariska, (760119-152.08), Winkelkouter 49, 9770 Kruisem
8. Sanne Hendriks, (910311-270.71), Houbornstraat 9, 3960 Bree
9. Willy Vanderstraeten, 550217-447.18, Trumelet Faberstraat 11/701, 8670 Oostduinkerke
   
is overeengekomen :
Er wordt hierbij overgegaan tot de oprichting van een vereniging zonder winstoogmerk overeenkomstig de Wet
van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002 betref­fende de verenigingen zonder winstoogmerk, de
internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen.
De statuten van deze vereniging worden vastgesteld als volgt :
Titel I. Naam – Zetel – Doel – Duur
Artikel 1
De vereniging draagt de naam : “FIRE STRESS TEAM VLAANDEREN of afgekort FiST VLAANDEREN”.
Alle stukken uitgaande van de vereniging moeten haar naam vermelden, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd
door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk.”
Artikel 2
De maatschappelijk zetel van de vereniging is gevestigd te 9000 Gent, Roggestraat 70  De vereniging is dus
gelegen in het Vlaamse Gewest en ressorteert aldus onder het gerechtelijk arrondissement Gent.
.De zetel van de vereniging mag overgebracht worden naar een andere plaats in het Vlaamse Gewest bij besluit
van de raad van bestuur. De raad van bestuur kan kantoren en centra van werkzaamheden oprichten waar hij dit
nuttig zou achten.
Artikel 3
De vereniging heeft tot doel :
Het optimaliseren van de preventie, de aanpak en de nazorg van werk gerelateerde problemen van geestelijke
gezondheid bij brandweerlui, ambulancepersoneel, medisch personeel in al zijn geledingen, politiepersoneel,
agenten van de civiele bescherming en alle hulpverleners; in het bijzonder na zware ongevallen (interventies bij
ernstig gewonde of overleden kinderen, interventies met ernstige verwondingen of dood van collega’s, enz.),
collectieve urgenties (interventies tijdens uitzonderlijke situaties) en rampen (interventies met activering van
rampenplannen, grootschalige spoedgevallen).
- Het opstellen van adequate en gestandaardiseerde opleidingstrajecten en het verzorgen ervan binnen de
provinciale opleidingscentra (brandweer-, ambulance- en politiescholen)
- Het organiseren van en deelnemen aan studiedagen binnen het thema van werk gerelateerde, operationele
stress bij hulpverleners, reddingswerkers en ordehandhavers.
- Het verstrekken van expertise en advies aan de hiërarchie en de beroepsverenigingen inzake de fysieke- en
gezondheidsklachten gerelateerd aan de uitoefening van de functie van hulpverlener en/of reddingswerker en/of
ordehandhaver, zoals het herkennen van lichamelijke en of emotionele reacties bij ingrijpende interventies en de
hulp bij het opstellen van preventiecampagnes.
- Het uitwerken van opleidingen, adviezen en preventieve maatregelen inzake het omgaan met stress en
agressie op de werkvloer en bij interventies.
- Het sensibiliseren van de overheid inzake de noodzaak van het voorkomen, aanpakken en nazorgen van werk
gerelateerde stress.
- Het opvolgen en uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek met betrekking tot de hogervermelde thema's of het
(motiveren tot) deelnemen aan systematisch wetenschappelijk onderzoek bij ingrijpende interventies of
collectieve urgenties.
Om het doel te verwezenlijken of te bevorderen kan de vereniging alle middelen aan­wenden.
Zij is bevoegd om alle roerende en onroerende goederen, die nodig of nuttig kunnen zijn voor het verwezenlijken
van haar doel, in eigendom te houden of er het gebruik van te hebben.
Artikel 4
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur
Titel II. De leden
Artikel 5
De vereniging is samengesteld uit effectieve leden en uit toegetreden leden.
Het getal van de leden is beperkt tot maximaal 60.
Het aantal van de effectieve leden mag evenwel niet minder bedragen dan drie.
 
Artikel 6
De effectieve leden zijn:
de ondertekenaars van onderhavige akte;
De supervisoren van de provincies
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De effectieve leden, aangeduid door de provinciale vergaderingen, idealiter 10 effectieve leden per Vlaamse
provincie. Het Brussels Hoofdstedelijk gewest kan maximaal 5 effectieve leden afvaardigen.
Elke provincie zal ervoor zorgen dat er een evenredige vertegenwoordiging is van elke zone op haar
grondgebied. De leden van elke provincie (effectief en toegetreden) bepalen zelf wie ze aan zullen duiden als
effectief lid.
Artikel 7
Toegetreden leden:
FiST-leden: elke persoon die de erkende opleiding als antenne, debriefer of supervisor via een brandweerschool
heeft gevolgd.
b.      Daarnaast stellen we onze vereniging open voor allen die zich in willen inzetten voor de opvang en de
begeleiding van collega’s en, meer algemeen, zich in willen zetten voor het realiseren van de doelstellingen van
de vereniging.
Het aantal toegetreden leden is onbeperkt.
 Eenieder die wenst toe te treden als lid, moet een aanvraag indienen bij de raad van bestuur, die de kandidatuur
zal onderzoeken. Tegen haar beslissing, die niet met redenen omkleed moet worden, is geen beroep mogelijk.
De beslissing wordt schriftelijk ter kennis van de kandidaat gebracht. Diegene die niet werd aangenomen, kan
zich slechts één jaar na de datum van de be­slissing, opnieuw kandidaat stellen.
De personen die op voorstel van minimum twee effectieve leden worden voorgesteld aan de raad van bestuur,
die op haar volgende vergadering de kandidatuur zal onderzoeken. Tegen haar beslissing, die niet met redenen
omkleed moet worden, is geen beroep mogelijk. De beslissing wordt schriftelijk ter kennis van de voorstellers
gebracht. Diegene die niet werd aangenomen, kan slechts één jaar na de datum van de be­slissing, opnieuw
voorgesteld worden.
 
 
 
 
Artikel 8
Alle leden, zowel de effectieve als de toegetreden leden, verklaren een perfecte kennis te hebben van de
deontologische code, welke aangehecht is aan deze statuten en alle latere wijzigingen die er door een algemene
vergadering zouden zijn aan aangebracht.
Zij verklaren deze bepalingen te onderschrijven en na te leven.
Het niet naleven van de bepalingen hiervan, kunnen de uitsluiting uit de vergadering tot gevolg hebben.
 
Artikel 9
 De raad van bestuur bepaalt jaarlijks het bedrag van de ledenbijdrage voor de effectieve en de toegetreden
leden. Dit bedrag mag niet lager zijn dan nul euro en niet hoger dan 150 euro.
  
Artikel 10
De provinciale vergadering is de bijeenkomst van de antennes en/of debriefers van een provincie, onder leiding
van de supervisor of diens vervanger. Zij kunnen een eigen werking uitbouwen, met eigen bijeenkomsten,
opleidingen en activiteiten binnen de doelstellingen van de vereniging.
Artikel 11
De effectieve en de toegetreden leden kunnen op ieder ogenblik uittreden uit de vereni­ging, mits schriftelijk
ontslag gericht aan de raad van bestuur.
De uitsluiting van een effectief of toegetreden lid kan slechts door de algemene ver­gadering worden
uitgesproken met een meerderheid van twee derden van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden.
De raad van bestuur kan de leden die zich aan een zware overtreding van de statuten of van de deontologische
code schuldig hebben gemaakt, schorsen tot aan de beslissing van de algemene vergadering. De algemene
vergadering onderzoekt de feiten en spreekt zich uit over de eventuele uitsluiting.
Artikel 12
Het lid dat ontslag neemt of dat uitgesloten wordt, heeft geen aanspraak op het maat­schappelijk bezit, en kan
geen teruggave vorderen van de betaalde bijdragen, of vergoe­ding eisen voor geleverde prestaties. Hetzelfde
geldt ten aanzien van de rechthebbenden van een overleden lid.
Een ontslagnemend of uitgesloten lid, of de rechthebbenden van een overleden lid, kunnen geen inzage
vorderen van de rekeningen van de vereniging noch zegels laten leggen of een boedelbeschrijving vorderen.
Artikel 13
De algemene vergadering kan, op de door haar te bepalen voorwaarden, aan bepaalde personen de titel van
erelid van de vereniging toekennen.
Artikel 14
De raad van bestuur houdt het ledenregister bij van de effectieve en de toegetreden leden. Elk lid is verplicht elke
adreswijziging mee te delen.
  
Titel III. De algemene vergadering
Artikel 15
De algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden.
Artikel 16
De algemene vergadering is het hoogste orgaan van de vereniging. Zij bezit de machten die haar zijn toegekend
door de wet en door de onderhavige statuten.
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Behoren inzonderheid tot haar bevoegdheid:
de wijziging van de statuten;
de benoeming en de afzetting van de bestuurders en van de leden van de toela­tingscommissie;
desgevallend de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging ingeval
een bezoldiging wordt toegekend;
de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;
de goedkeuring van de begroting en van de rekening;
de ontbinding van de vereniging;
de uitsluiting van een lid;
de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk;
Artikel 17
 De algemene vergadering, genaamd jaarvergadering, moet eenmaal per jaar worden bij­eengeroepen in de loop
van het eerste trimester van het burgerlijk jaar.
Op ieder ogenblik kan een buitengewone algemene vergadering van de vereniging worden bijeengeroepen door
een beslissing van de raad van bestuur of op vraag van minstens één vijfde van de effectieve leden. Iedere
vergadering wordt gehouden op de dag, het uur en de plaats vermeld in de oproeping.
Alle effectieve leden moeten erop worden uitgenodigd.
Artikel 18
De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de raad van bestuur bij gewone brief, ondertekend door de
secretaris of de voorzitter in naam van de raad van bestuur, die minstens acht dagen vóór de vergadering aan
ieder effectief lid wordt gestuurd. Deze brief kan vervangen worden door een elektronisch bericht.
De agenda wordt vermeld in het oproepingsbericht.
Om geldig te beraadslagen en te besluiten over punten die niet op de agenda vermeld zijn, moeten vijftig procent
van de effectieve leden aanwezig zijn of verte­genwoordigd zijn en akkoord gaan met de uitbreiding van de
agenda.
Artikel 19
Ieder effectief lid heeft het recht de vergadering bij te wonen. Hij kan zich laten vertegen­woordigen door een
lasthebber die ook een effectief lid moet zijn van de vereniging. Ie­der effectief lid kan slechts één enkel ander lid
vertegenwoordigen.
De lasthebber moet voor de stemming een geschreven volmacht voorleggen. Alle volmachten dienen bij het
begin van de vergadering aan de voorzitter overhandigd te worden, en zij worden gehecht aan de notulen van de
algemene vergadering.
Artikel 20
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur of bij afwezigheid door
de ondervoorzitter en bij ontstentenis de oudste van de aanwezige leden van de raad van bestuur.
Artikel 21
In de algemene vergadering hebben alle effectieve leden een gelijk stemrecht.
De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen van de te­genwoordige of
vertegenwoordigde effectieve leden, behoudens andersluidende bepa­ling in de wet of in onderhavige statuten.
Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.
Artikel 22
De algemene vergadering kan slechts geldig besluiten over de ontbinding van de vereni­ging of de wijziging in de
statuten indien de bepalingen van de artikelen 8 en 20 van de Wet van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van
2 mei 2002 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk worden nageleefd.
Artikel 23
De besluiten van de algemene vergadering worden ingeschreven in het register van de notulen en worden
ondertekend door de voorzitter en een bestuurder. Dit register wordt bewaard in de zetel van de vereniging waar
alle leden er ter plaatse inzage kunnen van nemen.
Alle leden of derden, die van een belang doen blijken, kunnen uittreksels vragen die worden ondertekend door de
voorzitter van de raad van bestuur en door een bestuurder.
Iedere wijziging van de statuten moet binnen de maand van haar dagtekening wor­den bekendgemaakt in de
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Dit geldt ook voor iedere benoeming, ontslag of afzetting van een
bestuurder.
Titel IV. Het bestuur
Artikel 24
De vereniging wordt bestuurd door een raad samengesteld uit minstens drie leden, ge­kozen onder de effectieve
leden door de algemene vergadering voor een termijn van maximaal vier jaar. Om de twee jaar zal de helft van
de leden van de raad van bestuur vernieuwd worden. De leden welke hun mandaat vernieuwd zal worden,
worden bij lottrekking bepaald. Een uittredend bestuurslid is herverkiesbaar.
 De algemene vergadering kan te allen tijde een einde stellen aan hun mandaat.
Als slechts drie personen lid zijn van de vereniging, bestaat de raad van bestuur uit twee personen. Het aantal
bestuurders moet altijd lager zijn dan het aantal personen dat lid is van de vereniging.
Artikel 25
In geval van vacature tijdens een mandaat, wordt een voorlopige bestuurder door de raad van bestuur benoemd.
Hij voltooit het mandaat van de bestuurder die hij ver­vangt. De uittredende bestuurders zijn herkiesbaar.
Artikel 26
De raad van bestuur kiest onder zijn leden een voorzitter, eventueel een ondervoorzitter, een penningmeester en
een secretaris.
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Ingeval een voorzitter verhinderd is, wordt zijn taak waargenomen door de onder­voorzitter of door de oudste der
aanwezige bestuurders.
De raad wordt bijeengeroepen door de voorzitter of de secretaris. Hij kan slechts be­sluiten indien de
meerderheid van de leden aanwezig is.
De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen geeft de stem
van de voorzitter, of van diegene die hem vervangt, de doorslag. Van de besluiten worden notulen opgemaakt,
die ondertekend worden door de voorzitter en de secretaris en die ingeschreven worden in een speciaal register.
De uittreksels die moeten worden voorgelegd, worden door de voorzitter en de secretaris ondertekend.
Wanneer ten aanzien van één van de leden van de raad van bestuur een belangen­conflict zou rijzen, zal deze
zich onthouden van deelname aan de beraadslaging en de stemming. Hij zal dit voorafgaandelijk melden aan de
overige leden van de vergadering die een ander persoon dan de betrokken bestuurder zullen aanstellen om hem
te verte­genwoordigen.
Artikel 27
De raad van bestuur leidt de zaken van de vereniging. Hij kan alle rechtshandelingen stellen en alle daden
verrichten die hij nuttig acht voor de verwezenlijking van het doel der vereniging, met uitzondering van de
handelingen die voorbehouden zijn aan de al­gemene vergadering of die strijdig zijn met de wet.
De raad van bestuur kan onder zijn verantwoordelijkheid, zijn bevoegdheden gedeel­telijk overdragen aan een
van zijn leden en zelfs aan derden.
Artikel 28
Alle akten die de vereniging verbinden, worden in naam van de vereniging geldig onder­tekend door de voorzitter
van de raad van bestuur en door de secretaris gezamenlijk op­tredend. Deze moeten ten aanzien van derden
geen blijk geven van enig besluit van de raad of van enige machtiging.
Dezelfde wijze van vertegenwoordiging geldt voor het optreden in rechte.
Artikel 29
Door de bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan betreffende de verbintenissen van de
vereniging. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de vervulling van de hun gegeven opdracht.
Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd.
Artikel 30
De raad van bestuur kan zich bij laten staan door experten die haar bij kunnen staan in materies welke verband
houden met de realisatie van de doelstellingen van de vennootschap.
Het mandaat van expert is onbezoldigd.
 
Titel V. Begrotingen en rekeningen
Artikel 31
Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december van ieder jaar; bij afwijking hiervan loopt het
eerste boekjaar van heden tot 31 december 2019.
Bij het einde van elk boekjaar worden door de raad van bestuur de rekeningen van het verlopen jaar afgesloten,
en worden de inventaris en de balans opgemaakt alsmede de begroting voor het volgende jaar. Deze worden
aan de goedkeuring van de jaarver­gadering onderworpen.
De rekeningen en begroting worden ten minste acht dagen vóór de jaarvergadering ter kennis gebracht van de
effectieve leden, die alsdan inzage kunnen vragen, zonder verplaatsing, van al de bescheiden waarop deze
rekeningen en begroting gesteund zijn.
Artikel 32
Het batig saldo vergroot het vermogen van de vereniging, en kan onder geen beding bij wijze van dividenden of
op een andere wijze aan de leden worden uitgekeerd.
Titel VI. Ontbinding – vereffening
Artikel 33
De vereniging wordt niet ontbonden door het overlijden of het uittreden van een lid, in zover het aantal effectieve
leden daardoor niet minder dan drie bedraagt.
De vereniging kan vóór het verstrijken van haar duur ontbonden worden door een be­sluit van de algemene
vergadering overeenkomstig artikel 20 van de Wet van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002 of
door een gerechtelijke beslissing.
In geval van vrijwillige ontbinding worden door de algemene vergadering, en bij ge­breke daarvan door de
rechtbank, een of meer vereffenaars benoemd, hun bevoegdheid bepaald en de wijze van vereffening der
schulden en van de tegeldemaking der goede­ren vastgesteld.
Artikel 34
In geval van ontbinding zal het actief, na aanzuivering der schulden, overgedragen wor­den aan een vereniging,
stichting of instituut die hetzelfde doel als de heden opgerichte vereniging nastreeft. Indien er verschillende
dergelijke instellingen zijn, zal de algemene vergadering een keuze maken, of naar haar goedvinden de
goe­deren verdelen onder de instellingen die in aanmerking komen. Indien geen instelling ge­kend is met een
gelijkaardig doel, zal de algemene vergadering de goederen toewijzen aan één of meerdere verenigingen,
stichtingen of instituten die een doel nastreven dat in enige mate verwant is met het doel van onderhavige
vereniging.
Artikel 35
Voor alles waarin hier niet uitdrukkelijk is voorzien, blijven de Wet van 27 juni 1921 ge­wijzigd door de Wet van
2 mei 2002 en de gebruiken inzake verenigingen van overeen­komstige toepassing.
 
Alle voormelde stichters van de vereniging zijn na de oprichting bijeengekomen in algemene vergadering en

Bi
jla

ge
n 

bi
j h

et
 B

el
gi

sc
h 

St
aa

ts
bl

ad
 - 

14
/0

6/
20

19
 - 

An
ne

xe
s 

du
 M

on
ite

ur
 b

el
ge

 



Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
             bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen").

Voor-
behouden

aan het
Belgisch

Staatsblad

Luik B - vervolg
Mod PDF 19.01

beslissen met eenparigheid van stemmen volgende bepalingen:
 
 
 
 
 
Aanvaarding effectieve leden
Costermans Jeroen, (740410-293.19), Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
Gielis Hilde, ((801127-104.67)), Hoevelaan 17, 2570 Duffel
3.      Allaert Elke (751202-310.xx), Brusselse Steenweg 186, 9090 Melle
4.      Van Cleven Christophe, (701216-397.95) Noordkaai 29 te 8930 Menen
  
 
Benoeming bestuurders
De algemene vergadering van oprichters en leden, besluit om volgende personen te benoemen als bestuurders
allen hier aanwezig en die het hen toegekende mandaat verklaren te aanvaarden.
 1.  Aelbrecht Karolien, (841013-104.79), Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.  Costermans Jeroen, (740410-293.19), Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
3.  Tuytschaever Michel, (741108-215.12), Poperingestraat 51, 9000 Gent
4.  Gielis Hilde, (811127-xxx.xx), Hoevelaan 17, 2570 Duffel
5.  Leyman Danny, (721210-001.34), Maisstraat 70, 9000 Gent
6.  Van Hooydonck Jan, (610710-193.61), Vaartstraat 17, 2960 Brecht
7.  Lambregt Jan, (800613-389.70), Derrevoortstraat 47, 1760 Roosdaal
8.  Poffe Luc, (630204-509.29), Heidebosweg 38, 3471 Hoeleden
9.  Van Assche Mariska, (760119-152.08), Winkelkouter 49, 9770 Kruisem
10. Sanne Hendriks, (910311-270.71), Houbornstraat 9, 3960 Bree
11. Allaert Elke, Brusselse Steenweg 186, 9090 Melle
               12. Van Cleven Christophe, (70.12.16-397.95), Noorkaai 29 te 8930 Menen
 
Deontologische code

 De volgende deontologische code wordt aangenomen:
  
Onderstaande deontologische code is geldig voor eenieder die zich in naam van het Fire Stress Team (FiST)
inzet voor hulpverleners. Door hun toetreding als lid van de vereniging verplichten zij zich de erecode na te leven.
Het niet naleven van de deontologische code, alsook het misbruiken van de naam van FiST kan een tijdelijke of
definitieve uitsluiting van het FiST tot gevolg hebben. Een definitieve uitsluiting zal tevens meegedeeld worden
aan de leidinggevende van de uitgesloten persoon.  
 
Ik, zal als lid van het Fire Stress Team, verklaar hierbij op mijn erewoord dat ik ten alle tijde de volgende
principes zal eerbiedigen:
 
1.            Elk lid eerbiedigt elke andere persoon, zonder enige vorm van discriminatie op grond van verschillen
inzake etnische afkomst, seksuele voorkeur, cultuur, geslacht, taal, vermogen of geboorte. Zo ook mag er geen
enkele discriminatie zijn gebaseerd op religieuze, politieke of welke overtuiging ook, of op nationale of sociale
afkomst.
2.            Het beroepsgeheim is absoluut. Elk lid is verplicht het beroepsgeheim te bewaren aangaande alle
informatie die bij de uitoefening van een opdracht verkregen wordt en onthoudt zich ervan misbruik te maken van
deze informatie.
3.            Elk lid is zich bewust van zijn/haar vertrouwenspositie en onthoudt zich derhalve van handelingen die
het aanzien van de opdracht van het FiST kunnen schaden.
4.            Elk lid houdt er zich aan informatie (over een persoon of een interventie van FiST) niet via publieke fora
te verspreiden. Het delen van informatie kan enkel met betrokken FiST-leden via een beveiligd systeem. Indien
er informatie gedeeld moet worden met andere (externe) personen, kan dit enkel mits toestemming van de
betrokken persoon (d.i. de persoon over wie informatie wordt gedeeld).  Een uitzondering: indien de betrokken
persoon of anderen in levensgevaar is/zijn, kan hiervan afgezien worden.
5.            Elk lid is verplicht om zijn/haar kennis en vaardigheden systematisch op peil te houden.
6.            Elk lid is zich bewust dat een deelname aan een FiST-opleiding niet kan voor persoonlijk gewin of om
zelf geholpen te worden. Dit brengt de werking van FiST in het gedrang.
7.            Elk lid vermijdt individuele initiatieven. Elke opdracht dient steeds op voorhand afgetoetst te worden bij
de FiST-supervisor en/of de door de supervisor aangeduide persoon. Na elke opdracht brieft het FiST-lid de
supervisor en/of de door de supervisor aangeduide persoon, die een lijst bijhoudt met alle interventies per jaar.
8.            Elk lid dient na elke FiST-opdracht deel te nemen aan persoonlijke- en/of groepsevaluaties in verband
met de opdracht.
9.            Elk lid verwijst vragen van de pers met betrekking tot het werk als FiST-medewerker door naar de
communicatiedienst en/of de FiST-supervisor. Het is verboden om inhoudelijke informatie over een
(vertrouwelijke) FiST-opdracht mee te delen aan de pers.
10.          Elk lid ontvangt een badge (2 ronde badges met het officiële logo en twee rechthoekige badges met
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“FIST”) en draagt deze badges tijdens FiST-opdrachten. Bij het verlaten van FiST dient de persoon de badges
terug te geven aan de FiST-supervisor of aan de door de supervisor aangeduide persoon. Het nalaten de badges
terug te geven aan de verantwoordelijke persoon, zal de leidinggevende van de betrokken persoon op de hoogte
gebracht worden.
 
 
De aangeduide bestuurders zijn vervolgens bijeengekomen in raad van bestuur en hebben met eenparigheid van
stemmen aangeduid als :
  
1.     voorzitter van de raad van bestuur : Aelbrecht Karolien, Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.     ondervoorzitter van de raad van bestuur : Costermans Jeroen, Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
3.     penningmeester : Tuytschaever Michel, Poperingestraat 51, 9000 Gent
4.     secretaris: Gielis Hilde, Hoevelaan 17, 2570 Duffel
              
  
 
Gedaan te Gent in twee originelen, op 1 juni 2019Tussen ondergetekenden :
1.  Aelbrecht Karolien, (841013-104.79), Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.  Tuytschaever Michel, (741108-215.12), Poperingestraat 51, 9000 Gent
3.  Leyman Danny, (721210-001.34), Maisstraat 70, 9000 Gent
4.  Van Hooydonck Jan, (610710-193.61), Vaartstraat 17, 2960 Brecht
5.  Lambregt Jan, (800613-389.70), Derrevoortstraat 47, 1760 Roosdaal
6.  Poffe Luc, (630204-509.29), Heidebosweg 38, 3471 Hoeleden
7.  Van Assche Mariska, (760119-152.08), Winkelkouter 49, 9770 Kruisem
8. Sanne Hendriks, (910311-270.71), Houbornstraat 9, 3960 Bree
9. Willy Vanderstraeten, 550217-447.18, Trumelet Faberstraat 11/701, 8670 Oostduinkerke
   
is overeengekomen :
Er wordt hierbij overgegaan tot de oprichting van een vereniging zonder winstoogmerk overeenkomstig de Wet
van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002 betref­fende de verenigingen zonder winstoogmerk, de
internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen.
De statuten van deze vereniging worden vastgesteld als volgt :
Titel I. Naam – Zetel – Doel – Duur
Artikel 1
De vereniging draagt de naam : “FIRE STRESS TEAM VLAANDEREN of afgekort FiST VLAANDEREN”.
Alle stukken uitgaande van de vereniging moeten haar naam vermelden, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd
door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk.”
Artikel 2
De maatschappelijk zetel van de vereniging is gevestigd te 9000 Gent, Roggestraat 70  De vereniging is dus
gelegen in het Vlaamse Gewest en ressorteert aldus onder het gerechtelijk arrondissement Gent.
.De zetel van de vereniging mag overgebracht worden naar een andere plaats in het Vlaamse Gewest bij besluit
van de raad van bestuur. De raad van bestuur kan kantoren en centra van werkzaamheden oprichten waar hij dit
nuttig zou achten.
Artikel 3
De vereniging heeft tot doel :
Het optimaliseren van de preventie, de aanpak en de nazorg van werk gerelateerde problemen van geestelijke
gezondheid bij brandweerlui, ambulancepersoneel, medisch personeel in al zijn geledingen, politiepersoneel,
agenten van de civiele bescherming en alle hulpverleners; in het bijzonder na zware ongevallen (interventies bij
ernstig gewonde of overleden kinderen, interventies met ernstige verwondingen of dood van collega’s, enz.),
collectieve urgenties (interventies tijdens uitzonderlijke situaties) en rampen (interventies met activering van
rampenplannen, grootschalige spoedgevallen).
- Het opstellen van adequate en gestandaardiseerde opleidingstrajecten en het verzorgen ervan binnen de
provinciale opleidingscentra (brandweer-, ambulance- en politiescholen)
- Het organiseren van en deelnemen aan studiedagen binnen het thema van werk gerelateerde, operationele
stress bij hulpverleners, reddingswerkers en ordehandhavers.
- Het verstrekken van expertise en advies aan de hiërarchie en de beroepsverenigingen inzake de fysieke- en
gezondheidsklachten gerelateerd aan de uitoefening van de functie van hulpverlener en/of reddingswerker en/of
ordehandhaver, zoals het herkennen van lichamelijke en of emotionele reacties bij ingrijpende interventies en de
hulp bij het opstellen van preventiecampagnes.
- Het uitwerken van opleidingen, adviezen en preventieve maatregelen inzake het omgaan met stress en
agressie op de werkvloer en bij interventies.
- Het sensibiliseren van de overheid inzake de noodzaak van het voorkomen, aanpakken en nazorgen van werk
gerelateerde stress.
- Het opvolgen en uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek met betrekking tot de hogervermelde thema's of het
(motiveren tot) deelnemen aan systematisch wetenschappelijk onderzoek bij ingrijpende interventies of
collectieve urgenties.
Om het doel te verwezenlijken of te bevorderen kan de vereniging alle middelen aan­wenden.
Zij is bevoegd om alle roerende en onroerende goederen, die nodig of nuttig kunnen zijn voor het verwezenlijken

Bi
jla

ge
n 

bi
j h

et
 B

el
gi

sc
h 

St
aa

ts
bl

ad
 - 

14
/0

6/
20

19
 - 

An
ne

xe
s 

du
 M

on
ite

ur
 b

el
ge

 



Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
             bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen").

Voor-
behouden

aan het
Belgisch

Staatsblad

Luik B - vervolg
Mod PDF 19.01

van haar doel, in eigendom te houden of er het gebruik van te hebben.
Artikel 4
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur
Titel II. De leden
Artikel 5
De vereniging is samengesteld uit effectieve leden en uit toegetreden leden.
Het getal van de leden is beperkt tot maximaal 60.
Het aantal van de effectieve leden mag evenwel niet minder bedragen dan drie.
 
Artikel 6
De effectieve leden zijn:
de ondertekenaars van onderhavige akte;
De supervisoren van de provincies
De effectieve leden, aangeduid door de provinciale vergaderingen, idealiter 10 effectieve leden per Vlaamse
provincie. Het Brussels Hoofdstedelijk gewest kan maximaal 5 effectieve leden afvaardigen.
Elke provincie zal ervoor zorgen dat er een evenredige vertegenwoordiging is van elke zone op haar
grondgebied. De leden van elke provincie (effectief en toegetreden) bepalen zelf wie ze aan zullen duiden als
effectief lid.
Artikel 7
Toegetreden leden:
FiST-leden: elke persoon die de erkende opleiding als antenne, debriefer of supervisor via een brandweerschool
heeft gevolgd.
b.      Daarnaast stellen we onze vereniging open voor allen die zich in willen inzetten voor de opvang en de
begeleiding van collega’s en, meer algemeen, zich in willen zetten voor het realiseren van de doelstellingen van
de vereniging.
Het aantal toegetreden leden is onbeperkt.
 Eenieder die wenst toe te treden als lid, moet een aanvraag indienen bij de raad van bestuur, die de kandidatuur
zal onderzoeken. Tegen haar beslissing, die niet met redenen omkleed moet worden, is geen beroep mogelijk.
De beslissing wordt schriftelijk ter kennis van de kandidaat gebracht. Diegene die niet werd aangenomen, kan
zich slechts één jaar na de datum van de be­slissing, opnieuw kandidaat stellen.
De personen die op voorstel van minimum twee effectieve leden worden voorgesteld aan de raad van bestuur,
die op haar volgende vergadering de kandidatuur zal onderzoeken. Tegen haar beslissing, die niet met redenen
omkleed moet worden, is geen beroep mogelijk. De beslissing wordt schriftelijk ter kennis van de voorstellers
gebracht. Diegene die niet werd aangenomen, kan slechts één jaar na de datum van de be­slissing, opnieuw
voorgesteld worden.
 
 
 
 
Artikel 8
Alle leden, zowel de effectieve als de toegetreden leden, verklaren een perfecte kennis te hebben van de
deontologische code, welke aangehecht is aan deze statuten en alle latere wijzigingen die er door een algemene
vergadering zouden zijn aan aangebracht.
Zij verklaren deze bepalingen te onderschrijven en na te leven.
Het niet naleven van de bepalingen hiervan, kunnen de uitsluiting uit de vergadering tot gevolg hebben.
 
Artikel 9
 De raad van bestuur bepaalt jaarlijks het bedrag van de ledenbijdrage voor de effectieve en de toegetreden
leden. Dit bedrag mag niet lager zijn dan nul euro en niet hoger dan 150 euro.
  
Artikel 10
De provinciale vergadering is de bijeenkomst van de antennes en/of debriefers van een provincie, onder leiding
van de supervisor of diens vervanger. Zij kunnen een eigen werking uitbouwen, met eigen bijeenkomsten,
opleidingen en activiteiten binnen de doelstellingen van de vereniging.
Artikel 11
De effectieve en de toegetreden leden kunnen op ieder ogenblik uittreden uit de vereni­ging, mits schriftelijk
ontslag gericht aan de raad van bestuur.
De uitsluiting van een effectief of toegetreden lid kan slechts door de algemene ver­gadering worden
uitgesproken met een meerderheid van twee derden van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden.
De raad van bestuur kan de leden die zich aan een zware overtreding van de statuten of van de deontologische
code schuldig hebben gemaakt, schorsen tot aan de beslissing van de algemene vergadering. De algemene
vergadering onderzoekt de feiten en spreekt zich uit over de eventuele uitsluiting.
Artikel 12
Het lid dat ontslag neemt of dat uitgesloten wordt, heeft geen aanspraak op het maat­schappelijk bezit, en kan
geen teruggave vorderen van de betaalde bijdragen, of vergoe­ding eisen voor geleverde prestaties. Hetzelfde
geldt ten aanzien van de rechthebbenden van een overleden lid.
Een ontslagnemend of uitgesloten lid, of de rechthebbenden van een overleden lid, kunnen geen inzage
vorderen van de rekeningen van de vereniging noch zegels laten leggen of een boedelbeschrijving vorderen.
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Artikel 13
De algemene vergadering kan, op de door haar te bepalen voorwaarden, aan bepaalde personen de titel van
erelid van de vereniging toekennen.
Artikel 14
De raad van bestuur houdt het ledenregister bij van de effectieve en de toegetreden leden. Elk lid is verplicht elke
adreswijziging mee te delen.
  
Titel III. De algemene vergadering
Artikel 15
De algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden.
Artikel 16
De algemene vergadering is het hoogste orgaan van de vereniging. Zij bezit de machten die haar zijn toegekend
door de wet en door de onderhavige statuten.
Behoren inzonderheid tot haar bevoegdheid:
de wijziging van de statuten;
de benoeming en de afzetting van de bestuurders en van de leden van de toela­tingscommissie;
desgevallend de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging ingeval
een bezoldiging wordt toegekend;
de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;
de goedkeuring van de begroting en van de rekening;
de ontbinding van de vereniging;
de uitsluiting van een lid;
de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk;
Artikel 17
 De algemene vergadering, genaamd jaarvergadering, moet eenmaal per jaar worden bij­eengeroepen in de loop
van het eerste trimester van het burgerlijk jaar.
Op ieder ogenblik kan een buitengewone algemene vergadering van de vereniging worden bijeengeroepen door
een beslissing van de raad van bestuur of op vraag van minstens één vijfde van de effectieve leden. Iedere
vergadering wordt gehouden op de dag, het uur en de plaats vermeld in de oproeping.
Alle effectieve leden moeten erop worden uitgenodigd.
Artikel 18
De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de raad van bestuur bij gewone brief, ondertekend door de
secretaris of de voorzitter in naam van de raad van bestuur, die minstens acht dagen vóór de vergadering aan
ieder effectief lid wordt gestuurd. Deze brief kan vervangen worden door een elektronisch bericht.
De agenda wordt vermeld in het oproepingsbericht.
Om geldig te beraadslagen en te besluiten over punten die niet op de agenda vermeld zijn, moeten vijftig procent
van de effectieve leden aanwezig zijn of verte­genwoordigd zijn en akkoord gaan met de uitbreiding van de
agenda.
Artikel 19
Ieder effectief lid heeft het recht de vergadering bij te wonen. Hij kan zich laten vertegen­woordigen door een
lasthebber die ook een effectief lid moet zijn van de vereniging. Ie­der effectief lid kan slechts één enkel ander lid
vertegenwoordigen.
De lasthebber moet voor de stemming een geschreven volmacht voorleggen. Alle volmachten dienen bij het
begin van de vergadering aan de voorzitter overhandigd te worden, en zij worden gehecht aan de notulen van de
algemene vergadering.
Artikel 20
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur of bij afwezigheid door
de ondervoorzitter en bij ontstentenis de oudste van de aanwezige leden van de raad van bestuur.
Artikel 21
In de algemene vergadering hebben alle effectieve leden een gelijk stemrecht.
De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen van de te­genwoordige of
vertegenwoordigde effectieve leden, behoudens andersluidende bepa­ling in de wet of in onderhavige statuten.
Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.
Artikel 22
De algemene vergadering kan slechts geldig besluiten over de ontbinding van de vereni­ging of de wijziging in de
statuten indien de bepalingen van de artikelen 8 en 20 van de Wet van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van
2 mei 2002 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk worden nageleefd.
Artikel 23
De besluiten van de algemene vergadering worden ingeschreven in het register van de notulen en worden
ondertekend door de voorzitter en een bestuurder. Dit register wordt bewaard in de zetel van de vereniging waar
alle leden er ter plaatse inzage kunnen van nemen.
Alle leden of derden, die van een belang doen blijken, kunnen uittreksels vragen die worden ondertekend door de
voorzitter van de raad van bestuur en door een bestuurder.
Iedere wijziging van de statuten moet binnen de maand van haar dagtekening wor­den bekendgemaakt in de
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Dit geldt ook voor iedere benoeming, ontslag of afzetting van een
bestuurder.
Titel IV. Het bestuur
Artikel 24
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De vereniging wordt bestuurd door een raad samengesteld uit minstens drie leden, ge­kozen onder de effectieve
leden door de algemene vergadering voor een termijn van maximaal vier jaar. Om de twee jaar zal de helft van
de leden van de raad van bestuur vernieuwd worden. De leden welke hun mandaat vernieuwd zal worden,
worden bij lottrekking bepaald. Een uittredend bestuurslid is herverkiesbaar.
 De algemene vergadering kan te allen tijde een einde stellen aan hun mandaat.
Als slechts drie personen lid zijn van de vereniging, bestaat de raad van bestuur uit twee personen. Het aantal
bestuurders moet altijd lager zijn dan het aantal personen dat lid is van de vereniging.
Artikel 25
In geval van vacature tijdens een mandaat, wordt een voorlopige bestuurder door de raad van bestuur benoemd.
Hij voltooit het mandaat van de bestuurder die hij ver­vangt. De uittredende bestuurders zijn herkiesbaar.
Artikel 26
De raad van bestuur kiest onder zijn leden een voorzitter, eventueel een ondervoorzitter, een penningmeester en
een secretaris.
Ingeval een voorzitter verhinderd is, wordt zijn taak waargenomen door de onder­voorzitter of door de oudste der
aanwezige bestuurders.
De raad wordt bijeengeroepen door de voorzitter of de secretaris. Hij kan slechts be­sluiten indien de
meerderheid van de leden aanwezig is.
De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen geeft de stem
van de voorzitter, of van diegene die hem vervangt, de doorslag. Van de besluiten worden notulen opgemaakt,
die ondertekend worden door de voorzitter en de secretaris en die ingeschreven worden in een speciaal register.
De uittreksels die moeten worden voorgelegd, worden door de voorzitter en de secretaris ondertekend.
Wanneer ten aanzien van één van de leden van de raad van bestuur een belangen­conflict zou rijzen, zal deze
zich onthouden van deelname aan de beraadslaging en de stemming. Hij zal dit voorafgaandelijk melden aan de
overige leden van de vergadering die een ander persoon dan de betrokken bestuurder zullen aanstellen om hem
te verte­genwoordigen.
Artikel 27
De raad van bestuur leidt de zaken van de vereniging. Hij kan alle rechtshandelingen stellen en alle daden
verrichten die hij nuttig acht voor de verwezenlijking van het doel der vereniging, met uitzondering van de
handelingen die voorbehouden zijn aan de al­gemene vergadering of die strijdig zijn met de wet.
De raad van bestuur kan onder zijn verantwoordelijkheid, zijn bevoegdheden gedeel­telijk overdragen aan een
van zijn leden en zelfs aan derden.
Artikel 28
Alle akten die de vereniging verbinden, worden in naam van de vereniging geldig onder­tekend door de voorzitter
van de raad van bestuur en door de secretaris gezamenlijk op­tredend. Deze moeten ten aanzien van derden
geen blijk geven van enig besluit van de raad of van enige machtiging.
Dezelfde wijze van vertegenwoordiging geldt voor het optreden in rechte.
Artikel 29
Door de bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan betreffende de verbintenissen van de
vereniging. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de vervulling van de hun gegeven opdracht.
Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd.
Artikel 30
De raad van bestuur kan zich bij laten staan door experten die haar bij kunnen staan in materies welke verband
houden met de realisatie van de doelstellingen van de vennootschap.
Het mandaat van expert is onbezoldigd.
 
Titel V. Begrotingen en rekeningen
Artikel 31
Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december van ieder jaar; bij afwijking hiervan loopt het
eerste boekjaar van heden tot 31 december 2019.
Bij het einde van elk boekjaar worden door de raad van bestuur de rekeningen van het verlopen jaar afgesloten,
en worden de inventaris en de balans opgemaakt alsmede de begroting voor het volgende jaar. Deze worden
aan de goedkeuring van de jaarver­gadering onderworpen.
De rekeningen en begroting worden ten minste acht dagen vóór de jaarvergadering ter kennis gebracht van de
effectieve leden, die alsdan inzage kunnen vragen, zonder verplaatsing, van al de bescheiden waarop deze
rekeningen en begroting gesteund zijn.
Artikel 32
Het batig saldo vergroot het vermogen van de vereniging, en kan onder geen beding bij wijze van dividenden of
op een andere wijze aan de leden worden uitgekeerd.
Titel VI. Ontbinding – vereffening
Artikel 33
De vereniging wordt niet ontbonden door het overlijden of het uittreden van een lid, in zover het aantal effectieve
leden daardoor niet minder dan drie bedraagt.
De vereniging kan vóór het verstrijken van haar duur ontbonden worden door een be­sluit van de algemene
vergadering overeenkomstig artikel 20 van de Wet van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002 of
door een gerechtelijke beslissing.
In geval van vrijwillige ontbinding worden door de algemene vergadering, en bij ge­breke daarvan door de
rechtbank, een of meer vereffenaars benoemd, hun bevoegdheid bepaald en de wijze van vereffening der
schulden en van de tegeldemaking der goede­ren vastgesteld.
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Artikel 34
In geval van ontbinding zal het actief, na aanzuivering der schulden, overgedragen wor­den aan een vereniging,
stichting of instituut die hetzelfde doel als de heden opgerichte vereniging nastreeft. Indien er verschillende
dergelijke instellingen zijn, zal de algemene vergadering een keuze maken, of naar haar goedvinden de
goe­deren verdelen onder de instellingen die in aanmerking komen. Indien geen instelling ge­kend is met een
gelijkaardig doel, zal de algemene vergadering de goederen toewijzen aan één of meerdere verenigingen,
stichtingen of instituten die een doel nastreven dat in enige mate verwant is met het doel van onderhavige
vereniging.
Artikel 35
Voor alles waarin hier niet uitdrukkelijk is voorzien, blijven de Wet van 27 juni 1921 ge­wijzigd door de Wet van
2 mei 2002 en de gebruiken inzake verenigingen van overeen­komstige toepassing.
 
Alle voormelde stichters van de vereniging zijn na de oprichting bijeengekomen in algemene vergadering en
beslissen met eenparigheid van stemmen volgende bepalingen:
 
 
 
 
 
Aanvaarding effectieve leden
Costermans Jeroen, (740410-293.19), Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
Gielis Hilde, ((801127-104.67)), Hoevelaan 17, 2570 Duffel
3.      Allaert Elke (751202-310.xx), Brusselse Steenweg 186, 9090 Melle
4.      Van Cleven Christophe, (701216-397.95) Noordkaai 29 te 8930 Menen
  
 
Benoeming bestuurders
De algemene vergadering van oprichters en leden, besluit om volgende personen te benoemen als bestuurders
allen hier aanwezig en die het hen toegekende mandaat verklaren te aanvaarden.
 1.  Aelbrecht Karolien, (841013-104.79), Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.  Costermans Jeroen, (740410-293.19), Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
3.  Tuytschaever Michel, (741108-215.12), Poperingestraat 51, 9000 Gent
4.  Gielis Hilde, (811127-xxx.xx), Hoevelaan 17, 2570 Duffel
5.  Leyman Danny, (721210-001.34), Maisstraat 70, 9000 Gent
6.  Van Hooydonck Jan, (610710-193.61), Vaartstraat 17, 2960 Brecht
7.  Lambregt Jan, (800613-389.70), Derrevoortstraat 47, 1760 Roosdaal
8.  Poffe Luc, (630204-509.29), Heidebosweg 38, 3471 Hoeleden
9.  Van Assche Mariska, (760119-152.08), Winkelkouter 49, 9770 Kruisem
10. Sanne Hendriks, (910311-270.71), Houbornstraat 9, 3960 Bree
11. Allaert Elke, Brusselse Steenweg 186, 9090 Melle
               12. Van Cleven Christophe, (70.12.16-397.95), Noorkaai 29 te 8930 Menen
 
Deontologische code

 De volgende deontologische code wordt aangenomen:
  
Onderstaande deontologische code is geldig voor eenieder die zich in naam van het Fire Stress Team (FiST)
inzet voor hulpverleners. Door hun toetreding als lid van de vereniging verplichten zij zich de erecode na te leven.
Het niet naleven van de deontologische code, alsook het misbruiken van de naam van FiST kan een tijdelijke of
definitieve uitsluiting van het FiST tot gevolg hebben. Een definitieve uitsluiting zal tevens meegedeeld worden
aan de leidinggevende van de uitgesloten persoon.  
 
Ik, zal als lid van het Fire Stress Team, verklaar hierbij op mijn erewoord dat ik ten alle tijde de volgende
principes zal eerbiedigen:
 
1.            Elk lid eerbiedigt elke andere persoon, zonder enige vorm van discriminatie op grond van verschillen
inzake etnische afkomst, seksuele voorkeur, cultuur, geslacht, taal, vermogen of geboorte. Zo ook mag er geen
enkele discriminatie zijn gebaseerd op religieuze, politieke of welke overtuiging ook, of op nationale of sociale
afkomst.
2.            Het beroepsgeheim is absoluut. Elk lid is verplicht het beroepsgeheim te bewaren aangaande alle
informatie die bij de uitoefening van een opdracht verkregen wordt en onthoudt zich ervan misbruik te maken van
deze informatie.
3.            Elk lid is zich bewust van zijn/haar vertrouwenspositie en onthoudt zich derhalve van handelingen die
het aanzien van de opdracht van het FiST kunnen schaden.
4.            Elk lid houdt er zich aan informatie (over een persoon of een interventie van FiST) niet via publieke fora
te verspreiden. Het delen van informatie kan enkel met betrokken FiST-leden via een beveiligd systeem. Indien
er informatie gedeeld moet worden met andere (externe) personen, kan dit enkel mits toestemming van de
betrokken persoon (d.i. de persoon over wie informatie wordt gedeeld).  Een uitzondering: indien de betrokken
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persoon of anderen in levensgevaar is/zijn, kan hiervan afgezien worden.
5.            Elk lid is verplicht om zijn/haar kennis en vaardigheden systematisch op peil te houden.
6.            Elk lid is zich bewust dat een deelname aan een FiST-opleiding niet kan voor persoonlijk gewin of om
zelf geholpen te worden. Dit brengt de werking van FiST in het gedrang.
7.            Elk lid vermijdt individuele initiatieven. Elke opdracht dient steeds op voorhand afgetoetst te worden bij
de FiST-supervisor en/of de door de supervisor aangeduide persoon. Na elke opdracht brieft het FiST-lid de
supervisor en/of de door de supervisor aangeduide persoon, die een lijst bijhoudt met alle interventies per jaar.
8.            Elk lid dient na elke FiST-opdracht deel te nemen aan persoonlijke- en/of groepsevaluaties in verband
met de opdracht.
9.            Elk lid verwijst vragen van de pers met betrekking tot het werk als FiST-medewerker door naar de
communicatiedienst en/of de FiST-supervisor. Het is verboden om inhoudelijke informatie over een
(vertrouwelijke) FiST-opdracht mee te delen aan de pers.
10.          Elk lid ontvangt een badge (2 ronde badges met het officiële logo en twee rechthoekige badges met
“FIST”) en draagt deze badges tijdens FiST-opdrachten. Bij het verlaten van FiST dient de persoon de badges
terug te geven aan de FiST-supervisor of aan de door de supervisor aangeduide persoon. Het nalaten de badges
terug te geven aan de verantwoordelijke persoon, zal de leidinggevende van de betrokken persoon op de hoogte
gebracht worden.
 
 
De aangeduide bestuurders zijn vervolgens bijeengekomen in raad van bestuur en hebben met eenparigheid van
stemmen aangeduid als :
  
1.     voorzitter van de raad van bestuur : Aelbrecht Karolien, Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.     ondervoorzitter van de raad van bestuur : Costermans Jeroen, Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
3.     penningmeester : Tuytschaever Michel, Poperingestraat 51, 9000 Gent
4.     secretaris: Gielis Hilde, Hoevelaan 17, 2570 Duffel
              
  
 
Gedaan te Gent in twee originelen, op 1 juni 2019Tussen ondergetekenden :
1.  Aelbrecht Karolien, (841013-104.79), Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.  Tuytschaever Michel, (741108-215.12), Poperingestraat 51, 9000 Gent
3.  Leyman Danny, (721210-001.34), Maisstraat 70, 9000 Gent
4.  Van Hooydonck Jan, (610710-193.61), Vaartstraat 17, 2960 Brecht
5.  Lambregt Jan, (800613-389.70), Derrevoortstraat 47, 1760 Roosdaal
6.  Poffe Luc, (630204-509.29), Heidebosweg 38, 3471 Hoeleden
7.  Van Assche Mariska, (760119-152.08), Winkelkouter 49, 9770 Kruisem
8. Sanne Hendriks, (910311-270.71), Houbornstraat 9, 3960 Bree
9. Willy Vanderstraeten, 550217-447.18, Trumelet Faberstraat 11/701, 8670 Oostduinkerke
   
is overeengekomen :
Er wordt hierbij overgegaan tot de oprichting van een vereniging zonder winstoogmerk overeenkomstig de Wet
van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002 betref­fende de verenigingen zonder winstoogmerk, de
internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen.
De statuten van deze vereniging worden vastgesteld als volgt :
Titel I. Naam – Zetel – Doel – Duur
Artikel 1
De vereniging draagt de naam : “FIRE STRESS TEAM VLAANDEREN of afgekort FiST VLAANDEREN”.
Alle stukken uitgaande van de vereniging moeten haar naam vermelden, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd
door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk.”
Artikel 2
De maatschappelijk zetel van de vereniging is gevestigd te 9000 Gent, Roggestraat 70  De vereniging is dus
gelegen in het Vlaamse Gewest en ressorteert aldus onder het gerechtelijk arrondissement Gent.
.De zetel van de vereniging mag overgebracht worden naar een andere plaats in het Vlaamse Gewest bij besluit
van de raad van bestuur. De raad van bestuur kan kantoren en centra van werkzaamheden oprichten waar hij dit
nuttig zou achten.
Artikel 3
De vereniging heeft tot doel :
Het optimaliseren van de preventie, de aanpak en de nazorg van werk gerelateerde problemen van geestelijke
gezondheid bij brandweerlui, ambulancepersoneel, medisch personeel in al zijn geledingen, politiepersoneel,
agenten van de civiele bescherming en alle hulpverleners; in het bijzonder na zware ongevallen (interventies bij
ernstig gewonde of overleden kinderen, interventies met ernstige verwondingen of dood van collega’s, enz.),
collectieve urgenties (interventies tijdens uitzonderlijke situaties) en rampen (interventies met activering van
rampenplannen, grootschalige spoedgevallen).
- Het opstellen van adequate en gestandaardiseerde opleidingstrajecten en het verzorgen ervan binnen de
provinciale opleidingscentra (brandweer-, ambulance- en politiescholen)
- Het organiseren van en deelnemen aan studiedagen binnen het thema van werk gerelateerde, operationele
stress bij hulpverleners, reddingswerkers en ordehandhavers.
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- Het verstrekken van expertise en advies aan de hiërarchie en de beroepsverenigingen inzake de fysieke- en
gezondheidsklachten gerelateerd aan de uitoefening van de functie van hulpverlener en/of reddingswerker en/of
ordehandhaver, zoals het herkennen van lichamelijke en of emotionele reacties bij ingrijpende interventies en de
hulp bij het opstellen van preventiecampagnes.
- Het uitwerken van opleidingen, adviezen en preventieve maatregelen inzake het omgaan met stress en
agressie op de werkvloer en bij interventies.
- Het sensibiliseren van de overheid inzake de noodzaak van het voorkomen, aanpakken en nazorgen van werk
gerelateerde stress.
- Het opvolgen en uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek met betrekking tot de hogervermelde thema's of het
(motiveren tot) deelnemen aan systematisch wetenschappelijk onderzoek bij ingrijpende interventies of
collectieve urgenties.
Om het doel te verwezenlijken of te bevorderen kan de vereniging alle middelen aan­wenden.
Zij is bevoegd om alle roerende en onroerende goederen, die nodig of nuttig kunnen zijn voor het verwezenlijken
van haar doel, in eigendom te houden of er het gebruik van te hebben.
Artikel 4
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur
Titel II. De leden
Artikel 5
De vereniging is samengesteld uit effectieve leden en uit toegetreden leden.
Het getal van de leden is beperkt tot maximaal 60.
Het aantal van de effectieve leden mag evenwel niet minder bedragen dan drie.
 
Artikel 6
De effectieve leden zijn:
de ondertekenaars van onderhavige akte;
De supervisoren van de provincies
De effectieve leden, aangeduid door de provinciale vergaderingen, idealiter 10 effectieve leden per Vlaamse
provincie. Het Brussels Hoofdstedelijk gewest kan maximaal 5 effectieve leden afvaardigen.
Elke provincie zal ervoor zorgen dat er een evenredige vertegenwoordiging is van elke zone op haar
grondgebied. De leden van elke provincie (effectief en toegetreden) bepalen zelf wie ze aan zullen duiden als
effectief lid.
Artikel 7
Toegetreden leden:
FiST-leden: elke persoon die de erkende opleiding als antenne, debriefer of supervisor via een brandweerschool
heeft gevolgd.
Daarnaast stellen we onze vereniging open voor allen die zich in willen inzetten voor de opvang en de
begeleiding van collega’s en, meer algemeen, zich in willen zetten voor het realiseren van de doelstellingen van
de vereniging.
Het aantal toegetreden leden is onbeperkt.
 Eenieder die wenst toe te treden als lid, moet een aanvraag indienen bij de raad van bestuur, die de kandidatuur
zal onderzoeken. Tegen haar beslissing, die niet met redenen omkleed moet worden, is geen beroep mogelijk.
De beslissing wordt schriftelijk ter kennis van de kandidaat gebracht. Diegene die niet werd aangenomen, kan
zich slechts één jaar na de datum van de be­slissing, opnieuw kandidaat stellen.
De personen die op voorstel van minimum twee effectieve leden worden voorgesteld aan de raad van bestuur,
die op haar volgende vergadering de kandidatuur zal onderzoeken. Tegen haar beslissing, die niet met redenen
omkleed moet worden, is geen beroep mogelijk. De beslissing wordt schriftelijk ter kennis van de voorstellers
gebracht. Diegene die niet werd aangenomen, kan slechts één jaar na de datum van de be­slissing, opnieuw
voorgesteld worden.
 
 
 
 
Artikel 8
Alle leden, zowel de effectieve als de toegetreden leden, verklaren een perfecte kennis te hebben van de
deontologische code, welke aangehecht is aan deze statuten en alle latere wijzigingen die er door een algemene
vergadering zouden zijn aan aangebracht.
Zij verklaren deze bepalingen te onderschrijven en na te leven.
Het niet naleven van de bepalingen hiervan, kunnen de uitsluiting uit de vergadering tot gevolg hebben.
 
Artikel 9
 De raad van bestuur bepaalt jaarlijks het bedrag van de ledenbijdrage voor de effectieve en de toegetreden
leden. Dit bedrag mag niet lager zijn dan nul euro en niet hoger dan 150 euro.
  
Artikel 10
De provinciale vergadering is de bijeenkomst van de antennes en/of debriefers van een provincie, onder leiding
van de supervisor of diens vervanger. Zij kunnen een eigen werking uitbouwen, met eigen bijeenkomsten,
opleidingen en activiteiten binnen de doelstellingen van de vereniging.
Artikel 11
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De effectieve en de toegetreden leden kunnen op ieder ogenblik uittreden uit de vereni­ging, mits schriftelijk
ontslag gericht aan de raad van bestuur.
De uitsluiting van een effectief of toegetreden lid kan slechts door de algemene ver­gadering worden
uitgesproken met een meerderheid van twee derden van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden.
De raad van bestuur kan de leden die zich aan een zware overtreding van de statuten of van de deontologische
code schuldig hebben gemaakt, schorsen tot aan de beslissing van de algemene vergadering. De algemene
vergadering onderzoekt de feiten en spreekt zich uit over de eventuele uitsluiting.
Artikel 12
Het lid dat ontslag neemt of dat uitgesloten wordt, heeft geen aanspraak op het maat­schappelijk bezit, en kan
geen teruggave vorderen van de betaalde bijdragen, of vergoe­ding eisen voor geleverde prestaties. Hetzelfde
geldt ten aanzien van de rechthebbenden van een overleden lid.
Een ontslagnemend of uitgesloten lid, of de rechthebbenden van een overleden lid, kunnen geen inzage
vorderen van de rekeningen van de vereniging noch zegels laten leggen of een boedelbeschrijving vorderen.
Artikel 13
De algemene vergadering kan, op de door haar te bepalen voorwaarden, aan bepaalde personen de titel van
erelid van de vereniging toekennen.
Artikel 14
De raad van bestuur houdt het ledenregister bij van de effectieve en de toegetreden leden. Elk lid is verplicht elke
adreswijziging mee te delen.
  
Titel III. De algemene vergadering
Artikel 15
De algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden.
Artikel 16
De algemene vergadering is het hoogste orgaan van de vereniging. Zij bezit de machten die haar zijn toegekend
door de wet en door de onderhavige statuten.
Behoren inzonderheid tot haar bevoegdheid:
de wijziging van de statuten;
de benoeming en de afzetting van de bestuurders en van de leden van de toela­tingscommissie;
desgevallend de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging ingeval
een bezoldiging wordt toegekend;
de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;
de goedkeuring van de begroting en van de rekening;
de ontbinding van de vereniging;
de uitsluiting van een lid;
de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk;
Artikel 17
 De algemene vergadering, genaamd jaarvergadering, moet eenmaal per jaar worden bij­eengeroepen in de loop
van het eerste trimester van het burgerlijk jaar.
Op ieder ogenblik kan een buitengewone algemene vergadering van de vereniging worden bijeengeroepen door
een beslissing van de raad van bestuur of op vraag van minstens één vijfde van de effectieve leden. Iedere
vergadering wordt gehouden op de dag, het uur en de plaats vermeld in de oproeping.
Alle effectieve leden moeten erop worden uitgenodigd.
Artikel 18
De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de raad van bestuur bij gewone brief, ondertekend door de
secretaris of de voorzitter in naam van de raad van bestuur, die minstens acht dagen vóór de vergadering aan
ieder effectief lid wordt gestuurd. Deze brief kan vervangen worden door een elektronisch bericht.
De agenda wordt vermeld in het oproepingsbericht.
Om geldig te beraadslagen en te besluiten over punten die niet op de agenda vermeld zijn, moeten vijftig procent
van de effectieve leden aanwezig zijn of verte­genwoordigd zijn en akkoord gaan met de uitbreiding van de
agenda.
Artikel 19
Ieder effectief lid heeft het recht de vergadering bij te wonen. Hij kan zich laten vertegen­woordigen door een
lasthebber die ook een effectief lid moet zijn van de vereniging. Ie­der effectief lid kan slechts één enkel ander lid
vertegenwoordigen.
De lasthebber moet voor de stemming een geschreven volmacht voorleggen. Alle volmachten dienen bij het
begin van de vergadering aan de voorzitter overhandigd te worden, en zij worden gehecht aan de notulen van de
algemene vergadering.
Artikel 20
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur of bij afwezigheid door
de ondervoorzitter en bij ontstentenis de oudste van de aanwezige leden van de raad van bestuur.
Artikel 21
In de algemene vergadering hebben alle effectieve leden een gelijk stemrecht.
De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen van de te­genwoordige of
vertegenwoordigde effectieve leden, behoudens andersluidende bepa­ling in de wet of in onderhavige statuten.
Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.
Artikel 22
De algemene vergadering kan slechts geldig besluiten over de ontbinding van de vereni­ging of de wijziging in de
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statuten indien de bepalingen van de artikelen 8 en 20 van de Wet van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van
2 mei 2002 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk worden nageleefd.
Artikel 23
De besluiten van de algemene vergadering worden ingeschreven in het register van de notulen en worden
ondertekend door de voorzitter en een bestuurder. Dit register wordt bewaard in de zetel van de vereniging waar
alle leden er ter plaatse inzage kunnen van nemen.
Alle leden of derden, die van een belang doen blijken, kunnen uittreksels vragen die worden ondertekend door de
voorzitter van de raad van bestuur en door een bestuurder.
Iedere wijziging van de statuten moet binnen de maand van haar dagtekening wor­den bekendgemaakt in de
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Dit geldt ook voor iedere benoeming, ontslag of afzetting van een
bestuurder.
Titel IV. Het bestuur
Artikel 24
De vereniging wordt bestuurd door een raad samengesteld uit minstens drie leden, ge­kozen onder de effectieve
leden door de algemene vergadering voor een termijn van maximaal vier jaar. Om de twee jaar zal de helft van
de leden van de raad van bestuur vernieuwd worden. De leden welke hun mandaat vernieuwd zal worden,
worden bij lottrekking bepaald. Een uittredend bestuurslid is herverkiesbaar.
 De algemene vergadering kan te allen tijde een einde stellen aan hun mandaat.
Als slechts drie personen lid zijn van de vereniging, bestaat de raad van bestuur uit twee personen. Het aantal
bestuurders moet altijd lager zijn dan het aantal personen dat lid is van de vereniging.
Artikel 25
In geval van vacature tijdens een mandaat, wordt een voorlopige bestuurder door de raad van bestuur benoemd.
Hij voltooit het mandaat van de bestuurder die hij ver­vangt. De uittredende bestuurders zijn herkiesbaar.
Artikel 26
De raad van bestuur kiest onder zijn leden een voorzitter, eventueel een ondervoorzitter, een penningmeester en
een secretaris.
Ingeval een voorzitter verhinderd is, wordt zijn taak waargenomen door de onder­voorzitter of door de oudste der
aanwezige bestuurders.
De raad wordt bijeengeroepen door de voorzitter of de secretaris. Hij kan slechts be­sluiten indien de
meerderheid van de leden aanwezig is.
De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen geeft de stem
van de voorzitter, of van diegene die hem vervangt, de doorslag. Van de besluiten worden notulen opgemaakt,
die ondertekend worden door de voorzitter en de secretaris en die ingeschreven worden in een speciaal register.
De uittreksels die moeten worden voorgelegd, worden door de voorzitter en de secretaris ondertekend.
Wanneer ten aanzien van één van de leden van de raad van bestuur een belangen­conflict zou rijzen, zal deze
zich onthouden van deelname aan de beraadslaging en de stemming. Hij zal dit voorafgaandelijk melden aan de
overige leden van de vergadering die een ander persoon dan de betrokken bestuurder zullen aanstellen om hem
te verte­genwoordigen.
Artikel 27
De raad van bestuur leidt de zaken van de vereniging. Hij kan alle rechtshandelingen stellen en alle daden
verrichten die hij nuttig acht voor de verwezenlijking van het doel der vereniging, met uitzondering van de
handelingen die voorbehouden zijn aan de al­gemene vergadering of die strijdig zijn met de wet.
De raad van bestuur kan onder zijn verantwoordelijkheid, zijn bevoegdheden gedeel­telijk overdragen aan een
van zijn leden en zelfs aan derden.
Artikel 28
Alle akten die de vereniging verbinden, worden in naam van de vereniging geldig onder­tekend door de voorzitter
van de raad van bestuur en door de secretaris gezamenlijk op­tredend. Deze moeten ten aanzien van derden
geen blijk geven van enig besluit van de raad of van enige machtiging.
Dezelfde wijze van vertegenwoordiging geldt voor het optreden in rechte.
Artikel 29
Door de bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan betreffende de verbintenissen van de
vereniging. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de vervulling van de hun gegeven opdracht.
Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd.
Artikel 30
De raad van bestuur kan zich bij laten staan door experten die haar bij kunnen staan in materies welke verband
houden met de realisatie van de doelstellingen van de vennootschap.
Het mandaat van expert is onbezoldigd.
 
Titel V. Begrotingen en rekeningen
Artikel 31
Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december van ieder jaar; bij afwijking hiervan loopt het
eerste boekjaar van heden tot 31 december 2019.
Bij het einde van elk boekjaar worden door de raad van bestuur de rekeningen van het verlopen jaar afgesloten,
en worden de inventaris en de balans opgemaakt alsmede de begroting voor het volgende jaar. Deze worden
aan de goedkeuring van de jaarver­gadering onderworpen.
De rekeningen en begroting worden ten minste acht dagen vóór de jaarvergadering ter kennis gebracht van de
effectieve leden, die alsdan inzage kunnen vragen, zonder verplaatsing, van al de bescheiden waarop deze
rekeningen en begroting gesteund zijn.
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Artikel 32
Het batig saldo vergroot het vermogen van de vereniging, en kan onder geen beding bij wijze van dividenden of
op een andere wijze aan de leden worden uitgekeerd.
Titel VI. Ontbinding – vereffening
Artikel 33
De vereniging wordt niet ontbonden door het overlijden of het uittreden van een lid, in zover het aantal effectieve
leden daardoor niet minder dan drie bedraagt.
De vereniging kan vóór het verstrijken van haar duur ontbonden worden door een be­sluit van de algemene
vergadering overeenkomstig artikel 20 van de Wet van 27 juni 1921 gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002 of
door een gerechtelijke beslissing.
In geval van vrijwillige ontbinding worden door de algemene vergadering, en bij ge­breke daarvan door de
rechtbank, een of meer vereffenaars benoemd, hun bevoegdheid bepaald en de wijze van vereffening der
schulden en van de tegeldemaking der goede­ren vastgesteld.
Artikel 34
In geval van ontbinding zal het actief, na aanzuivering der schulden, overgedragen wor­den aan een vereniging,
stichting of instituut die hetzelfde doel als de heden opgerichte vereniging nastreeft. Indien er verschillende
dergelijke instellingen zijn, zal de algemene vergadering een keuze maken, of naar haar goedvinden de
goe­deren verdelen onder de instellingen die in aanmerking komen. Indien geen instelling ge­kend is met een
gelijkaardig doel, zal de algemene vergadering de goederen toewijzen aan één of meerdere verenigingen,
stichtingen of instituten die een doel nastreven dat in enige mate verwant is met het doel van onderhavige
vereniging.
Artikel 35
Voor alles waarin hier niet uitdrukkelijk is voorzien, blijven de Wet van 27 juni 1921 ge­wijzigd door de Wet van
2 mei 2002 en de gebruiken inzake verenigingen van overeen­komstige toepassing.
 
Alle voormelde stichters van de vereniging zijn na de oprichting bijeengekomen in algemene vergadering en
beslissen met eenparigheid van stemmen volgende bepalingen:
 
 
 
 
 
Aanvaarding effectieve leden
Costermans Jeroen, (740410-293.19), Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
Gielis Hilde, ((801127-104.67)), Hoevelaan 17, 2570 Duffel
Allaert Elke (751202-310.xx), Brusselse Steenweg 186, 9090 Melle
Van Cleven Christophe, (701216-397.95) Noordkaai 29 te 8930 Menen
  
 
Benoeming bestuurders
De algemene vergadering van oprichters en leden, besluit om volgende personen te benoemen als bestuurders
allen hier aanwezig en die het hen toegekende mandaat verklaren te aanvaarden.
 1.  Aelbrecht Karolien, (841013-104.79), Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.  Costermans Jeroen, (740410-293.19), Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
3.  Tuytschaever Michel, (741108-215.12), Poperingestraat 51, 9000 Gent
4.  Gielis Hilde, (811127-xxx.xx), Hoevelaan 17, 2570 Duffel
5.  Leyman Danny, (721210-001.34), Maisstraat 70, 9000 Gent
6.  Van Hooydonck Jan, (610710-193.61), Vaartstraat 17, 2960 Brecht
7.  Lambregt Jan, (800613-389.70), Derrevoortstraat 47, 1760 Roosdaal
8.  Poffe Luc, (630204-509.29), Heidebosweg 38, 3471 Hoeleden
9.  Van Assche Mariska, (760119-152.08), Winkelkouter 49, 9770 Kruisem
10. Sanne Hendriks, (910311-270.71), Houbornstraat 9, 3960 Bree
11. Allaert Elke, Brusselse Steenweg 186, 9090 Melle
               12. Van Cleven Christophe, (70.12.16-397.95), Noorkaai 29 te 8930 Menen
 
Deontologische code

 De volgende deontologische code wordt aangenomen:
  
Onderstaande deontologische code is geldig voor eenieder die zich in naam van het Fire Stress Team (FiST)
inzet voor hulpverleners. Door hun toetreding als lid van de vereniging verplichten zij zich de erecode na te leven.
Het niet naleven van de deontologische code, alsook het misbruiken van de naam van FiST kan een tijdelijke of
definitieve uitsluiting van het FiST tot gevolg hebben. Een definitieve uitsluiting zal tevens meegedeeld worden
aan de leidinggevende van de uitgesloten persoon.  
 
Ik, zal als lid van het Fire Stress Team, verklaar hierbij op mijn erewoord dat ik ten alle tijde de volgende
principes zal eerbiedigen:
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1.            Elk lid eerbiedigt elke andere persoon, zonder enige vorm van discriminatie op grond van verschillen
inzake etnische afkomst, seksuele voorkeur, cultuur, geslacht, taal, vermogen of geboorte. Zo ook mag er geen
enkele discriminatie zijn gebaseerd op religieuze, politieke of welke overtuiging ook, of op nationale of sociale
afkomst.
2.            Het beroepsgeheim is absoluut. Elk lid is verplicht het beroepsgeheim te bewaren aangaande alle
informatie die bij de uitoefening van een opdracht verkregen wordt en onthoudt zich ervan misbruik te maken van
deze informatie.
3.            Elk lid is zich bewust van zijn/haar vertrouwenspositie en onthoudt zich derhalve van handelingen die
het aanzien van de opdracht van het FiST kunnen schaden.
4.            Elk lid houdt er zich aan informatie (over een persoon of een interventie van FiST) niet via publieke fora
te verspreiden. Het delen van informatie kan enkel met betrokken FiST-leden via een beveiligd systeem. Indien
er informatie gedeeld moet worden met andere (externe) personen, kan dit enkel mits toestemming van de
betrokken persoon (d.i. de persoon over wie informatie wordt gedeeld).  Een uitzondering: indien de betrokken
persoon of anderen in levensgevaar is/zijn, kan hiervan afgezien worden.
5.            Elk lid is verplicht om zijn/haar kennis en vaardigheden systematisch op peil te houden.
6.            Elk lid is zich bewust dat een deelname aan een FiST-opleiding niet kan voor persoonlijk gewin of om
zelf geholpen te worden. Dit brengt de werking van FiST in het gedrang.
7.            Elk lid vermijdt individuele initiatieven. Elke opdracht dient steeds op voorhand afgetoetst te worden bij
de FiST-supervisor en/of de door de supervisor aangeduide persoon. Na elke opdracht brieft het FiST-lid de
supervisor en/of de door de supervisor aangeduide persoon, die een lijst bijhoudt met alle interventies per jaar.
8.            Elk lid dient na elke FiST-opdracht deel te nemen aan persoonlijke- en/of groepsevaluaties in verband
met de opdracht.
9.            Elk lid verwijst vragen van de pers met betrekking tot het werk als FiST-medewerker door naar de
communicatiedienst en/of de FiST-supervisor. Het is verboden om inhoudelijke informatie over een
(vertrouwelijke) FiST-opdracht mee te delen aan de pers.
10.          Elk lid ontvangt een badge (2 ronde badges met het officiële logo en twee rechthoekige badges met
“FIST”) en draagt deze badges tijdens FiST-opdrachten. Bij het verlaten van FiST dient de persoon de badges
terug te geven aan de FiST-supervisor of aan de door de supervisor aangeduide persoon. Het nalaten de badges
terug te geven aan de verantwoordelijke persoon, zal de leidinggevende van de betrokken persoon op de hoogte
gebracht worden.
 
 
De aangeduide bestuurders zijn vervolgens bijeengekomen in raad van bestuur en hebben met eenparigheid van
stemmen aangeduid als :
  
1.     voorzitter van de raad van bestuur : Aelbrecht Karolien, Herman Teirlinckstraat 23 9041 Oostakker
2.     ondervoorzitter van de raad van bestuur : Costermans Jeroen, Oplintersesteenweg 29 3300 Tienen
3.     penningmeester : Tuytschaever Michel, Poperingestraat 51, 9000 Gent
4.     secretaris: Gielis Hilde, Hoevelaan 17, 2570 Duffel
              
  
Gedaan te Gent in twee originelen, op 1 juni 2019
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