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% f7 2 Ondernemingsnr : BE 0262.926.319
i B Benaming
: {voluit) : vereniging onze lieve vrouweziekenhuis
{verkorf):
Rechtsvorm : .Verenlgmg van OCMW- | ,
december 2017 . . - :

Volledig adres v.d. zetel : 8900 leper, Briekestraat 12

Onderwerp akte : statutenwijziaing

Er blijkt vit een akte verleden voor notaris Micke Breyne te Ieper op 25 november 2019, ter
| registratic neergelegd dat de vereniging "ONZE-LIEVE-VROUWEZIEKENHUIS”, met;

ézetel te Ieper, Briekestraat 12, vereniging nummer 627898, ondememingsnunnnerE
+ 0262.926.319, hetvolgende heeft beslist: !

leden van de algemene vergadering van onderhavige vereniging van 21 augusius 2018.

De beslissing om de statuten bij onderhavige akte te wijzigen werd genomen door def

‘
¥

Comparanten verklaren dan ook ondergetekende notaris thans geen opdracht te geven de%

statuten reeds aan te passen aan het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen.

Goedkeuring werd verleend door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van OCMW

! Teper bij besluit genomen in de zitting van 21 augustus 2018, door het College van

' Burgemeester cn Schepenen van de Stad Ieper bij besluit genomen in de zitting van 20

augustus 2018 en de Gemeenteraad van de stad Ieper bij besluit genomen in de zitting van O3§

september 2018, :
Goedkeuring werd verleend door de Viaamse Minister van binnenlands bestuur,:

: inburgering, wonen, gelijke kansen en armoedebestrijding bij besluit genomen op 19 december;
1 2018. §

Overwegende dat de twee stichtende leden, met name het Openbaar Centram voor'

Maatschappelijk Welziin Ieper (OCMW Ieper) en de vereniging zonder winstoogmerk ‘leperse;
. Intramurale zieken- en bejaardenzorg’ de statuten wensen aan te passen op een aantal punten:

met ingang van 01 januari 2019,

Overwegende dat de aanpassing gebeurt met toepassing van de bepalingen van deel 3,§
titel 4, hoofdstukken 1 en 2 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. f
Overwegende dat de voornaamste wijzigingen als volgt kunnen worden omschreven:;

statuten moeten worden gewijzigd naar aanleiding van het Decreet Lokaal Beshr, aan het’

i . doel worden slechts enkele tekstuele aanpassingen doorgevoerd, verlenging duur, door de’

| verlenging van dur dringt zich een aanpassing van vergoedingsregeling op, aanpassing van de,
- samenstelling van de algemene vergadering en raad van bestuur, aanpassing wijze verkiezing;
- voorzitter Raad van Bestuur. ;

EN NA BESPREKING, BERAADSLAGING EN GOEDKEURING VAN DE

| DIVERSE AGENDAPUNTEN EN GOEDKEURING VAN DE FORMULERING VAN DE,
. GEWNZIGDE BEPALINGEN IN DE STATUTEN VERZOEKEN COMPARANTEN MU,
. NOTARIS, THANS AUTHENTIEKE AKTE TE WILLEN VERLUDEN VAN DE.

* WIJZIGING VAN DE STATUTEN, WELKE STATUTEN BIJGEVOLG ZULLEN LUIDEN%

- ALS VOLGT ALDUS UITDRUKKELIJK. VERKLAARD:

Op de laatste blz van Lulk 8 vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de mstmmenterende notarjs hetzn van de perso(o)n(en) “

bevoegd de rechtsperacon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Yerseo : Naam en handtekening (dit geldt nist voor akten van het type “Mededelingen”).
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TITEL I - BENAMING, ZETEL. DOEL, DUUR
Artikel 1. Benaming en zetel
De welzijnsvereniging draagi de naam “Vereniging Onze-Lieve-Vrouweziekenhuis”,
afgekort WV “OLV-ZH”. Ze heeft haar maatschappelijke zetel in Ieper, Brickestraat 12.
De welzijnsvereniging is een openbare instelling conform deel 3, titel 4, hoofdstuk 2 van het
decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. Ze bezit rechtspersoonlijkheid en kan
onder meer, onder dezelfde voorwaarden als de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn, subsidies van de openbare besturen en schenkingen en legaten ontvangen alsook
leningen aangaan.
Artikel 2. Doel
De welzijnsvereniging heeft tot doel het maximale behoud, de uvitbouw en de kwalitatieve
verbetering van het aanbod voor gezondheidszorg in de regio Ieper te realiseren, hetzij door
leden van de algemene vergadering en/of de raad van bestuur voor te dragen in
rechtspersonen die de exploitatie van ziekenhuis- en aanverwante activiteiten in de regio
Ieper als doel hebben, hetzij door zelf lid te worden van deze rechtspersoon of
rechtspersonen.
De welzijnsvereniging heeft eveneens tot doel, in de instellingen voor gezondheidszorg
geéxploiteerd door entiteiten waarin zij hetzij kandidaat-leden van de algemene vergadering
en/of leden van de raad van bestuur voordraagt, hetzij zelf participeert, cen kwalitatief
hoogstaande zorg aan te bieden tegen de beste prijs en dit aan éénieder ongeacht zijn of haar
religienze of levensbeschouwelijke en vermogens- of sociaalrechtelijke toestand.
Artikel 3. Duur
De vereniging werd opgericht voor een termijn van dertig opeenvolgende jaren, ingaande op
1 januari 1998. De welzijnsvereniging wordt verlengd voor een termijn van dertig jaar,
ingaande op de datum van publicatie in het Belgisch Staatsblad van de definitief geworden
goedkeuringsbesluiten betreffende de welzijnsvereniging en de statuten.
De welzijnsvereniging is van rechtswege ontbonden bij het verstrijken van de door de
statuten vastgestelde duur als de verlenging niet vooraf beslist en goedgekeurd is.
TITEL I1 - DEELGENOTEN, TOETREDING, UITTREDING, UITSLUITING
Artikel 4. Deelgenoten
De welzijnsvereniging bestaat uit de stichtende deelgenoten, met name:
1. Het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn Ieper, met zetel te 8900 Ieper,
Ter Waarde 1;
2. De Vereniging Zonder Winstoogmerk “leperse Intranmurale zieken- en bejaardenzorg
Wieltjesgracht”, met zetel te 8900 Ieper, Lange Torhoutstraat 29,
Artikel 5. Toetreding
Publickrechtelijke of privaatrechtelijke rechtspersonen kunnen op ol moment tot de
welzijnsvereniging toetreden op voorwaarde dat elke deelgenoot van de welzijnsvereniging
hiermee voorafgaandelijk instemt.
Artikel 6. Uittreding
De deelgenocot die uit de welzijnsvereniging wenst te treden, deelt dit uviterlijk één jaar
vooraf mee aan de raad van bestuur met een per post aangetekende brief. In dit geval zal de
deelgenoot met ingang van de eerste dag van het daaropvolgende kaIenderjaar geen deel
meer uitmaken van de vereniging.
In geval van wijziging van de doeleinden waarvoor de welzgnsveremgmg is opgericht, kan
elke deelgencot zich uit de welzijnsvereniging terugtrekken door met een ter post
aangetekende brief zijn ontslag in te dienen bij de raad van bestuur.
De deelgenoot, vermeld in het eerste lid, zal de tegenwaarde ontvangen van zijn eventuele
mbreng in de welzijnsvereniging, geraamd volgens de boekhoudkundige waarde op het
ogenblik van het ontslag. Hij kan evenwel de teruggave niet eisen van de betaalde bijdragen.
Artikel 7. Uitshuiting
Tot de wuitshiiting van een deelgenoot kan slechts beslist worden, door de algemene
vergadering, op grond van een contractuele wanprestatie in de uitvoering van zijn
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verbintenissen ten aanzien van de welzijnsvereniging. De betrokken deelgenoot moet

behoorlijk opgeroepen en gehoord worden.
TITEL IIT - MAATSCHAPPELLIK KAPITAAL, INBRENGEN, BIIDRAGEN

Artikel 8, Inbreng
De inbreng van het OCMW van de stad Ieper alsmede de voorwaarden van deze inbreng

werden vastgesteld door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 15 oktober
1997 en werden aangeduid en omschreven als volgt:
De inbreng bestond uit:

A. ACTIVA:

B.

1.

Onroerend:
Ieper, 6° afdeling: het Onze-Lieve-Vrouweziekenhuis met aanhorigheden, op en
met grond, gestaan en gelegen te Ieper, Briekestraat 12, destijds ten kadaster
gekend leper, 6° afdeling, sectic B nummer Y 309, met een oppervlakte volgens
meting van zes hectare twintig aren vierendertig centiaren (6ha 20a 34ca),
bevattende tweehonderd (200) acute ziekenhuisbedden en dertig rusthuis- en
verzorgingstehuis-bedden (situatie op 31 december 1997) met alle bijhorende
erkenningen, overeenkomsten en vergunningen.

Meting:

Voorschreven goed werd uitgemeten door de heer Marc Beheyt, landmeter-

expert en meetkundig schatter, wonend te Ieper, Wieltje 10 en staat afgebeeld

met een roze grenslijn op een metingsplan.

Qorsprong van eigendom:

Voorschreven goed behoorde toe aan het inbrengende OCMW van de stad leper

als volgt:

- De gebouwen door nieuwstichting;

- De grond krachtens de Organieke Wet van 8 juli 1976 dat de overdracht van

goederen van de Commissies van Openbare Onderstand regelt en van
toepassing is geworden op 1 april 1977.
Voorheen behoorde dit goed toe aan de Commissies van openbare
Onderstand van de stad Ieper, door ervan in het bezit te zijn, ongestoord,
openbaar, ondubbelzinnig ¢n ten titel van eigenaar gedurende meer dan dertig
jaar.
Dit bezit werd op geen enkel ogenbhk opgeheven of onderbroken voor geen
enkel van de redenen vermeld in artikel 2042 tot en met 2256 van het
Burgerlijk Wetboek.
Mits welke vaststelling van eigendom de welzijnsvereniging zich moet
vergenoegen zonder andere titels van eigendom van het OCMW van de stad
Ieper te kunnen eisen dan afschrift dezer.

2. Roerend
Alle lichamelijke roerende goederen in verband met de uitbating van de
ziekenhuisactiviteit zoals deze bestond op 31 december 1997 en zoals deze
voorkomt op een inventaris gecertificeerd door de bedrijfsrevisor aangesteld door
het OCMW van de stad Ieper.

3. Vlottende activa
Alle vorderingen op korte en lange termijn, alle Voorraden alle geldbeleggingen
en liquide middelen en overlopende rekeningen.

PASSIVA:

1. Eigen vermogen

Alle dotaties, inbreng en giften in kapitaal, reserves, overgedragen resultaten,
investeringssubsidies, shuitingspremies en voorzieningen voor risico’s en kosten.
Vreemd vermogen (schulden)
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Alle schulden op korte en lange termijn en overlopende rekeningen.
C. BIJZONDERE VRIJWARINGSCLAUSULE
Tijdens de hele duur van de welzijnsvereniging kunnen de onroerende en roerende
activa vermeld onder A.1 en A.2:

- Niet aan derden verkocht of verhuurd worden;

- Niet het voorwerp uitmaken van een inbreng in gelijk welke andere
vereniging van welk statuut dan ook zonder vitdrukkelijke en schriftelijke
toestemming van het O.C.M.W. van de stad Teper.

Op de onroerende goederen vermeld onder A.2 kan geen hypotheek worden
gevestigd zonder de uitdrukkelijke en schrifielijke toestemming van het O.C.M.W.
van de stad Ieper.
Geen grote onderhoudswerken, verbouwingen of uitbreidingswerken kunnen aan de
onroerende goederen of de onroerende goederen door bestemming worden
uitgevoerd, tenzij mits vitdrukkelijie en schriftelijke toestemming van het O.C.M.W.
van de stad Ieper. '
Dezelfde regeling geldt voor alle investeringen na 31 december 1997.
D. VERGOEDING
De activa werden door het O.C.M.W. van de stad Ieper ingebracht mits het betalen
van een vergoeding: de welzijnsvereniging betaalt aan het O.C.M.W. van de stad
Ieper het bedrag dat de vereniging ontvangt van vzw Jan Ypermanziekenhuis voor de
afgesloten erfpacht zo lang deze erfpacht loopt met een minimum aan jaarlijkse
vergoeding van 59.494,45 EUR (waarde index lonen 31 december 1997).
Dit jaarbedrag wordt aangepast bij iedere indexaanpassing van toepassing op de
wedde- en loonbarema’s van het personeel van het ziekenhuis.
Deze vergoeding wordt jaarlijks betaald.
Indien en zodra de erfpacht tussen de Welzijnsvereniging en de VZW Jan
Ypermanziekenhuis eindigt, wordt het voorwerp van deze erfpacht aan het
O.CM.W. van de stad Ieper teruggegeven zonder dat het O.CM.W. van de stad"
- Ieper hiervoor enige vergoeding verschuldigd zal zijn.
E. OVERIGE INBRENGVOORWAARDEN
1.De vereniging nam alle contractuele verplichtingen over van het 0.CM.W, van de
stad Ieper en van haar ziekenhuis die zij hadden afgesloten in verband met het beheer
van het ziekenhuis, zoals onder meer:
- verzekeringscontracten
- onderhoudscontracten met externe leveranciers
- individuele overeenkomsten met de artsen en daarbij horende financiéle bepalingen
- arbeidsovereenkomsten met het personeel (zie driepartijenovereenkomst)
- financieringsovereenkomsten met financiéle instellingen.
2. De welzijnsvereniging verbindt er zich toe om de eigendom de gebruiken als een
goede huisvader.
3. Artikel 29 en 30 van de statuten regelen de verdeling bij ontbinding van de
vereniging,
De inbreng van de “VZW leperse Intramurale zieken- en bejaardenzorg Wieltjesgracht”
beperkte zich tot de inbreng van de verbintenissen die deze deelgenoot had aangegaan ten
behoeve van het personeel in het kader van de driepartijenovereenkomst, afgesloten op 1 juli
1997 tussen het O.C.M.W. van de stad leper, de VZW Zusters Bermhertigheid Jesu en de
VZW lIeperse Intramurale zieken- en bejaardenzorg Wieltjesgracht.
Bij een eventuele latere toetreding van andere rechtspersonen tot de welzijnsvereniging,
wordt over hun inbreng beslist door de algemene vergadering. Deze laatste beslist eveneens
over elke wijziging van het maatschappelijk kapitaal.
TITEL IV - DE ALGEMENE VERGADERING
Artikel 9. Samenstelling
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De algemene vergadering is samengesteld uit de afgevaardigden van de deelgenoten.,

Het O.C.M.W. van de stad Ieper heeft negen afgevaardigden; de VZW “Ieperse Intramurale
Zieken- en Bejaardenzorg Wieltjesgracht™ heeft zes afgevaardigden.

De afgevaardigden van het O.C.M.W. van de stad leper zijn leden van de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn. Ze worden door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn
aangewezen op de wijze bepaald in artikel 484 §1 van het decreet over het lokaal bestuur,
Het mandaat van de afgevaardigden van het O.C.M.W. van de stad Ieper duurt in principe
zes jaar en eindigt hetzij bij de installatie van een nienwe Raad voor Maatschappelijk
Welzijn overeenkomstig de bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur hetzij
vervroegd door ontslag uit de algemene vergadering of einde van het mandaat van lid van de
Raad voor Maatschappelijk Welzijn.

De afgevaardigden van de VZW “Ieperse Intramurale zicken- en bejaardenzorg” zijn lid van
deze VZW. Hun lidmaatschap van de algemene vergadering van de welzijnsvereniging
Onze Lieve Vrouweziekenhuis eindigt automatisch wanneer hun lidmaatschap van de VZW
“Ieperse Intramurale zieken- en bejaardenzorg” eindigt. Zij kunnen ook te allen tijde ontslag
nemen uit de algemene vergadering van de welzijnsvereniging via aangetekend schrijven
gericht aan de voorzitter,

Artikel 10. Bevoegdheden

De algemene vergadering beslist over:

1. de goedkeuring van het meerjarenplan en de aanpassingen van het meetjarenplan en -
ze stelt de jaarrekening vast voor 30 juni van het boekjaar dat volgt op het boekjaar
waarop de jaarrekening betrekking heeft;

2. de wijziging van de statuten en de voortijdige ontbinding van de vereniging;

de voorwaarden, inbreng van maatschappelijk kapitaal en toetreding van nieuwe
deelgenoten;

4. de uitsluiting van deelgenoten;

de aanstelling van onafhankelijke bestuurders als stemgerechtigde leden van de raad
van bestuur,

6. de benoeming van deskundigen die met raadgevende stem zetelen in de raad van

bestuur.
7. de aanduiding, op voorstel van de raad van bestuur, van één of meer
bedrijfsrevisoren en de bepaling van hun vergoeding;
8. de bepaling van het presentiegeld;
9. alle andere aangelegenheden die in onderhavige statuten en / of alle wettelijke en
decretale bepalingen aan de algemene vergadering worden voorbehouden.
Artikel 11. Voorzitter
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur of,
bij verhindering, door het door de voorzitter aangeduide lid.
Artikel 12. Vergaderingen — wijze van bijeenroeping
De algemene vergadering vergadert minstens één keer per jaar.
Op vraag van minstens één derde van de leden van de algemene vergadering, is de voorzitter
ertoe gehouden een algemene vergadering te beleggen, die met de agendapunten door deze
leden bepaald, moet plaatsvinden binnen de vijftien dagen na hun verzoek.
De raad van bestuur neemt het initiatief tot bijeenroeping van de algemene vergadering en
stelt de agenda op.
De oproeping gebeurt via elektronische weg ten minste 8 dagen voor de dag van de
vergadering en vermeldt de agenda.
De algemene vergadering mag enkel beraadslagen en beslissen over punten die op de agenda
staan, behalve ingeval van dringende noodzakelijkheid die door 2/3 van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden moet worden vastgesteld. ‘
De algemene vergadering vindt plaats op de zetel van de welzijnsvereniging of op cen

w

w
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andere locatie die wordt meegedeeld in de oproeping.

De bijeenkomsten gebeuren achter gesloten deuren. Alle personen wier aanwezigheid bij
een agendapunt noodzakelijk wordt geacht alsook de deskundigen die zetelen in de raad van
bestuur, mogen met raadgevende stem de vergadering bijwonen.

Elk lid is tot geheimhouding verplicht inzake alle aangelegenheden die de persoonlijke
levenssfeer raken.

Artikel 13. Beraadslaging — beslissing - stemmen

Behalve voor aangelegenheden bedoeld in het 2¢° lid van dit artikel, kan de algemene
vergadering slechts geldig beraadslagen en beslissen indien ten minste de helft van alle
leden aanwezig of vertegenwoordigd is en er vanuit elke deelgenoot minstens één
afgevaardigde aanwezig is.

Om geldig te beraadslagen en te besluiten over de wijziging van het kapitaal, de wijziging
van de statuten, de verlenging van de duur of de vroegtijdige ontbinding van de vereniging,
moeten ten minste twee derde van de stemgerechtigde leden van de algemene vergadering
alsook ten minste de helft van alle afgevaardigden van elke deelgenoot aanwezig zijn. Indien
een statutenwijziging geagendecrd is, moet de bijeenroeping vergezeld zijn van het ontwerp
van statutenwijziging.

Indien de in het eerste of tweede lid bedoelde aantallen niet bereikt zijn, wordt binnen de
maand een nieuwe algemene vergadering bijeengeroepen die geldig beslist over de punten
die voor de tweede maal geagendeerd worden ongeachte het aantal aanwezige leden.

De stemiming over agendapunten gebeurt mondeling tenzij deze personen betreffen, in welk
geval de stemming geheim is. Elk lid heeft één stem.

De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen, hetgeen
betekent met meer dan de helft van de uvitgebrachte stemmen. In afwijking van deze regel
worden de beslissingen betreffende de toetreding, de uittreding of het uitsluiten van
declgenoten; beslissingen betreffende de wijziging van het kapitaal, de wijziging van de
statuten, de verlenging van de duur van de vereniging, de voortijdige ontbinding van de
vereniging genomen met de instemming van minstens twee / derde van de uitgebrachte
stemmen en een volstrekte meerderheid in elke groep.

Artikel 14. Notulen ~ inzagerecht

De secretaris van de welzijnsvereniging maakt de notulen van de algemene vergadering op.
Deze worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris.

De notulen worden na de algemene vergadering elektronisch toegestuurd aan de leden van
de algemene vergadering en van de raad van bestuur. Indien er binnen de twee weken na de
verzending geen opmerkingen volgen, zijn de notulen goedgekeurd.

‘De notulen worden na goedkeuring door de algemene vergadering, in een daartoe bestemd

register ingeschreven. Afschriften en uittreksels uit de notulen worden ondertekend door de
secretaris en de voorzitter. De goedgekeurde notulen worden elekfronisch ter kennis
gebracht van de declgenoten.

Alle leden van de algemene vergadering hebben het recht om kennis te nemen van alle
akten, stukken en dossiers betreffende de vereniging en meer bepaald van de registers van
beraadslagingen van de algemene vergadering en van de raad van bestuur.

TITEL VDE RAAD VAN BESTUUR

Artikel 15, Samenstelling — einde van liet mandaat - aansprakelijkheid

De raad van bestuur is samengesteld uit vijf stemgerechtigde leden en één raadgevend lid:

- vier stemgerechtigde leden worden aangewezen door het O.C.M.W. leper overeenkomstig
het decreet over het lokaal bestuur dat bepaalt dat dit gebeurt door de raad voor
maatschappelijk welzijn bij geheime stemming en in één enkele stemronde. Elk lid van de
raad beschikt daarbij over één stem; bij staking van stemmen is de jongste persoon
verkozen.

- één stemgerechtigd lid wordt aangewezen door de VZW “leperse Intramurale Zieken- en
Bejaardenzorg Wieltjesgracht” vit de leden van de algemene vergadering.

- één raadgevend 1id: de algemeen directeur van de stad en het O.C.M.W. Ieper of een door
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hemzelf aangestelde vervanger maakt deel uit van de raad van bestuur, met raadgevende
stem. In dit geval is hij deskundige.

Daarnaast kan de raad van bestuur van de welzijnsverenging zich laten bijstaan door andere
deskundigen waaronder personeelsleden van de stad of het O.C.M.W.  leper die mna
gezamenlijk overleg worden voorgedragen door de raad van bestuur. De algemene
vergadering benoemt deze deskundigen, waarna die met raadgevende stem zetelen in de raad
van bestuur.

Het mandaat van een stemgerechtigd lid van de raad van bestuur aangeduid door de raad
voor maatschappelijk welzijn duurt in principe zes jaar, maar eindigt alleszins bij de
installatie van een nieuwe raad voor maatschappelijk welzijn of bij ontslag als O.C.M.W .-
raadslid.

Wanneer het mandaat van een stemgerechtigd 1id van de raad van bestuur openvalt, duidt de
deelgenoot, uit zijn groep van leden in de algemene vergadering een vervangend bestuurder
aan. Voor de stemgerechtigde leden van de raad van bestuur aangeduid door het O.C.M.W.
Ieper gebeurt de aanduiding overeenkomstig de bepalingen van het decreet over het lokaal
bestuur.

De welzijnsvereniging is aansprakelijk voor de fouten die toegeschreven kunnen worden aan
haar aangestelden of aan de organen, via dewelke haar wil wordt vitgevoerd. Door de
bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan betreffende de verbintenissen
van de welzijnsvereniging. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de vervulling van de aan
hen gegeven opdracht en tot de in hun beheer bedreven fouten.

Artikel 16. Voorzitter vau de raad van bestunr

De raad van bestuur kiest zijn voorzitter uit de stemgerechtigde leden van de raad van
bestuur in een afzonderlijke stemming.

Als bij deze verkiezing de vereiste meerderheid niet wordt verkregen bij de eerste steroming,
wordt opnieuw gestemd over de twee kandidaten die de meeste stemmen hebben behaald.
Als bij de eerste stemming sommige kandidaten een gelijk aantal stemmen behaald hebben,
wordt de jongste kandidaat tot de herstemming toegelaten.

Bij staking van stermmen heeft de jongste kandidaat de voorkeur.

De voorzitter van de raad van bestuur leidt de activiteiten van de welzijnsvereniging.
Artikel 17 Bevoegdheden van de raad van bestuur

Alles wat niet vitdrukkelijk en verplicht door deze statuten en/of het decreet over het lokaal
bestuur aan de algemene vergadering wordt voorbehouden, behoort tot de bevoegdheid van
de raad van bestuur.

In het bijzonder heetft de raad van bestuur onder meer de volgende bevoegdheden:

1. De raad van bestuur is belast met het bestuur van de vereniging en is bevoegd om
alle zaken te behandelen en beslissingen te nemen die door onderhavige statuten niet
voorbehouden werden aan de algemene vergadering. De raad van bestuur heeft
bijgevolg alle overige bevoegdheden.

2. De raad van bestuur kan bijzondere werkgroepen of commissies oprichten voor de
studie en het voorstellen van oplossingen van bepaalde problemen die verband
houden met de doelstellingen van de vereniging.

3. De raad van bestuur kan de vereisten vaststellen waaraan kandidaten voor het
mandaat van onafhankelijk bestuurder moeten voldoen op het vlak van
bekwaamheden, kennis en ervaring. Hij doet een open oproep tot kandidaatstelling
voor een mandaat van onafhankelijk bestuurder. De oproep bevat een weergave van
de vereisten waaraan kandidaten moeten voldoen en regelt de wijze van
kandidaatstelling, waarbij minstens een curriculum vitae wordt voorgelegd. De raad
van bestuur vergelijkt de verdiensten van de kandidaten en draagt aan de algemene
vergadering kandidaten voor als onathankelijk bestuurder met stemrecht.

4. De raad van bestuur kan aan de algemene vergadering deskundigen voordragen om
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met raadgevende stem te zetelen in de raad van bestuur.

5. De raad van bestuur duidt een persoon aan die de taak van secretaris van de
algemene vergadering, de raad van bestuur en de welzijnsvereniging waameemt.

6. De raad van bestuur kan aan de algemene vergadering één of meer bedrijfsrevisoren
voorstellen, die belast worden met het wettelijk nazicht van de jaarrekeningen.

7. De raad van bestuur bepaalt het huishoudelijk reglement van de welzijnsvereniging
en brengt dit ter kennis aan de algemene vergadering. Het huishoudelijk reglement
bevat de bepalingen over de werkingswijze van de algemene vergadering en de raad
van bestuur en over de wijze van informatieverstrekking aan de deelgenoten.

De raad van bestuur heeft de meest uitgebreide bevoegdheid om op te treden namens de
welzijnsvereniging en om alle daden van beheer en beschikking te treffen. Zij kan onder
meer, onder dezelfde voorwaarden als de OCMW?’s, subsidies van de openbare besturen en
schenkingen en legaten ontvangen, alsmede leningen aangaan. De raad van bestuur is
bevoegd voor het afsluiten van overeenkomsten, zoals arbeidsovereenkomsten, huur- en
aankoopcontracten.

Artikel 18. Vergaderingen — bijeenroeping

De raad van bestuur vergadert volgens noodzaak maar minstens één keer per jaar op
uitnodiging van de voorzitter. De voorzitter bepaalt de agenda.

Bovendien is de voorzitter ertoe gehouden de raad van bestuur bijeen te roepen op vraag van
minstens twee stemgerechtigde leden van de raad van bestuur.

De bijeenroeping van de raad van bestuur vermeldt de agenda, plaats, datum en uyur van de
vergadering en wordt minstens vijf werkdagen op voorhand verstuurd naar de bestuurders,
experten en naar de zetel van de deelgenoten, per elektronische post. De vitnodiging bevat
alle nuttige documenten.

Alle leden van de raad van bestuur kunnen uiterlijk vijf dagen voor de vergadering punten
aan de agenda toevoegen.

Artikel 19. Beraadslaging — beslissing — stemmen

De vergaderingen van de raad van bestuur worden gehouden achter gesloten deuren.

Elke bestuurder kan elektronisch of per brief of fax aan een andere stemgerechtigde
bestuurder een volmacht geven om hem te vertegenwoordigen in de raad van bestuur. Een
bestuurder mag niet meer dan één volmacht uitoefenen.

De raad van bestuur kan slechts geldig beraadslagen als ten minste de helft van de
stemgerechtigde bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien dit minimum niet is
bereikt, wordt binnen de maand een mieuwe raad van bestuur opgeroepen, die geldig kan
beslissen over de punten die voor de twee keer op de agenda worden geplaatst, welke ook
het aantal aanwezige bestuurders moge zijn.

De beslissingen worden genomen met een gewone meerderheid van stemmen, hetgeen
betekent met meer dan de helft van de geldig uitgebrachte stemmen. Elk lid heeft één stem.
Er wordt mondeling gestemd, tenzij het over personen gaat. Bij staking van stemmen wordt
het agendapunt als verworpen beschouwd.

Ingeval van belangenconflict verlaat de afgevaardigde van de betrokken deelgenoot op het
moment van beraadslaging en beslissing de vergadering.

Artikel 20. Notulen

De secretaris, die door de raad van bestuur aangeduid wordt, notuleert de beslissingen van
de raad van bestuur. 4

Een afschrift van de notulen wordt samen met de uvitnodiging voor de volgende vergadering
van de raad van bestuur via elektronische post verstuurd.

Na goedkeuring ervan door de raad van bestuur worden de notulen ingeschreven in een
daartoe bestemd register en ondertekend door de voorzitter en de secretaris.

Artikel 21, Vertegenwoordiging

Ten aanzien van derden is de welzijnsvereniging geldig verbonden door de gezamenlijke
handteckening van de secretaris en de voorzitter,
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De voorzitter vertegenwoordigt de welzijnsvereniging in alle gerechtelike en
buitengerechtelijke handelingen, tenzij de raad van bestuur in een bijzonder geval hierover

anders beslist.

TITEL VI FINANCIEN — BUDGET — JAARREKENING

Artikel 22. Beleids- en beheerscyclus

Overeenkomstig art. 489 van het decreet over het lokaal bestuur zijn de bepalingen van deel
2, titel 4 van het decreet over het lokaal bestuur met betrekking tot de beleids- en
beheerscyclus van toepassing met uitzondering van hoofdstuk 3 en artikel 249 §2 en §3,
artikel 256, 260, derde lid, artikel 262, §1, tweede lid, artikel 263 en artikel 264, tweede lid.
Artikel 23. Meerjarenplan — jaarrekening - boekhouding

De raad van bestuur maakt een meerjarenplan en aanpassingen van het meerjarenplan op
overeenkomstig de regels vermeld in het decrect over het lokaal bestuur voor het
meerjarenplan van het OCMW, en legt deze ter goedkeuring voor aan de algemene
vergadering.

De boekhouding wordt gevoerd en de jaarrekening wordt opgesteld overeenkomstig de
regels vemmeld in het decreet over het lokaal bestuur voor de boekhouding en de
jaarrekening van het OCMW.

Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december van hetzelfde jaar.

De boekhouding wordt gevoerd onder de verantwoordelijkheid en het toezicht van de raad
van bestuur overeenkomstig art. 490 van het decreet over het lokaal bestuur. De raad van
bestuur stelt de jaarrekening op en legt deze ter goedkeuring voor aan de algemene
vergadering.

De algemene vergadering van de welzijnsvereniging spreekt zich uit over de vaststelling van
de jaarrekening voor 30 juni van het boekjaar dat volgt op het boekjaar waarop de rekening
betrekking heeft. Een afschrift van de vastgestelde jaarrekening wordt binnen de twintig
dagen bezorgd aan het O.C.M.W. Teper.

De raad voor maatschappelijk welzijn Ieper kan advies uitbrengen over de jaarrekening van
de welzijnsvereniging overeenkomstig artikel 490 van het decreet over het lokaal bestuur.
De welzijnsvereniging bepaalt de regels voor het aangaan van verbintenissen, de
kredictbewaking, de wetmatigheidscontrole en de ondertekening van de girale
betalingsorders.

Artikel 24. Exploitatieresultaat — regeling bij tekorten

Het eventueel batig saldo voorhanden na het afsluiten van de jaarrekening volgt de
bestemming gegeven door de algemene vergadering en wordt bij voorrang aangewend ter
dekking van exploitatieverliezen van voorgaande boekjaren.,

Wanneer een financieel dienstjaar met verlies wordt afgesloten, beslist de algemene
vergadering of dit verlies overgedragen wordt naar een volgend dienstjaar of dit ten laste zal
gelegd worden van de deelgenoten. De beslissing van de algemene vergadering om het
verlies ten laste te leggen van de deelgenoten wordt genomen met 3/4 meerderheid van de
aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

TITEL VII COMMUNICATIE

Artikel 25. Mededeling goedgekeurde notulen

De notulen van de algemene vergadering en van de raad van bestuur van de
welzijnsvereniging, alsook de jaarrekening, het meerjarenplan en de aanpassingen van het
meerjarenplan worden na goedkeuring binnen de week overgemaakt aan de deelgenoten.

De documenten waarnaar verwezen wordt in de notulen van de algemene vergadering en de
raad van bestuur, worden binnen de week aan de deelgenoten overgemaakt.

Artikel 26. Mededeling besluitenlijst webtoepassing stad Ieper

De welzijnsvereniging bezorgt onmiddelliik na elke vergadering van de algemene
vergadering en na elke vergadering van de raad van bestuur een lijst met de besluiten, met
een beknopte omschrijving van de daarin geregelde aangelegenheden, aan de voorzitter van
het vast bureau van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van Ieper, met het
oog op de bekendmaking ervan op de webtoepassing van de stad, overeenkomstig artikel
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285 van het decreet over het lokaal bestuur.

De welzijnsvereniging bezorgt ook onmiddellijk na de behandeling ervan door de algemene
vergadering haar beleidsrapporten aan de voorzitter van het vast bureau van het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn van Ieper, met het oog op de bekendmaking ervan op
de webtoepassing van de stad overeenkomstig artikel 285, tweede 1id van het decreet over
het lokaal bestuur.

Artikel. 27

Een door de Vlaamse Regering aan te wijzen entiteit van de Vlaamse overheid houdt een
databank bij die gegevens bevat over de secretaris van de welzijnsvereniging. De databank
biedt een overzicht van de personecelsleden die namens de welzijnsvereniging
verantwoordelijk zijn voor de digitale communicatiec met de Vlaamse overheid
overeenkomstig art. 301 van het decreet over het lokaal bestuur.

TITEL VIII STATUTENWIIZIGING

Artikel 28.

Elke beslissing tot wijziging van de statuten of tot verlenging van de duur van de
welzijnsvereniging behoort tot de bevoegdheid van de algemene vergadering en is
onderworpen aan het goedkeuringstoezicht, vermeld in art. 476 van het decreet over het
lokaal bestuur. Die beslissingen kunnen alleen worden genomen als alle deelgenoten
daarmee vooraf instemmen.

Bij een statutenwijziging is die instemming alleen vereist voor wijzigingen die een
verzwaring van de verplichtingen of de vermindering van de rechten van de deelgenoten
teweegbrengen.

TITEL IX ONTBINDING — VEREFFENING — SLOTBEPALINGEN

Artikel 29. Ontbinding

Ontbinding van de welzijnsvereniging gebeurt overeenkomstig de bepalingen van het
decreet over het lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 495.

De beslissing over de vroegtijdige ontbinding van de welzijnsvereniging behoort tot de
bevoegdheid van de algemene vergadering.

Artikel 30. Vereffening

In geval van ontbinding wordt het maatschappelijk vermogen verdeeld door vereffenaars,
aangesteld door de algemene vergadering, die tevens de omvang van hun opdracht bepaalt.
Het netto-actief van de welzijnsvereniging wordt verdeeld onder de deelgenoten pro rata de
inbreng van iedere deelgenoot zoals bepaald in artikel 8 van onderhavige statuten.

Artikel 31. Overname personeel

Bij ontbinding van de welzijnsvereniging wordt desgevallend het voltallige personeel
overgenomen, hetzij door de declnemers, hetzij eventueel door de overnemers van de
activiteif, in verhouding tot de inbreng of overeenkomstig de onderling bereikte akkoorden,
en zonder dat de personeelsleden door deze plicht tot overname gebonden zijn. De statutaire
personeelsleden worden door het O.C.M.W. Ieper overgenomen.

De nieuwe werkgever waarborgt de rechten die de welzijnsvereniging op het ogenblik van
haar ontbinding, hetzij statutair, hetzij contractueel voor de werknemers vastgesteld had. Het
overgenomen personeel komt, met behoud van zijn geldelijk statuut, terecht in een
overgangskader dat vitdovend is.

Artikel. 32

Voor alles wat niet in deze statuten is opgenomen wordt verwezen naar de bepalingen van
het decreet lokaal bestiur, de besluiten genomen in uitvoering van dit decrect en het
huishoudelijk reglement van de welzijnsvereniging.

Artikel 33. Inwerkingtreding

De onderhavige statuten vervangen alle voorgaande statuten en treden in werking
overcenkomstig de data van inwerkingtreding van het decreet over het lokaal bestuur en
bijhorende uitvoeringsbesluiten.

VOOR ONTLEDEND UITTREKSEL
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