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(en entier) : Association Intercommunale des SPorts SNSH
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Forme l&gale . Intercommunale ayant pris la forme d'une SCRL
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Adresse compléte du siége : Rue de la Foulerie 12/2 & 5660 Couvin

Objet de I'acte : Désignation d'un réviseur pour les années 20719-2020 et 2021 - Composition

telir pege T

du Conseil d’Administration (démissions-Nominations) - Composition du
comité de rémunération, du comité d'audit et définition de ses missions,
dans e respect des décrets du 29 mars 2018 medifiant le CDLD, des sfatuts
et de la clé d’'Hondt - Nomination d'un titulaire de la Fonction Dirigeante
= Locale - Désignation d'un responsable de la gestion journaligre - ROl du
fo Conseil d'Administration - Reglement de délégation relative & la gestion
E Journaliére -
::U Le 20 juin 2018, les associés de I'lntercommunale des Sporis, réunis en Assemblée Générale ordinaire, onf
58 decidé, 4 l'unanimité, d'attribueer le marché de réviseur & FCG - Mr Steve LOTIN, offre économiquement Ia plus|
E?J:S avantageuse et qualitativement la meilleure (20 points) pour une durée de 3 ans (exercices 2018-2020 et 2021).1
= Exirait de délibération du Consell d'Administration du 23 julllet 2019, approuvant le PV de ia séance du 20
<C juin 2019, sous réserve d'ajout d'un point 13 : Démissions des Administrateurs:

Le Conseil d'Administration,

PREND ACTE de la fin des mandats des Administrateurs et du secrétaire aux dates suivantes:

Monsieur GOFFIN Georges - Secrétaire indépendant - 24/07/2018

Extrait de délibération de I'Assemblée Générale ordinaire du 20 juin 2019:
L'Assemblée Générale,

:

1

1

:

1

§

I

'

Représentant la Commune de COUVIN: ;
Monsieur FONTAINE Eddy 2610212019 !

H Madame CHEVALIER-DUBUC Christiane 03/12/2018 '
! Monsieur DELOBBE Jean-Charles 20/068/2019 l
Monsieur NOIRET Claudy 24/07/2018 E
Monsieur GILSCN Bernard 24/07/2018 !
Madame PEROT Marie-José 20/06/201¢ !

: Madame COSSE Véronique 20/06/2019 !
Monsieur VALENTIN Jean-Francois 03/12/2018 !
Madame VAN ROOST Frédérique 20/06/2019 '
Représentant la Commune de CHIMAY: E
Monsieur SOBRY Olivier 20/06/2019 i
Monsieur THONET Florent 24/07/2018 !

i

i

;

1

L]

répartition des mandats entre groupe politique est de 3 CDH, 2 MR et 2 PS; E
Considérant que parmis ces 7 candidats, un est réservé & Chimay; !
ACTE que la Ville de Chiamy a proposé le 15/05/2019 Monsleur THIRY Eric comme adminisirateur !
ACTE que ia Ville de COUVIN a proposé le 30/01/2019 comme Administrateurs: :

|
]
1
1

- Monsieur DELOBBE Jean-Charles
- Madame PEROT Marie-José
(NI § SV = Madame COSSE Moronigue _ . o e e e m e m i ———————————————————— ]

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au regto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des persennes
ayant pouvoir de représenter ta personne morale a I'égard des tiers
Au verso - Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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’ - Monsieur HAYOT Stéphane
‘ - Madame VAN ROOST Frédérique
- Monsieur DUVAL René

CONSTATE dés lors que les critéres de répartition politiqgue et de pondérantion entre communes sont
respectés. .

NOMME, a l'unanimité, en sdance les candidats Administrateurs jusqu' la premiéré Assermblée Générale de
2025 renouvelant les mandats: oL

Pour la Commune de COUVIN : IR

- Monsieur DELOBBE Jean-Charles >> Conseiller Communal e

- Madame PEROT Marie-José >> Conseillere Communal DU

- Madame COSSE Véronigue >> Conseillére Communal EAENS 0 Vs

- Monsieur HAYOT Stéphane >> Conseiller Communat ' : )

- Madame VAN ROOST Frédérique >> Conseillere Communal

- Monsieur DUVAL René >> Conseiller Communal

Pour la Commune de CHIMAY:

- Monsieur THIRY Eric »> Conseiller Communal

Extrait de délibération du Conseil d'Administration du 20 juin 2019 (2).
Le Conseil d’Administration,

NOMME comme:

- Comme Président : Monsieur DELOBBE Jean-Charles (5 pour)

- Comme Vice-Présidente : Madame VAN ROOST Fradérigque (5 pour)

- Comme irésoriére : Madame PEROT Marie-José (5 pour)

- Comme secrétaire ; Monsieur HERBIET Didier (5 pour)

- Comme responsable des la gestion des paiements et encaissements : Madame BLEYENHEUFT Catherine
(5 pour)

- Comme Titulaire de la Fonction Dirigeante Locale (Directeur Général) : Monsieur HERBIET Didier (5 pour}

- Comme responsable de la gestion journaliére : Monsieur HERBIET Didier {5 pour)

Extrait de délibération du Conseil d'Administration du 23 juiilet 2019:
Le Conseil d'Administration,

PREND ACTE de la fin des mandats suivants au Comiié de Rémunération aux dates indigquées:
- Monsieur FONTAINE Eddy - Président - 26/02/2019

- Monsieur SOBRY Qlivier - Administrateur - 20/06/2019

- Madame PEROT Marie-José - Administratrice - 20/06/2019

- Madame DUBUC-CHEVALIER Chyristiane - Administratrice - 03/12/2019

- Monsieur DELOBBE Jean-charles - Administrateur - 20/06/2019

Considérant [Article 1.1523-17 du CDLD qui prévoit que le Conseil d'Administration constitue en son sein un
Comité de rémunération composé au maximum de 5 administrateurs (communes associées) a la représentation
proportionelle de l'ensemble des Conseils Communaux {Aricle 167 et 168 du Code électoral) & I'exception des
Administrateurs membres du Bureau Exécutif;

Considérant qgue les mandats au sein de ce Comité sant exercés a titre gratuit;

NOMME, a I'unanimité, comme membres du Comité de Rémunération
- Monsigur DELOBBE Jean-Charles >> Administrateur

- Madame COSSE Véronique >> Administratrice

- Monsieur HAYOT Stéphane >> Administrateur

- Madame VAN ROOST Frédérigue >> Administratrice

- Monsieur THIRY Eric >> Administrateur
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DESIGNE; & Junanimité, Monsieur DELOBBE Jean-Charles comme Président du Comité de Rémunération
jusqu'a la premiére Assembliée Générale qui se tiendra aprés le renouvellement des Conseils Communaux en
l'an 2024

Extrait de délibération du Conseil d'Administration du 23 juiliet 2019:
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Le Gonseil d'Administration,

DONNE les élégations suivantes au Directeur Général:

-~ Assure la gestion Journaligre de lNntercommunale dans son ensemble; »
- Gére le personnel dans son ensemble.

Extrait de délibération du Conseil d'Administration du 23/10/2019:

Le Conseit d'Administration, L.

3.Considérant l'article L1523-26 §1 du CDLD qui prévoeit gue le Conseil d' Admlnlsfraﬂon constltue en sgn sein

“un Comité d'Audit ; e

&, .
et ot
DA

Considérant que le Comité d’Audit est compose de membras ,du Conse:[ d’Adnmlstrat[on qul ne sont pas

membres du bureau exécutif ; / SR \“ o
ST o

Considérant que le nombre de membre du Comité d'Audit ne peut pas ‘&tre supérieur a 25% du nombre de.
mambres du Conseil d’Administration ; ;

Considérant gu'au moins un membre du Comité d'Audit doit disposer d’uqe expérience pratigue etfou de
connaissances technigues en matiére de comptabilité ou d'audit ;

Considérant l'article L1523-23 §3 qui prévoit que le Conseil &' Administration définisse les missions du Comité
d'Audit ;

Considérant gu'en date du 23 juillet 2019, le Conseil d'Administration a pris acte de la fin du mandat de
Monsieur NOIRET Claudy — Administrateur & la date du 20/06/2019 ;

Considérant qu'en date du 23 juillet 2019, le Conseil d’Administration avait désigné Monsieur NCIRET Claudy,
Echevin des finances de la Ville de Couvin contme membre et président du Comité d’'Audit ;

Considérant que la décision du 23 julllet 2019 n'est pas légale vu que les membras du Comité d'audit doivent
impérativement faire partie du Conseil d'Administration ;

Considérant que Monsieur DUVAL René, administrateur, dispose, de par sa profession d'indépendant, de
I'expérience pratique et des connaissances techniques en matiére de comptabilité et d’audit ;

Considérant gue Monsieur DUVAL René, conseiller communal depuis de nombreuses années, dispose
également d’une expérience pratique du fonctionnement des finances communales ;

ANNULE, a Munanimité, sa décision du 23/07/2019 par laquelle le Gonseill d’Administration désignait
Mansieur NOIRET Claudy comme membre et Président du Comité d'Audit.

DESIGNE, a Punanimité, Monsieuwr DUVAL René, administrateur comme membre et Président du Comité
daudit jusqu’a la premiére Assemblée Générale qui se tiendra aprés le renouvellement des Conselis Communaux
en lan 2024,

DEFINI les missions du Comité d’Audit suivantes :

1)la communication au conseil dadministration d'informations sur les résuliats du contrale légal des comptes
annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés et d'explicaiions sur la fagon dont le conirdle légal des
comptes annuels ef, le cas échéant, des comptes consolidés ont contribué 4 I'intégrité de Finformation financiére
et sur le réle que le comité d'audit a joué dans ce processus;

2)le suivi du processus d'élaboration de l'information financiére et présentation de recommandations ou de
propositions pour en garantir Fintégrité;

8)le suivi de [efficacité des systémes de contrble interne et de gestion des risques de l'intercommunale ou de
I'organisme ainsi que le suivi de l'audit interne et de son efficacits;

4)|e suivi du contrdle légal des comptes annuels et, le cas &chéant, des comptes consohdes en ce compris
le suivi des questions et recommandations formulées par le réviseur d'entreprises chargé du conirile légal des
comptes consclidés;

5)fexamen et le suivi de lindépendance du réviseur d'entreprises chargé du contrdle |&égal des compies
consolidés, en particulier pour ce qui conceme le bien-fondé de |a fourniture de services complémentaires a la
s0Ciété.

6)Le comité d’audit fait réguliérement rapport au conseil d*administration sur 'exercice de ses missions, au
moins lors de '&tablissement par celui-ci des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 23/01/2020 - Annexes du M oniteur belge

Le titulaire de la Fonction Dirigeante Locale au sein de l'Intercommunale est systématiquement invité aux
réunions, avec voix consultative.
Exirait de délibération du Conseil d’Administration du 23/10/2012

Le Conseil d'Administration,

Vu (e Code de [a Démocratie Local ef de fa décentralisation, et plus parﬂcuﬂerement son article L1523-14 8°,
9° et 10°; e

Vu le décret du 29 mars 2018 modifiant le CDLD en vue de renforcerla’ gguuernance et la fransparence dans
exécution des mandats publics au sein des structures locales et supra-localeset;leurs fillales ;

Vu la proposition de Reglement d'Ordre Intérieur du Conseil d'Admtihistratioh ae !‘In’sercommunale des sporis

placé dans la documentation de séance ; T e ?’ o

\4"1

»\-_,.-;.».‘-

MARQUE SON ACCORD sur la proposition de Réglement d'Crdre intérieur au C‘onsell dAdmlmstratmn de
l'intercommunale, ci-dessous, ef faisant partie intégrante de la présente délibération e

REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Vu le code de la Démocratie Locale et notamment son ariicle L1523-10, qui stipule que chaque organe de
gestion adopte un réglement d'ordre intérieur qui reprend le contenu minimal fixé par 'Assemblée Gé&nérale
conformément a l'article [1523-14 ;

Vu le décret du 29 mars 2018 madifiant le Code de la Démocratie Locale et de la décentralisation en vue de
renforcer la gouvernance et |la transparence dans 'exécution des mandats publics au sein des structures locales
et supra-locales et leurs filiales ;

Vu fes statuis de 'intercommunaie et en particulier I'ariicle 18 qui fixe le contenu minimal du réglement d’ordre
interieur ;

Vu les articles 21 4 29 des statuts qui fixent la composition, le fonctionnement et 'organisation du Conseft
d’Administration ;

CHAPITRE |. LE FONCTIONNEMENT STATUTAIRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Section 1ére : Composition du Conseil d'Administration

Article 1 - ['Association est administrée par un Conseil de 7 membres, dont minimum un réservé & CHIMAY,
désignés a la proportionnelle de I'ensemble des Conseils des communes associées, conformément aux articles
167 et 168 du Code électoral,

Tout groupe politique démocratique disposant d'au moins un élu au sein d'une des communes associées et
d’ay moins un élu au Parlement Wallon et non représenté conformément au systéme de la représentation
proportionnelle visée au présent paragraphe, a droit & un sigge. Ce siége supplémentaire confére &
Tadministratetir ainsi désigné voix délibérative dans tous les cas. Dans ce cas, la limite du nombre maximal
d'adminisirateurs visée au §1 n'est pas applicable.

Les Administrateurs représentant le méme groupe politique sont de sexes différents.

Si tous les membres des organes issus des calculs de la régle proporfionnelle visée aux paragraphes
précédents sont de méme sexe, un administrateur supplémentaire de sexe différent est nommé par 'Assemblée
Géneérale sur proposition de I'ensemble des communes associées,

[.e Conseil d'administration peut comprendre un ou plusieurs délégués du personnel qui sidégent avec voix
consultative {CDLD art.1523-15, §7}

Article 2 — Organisation du Canseil d'Administration

[.e Conseil d'Administration désigne en son sein, parmi les administrateurs représentant ies communes
associées, un Président et un Vice-Président. lls sont nommas pour un terme de six ans renouvelable,

Le président et le Vice-Président sont issus de groupes politiques différents (COLD, Art. L1523-17, §5)

Le Conseil d'Administration nomme le ou la secrétaire, choisi en son sein ou en dehors, et révoque celui-ci,
leque! assume également le secrétariat de FAssemblée Générale et des organes restreints de gestion.

Le Conseil d’Administration désigne un Trésorier et soumet pour approbation a 'Assemblée Générale un
reglement &tablissant les modalités de contrle interne.

Le Conseil d'Administration désigne un responsable de la gestion des paiemenis et encaissements.

Conformément & Article L1523-10, §1er, le Conseil d'Administration adopte un réglement d'ordre intérieur
qui reprend le contenu minimal fixé par 'Assemblée générale conformément a larficle 16, 8° des statuts. Ce
réglement d'ordre intérieur est soumis & la signature des membres dés leur enirée en fonction et reprend les
modalités de consultation et les droits de visite des conseillers communaux.

Section 2 : La durée du mandat d' Administrateur

Article 3 —Les membres du Conseil d'Administration sont nommés et révoqués par [Assemblée Générale sur
proposition des Conseils Communaux.

Les mandats d'Administrateur ont une durée de six ans renouvelable et prennent fin immédiatement aprés la
pramiére Assemblée Générale qui suit le renouvellemeant des Conseils communaux.

Section 3 : Confiits d'intéréts, la révocation et le remplacement des Administrateurs
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Article 4 - L'Administrateur qui a un intérét opposé a celui de I'Intercommunale dans une opération soumise &
I'approbation du Conseil d'Administration ou de tout auire organe de gestion est tenu d'en avertir le Conseil ou
I'Organe et de falre mentionner cette déclaration dans le proces-verbal de la séance.

Il he peut prendre part & cette délib&ration.

Article 5 — Les membres du Conseil d’Admnistration peuvent &tre révoqués par Assemblée Générale s'ils
ont commis des actes susceptibles de porter gravement préjudice aux intéréts de 'Association, et ce, notamment,
en application de 'article L1531-2 du CDLD. Ainsi, il est interdit aux Administrateurs :

Drétre présent 3 la délibération sur les objets auxqusls il a un intérét direct ou auxquels ses parents et alliées
jusqu'au 4éme degre inclusivement ont un intérét personnel et direct,

Cette prohibition ne s'étend cependant pas au-dela des parerts et alliées jusqu'au 2éme degré pour les
présentations de candidats, les nominations, les révocations et suspensions ; {article L15631-2 du CDLD)

De prendre part directement ou indirectement & des marchas passésipar l’lntercommunale

D'intervenir comme avocat, notaire ou homme d'affaires dans iesfproces dmges confre l'intercommunale,
ne pourra, en la méme qualité, plaider, aviser ou suivre aucune affalrevlltlglguse quélcdnque dans Fintérét de

PIntercommunale. ) [
L'administrateur agissant contrairement aux interdictions prevues ppar le pres‘ent artacle est démis d'office et
non rééligible. ‘ el

Le Conseil d'Administration et, & son défaut, 'Assemblée Genérale sprononce lz déchéance d'office par
décision motivés. _

I'Assemblée Générale peut révoguer a tout moment tout Administrateur 4 la demande du Conseil
d’Administration, pour viclation du réglement d’ordre intérieur de 'organe dans lequel il est membre ou pour
violation des engagements pris par écrit conformément & l'anticle L1532-1, §1er du CDLD.

L'Assemblée générale entend préalablement 'administrateur. Dans cette hypothése, les associeés ne peuvent
donner un mandat impératif & leurs délégués.

Si le membre ou la majorité du groupe qui a proposé son élection a 'Assemblée Générale n'a plus confiance
en lul, ce membre ou cette majorité propose son refrait & 'assemblée générale.

Article 6 — décés — démission

En cas de deécés ou de démission d'un Administrateur, le Conseil d'Adminisiration procédera & son
remplacement provisoire.

Le remplacant reste en fonction jusqu'a la plus prochaine Assemblée Générale. Celle-ci pourvoit au
remplacement définitif conformément aux dispositions de l'arficle 16 des statuts de U'Intercommunale,

L'Administrateur ainsi nommé termine le mandat entamé par 'Administrateur décédé ou demlssmnnalre quil
remplace.

Tout membre du Conseil communal exercant & ce titre son mandat dans F'Intercommunale est réputé de plein
droit démissionnaire :

-dés Finstant ol il cesse de faire partie de ce Conseil communal

~dés {'instant ol il ne fait plus partie de la liste politique sur laquelte il a &té élu de par sa volonté ou suite &
son exclusion.

Article 7 — Responsabilités des Administrateurs

Les administrateurs ne coniractent aucune obligation personnelle relative aux engagements de
IIntercornmunale. lis ne sont responsables que de 'exécution de leur mandat et des fautes commises dans leur
gestion.

lIs sont solidairement responsables soit envers I'lntercommunale, soit envers les tiers, de tous dormmages et
intéréts résultant d'infractions aux digpositions du Code des Sociétés applicables aux sociétés coopératives a
responsabifité limitée ainsi qu'aux statuts de I'intercommunale.

lls ne seront déchargés de cetie responsabilité, quant aux infractions auxquelles ils n'ont pas pris pari, que si
aucune faute ne leur est imputable et ¢'ifs ont dénoncé ces infractions & I'Assembiée Générale la plus prochaine
aprés guils en ont eu connaissance.,

1.A veiller au fonctionnement efficace de 'organe de gestion ;

2 A obhserver les régles Iégales et déontologiques, en particulier en matiére de confiifs d'intéréts, d'usage
d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de bonne gestion des deniers publics ;

3.A développer et & mettre a jour se compétences professionnelles dans fes domaines d'activités de
PIntercommunale notamment en suivant les séances de formation et d'information dispensées par
I'Intercommunale ou lors de leur entrée en fonction et chaque fois que Pactualité liée a4 un secteur d'activité I'exige

4.A veiller & ce que I'organe de gestion respecte la Loi, les décrets et toutes autres dispositions réglementaire

" ainsi gue les statuts de l'intercommunaie

5. A ne contracter aticune responsabilité personnelle relative aux engagemenits de I'lntercommunale

L'Assemblée générale autorise fe Conseil d'administration & contracter une assurance responsahilité civile
d'administrateur.

Section 4 : Les missions du Conseil d'Administration

Article 8 - Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les-plus étendus pour faire tous les actes
d'administration ou de disposition qui iniéressent I'lntercommunale. il a, dans sa compéience, tous les actes qui
ne sont pas expressément réservés par la Lol ou les présents statuts & I Assemblée Générale.

Il a nofamment le pouvoir de décider, de sa seule autonte toutes les opérations qui rentrent dans l'objet de
I'Intercommunale,
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{i convogque I'Assemblée Générale au moins deux fois par an en séance ordinaire et autant de fois que l'iritérét
social l'exige, en séance extraordinaire,

A moins de délégation spéciale & 'un des membres du Conseil ou & un préposé de l'intercommunale, tous
actes notariés e, en général, fous les actes engageant I'Intercommunale, aufres que ceux du service journalier,
tous pouvoirs et procurations deivent &fre signés par deux administrateurs qui, n"auront pas, vis-a-vis de tiers, &
justifier d’une délibération préalable du Conseil.

L.es expédiions ou exiraits des statuts et délibérations du Conseil sont signés par le Président du Conseil
d'Administration et par le secrétaire’ ou leurs remplagants.

Le Conseil d’Adminisiration arréte son réglement d’ordre intérieur, dont le contenu minimal est fixé par
I'Assemblée Générale conformément & Part. 11523-14 8° & 10 du CDLD.

Article 8 - Chague année, dans la perspective de la premiére agsemblée générale ordlnaure, les
administrateurs dressent un inventaire et établissent les comptes annuels parflomaine d'activité. Les comptes
annuels comprennent le bilan, le compte de résultat, a liste des adjudicataires etil, annexe qui forment un tout.

lls établissent en outre ;

1.Un rapport de gestion qui comporte des commentaires sur les comptes anﬁue]s ot Jes données sur les
événemenis survenus aprés la clture de Fexercice. |l comporte egalement la stmcturé*de Forganisation,
Porganigramme fonctionnel de celle-di, les lignes de développement ainsi gu'un plan,f nanc:er plunannuei

2.Le rapport spécifique sur les prises de participation de I'lntercommunale g "

3.Le projet de plan stratégique ainsi que 'évaluation dudit plan ; -

4.Le rapport de rémunération reprenant le relevé individuel et nominatif des Jetons, remuneratlons ainsi que
les avantages en naiure percus dans le courant de 'exercice comptable par-les mandataires les personnes non
élues et les titulaires de la fonction dirigeante locale. (CDLD Art. L6421-1). S

CHAPITRE Il LES REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Section 1ére : Fréquence des réunions

Article 10 — Le Consell d’Administration se réunit toutes les fois que 'exigent les affaires comprises dans ses
attributions et au moins six {6} fois par an. A défaut de pouvoir tenir au minimum six réunions annuelles, le Conseil
d’Administration en explique les raisons dans le rapport annuel.

Une fois par an, aprés PAssemblée Générale du Premier semestre, I'lnfercommunale organise une réunion
du Conseil d’Administration ocuverie au public au cours de laguelle le rapport de gestion ef, éventuellement Je
rapport d'activités, sont présenté et suivi d'un débat. Le Directeur Général assure la publication des dates, heures
et ordre du jour de cette séances sur le site internet de lIntercommunale et des communes associées.

Section 2 : compétence de décider que le Conseil d'Administration se réunira

Article 11 — Sans préjudice des articles 3 et 4, la compétence de décider que le Conseil d'Administration se
réunira tel jour, & telle heures, appartient au Président.

Article 12 — Lors d'une de ses réunions, le Conseil dAdministration peut décider a la majorité des membres
présents que, tel jour, 4 telle heure, i se réunira & nouveau afin de terminer Fexamen, inachevé, des points inscrit
& l'ordre du jour,

Article 13 — A la demande d'un tiers des membres du Conseil d’Administration, le Président est tenu de la
convoquer aux jours et heures indiguées.

Section 3 : Fixation de l'ordre du jour des réunions du Censeil d’Administration

Article 14 — sans préjudice des ariicles 7 et 8, la compétence de décider de ordre du jour des réunions du
Conseil d'Administration appartient au Président,

Article 15 — Chague point inscrit & 'ordre du jour donnant lieu & une décision doit, sauf urgence diment
motivée, &fre accompagné par un projet de délibération qui comprend un exposé des motifs et un projet de
décision.

En cas de décision poriant sur les intérdts commerciaux et siraiégiques, (e projet de délibération peut ne pas
contenir de projet de décision.

Article 16 — Lorsque le Président convoque le Conseit d’Administration sur la demande du tiers au moins de
ses membres, 'ordre du jour de la réunion du Conseil d' Administration comprend, par priorité, les points indiqués
par les demandeurs de la réunion.

Article 17 — L2 Conseil d’ Administration ne délibére que sur les points inscrits 4 'ordre du jour.

Exceptionnellement, un point non inscrit 4 'ordre du jour peut &tre mis en discussion par le Président si une
majorité des membres présents marquent leur accord.

Un peint mis ainsi en discussion ne pourra donner lieu & décision que si [urgence est reconnue et acceptée
par les 2/3 des membres présents,

Article 18 — Seuls peuvent &tre présents aux réunions :

- les membres du Conseil d'Administration ;

- les délégués du personnsl ;

- les observateurs qu'il désigne ;

- le Directeur Général ef le ou la secrétaire

- tout membre du personnel spéciatement désigné & cet effet par le Directeur Général ou par le Conseil ou
invité par ces derniers} présenter un dossier.

Le Conseil d’Administration peut toujours inviter st entendre des experts et des personnes intéressées.

Section 4 ; Délai entre la convocation des membres du Conseil d'Adminisiration et sa réunion
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Avrticle 19 — Sauf les cas d'urgence ddiment motivée, la convocation du Conseil d’ Administration singée par le
Président — laquelle indique, avec suffisamment de clarié, les points de Fordre du jour — se fait par écrit et &
domicile, au meins 7 jours francs avant celui de la réunion

Par « sept jours francs », il y a lieu d'entendre, sept jours de vingt-quatre heures, cela signifiant que le jour de
la convocation des membres du Consell d’Adminisiration et celui de sa réunion ne sont pas compris dans le délai

Article 20 — Pour l'application de {"arficle {0 du présent réglement et de la convocation « & domicile », il y a
lieu d'entendre ce qui suit : Ja convocation sera envoyée par courrier simple au domicile des membres.

Les convocations et les documents contenant linformation relative aux points faisant 'objet de 'ordre du jour,
pourront &fre adressés par voie électronique, a I'adresse électronique communiquée par le membre qui en fait la
demande par écrit.

Par domicile, il y a lieu d’enfendre 'adresse d'inscription du membre au registre de populatlon ou le domfclle
&lu par [e membre £ '

Section 5 : Mise des dossiers & disposition des membres du Conseil d'Administration i

Article 21 — Pour chaque point de 'ordre du jour des réunions du Conseil d’Administration, les pléces se
rapportant & ce point — en ce compris le projet de délibération visé & I'article 6 du présent réglement - sont mises
a la disposition, des membres du Conseil d’Administration, et ce, d&s 'envei del'ordre du jour.

Si ces pigces n'étaient pas disponibles dés cet instant, elles le seront au, p!us tagd la veille du jour de la tenue
de la séance du Conseil ¢’ Administration

Article 22 — Lorsqu’'un membre souhaite obtenir des infermations techmques a. sujet des pigces se rapportant
au point, il s'adresse au Directeur Général ou au Président ou auprés du_ membre du personnel qui lui a ét&
spécialement désigné.

Section 6 : Police des réunions du Consell d'Administration :

Article 23 — La police des réunions du Conseil d’Administration appartient au Premdent

En cas d’absence, la présidence st assurée par ke (1a) Vice-président(s),  défaut par Fadministrateur le plus
ancien,

Article 24 — La compétence douvrir et de clore [es réunions du Conseil d' Administration appartient au
Président.

La compétence de clore les réunfons du Conseil d'Administration comporte celle de les suspendre.

Le Directeur Général fait cireuler la feuille de présences durant la séance. Cette feuille de présence doit
mentionner I'heure d’arrivée et 'heure de départ de chagque membre,

Article 25 — Le Président doit ouvrir les réunions du Conseil d’Administration au plus tard un quart d’heure
aprés I'heure fixée par la convocation.

Atticle 26 — Le Président, pour chague point de Fordre du jour :

a) le commenie ou inviie & le commenter ;

b) accorde la parole aux membres du Conseil qui la demande étant entendu qu'il 'accorde selon lordre des
demandes

c) clbt la discussion

d) circonscrit I'objet du vote et met aux voix, étant entendu que Ie vote porte d'abord sur les modifications
proposées au texte initial

Les points de {'ordre du jour sont discutés dans Pordre indiqué par celui-ci, 4 moins que le Président n'en
décide autrement.

Article 27 — Lorsque le Président a clos une réunion du Conseil d’ Administration :

a) celul-ci ne peut plus délibérer valablement

b) [a réunion ne peut pas &tre rouverte

Section 7 : Communication des décisions

Article 28 — Tout membre du Conseil d’Administration est tenu au deveir de discrétion.

l_e Président et le Directeur Général sont chargés de la communication sur les décisions prises par le Conseil
d'Administration. Sauf délégation spéciale du Conseil d'Administration, ils sont seuls autorisés & communiquer
de quelque maniére que ce soit 4 quelque tiers que ce soit,

La communication sur foute décision prise et la forme que celle-ci prendra pauvent &ire mises en débat, au
cas par cas, lors de chaque réunion. Cette communication ne peut toutefois jamais &tre contraire aux intéréts de
Intercommunale et/ou de nature & porter atteinie au respect de la vie privée.

Section 8 : Nombre de membres du Conseil d’Administration devant &tre présents pour gu'il puisse délibérer
valablement {guorum de présence)

Article 29 - Le Conseil ne peut délibérer que ¢i la majorité de ses membres est physiquement présente. Les
procurations éventuelles ne sont pas prises en compte dans le calcul du guorum de présence.

Article 30 — Si le nombre des membres du Conseil d'Administration présents n’est pas suifisant pour délibérer,
ie Consell est convoqué & nouveau endéans les 30 jours francs. La convocation a catte réunion indiquera qu'il
s'agit d'un objet porté pour la deuxiéme fois a 'ordre du jour et reproduira la présente disposition.

Article 31 — Lorsque, aprés avoir ouvert la réunion du Conseil d'Administration, le Président constate que la
majorité de ses membres n'est pas présente, il ia clét immédiatement.

Toutefois, les dispositions qui précédent ne valent que pour les points donnant lieu a décision, le Conseil
d’Administration pouvant toujours continuer & débatire des points d'information, si ie Président lestime
nécessaire.

Section 9 : Représentation des membres du Conseil d’Administration (procurations)

Ariicle 32 - Chacun des administrateurs peut, méme par letire simple ou courriel conférer 4 un de ses
coflégues du méme groupe d'associés, le droit de le représenter et de voter pour fui & une séance déterminée du

w
o
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Conseil ’Administration. Chaque administrateur ne peut &fre porteur de plus d'une procuration, le mandataire
devant faire partie du méme groupe que son mandant.

Les procurations sont conservées au siége administratif et mention en est falte au procés-verbai de la réunion

Section 10 : Nombre de membres du Conseil d Administration devant voter en faveur de la proposition pour
gue celle-ci soit adoptée (quorum de vote)

Article 33 — Sans préjudice des dispositions |égales, réglementaires ou statutaires en disposant aufrement,
une décision n'est acquise que si elle recueille, ouire la majorité des veix des membres présents ou représentés,
la majorité des volix

En cas de parité des voix, la voix du président est prépondérante pour autant qu'avet ce vote une majorité
absolue des voix se dégage. |l en est de méme si, & une seconde séance, le partage des voix s'est encore
produit sur la méme question.

Sans préjudice de Tarticle 22 § 4 des siatuts, les délibérations concernant I'emlssmn d'obligations ou
d'emprunt en général, 'établissement de Tinventaire, du bilan et du compte de résultats, la:nomination ou la
révocation des membres du personnel doivent &tre prises ala majorlte des voix,

Le Directeur Général dispose d'une voix consultative. ;

Section 11 : Vote public ou scrutin secret { !

Article 34 — Le cas échéant, notamment en cas de question cle'\personnes il:peut &tre décidé de recourir au
scrutin secret

Section 12 : Cantenu du procés-verbal des réunions du Consell d‘Adlelstratlon

Article 35 — Le procés-verbal des réunions du Conseil d’Administratioh reprend, dans I'crdre chronologique,
tous Jes points mis a Fordre du jour. .

Le procés-verbal contient done :

-Le texte complet, y compris leur motivation, de toules les décisions intervenues ;

-Les principales interventions des membres ;

-La suite réservée 4 tous les points de I'ordre du jour n‘ayant pas fait l'objet d'une décision ;

-La constatation que toutes les formalités I&égales ont &té accomplies : nombres de présents, résuttat du vote
du Conseil d’Administration.

Les délibérations du Conseil font {'objet d'un procgs-verhal rédigé par le ou la Secrétaire et sont portées dans
un registre spécial

Article 36 — A la demande expresse d'un membre, la considération quil a émise devra &ire consignée dans
le procés-verbal,

Section 13 : Approbation du procés-verbal des réunions du Conseil d'Administration

Article 37 — A chague séance, il est dispensé de donner la lecture du procés-verbal de la séance précédente
pour autant que ce document ait ét& envoyé au préalable en copie & tous les membres et gu'une majorité des
membres n'en demandent pas la leciure.

Atrticle 38 — Les observations sur la rédaction du procés-verbal de la réunion précédente doivent étre
formuiées au moment de 'examen du point relatif & 'approbation de celui-ci et & ce moment seulement. Si ces
observations sont adoptées, ie Conseil d’Administration est chargé de présenter, a la séance suivante, un
nouveau texte.

Si I'examen du point relatif & Fapprobation du procés-verbal de la réunion précédente s’écoule sans
obsarvation, le procés-verbal de la réunion précédente est considéré comme adopté et signé par le Président et
le ou la secrétaire {ou leurs remplacants).

Section 14 : Droits des membres de I'Assemblée Générale.

Sous-section 1ére : Le droit, pour les membres de Assemblée Généraie, de poser des questions écrites &t
orales au Conssil d'Administration.

Article 39 — Les membres de I'Assemblée Générale ont le droit de poser, au Conseil d’Administration, des
guestions &crites et orales concernant Fadministration de Tintercommunale.,

Cette facuiié appartient également aux délégués des membres de 'Assemblée Générale.

Article 40 — Il est répondu aux questions &crites dans le mois de leur réception par le Président du Conseil
d’Administration ou par celui qui le remplace.

Article 41 - Lors de chaque Assemblée Générale, une fois terminé 'examen des points inscrits a Fordre du
jour de la séance, le Président accorde Ia parole aux délégués des membres de Assemblée Générale quila
demandent afin de poser des questions orales au Conseil d’Administration, étant entendu qu'il accorde selon
Yordre des demandes.

1l est répondu aux questions orales, si possible, séance tenante, dans la mesure oll ia communication de
données ou de faits n'est pas de nature & porter gravement atteinte & I'intercommunale, aux associés ou au
personnel de 'ntercommunale.

Sous-section 2 : Le droif, pour les membres de I'Assemblée Générale d'obtenir copie des actes et pidces
relatifs & Fadministration de 'Intercommunale

Article 42 — Conformément aux conditions et & 1a procédure fixées par le décret du 07 mars 2001 relatif 4 la
publicité de 'administration dans les intercommunales wallonnes, les membres de 'Assemblée Générale, ainsi
que leurs délégués ont le droit d’obtenir cople des actes ef piéces relatifs a 'adminisiration de I'Infercommunale
et ce, gratuitement.

Section 15 : Droit, pour les membres des conseils communaux de visiter les établissements ef services de
Iintercommunale.

Article 43 — Les membres des conseils communaux associés a I'Infercommunale ont e droit de visiter les
établissements et services de I'Intercommunale, accompagnés d'un membre du personnei ou d’'un administrateur
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spécialement désigné & cet effet, et ce, pour autant que ioutes les prescriptions de sécurité soient
scrupuieusement respectées.

Ces visites ont lieu les jours ouvrables, ente 9 heures et 15 heures.

Afin de permeitre & la Direction Générale de demgner un de ses membres et, & celui-ci, de se Iiberer le
membre du conseil informe le Directeur Général, au moins 15 jours & 'avance, par écrit, des jours et heures
auxquels il demande 4 visiter les établissements ou le service.

Article 44 — Les budgets, comptes et délibérations des organes de gestion de {'intercommunale et tous auires
documents sont consultables uniquement sur rendez-vous, aprés demande écrite ou par courriel, au sigge de
I'Intercommunale, les jours cuvrables de 9 heures 4 15 heures,

Demandes & adresser préalablement par écrit & la Direction Générale. Coutrig] : interco.sport@hotmail.com

l.es documents ne sont pas transmis par courrer.

CHAPITRE Ifl. LES DELEGATIONS DE POUVOIRS

Section 16 : Les décisions d’'urgence

Article 45 — En cas d'urgence diiment motivée, toutes les dlsposmons Bt décisions nécessaires a 'avancement
des dossiers sont prises conjointement par le Président ou le-(la) Vace Présrdente et le Directeur Général ou la
personne qui le remplace en cas ‘absence ou d'empéchement. .

Les décisions ainsi prises seront ensuite présentées pour radifi catlon ala plus prochame des réunions du
Conseil d’ Administration. :

Section 17 : La gestion journalidére

Article 46 — Les actes de gestion journaliére comprennent les actes d’ admmtstratlon he dépassant pas les
besoins de la vie guotidienne de F'intercommunale ou qui, tant et raison de leur |mportance gue de la nécessité
d'une prompte solution ne justifient pas Fintervention du Conseil ' Administration. Sont expressément visées, les
décisions présentant un caractére régulier, répétitif voire roufier au cours d'un méme exercice.

Sans préjudice de 'urgence diiment motivée visée a 'article 48, les décisions devant engendrer une dépense
égale ou supérieure a 30.000 € HTVA dépassent le cadre de [a gestion journaligre de Iintercommunale et
nécessitent une décision du Caonseil d’Administration.

En application de ce qui précéde, sauf si elles interviennent dans le cadre de projets neufs et/ou ponctuels,
les décisions suivantes entrent dans le cadre de la gestion journaliére de I'Infercommunale et s'adoptent
valablement comme suit :

-Les décisions devant engendrer une dépense inférieure ou égale 4 1.000,00 € HTVA sont prises par le
Directeur Général

-Las décisions devant engendrer une dépense supérieure & 1.000,00 € HTVA sont adoptées conjointement
par le Président et le Directeur Général.

-En matigre financiere, le Directeur Général ou le Président peuvent décider seui de l'ouverture et ia fermeture
de camptes bancaires.

-Conformément aux staiuts de l'intercommunale, le Directeur Général assiste aux réunions du Consell
d’Administration en qualité d’observateur avec voix consultative. 1l en assure, en outre, le secrétariat.

Section 18 : Les pouveirs de signatures

Article 47 — Le Directeur Général signe seul :

-Les factures ou bons de commande qui découlent d'une décision prise par iui dans le cadre de la gestion
Journaliére & Iui conférée en vertu de l'arlicle 46

-L.a correspondance journaliere ; It peut cependant, en fonction du secteur d'activités concemé, subdéléguer
ce pouvoir de signature aux agents de son choix. Ces délégations sont formalisées dans une décision signée
par le Directeur Général,

Article 48- Le Président et le Directeur Général signent conjeintement

- Les factures ou bons de commande qui découlent d'une décision prise par eux dans le
cadre de la gestion jounaliére a eux conférée en vertu de l'article 46

-Les conventions de tous types, avec ou sans engagement financier, avec ou sans participation au capital,
passées par actes authentiques ou sous seing privé ; le Président psut se faire remplacer par un Vice-Président
ou, en leur absence, un administrateur, et le Directeur Général par Ja personne qu'il mandate spécialement a cet
effet.

Article 49 — Les exiraits conformes des décisions des organes de l'intercommunale, & destination de tous
tiers, sont signés par le Président et par le Directeur Général, ou foute autre personne qu'il mandate & cet effet.

S

t

Le 23 octobre 2019

Signature (aptés en avoir paraphé chaque page y compris les annexes)
DELOBBE Jean-Charles

Président

ANNEXE | : REGLEMENT POUR LES VISITES ET LA CONSULTATION DES DOCUMENTS DE
LINTERCCOMMUNALE PAR LES ADMINISTRATEURS ET LES CONSEILLERS COMMUNAUX,

En application du décret du 05/12/1696 {article 16) et du décret du 27 mai et du décret du 26 awril 2012
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1. La consultation des budgets, comptes et délibérations des organes de gestion et de conirble de
l'Intercommunale et tous aufres documents

Consultables uniquement sur rendez-vous aprés demande écrite ou par mail, au siége de fIntercommunale,
[es jours ouvrables de 9 heures & 16 heures.

La demande est & adresser a |a direction Générale

PS/ les documents ne sont pas fransmis par courrier ou par courriel.

2. La visite des services et batiments de lintercommunale par les Administrateurs et les conseillers
cOmMmMUNAaUX. '

Les visites se font sur rendez-vous, fixé dans un délai de mammum 30 Jours aprés la demande écrite {date
de réception)

Sont exclus du bénéfice des droits de consultation et de visite wsfes au present article les conseiliers
communaux élus sur des listes de partis qui ne respectent pas les principes é”émgcgathues énoncés, notamment
par la Convention des droits de 'homme et des libertés fondamentales, par les protocdles addltlonnels a celte
convention en vigueur en Belgique, par la loi du 30 juillet 1981 tendant & réprimer cérfaing actas inspirés par le
racisme et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la négation, Ta minimisation, Ia
justification ou I'approbation du génocide commis par le régime Rational-socialiste pendant la seconde guerre
mondiale et ceux qui étaient administrateurs d'une association ay moment des faits & la suite desquels elle a été
condamnée pour 'une des inftactions prévues par fa loi du 30 juillet 1981 ou ta lof du 23 mars 1985.

ANNEXE 1| : Déclaration des Administrateurs

Nous, soussignés, Jean-charles DELOBBE, Frédérique VAN ROOST, Marie-José PEROT, Véronique
COSSE, Stéphane HAYOT, René DUVAL et Eric THIRY, Administrateurs nommés en Assemblée générale du
20 juin 2019, déclarons nous engager a :

1.A veiller au fonctionnement efficace de 'organe de gestion ;

2.A observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflits d'intéréts, d’'usage d'informations
privilégiées, de loyauté, de discrétion et de bonne gestion des denijers publics ;

3.A développer et 4 mettre & jour se compétences prafessionnelles dans les domaines d'activités de
lInfercommunale notamment en suivant les séances de formation et dinformation dispensées par
I'Intercommunale ou lors de leur entrée en fonction et chaque fois que 'actualite (iée & un secteur d'activité I'exige

4 A veiller 3 ce que 'organe de gestion respecte fa Lol, les décrets et toutes auires dispositions réglementaire
ainsi que les statuts de I'Intercommunale

5. A ne contracter aucune responsabilité personneile relative aux engagements de I'Intercommunale

Conformément au droit commun, avons connaissance du fait que nous sommes responsables de 'exécution
de notre mandat et des fautes commises dans notre gestion.

Nous sommes solidairement responsables soit envers lIntercommunale, socit envers les fiers, de tous
dommages et intéréts résultant d'infractions aux dispositions du Code des Scciétés applicables aux sociétés
coopératives & responsabilité limitée ou aux sociétés anonymes ainsi qu'aux statuts de l'intercommunale.

Nous serons déchargés de cette responsabilité, quant aux infractions auxguelles nous n'avens pas pris part,
que si aucune faute ne nous est imputable et s nous avans dénoncé ces infractions & 'Assemblée Générale Ia
plus prochaine aprés que nNous en ayons eu connaissance,

Fait & COUVIN le 23 octabre 2019.

(Signatures)

Extrait de délibération du Conseil d'Adminisiration du 23/10/2019
Le Conseil d'Administration,

Vu le Gode de la Démocratie Locale et de |a Décentralisation et plus particuliérement son article 1.1523-18 tel
qu'adopté par le Décret du 29 mars 2018 modifiant le Code de la Démocratie locale et de la décentralisation en
vue de renforcer la gouvernance et la transparence dans 'exécution des mandats publics au sein des sfructures
focales et supra-locale et de leurs filiales — disposition qui stipule que « le Conseil d' Administration peut déléguer,
sous sa responsabilits, le gestion journaliére de I'Intercommunale au titulaire de la fonction dirigeante locale ».

Vu ia Lol du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, et ses Arrétés d'exécution parmi lesquels 'Arrété royal
du 18 avril 2017 relatif & la passation des marchés publics dans les secteurs classiques ;

Attendu gue conformément aux dispositions précitées, il y a lieu gue le Conseil d'Administration précise actes
de gestion qui sont effectivement délégués et la durée de délégation, &tant entendu que cette durée ne peut
excéder 3 ans ;
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Attendu que les délégations de compétences accordées par la présente délibération ne privent pas le Conseil
d'Administration de ses pouvoirs et qu'il peut toujours user de son pouvoir de décision aussi longtemps que le
délégué n'a pas fait un usage régulier de sa compétence ;

Attendu qu'il y a lieu de rappeier gue conformément au Code de démocratie locale et déceniralisée et aux
statuts de ['intercommunale des sports « les décisions sur la stratégie financiére, les dispositions générales en
matiére de personne! tel que visées & l'article L1523-27 §1er alinda 5 du CDLD et les régles particuliéres relatives
a la fonction dirigeante locale ne peuveni faire l'objet d'une délégation par le Conseil ¢’ Administration » ;

< s

Vu la proposition de Réglement de déiégations relatives 2 la gestion journahet:e placee dans la documentation

de géance ; : .
tv, .

APPROUVE, & lunanimité, le reéglement de délégations relatives a la gestlon }ournallere ci-dessous, et faisant

partie intégrante de la présente délibération.

REGLEMENT DE DELAGATIONS RELATIVES A LA GESTION JOURNALIERE

Article 1er — Objet de [a délégation, titulaire de la délégation et définition de la gestion journaliére

Conformément & l'article 46 §1 des statuts de Plntercommunale des Sports, toute décision relative a la gestion
journaliére de I'Intercommunale peut éire déléguée au Directeur Général de l’lntercommunale des sporis ci-aprés
dénomme le Directeur Général.

Le Directeur Général peut, pour ce faire, &tre assisté en cette mission par un ou plusieurs adjoints.

La gestion journaliére comprend tous les actes d'administration ne dépassant pas les besoins de la vie
quotidienne de la société ou qui tant en raison de leur importance que la nécessité d'une prompte solution ne
justifient pas lintervention du Consefl d'Administration. Sont expressément visées, les décisions présentant un
caractére régulier, répétitif voire roufinier au cours d'un méme exercice.

Cette délégation a la gestion joumnaliére étant donnée par le Gonseil d’Administration sous sa responsabilité,
celui-ci a décidé, pour certains actes définis a 'article 2 de la présente délibération, de la conditionner & obtention
de Faccord du Président du Conseil d’Administration.

Article 2 — Actes de gestion délégués

En application de 'article 1er de la présenie délibération :

1° Sauf si elles inferviennant dans le cadre de projeis neufs et/ou ponctuels, les décisions suivantes entrent
dans le cadre de la gestion journaliére de Pintercommunale des sports et s'adoptent valablement commme suit :

a. Les décisions devant engendrer une dépense inférieur ou égale 4 500 HTVA sont prises par le Directeur
Général agissant seul ;

b. Les décisions devant engendrer une dépense supérieure 4 500,00 € HTVA mais inférieure a 1.000,00 €
HTVA sont adoptées conjointement par le Président et le Directeur Général.

¢. En matiére financiére, le Directeur Général ou le Président peuvent décider seul de Fouveriure et Ia
fermeture de comptes bancaires.

d. Conformément aux statuts de I'Intercommunale, le Directeur Général assiste aux réunions du Conseil
d'Administration en qualité d'observateur avec voix consultative. Il en assure, en outre, le secrétariat.

e Directeur Général signe seul

-Les factures ou bons de commande qui découlent d’'une décision prise par lui dans le cadre de la gestion
journatiére & lui conférée ;

-La correspondance journaliére ; il peut cependant, en fonction du secteur d'activités concemé, subdéléguer
ce pouvoir de signature aux agents de son choix. Ces délégations sont formalisées dans une décision signée
par le Directeur Général.

Le Président et le Directeur Général signent conjointement

-Les factures ou bons de commande qui découlent d'une décision prise par eux dans le cadre de la gestion
journaliére 4 eux conférée en vertu de l'article 46 du ROI du Conseil d'Administration

-Les conventions de tous types, avac ou sans engagement financier, avec ou sans participation au capital,
passées par actes authentiques ou sous seing privé ; le Président peut se faire remplacer par un Yice-Président
ou, en leur absence, un administrateur, et le Directeur Général par la personne qu 'il mandate spécialement & cet
effit.

Les extraits conformes des décisions des organes de lIntercommunale, & destination de tous fiers, sont
signés par le Président et par le Directeur Général, ou toute autre personne qu'il mandate & cet effet.

Le Directeur Général par ailleurs :

DEst chargé du fonctionnement ef de |a gestion des services, ef surveilie Fexécution des taches qui leurs soni
confiées (Gérer le personnel, contrdler le respect des horaires, conirdler la bonne exécution des taches, aplanir
les difficultés [entente enire les travailleurs, traitement éventuel en cas de harcélement,...] ;

[ Etablir et signer tous les documents requis par la législation sociale ;

DEffectuer le dépouillement de la correspondance

DEffectuer les achats (ou ventes) de biens meubles, de maiériels et de marchandises courantes pour
Fintercommunale ;

OConclure des contrats d'assurance obligatoires ou non
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DExécute dans le cadre des marchés publics d’'un montant supérieur & 31.000€ HTVA, & chaque étape de
ceux-ci, les décisions du Consell dAdministration, notamment du point de vue de Fapprobation des éléments du

* marché, de lattribution du marché, de la renonciation a attribuer le marché et des avenants auxdits marchés ;

OExécute les décisions de FAssemblée Générale et du Conseil o' Administration en veillant & en respecter a
la fois I'esprit et la leftre ;

OReprésente valablement les instances compéientes de I'lntercommunale des sports aux comités de
negaociation et de concertation ;

DRepresente FIntercommunale dans ses rapporis courants avec I'administration ou toute autre persenne de

droit privé {fournisseurs, prestataires,...) S
UDans le cadre des missions de Pintercommunale des sports, peut accorder. seui notamment ;
-les autorisations de locations de salles (réunion ou autres) ; 3 ‘

-La résiliation des conventions d'occupation, conformément aux dlspostt“ ons de celles-ci, il peut, a cefte fin,
engager au nom de I'Intercommunale des sports tout recours visant a I expulsmn d’un Iocatalre ne respectant pas
les conditions d’cccupation ; TR

-La libération de garanties, quelle qu’en soit la forme (garantie, cautionnement eic.. ) et queHe qu'en soit
Torigine ;

CAssiste aux réunions de lI'ensemble des organes de !'lntercomniunale des sports en quahte d'observateur
avec voix consultative, Il en assure, en outre, le secrétariat.

OEst désigné et renseigné en qualité d'éditeur responsable pour Pensemble des publications de
FIntercommunale des sports et ce, que les publications solent imprimées ou numériques,

Pour les besoins de la gestion courante, le Directeur Général peut sous-déléguer ceriaines de ces missions
a l'un ou plusieurs de ces agents. L'ensemble de ces délégations internes font 'objet d’une décision formelle et
le Directeur Général en informe le Conseil d'Administration a la premiére demande de celui-ci.

Article 3-Décisions urgentes

En cas d'urgence diment motivée, e Président ou le (la) Vice-Président(e) et le Directeur Général ou la
personne qui le remplace en cas d'absence ou d'empéchement, agissant conjointement, prennent toute décision
ou disposition nécessaire a la préservation des intéréts de l'ntercommunale des sporis et nécessaires a
lavancement des dossiers, méme si celle-ci excéde les limites des pouvoirs délégués par le Conseil
d'Administration. Ces décisions peuvent Je cas échéant, en fonction du degré d'urgence, étre prises par vole
électronigue. Les décisions ainsi prises seront ensuite présentées pour ratification a la plus prochaine des
réunions du Conseil d'Administration en fonction de la date & laquelle celles-ci se tiennent.

Article 4 — Pouvoirs de signature

Le Directeur Général signe seul :

-Les factures ou bons de commande qui découlent d’'une décision prise par lui dans le cadre de la gestion
journaliére & lui conférée en vertu de l'article 46 du ROI du Conseil d' Administration

-La correspondance journaliére ; il peut cependant, en fonction du secteur d'activités concerné, subdéléguer
ce pouvoir de signature & 'agent de son choix. Ces délégations sont formalisées dans une décision signée par
le Directeur Général.

Le Président et le Directeur Général signent conjointement

- Les factures ou bons de commande qui découlent d'une décision prise par eux dans le
cadre de la gestion jourhaliére & eux conférée en vertu de larticle 46 du RO! du Conseil d'Adminfstration

-Les conventions de tous types, avec ou sans engagement financier, avec ou sans participation au capital,
passées par actes authentiques ou sous seing privé ; le Président peut se falre remplacer par un Vice-Président
ou, en leur absence, un administrateur, et le Directeur Général par la personne qu'il mandate spécialement & cet
effet.

-Les extraits conformes des décisions des organes de Ilntercommuna[e & destination de tous tiers, sont
signés par le Président et par le Directeur Général, ou toute autre personne qu'il mandate 4 cet effet.

- les paiements bancaires d'un montant inférieur a 1.000,00 € HTVA ne nécessitent que la signature du
Directeur Général ou toute autre personne du département financier désignée par le Conseil d'Administration ;

- les paiements d'un montant supérieur & 1.000,00 € HTVA requiérent, quant & eux, les signatures conjointes
de detix de ces personnes, 'une de ces deux personnes devant impérativement &ire le Président.

Article 5 ~Représentation de FIntercommunale des Sports aux Assemblées Générales des associations dans
lesquelles elles sont associges

Le pouvoir de représenter I'Intercommunale des sports aux assemblées générales des associations dans
lesquelles elles sont associées ef donnée au Président et/ou Directsur Général sauf désignation spéciale de toute
autre personne par le Conseil d’Administration.

En cas dindisponibilité du Président et/ou du Directeur Général, ils peuvent désigner toute autre personne
pour les remplacer,

Article 6 — Absence ou empé&chement

En cas d'absence ou d'empéchement, le Président est remplacé par la Vice-présidente.

Article 7- Durée de la délégation

La présente délégation est faite pour une durée de 3 ans et pourra éfre renouvelée par le Conseil
d'Administration pour une seconde période de 3 ans.

Cependant, celle-ci prendra fin aprés tout rencuvellement intégral du Conseil d'Administration.

Article 8- Publicité de la délégation

La présente délibération fera 'objet d’'une publication au Moniteur Belge.
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i Article 9 -Rapport de cette déiégation

i Le Directeur Général fait état au moins annuellement des décisions prises en vertu des compétences en
| gestion journaliére lui déléguées seuls ou conjointement en vertu de la présente délibération.

Conformément & l'article 24 des staiuis de FIntercommunale des Sports, le réglement d’ordre intérieur du ;
i Consell d’Administration prévoit les madalités, la teneur et la périodicité selon laquelle le Direcieur Général fait |
: son rapport au Conseil d’Administration.

Article 10 — Mise en ceuvre des délégations spéciales

En appllcatlon de Farticle 4 de la présente délibération selon lequel « les paiements bancaires d'un montant |
i inférieur 4 500 € HTVA ne nécessitent que la signature du Directeur Général ol toute autre personne du'

| département financier désignée par le Consell d'Administration « le Conseil d'Administration désigne pour ce faire |

i Catherine BLEYENHEUFT, responsable des paiements et encaissements. -

DELOBBE Jean-Charles,

Président "y

Mentions déposées au Ttibunal de Commerce: ‘k .

1. PV AG 20/06/2018 AN .

2. PV CA 20/06/2019 IR
3. Extrait du CA du 23/07/2019 AT

4, Exttraits de PV du CA 23/10/2018:

-R.Q.I. CA
- Reglement de délégations journaliére
- Désignation des membres du Comité D'Audit
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Mentionner sur ia derniérs page duYolet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & ['‘égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicabie aux actes de type « Menticn »).



