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N° d'enfreprise : 0418 266 377
Nom

(enentiery : RoOyal Foothall Club Surice ASBL
{en avrégé) : RFC Surice ASBL

Forme légale : Association sans but lucratif
Adresse compléte du sidgge : 40 Rue du Curiat 5600 Sterpenich

Objet de P'acte : Constitution du conseil d'administration / Révision des statuts
Leclercq Michae! : Président RFC Surice ASBL

Suife & l'assemblée générale du vendredi 6 mars 2020, il est acté la constilufion du conseill
d'administration suivant:

PRESIDENT - Michael Leclercy
SECRETAIRE - Philippe Corrazza
TRESORIERE ~ Louise-Marie Thlry
Correspondante qualifiée — Dorlanne Gifles
Membre effectif — Jean-Marie Deval
#Membre effectif — Adrien Viscardy

Membre effectif — Christian Soumoy

#nnex&:duwrorri‘twr'betge*“'""““"""“"""""'2:_—"

sur les statuts proposés par 'URBSFA

PROJET DE modification des STATUTS d'une ASB). aclive dans le domaine du foothall
En ce jour, le 6 Mars deux mille vingt, les soussignés
1. Leclercq Michael, 22/08/75 Namur, 12 irchberg 6700 Sterpenich
2. Gilles Dorianne, 19/10/78 Namur, 12 Kirchberg 6700 Sterpenich
3. Corazza Philippe, 18/02/1964 Charleroi, 73 Rue de I'Eglise St-Lambert 5600 Surice
4_ Thiry Louise-Marie, 21/06/1954 Merlemont, 10 rue du Hussark 5600 Franchimont

ont convenu de mofifier les statuls d'une association sans but lucratif conformément au droit beige des
sociéiés ef des associations et aux réglements de I'Union Royale Bsige de Football - Assaciation (« URBSFA
»), dont les statuts sont établis comme suit :

Article 1 : Dénomination

’association est. dénommée "Royal Foothall Club Surice", en abrégeé "RFC Surice”.

Celte dénomination doit éire précédée ou suivie immédiatement de la mention “association sans but
lucratif* cu du sigle "ASBL" et de lindication de son siége social dans tous les actes, factures, annonces,
publications et auires docuraents émanant de Fassociation.

Article 2 : Sidge social

Le siége social est &iabli en région Wallonne de langus francaise

L'acte de modification du siége social est, conformément 4 la loi, déposé & la banque-carrefour des
entreprises et publia aux annexes du moniteur beige.

Le conseil d'administration a le pouvoir de déplacer le srége sodial sans modificafion des statuts si méme
Région et méme région linguistique-et pas ¢'adresse dans les statuts.

Le conseil d'administration a fe pouvoir de déplacer le siége social avec modification des statuis 881 -
déplacement dans auire Région sans modification de la langue des sfaiuts — ou adresse précise du siége
social dans les statuts — les statuts peuvent exclure ou limiter ke pouvoir de consell d'administration Sur ce
point.
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"
L'AG est seule compétente pour modification des statuts si changement de la langue des statuts

Article 3 : But de lassociation

L'association a pour buts, en dehors de foute espéce d'appartenance religieuse, philosophique ou
politique, de promouvoir et d'encourager Iz pratigue du football.

Elle poursuit la réalisation de son objet par tous moyens et notamment Forganisation de réunions
sportives, la location, {'acquisition de fous meubles.et immeubles généralement quelconques, la mise en état
ef l'exploitation de terrains de sports, la création et l'exploitation de revues, journaux, buveties, restaurant,
salles, efe...

L'association peut, d'une manieére générale, poser tous les actes se rapportant directement ou
indirectement & son objet, par voie de cession, d'apport, de 2

fusion, de participation, d'intervention financidére, d'achat d'actions ou par tous autres moyens, et
également s'intéresser dans toutes les entreprises sportives et toutes industries s'y rattachant.

Elle peut préter son concours et s'intéresser A {oute activité similaire 4 sen but. Elle peut aussi créer et
gérer tout service ou toute institution afin de réaliser son but social,

Article 4 : Durée de I'association ]

i-association est constituée pour une dyrée illimités.

Elle peut en tout temps &ire dissoute.

Article 5 : Composition

L'association se compose de membres effectifs et de membres adhérents.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droifs accondés aux associés par fa loi et les
présents statuts.

Tout membre est cependant réputé adhérer aux statuls de l'associafion e, sfil en existe un, 4 son
réglement d'ordre intérieur par le simple fait de son admission.

Sont membres effectifs :

1- Les comparants au présent acte;

2- Toute personne admise ultérieurement par décision de l'assemblée générale statuant & majorité
absolue, sur présentation du conseil d'administration.

Sont membres adhérents :

Tout ceux qui participent aux activités de l'association.

Article 6 : Nombre minimum et rnaximum de membres

Le nombre des membres est illimité mais ne peut toutefois &tre inférieur 4 quatre.

Les fondateurs sont les premiers membres effectifs de I'association.

Article 7 : Conditions d'adimission des membres effectifs

Les nouveaux membres effectifs sont les personnes qui adressent leur demande, par écrit, au conseil
d'adminisiration et qui sont admis, en cette qualite, par 'assemblée générale. 3

Elle est poriée a la connaissance du candidat par letire ordinaire, 4 la diligence du correspondant qualifié
de l'association, qui est done inscrit auprés de PURBSFA.

Le candidat non admis en fant que membre effectif ne peut présenter sa candidature qu'aprés 1 an &
compter de la date de la décision de assemblée générale.

La composition des membres vise a étre une composition différencibe en ce qui conceme le sexe, Page et
appartenance ethnique avec, en outre, une représentation de 20% du genre le moins représents.

Asticle 8 :-Démisslion ~exclusion - suspension des membres et membres réputés démissionnaires

Tout membre effectif ou adhérent est libre de se retirer & tout moment de F'association en adressant par
écrit sa démission au conseil d'administration.

MEMBRE REPUTE DEMISSIONNAIRE

Est en outre réputé démissionnaire :

1- le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la colisation qui lui incombe, dans le mois du rappel lui
adressé par letire recommandée;

2- Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a frois assemblées générales
consécuiives.

MEMBRE SUSPENDU

Le conseil d'administration peut toutefois suspendre, jusqu'a décision de I'assemblée générale, le membre
effectif ou adhérent qui se serait rendu coupable d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

MEMBRE EXCLU

Le membre effectif ou adhérent qui, par son comportement, porterait préjudice ou nuirait & 'association,
peut &tre proposé a I'exclusion par le conseil d'administration.

L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée que par l'assemblée générale, et ce pour autant gue le
point relafif & cette exclusion soif expressément mentionné dans la convocation de Fassemblée générale et
que la personne a exclure ait 16 invitée & défendre son point de vue lors de cette assemblée générale.

L'exclusion d'un membre requiert les conditions suivantes :

1- La convocation régulidre d'une assemblée générale ofi tous les membres effectifs doivent étre
convoqués; 4
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2- La mention dans I'ordre du jour de l'assemblée générale de la proposition d'exclusion avec la mention,
an moins sommaire, de la raison de cette proposition;

3-l’exclusion est prononcée par l'assemblée générale dans le respect des conditions de quorum et de
vote requises pour la modification des statuts (2/3 de membres présents ou représentés et 2/3 de vote). Les
votes nuls, les votes blancs ainsi que les abstentions sont assimilés a des votes négafifs.

4- Lo respect des droits de la défense, c'est-3-dire Faudifion du membre dont l'exclusion est demandée, si
celui-ci le souhaite;

5- La mention dans le regisfre de rexclusion du membre effectif.

S'agissant d'une décision concernant une personne, celle-ci devra impérafivement étre prise par vote
secret,

ke membre démissionnaire, exclu ou suspendu ne peut rien réclamer sur Pavoir de Y'asscciation, ni
prétendre a aucun remboursement de frais.

Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que leurs héritiers, n'ont aucun droit sur le fonds social de
Fassociation.

lis ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir linventaire.

Aricle 9 : Tenue d'un registre des membres effectifs - consultation- composition exacte de Fassociation

L'assoctation doit tenir un registre des membres effectifs sous la responsabilité du conseil d'adrinistration.
le CA peut également décider de tenir un registre des membres sous forme £lectronique. Le registre
reprendra notamment les mentions suivantes :

1- nom, prénom, domicile et date de naissance des membres;

2- la forme juridique de I'association;

3- l'adresse du siége social;

4- les décisions et dates d'admission, de démission ou d'exclusion des membres avec nom et fonction de
la personne qui effectue cette formalité ainsi que la signature de celte derniére et le motif de la sortie
{démission, présumé démissionnaire, révocation, exclusion, décés, etc...);

5- l2 numeéro d'entreprise de 'association.

Toutes décisions d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au regisire
& la diligence du conseil d'administration endéans les huit jours de Ia connaissance que e consell aeue de la
ou des maodifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulter au sidge social de Lassociation le registre des.membres, ainsi que
tous les procés-verbaux et décisions de I'assemblée générale et du consell d'administration, de méme que
tous les documents comptables de Fassociation, sur simple demande écrite et motivée adressée au secrétaire
de 'association. 5

Article 10 : Cofisafion

L.es membres effectifs et adhérents paient une cotisafion annuelle,

Le montant de cette cotisation annuelle est fixé par I'assemblée générale.

Cette catisation ne pourra étre supérieure 4 500 € par an.

En cas de non-paiement des cotisations qui incombent & un membre, le conseil d'administration envoie un
rappel de paiements par lsifire ordinairs. '

Si dans le mois de envoi du rappel de paiements qui lui est adressé, le membre n'a pas payé sa
cotisation, le conseil d'administration peut le considérer comme démissionnaire d'office.

If notifiera sa décision par écrit 2u membre par letire ordinaire.

La décision du conseil d'administration est irrévocable.

Aricle 11; Assernblée générale

L'assembiée générale est composée des membres effectifs.

Elle est présidée par le président du conseil d'administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par un
administrateur désigné a cet effet par le conseil d'adrministration.

|'assemblée genera[e statutaire se réunit au moins une fois par an dans le courant du mois de Janvier
mais & tout le moins six mois aprés Ia date de cliture de Pexercice social pour {'approbation des comples de
{'exercice écoulé ef le budget de lexercice suivant.

Une assemblée générale extraondinzire peut &re réunie & tout moment par décision du conseil
d'administration, soit & la demande de celui-ci, soit 4 la demande d'un cinquiéme des membres effectifs.

| 'assemblée générale est convoquée par le président du conseil d'administration ou la personne déléguée
par lui, par lettre ordinaire confiée 3 {a poste ou remise de [a main él Ia main, par téléfax ou par mail, au moins
quinze jours avant la date de Passemblée.

La convocation contient fordre du jour. Si Passemblée générale doit approuver les comptes ef budget,
ceux-¢i spnt annexés a Ia convocation. 6

Toute proposition signée par un vingtigme des membnes doit 8tre portée 4 Fordre du jour.

Article 12 : Assemblée générale - représentation

Chague membre effectif a le droit d'assister en personne a l'assemblée générale,

ll peut se faire représenter par un aufre membre effectif ou adhérent porteur d'une procuration écrite -
diment signée.

Chaque membre ne peut &ire porteur que d'une seule procuration,

Article 13 : Assemblée générale - délibération
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Tous les membres ont un droit de vote égal & I'assemblée générale.

Seut le membre en régle de colisation peut participer au vote.

Toute personne qui a un intérét opposé & celui de Vassociation ne peut participer aux délibérations et au
vate concemnant de point de Fordre du jour.

Les résolutions sont prises & la majorité absolue des voix des membres présents (50% + une voix) et
représentés, sauf dans ie cas oll il en est décidé autrement dans fa loi ou les présents stafuts, st notamment
en matiére de dissolution ou de modification des siatuts.

Les votes nuls, blancs, ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités,
ni au numérateur, ni au dénominateur.

En cas de parité des voix, celle du président ou de 'administrateur qui le remplace est prépondérante.

'assemblée ne paut délibérer valablement que sur les points inscrits 3 lordre du jour:

Exceptionnellement, un point non inscrit 4 I'ordre du jour peut &tre délibéré a la condition que la moitié des
membres sofent présents ou représentés A llassembiée générale et que deux fiers dentre eux accepient
d'inscrire ce point a l'ordre du jour.

Néanmoins, les assemblées générales pourront délibérer valablement en cas d'urgence admise par la
moitié plus une des voix des membres présents ou représentés, sur des points non repris a fordre du jour. 7

kes deux paragraphes qui précédent ne pourront s'appliguer lorsque le point porte sur des modifications
aux statuts, la dissolution de Fassociation ou sa transformation en société a finalité sociale.
En principe, les suffrages s'expriment a main (evée, sauf lorsqu'il est question de personnes ol le vole

secrat est de sigueur. Le vole sera égatement secret si la moitié plus un des membres en font la demande.

Article 14 : Publicité des décisions prises par 'assemblée générale

TENUE DU REGISTRE DES PROCES-VERBAUX

Les décisions sont consignées dans un regisire des pracés-verbauwx.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secréfaire de 'associafion ou, en cas d'emp&chement, par un autre
administrateur désigné & cet effet par le conseil d'administration.

lls sont signés par [e président, le correspandant qualifié (qui est inscrit & 'URBSFA) et un membre et
conservés dans un registre au siége social de I'association.

Tout membre peuf prendre connaissance du registre sur simple demande écrite auprés du secréfaire de
Fassociation mais sans déplacement du registre.

Tout tiers justifiant d'un intérét légitime et sur demande écrite par lui introduite auprés du secrétaire de
Fassociation peut demander des extraits des procés-verbaux signés par le président ou un autre
administrateuwr.

MODIFICATIONS STATUTAIRES

Toute modification aux statuts est déposée, sans délal, au grefie du tribunal de Fentreprise ef publiée aux
Annexes du Moniteur belge.

i en est de méme pour toute nomination ou cession de fonction d'un administrateur, sans préjudice de
¥obligation de dépot d'une liste actualisée des membres telle que reprise a f'article 28 des présents statuts.

Article 15 : Assemblée générale - pouvoirs

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de I'association.

Elle posséde les pouvoirs qui lui sont expressément conférés par Ia lof, les présents statuts ou 1e
reglement d'ordre intérieur.

Les attributions de 'assemblée générale comportent le droit: 8

- de modifier les stahuts;

-~ d'admettre de nouveaux membres;

- d'exclure un membre;

- la transformation de Fashi en AISBL., société coopérative agréée comme entrepﬁse sociale &t en sociéte
coopérative entreprise sociale agréée

- la décharge 4 octroyer aux administrateurs et aux commissaires ainsi que, le cas échéant, l’mtmductlon
d'une action de I'ashl contre les administrateurs et les commissaites ;

- d'approuver annuellement les comptes et budgets;

- de donner décharge aux administrateurs, aux commissairas ef, en cas de dissolution volontaire, aux
liquidateurs;

- d'approuver le réglement d'ordre intérieur et ses modifications;

- de décider dintenter une action en responsabilité contre tout membre de Yassociation, tout
administrateyr. foul commissaire;

- effectuer ou accepter Fapport 4 itre gratuit d’'une universalité

- de prononcer la dissolution volontaire de l'association ou la transformation de celle-ci en société a finaité
sociale;

- de désigner la destination de 'actif en cas de dissolution de 'assaciation.

- tous les autres cas oli la loi ou les statuts Pexigent

Un réglement d'ardre intérieur peut &tre instauré.

Son acceptation ainsi que les modifications qui pourraient y étre apporiées nécessitent une décision de
Passemblée générale réunissant au moins la moitieé des membres et statuant a ja majorité absolue des voix
des membres présents et représentés.
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Adticle 16 : Conseil d'administration - nomination - nombre - durée ~ composition

L'association est gérée par un conseil d'administration composé de minimum trois administrateurs.

Le conseil d'administration rassemble pammi ses membres une complémentarité de connaissances,
dexpérience et de compétences nécessaires pour s'acquitter efficacemant de la tache de bonne gestion d'un
club de football, tant sur le plan sportif, administratif, juridique que financier.

Le nombre d'administrateurs doit toujours &tre inférieur au nombre de membres de ['assemblée générale.
Au moins un administrateur doit &tre d’un genre autre que la majorité des administrateurs,

ies administrateurs {choisis panni les membres composant I'assemblée générale de l'association), aprés
un appel de candidatures, sont nommés par Fassemblée générale 4 la majorité absolue (50%+1 voix} des voix
des personnes présentes et représentées.

e mandat d'administrateur est de quatre ans. Les administrateurs en fonction peuvent &tre nommés 2
nouveau pour un maximum de deux mandats consécufifs supplémentaires, de sorte que la durée totale des
mandats consécutifs est de maximum douze ans. 9

li se termine 2 la date de la quatriéme assemblée générale ordinaire qui suit celle qui I'a désigné comme
administrateur.

Tous Jes dewx ans, dans les années impaires, fa moiiié des administratewrs se refirent et sont rééligibles,

Article 17 : Conseil d'administration - mandat gratuit

Les administrateurs exercent leurs fonctions gratuitement.

Toutefois les frais exposés dans l'accomplissement de Jeur mission pourront étre remboursés,

La fonction d'administrateur peut étre rémunérée.

Dans ce cas, Passemblée générale fixera le montant des rémunérations qui seront accordées.

Article 18 : Consefl d'administration - responsabilité

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonciion, aucun engagements personnels et ne sont
responsables, vis-3-vis de Passociation, que de l'exécufion de leur mandat.

Article 19 : Conseil d'administration - demission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit (recommandé simple) au
secrétalre du consell d'administration.

Article 20 - Conseil d'administration - fonctionnement

Le conseil d'administration désigne en son sein un président, un secrétaire et un trésorier qui constituent
le bureau,

Le président est chargé notamment de présider le conseil dadministration.

Le secrétaire est chargé notamment de convoquer le consell d'administration, de rédiger les procés-
verbaux et de conserver les documents.

1l ou glle procéde au dépdt, dans les plus brefs délais, des actes au greffe du Tribunal de commerce.

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration & limpdt, des formalités
pour l'acquittemnent de la TV.A. 10

En cas d'empéchement temporaire du président, du secrétaire ou du frésorier, le conseil d'administration
peut désigner un administrateur pour lefs) remplacer 2 titre intSrimaire.

L.es administrateurs se réuniront immediatement aprés chaque assemblée générale afin de désigner pamni
gux, au vote secret, s'agissant de personnes, un président, un secrétaire et un trésorier qui constitueront le

ureay.

En cas dempéchement du président, ses fonclions seront assumées par le plus ancien {en fonction ef non
en age} des administrateurs présents.

Le conseil délibére valablement si 1a moitié des administrateurs est présente.

Les décisions du conseil sont prises 4 la majoriié absolue des voix des administrateurs présents (50% + 1
vOoix).

Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caleul des majorités, -
aussi bien au numérateur qu'au dénominateur.

En cas de partage des voix, celle du président ou de Fadminisirateur qui le remplace est prépondérante.

Tout administratenr qui a un intérét opposé a celui de lassociation ne peut parficiper aux délibérations ef
au vote sur ¢ point de l'ordre du jour.

En principe, les suffrages s’expriment a main levée, sauf Jorsqu'it est question de personnes oil le vote
secret est de rigueur.

Le vote sera également sectet si fa moitié des administrateurs plus un en font la demande.

Le conseil d'administration est convoqué par le secrétaire ou, en cas d'empé&chement, par un autre
administrateur.

La convocation au conseil d'administration est envoyée par lefire ordinaire au moins huit jours avant la
date fixée pour [2 réunion du conseil.

Elle contient l'ordre du jour.

Le conseit ne délibére que sur les points inscrits a ordre du jour.

Exceptionnallement, un point non inscrit & 'ordre du jour peut &tre débatiu si les deux tiers des membres
présents marquent leur accord. 11
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Les décisions sont consignées dans un registre des procés-verbaux et sont signés par le président et le
secrétaire.

Toutes les décisions du conseil d'administration sont prises par consentement écrit et unanime des
administrateurs.

Articte 21 : Conseil d'administration - représentation et coopiation

La cooptation au sein du consell d’administration est possible.

En ¢as de vacance de 1a place d'un administrateur avant [a fin de son mandat, les administrateurs restants

" ont le droit da coopter un nouvel administrateur, sauf si les statuts excluent.

La premigre AG qui suit doit confirmer le mandat de Padministrateur coopté ; en cas de confimation,
Padministrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf 51 'AG en décide autrement. $'il n'y pas
de confirmation, le mandat de Fadministrateur coopté prend fin a lissue de I'AG, sans porter pré&judice & la
régularité de la composition du CA jusqu'a ce moment.

Le mandat dadministrateur est toujours révocable sans que l'assemblée générale doive motiver ou
justifier sa décision. Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au
président du conseil d’administration,

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont [e droit de coopter un nouvel administrateur. La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le
mandat de 'administrateur coopté. En cas de confirmation, 'administrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si Fassemblée générale en décide autrement. §'il n'y a pas de confimation, le mandat de
l'administrateur coopté prend fin & lissue de l'assemblée générale.

Article 22 : Conseil d'administration - attfibutions - pouvoirs conférés au conseil d'administration

Le conseil dadministration .a les pouveirs les plus é&tendus pour Ladminisiration st la gestion de
I'association en ce y compris aliéner, hypothéquer et effectuer tous les autres actes de disposition ainsi que
transiger et soumetire un litige & Varbitrage. .

Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par la loi ou les statuis 4 l'assemblée
générale seront exercéas par le conseil d'administration.

Le conseil d'administration peut, dans la mesure ol le droit des sociétés et associations l'autotise,
déléguer des pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs ou & des tiers.

Dans ces cas, 'Stendue des pouvoirs du (des) mandataires(s) sera précisée ainsi que la durée du mandat.

iLa démission ou fa révocation d'un administrateur met fin 4 tout mandat conféré par le conseil
d'administration.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont dictées par le conseil d'administration et
intentées oy soutenues au nom de V'association par le conseil d'administration.

Article 23 : Mention de la dénomination sociale - identification de 'A.S.B.L. dans ses rapporis avec les tiers

Tous les actes, factures, annonces, publications et aufres documents émanant de Fassociation
mentionnent la dénomination sociale .de l'assodiafion, précédée ou suivie immedialement des mots
"association sans but lucrafif ou du sigle "ASBL" ainsi que ['adresse du sidge social.

Articla 24 : Exercice social

L'exercice social commence le 1/01 pour se terminer le 31/12 suivant. 12

Par excepfion, le premier exercice social débutera le jour de la tonstitution de Vassociation pour se
terminer le 31112,

Article 25 : Dissolution de ['association ‘

-En cas de dissolution de I'association, 'assemblée générale désignera le ou les liguidateurs, détemminera
leurs pouvoirs et indiquera l'affectation a donner a Méventuel actif net de 'avoir social de 'assogiation.

Article 26 : Publications en cas de dissclution

Toute décision relative & la dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et & la cessation
des fonctions du ou des liquidateur(s), Ia citture de fa dissolution, ainsi qu'a laffectation de l'actif net est
déposée et publidée conformément au droit des sociétés et des associations.

Article 27 : Compétences résiduelles

Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformément au droit des
socigiés ef des associations ou ayn réglement de TURBSFA.

Avrticle 28 : Conservations des informations concernant F'association dossier central

Le conseil d'administration doit veiller & ce que les informations concernant l'association soient toujours
mises & jour et actualisées dans la Banque-Carrefour des Entreprises (BCE), aux annexes du Moniteur belge
et dans le regisire des membres. Le conseil d'administration doit également veiller 4 ce que le droit des
sociétés et associations soit respecté & tout moment, y compris les dispositions relatives a la modification des
statutds. a la nhomination des administrateurs et des commissaires ainsi qu'a létablissement des compies
annuels.

Adticle 29 : Mentions fédérales obligatoires - qualité de membre de 'URBSFA

L'association s'engage a respecter les statuts, reglements, directives et décisions de 'URB.SF.A dela
FIFA et de I'UEFA. Toute stipulation des présents statuts confraire au réglement de 'U.R.B.S.F.A., de la FIFA
et de Y'UEFA est tehue comme nulle et non avenue.

L'association s'engage en outre & respecter les principes de loyauté, d'intégrité et d'esprit sporiif en tant
au'expression du fair-play. 13
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Aprés épuisement de la procédure statutaire, tous les litiges relatifs 4 la gestion de I'association surgissant
au sgin de celle-ci et découlant de T'application du réglement de FURBSFA — sous téserve de dispositions
eontraites prévues par fa lof - sont soumis pour résolution & Porgane compétent de 'URBSFA, conformément
aux dispositions du réglement de cefte demiére. Aprés épuisement des voles de recours intermes
conformément & la réglementation susmentionnée, I'association accepte de régler tous les litiges par le biais
d'une procédure d'arbitrage devant le tribunal belge d'arbitrage sporiif.

Tout litige découlant des statuts, réglements, direciives de la FIFA etfou de FUEFA sera soumis 4
linstance arbitrale compétente (Tribunal Arbitral du Sport ou "TAS "} comme prévu dans les réglements ou
statuts;,

Tout appel! dirigé contre une décision définitive et contraignante de la FIFA ou de F'UEFA sera soumis 2
Vinstance arbitrale compétente (Tribunal Achitral du Sport ou « TAS ») comme préva dans les reglements ou
statuts;.

Par ailleurs, Fassociation reconnait et accepte le fait que FACFF, a laquelle i est affilie, a délégué sa
compéience disciplinaire en mafidre de dopage 2 la Commission Interfédérale Disciplinaire .en matiére de
Dopage (CIDD) ainsi que le fait que la CIDD applique un rdéglement de procédure qui fui est propre, et qui est
reproduit intégralement dans le réglement d'ordre intérieur.

Article 29 bis : Lutte contre le dopage dans la pratique sportive

F'association s'engage & inscrire dans un réglement d'ordre intérieur les dispositions prévues par la
Communauté francaise en matigre de lutte contre e dopage.

Article 30 : Dispositions fransitoires

la réunion de ce jour basée sur les décisions prises lors de I'assemblee génerale du 10 Mai 2019
modifiant I'association sans but lucralif désigne comme

ADMINISTRATEURS,

Dorianne Gilles (Faisani office de correspondante gualifiée)

Christisn Soumoy

Jean-Marie Deval

Adrien Viscardy

Le conseil d'administration a désigné comme

PRESIDENT - Michael Leclercq
SECRETAIRE - Philippe Corrazza
TRESORIERE — Louise-Marie Thiry

REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 1

En application de larticle 15 de ses statuls, I'association sans but lucratif "...." a instauré le présent
réglement d'ordre intérieur.

Article 2 : modifications

Toute modification de ce réglement ne peut étre opérée que par Fassemblée générale et sur proposition
soit de f'un des membres effectifs de Fassociation soit du conseil d'administration ayant statué & majorité
simple sur la proposition de modification.

Celleci doit en toute hypothése parvenir au secréfaire de FASBL au moins quinze jours avant la date
retenue pour fa réunion de 'assemblée générale, et ce afin qu'il puisse Tinscrire 4 l'ordre du jour ou, le cas
échéant, 2 ce quil prenne ses dispositions pour quil soit statué conformément aux statuts de FASBL, sur
{'ajout en derniére minute de ce point & Fordre du jour des débats de 'assemblée générale.

Article 3 : publicité

Le réglement d'ordre intérieur sera affiché de maniére 4 rester visible dans les locaux occupés par 'ASBL.

Une copis en est donnde A tous les membres tant efiectifs qu'adhérents.

Toute modification doit également leur etre communiguée par voie d'affichage, et une copie de celle-ci doit
également &tre distribuée.

Article 4 : Dopage

Lon.se référe ici au décrat du 20 octebre 2011 de la Communauté frangaise rmelatif 4 la lutte contre le
dopage, et au décret du 8 décembre 2006 de la Communauté frangaise visant forganisafion et le
subventionnerent du sport en Communauté francaise.

La pratigue du dopage est interdite.

Il est également interdit diinciter & sa pratique, de la faciliter, de l'crganiser ou de participer 2 son
organisation, notamwment en détenant sur les lieux d'une manifestation sportive ou d'un entrainement sportif,
en les transportant vers ceux-ci, en préparant, entreposant, cédant & titre onéreux ou & titre gratuit, 15

ofirant, administrant ou appliquant a un sportif les substances ou méthodes interdites.

Le sportif ne peut refuser ou s'opposer aux contréles et prise d'Séchantilions.

Le reglement de FURBSFA (ef, partant, de TACFF) précisent quelles sont les pratiques considérées
comme refevant du dopage, quelles sont les sanctions applicabies, et quelles sont les procédures applicables
aux poursuites disciplinaires en la matiére. Ce régiement peut &tre consulté sur www.footbel.com ou auprés
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du correspondant qualifié du club. Une information est également mise a la disposition des sponifs sur le site
de FURBSFA, www.footbel.com. .

Les sportifs sont en oufre invités & cansulter le site www.dopage.be.

La procédure suivie lors de contrbles peut &tre résumée cormme suit:

Le contréle antidopage se pratique avant, pendant ou aprés la manifestation sportive ou Tentrainement,
tout en en respectant le déroulement nomal.

Le délégué du club ou lorganisateur de la manifestation ou de lentrainement ou le délégué de la
fédération désigne une personne qui assistera l'officier de police judiciaire. !l met également & sa disposition
un lieu approprié pour le prélévement d'échantillons, présentant toutes les garanties de confidentialite,
d¢'hygigne et de sécurité du prélévement.

Le sportif & contréler regoit un formulaire de convocation.

Il peut demander que le contréle s'opére en présence d'une personne de son choix. Sl est mineur, & doit
éfre accompagné par un de ses représentants [égaux ou par une personne qui y a été autorisée par un de
ceux-ci.

Le déroulement normal du prélévement ne peut &étre periurbé,

Avant tout prélévement d'échantillon, le médecin aura un entretien avec le sportif portant notamment sur
existence de pathologies aigués ou chroniques, sur tout médicament dispositif médical ou alimentation
parficuliére en cours d'utilisation.

Deux échantilions d'urine sont prélevés. |e sportif effectue lui-méme les manipulations des échantillons.

Si le résultat de I'analyse est posifif, le sportif peut faire analyser le second échantillon par un labaratoire
agree ClO.de son.cholx, mais 4 ses frais si le tésultat.est confirmé et demander & &tre auditionné par l'officier
de police judiciaire et le médecin agréé. il peut également demander & étre present ou représentd lors de
lanalyse de ce second échantillon. 16

Tant le sportif que sa fédération sportive sont informés des résultats des analyses.

Articla 5 ~ Dopage ~ mandat de représentation

Les représentants légaux des mineurs sont invités & donner mandat a un délégué du club afin que celui-ci
puisse accompagnet le joueur lors des controles. s doivent &tre conscients du fait que st un contrble ne
pouvait avoir lieu du fait du défaut de représentation du joueur mineur par un adulte, Pautorité disciplinaire
pourra assimiler cetie situation A un refus de se soumettre au contrle, ce qui entralnera des sanctions
disciplinaires.

. é\g;cle 6 Réglement d’ordre intérieur de la Commission Interfédérale Disciplinaire en matidre de Dopage

Vous trouverez ci-aprés le réglement d'ordre Intérieur susmentionné.

Les éventuelles modifications qui serafent apportées & ce rdglement de procédure par l'organisme
compétent en la matiére, a savoir le conseit d'administration de Iz Commission Interfédérale Disciplinaire en
matiére de Dopage, sont autoratiquement d’application, guand bien méme ces modifications ne seraient pas
immédiatement refranscrites dans le présent réglement.

Le reglement de procédure en vigueur devant la CIDD est disponible sur le site www.aisf.be.

En cas de différences entre Ia version refranscrite dans te présent réglement et celte disponible sur le site
www.aisf.be, cette derniére prévaut.

Réglement de procédure du CIDD

Vu les articles 19 et 24 du décret du 20 octobre 2011 relatif 2 1a lutte contre le dopage 1;

1Ar. 19

Les organisations sportives sont compétentes pour organiser les procédures disciplinaires concernant les

viclations des régles antidopage ainsi que pour infliger les sanctions disciplinaires conformément au présent

décret, & ses amétés dexdécution et & lintégralité des dispositions du Code relatives 3 la procédure
disciplinaire ainsi qu'aux réglements antidopage des fédérations sportives internationales correspondantes.

Le réglement de procédure discipfinaire, établi conformément & TParficle 15, 200, b) du Décret du 8
décembre 2006 visant I'organisation et le subventionnement du sport en Communauté francaise, garantit le
respect des droits de la défense et les principes d'impartialité et ¢'indépendance des juges disciplinaires. Ge
réglement prévoit que toute sentence disciplinaire est au mains susceptible d'appel et que tous les recours
sont suspensifs. Il respecte les principes édictés par l'article 7.2.d de la Convention contre e dopage conclue
A Strasbourg le 16 novembre 1989,

Dans le respect des dispositions arrétées par le Gouvernement, les organisations sportives
communiquent, par 1 biais de canaux de communication sécurisés, les décisions adopfées et lidentité des
personnes sanctionnées, aux fonctionnaires des autorités publiques en charge dela surveillance du dopage et
aux responsables des autres organisations sportives, en charge de l'exécution des sanctions.

Les organisations sportives peuvent organiser conjointement les procédures disciplinaites visées aux
alinéas précédents.

Art. 24

Toute décision disciplinaire passée en force de chose jugée ot rendue conformément au Code par un de
ses signataires, est automatiquement reconnue par la Communauté frangaise, sans aufres formalités. Elle lie |
les sportifs, les organisations sportives et foutes autres personnes et institutions scumises au présent décret.

Le Gouvernement peut étendre cette reconnaissance 3 certaines décisions rendues par des instances non
signataire du Code pour autant que ces décisions aient été rendues dans le respect des dispositions du Code.
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Le présent réglement améte les régles de procédure applicables devant la commission disciplinaire
instituée par la CIDD. 17

[. La Comrission et ses organes
Article 1er - Compétence
-La Commission connait des manquements aux rdgles anti-dopage du décret du 18 pctobre 2011 relatif 2
la futte contre le dopage et de ses -arrétés d'exécution commis par les sportifs refevant de la Commission
Interfédérale Disciplinaire en matigre de Dopage {CIDD) et qui tuf sont adressés par une fédération sportive,
Article 2 - Les juges disciplinaires
La Commission disciplinaire comprend, suivant les nécessités, une ou plusieurs chambres.
Chaque charmbre est composée de trois juges disciplinaires qui ne sont pas membres d'un organe de
gestion d’'une fédération sportive faisant appel ala CID :
- un président, lequet est titulaire d'une licence en droit ou d'un master en droit obtenu ou reconnu en
professeur oy professeur retratté d'une faculté de dreit, chargé de cours d'une faculté
de droit, ou magistrat;
- un assesseur titulaire d'une Jicence en droit ou d’un master en droit, obtenu ou reconnu en Belgique;
- un assesseur titutaire d'un doctorat ou d'un master en médecine, obteny ou reconnu en Belgique.

lis sont nommés par le Consell d'administration de la Commission interfédérale Disciplinaire pour un terme
de trois ans renouvelable.

Lors de sa nomination, le juge disciplinaire doit &fre Agé au moins de 25 ans et jouir de ses droits civils et

Amcle 3 ~ Indépendance et impartialité du juge disciplinaire

Le juge disciplinaire est indépendant et impartial.

Le juge qui sait guil existe une cause de récusation dans son chef en fait immédiatement part & la
Commission Interfiédérale Disciplinaire en mafigre de Dopage ef se déporte.

La partie poursuivie peut solliciter la récusation du juge si celui-ci ne présente pas findépendance ou
Fimpartialité requise pour mener & bien sa mission. Aucune cause de récusation ne peut étre proposée aprés
la premiére audience & moins que le motif invogqué nait éé révélé ultérieurement & la partie.

a parfie .qui_.propose des moyens de récusation les présente par demande molivée et &crite remise ou
déposée, a peine de déchéance, dans les huit jours de la date & laquelle elle a eu connaissance de la cause
de récusation, au sidge de fa Commission Interfédérale Disciplinaire en mafiére de Dopage.

Le secrétaire notifie sans délai cette demande au juge disciplinaire dont Ia récusation est sollicitée. Si dans
les dix jours de ceite notification, e juge disciplinaire ne s'est pas déponté, la demande de récusation est
portée devant le Consell d'administration de la CIDD dont la décision, rendue dans les 8 jours, est sans
TECOUrs.

8i le juge disciplinaire s'est déporté cu si sa récusation a &ié admise par le Conseil d'administration de la
CIDD, 1l est pourvu 3 son remplacement conformément aux régles applicables 4 sa désignation,

Avrticle 4 ~ L.e rapporteur

Le rapporteur est nommé par le Conseil d'adminisiration de la CIDD pour un terme de trois ans
renouvelable.

Lors de sa nomination, le rapporteur doit &tre Age au moins de 25 ans st jouir de'ses droits civils et
politiques.

It doit étre titulaire d’une licence ou d’'un master en droit obtenu ou reconnu en Belgigue.

Article & — Le secrétariat de la Commission

les fonclions de secréfaire sont exercées par une ou plusieurs personnes désignées par le Conseil
d'administration de ia CIDD.

Le secrétalre assure la congervation des procés-verbaux, des réperioires et de tous les actes afférents au
fonciionnement de la Commission discipfirtaire.

1l est présent A l'audience de la Commission.

Il est ehargé de la canvocation des parties & Faudience ; il dresse la feuiile d'audience et les décisions ; il
pracaéde 2 la notification de celles-ci.

Arlicle 6 - Dispositions communes aux organes de la Commission

Les juges disciplinaires, e rapporieur et fe secrétaire sont {enus 4 un devoir de réserve et astreints & une
obligation de confidentialité pour tous les faits, les acles et les informations dont ils ont pu aveir connaissance
dans l'exercice de feurs fonctions. 18

Il. Le déroulement de fa procédure

Article 7 - Notificafion et prise de cours du délai - Election de domicile

§ 1er. Au sens du présent reglement, toute notification est effectuée par pli recommandé avec accusé de
réception. En ce cas, le délai commence & courir le premier jour qui suit celui ol le pli a été présenté au
domicile du destinataire ou, le cas échéant, 4 sa résidence ou & son domicile élu.

La nofification peut aussi étre effectuée contre accusé de réception daté, en ce cas le délai commence &
courir ke premier jour qui suit.

De plus la nofification est également effectuée, pour information, par courrier électronique si 'adresse
électronique est connue de I'expéditeur.
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§ 2. Le destinataire est réputé avoir fait élection de domicile & ladresse qui apparaft sur le procés-verbal
de contréle.

Article 8 — L'instruction de la cause )

Dés que la Commission Interfadérale Disciplinaire en matiére de Dopage est informée de ce qu'un sportif
est soupgonné d'avoir enfreint les régles anti-dopage du décret du 20 octobre 2011 et de ses arrétés
d'exécution, elle transmet foufes les pidces — y relatives — au rapporteur afin que le cas soit soumis 2 la
chambre de discipline.

Avant de procéder plus avant, le rapporteur consfitue sans délais le dossier e, le cas échéant, accomplit
les actes d'instruction nécessaires &4 sa mise en état en vue de la convocation de Fintéressé devant la
chambre disciplinaire.

A cette fin 1l établit un rapport écrit énongant clairement les griefs retenus et les sanctions qui peuvent étre
prononcées.

Article 9 - L'information de la partie poursuivie et sa convocation a ffaudience

-En méme temps quil. est communiqué.a la.chambre disciplinaire, le rapport prévu.a Varticle 8 alinga 3 est
notifié & l'intéressé conformément & larticle 7 et, le cas échéant, & son défenseur par pli simple ou par courrier
électronique. o

Cette nofification contient, en caractéres trés apparents, la convocation de lintéressé appelé a
comparaitre aux liey, jour et heure indiqués, devant iz Commission disciplinaire. Un délai minimum de
quatorze jours doit s’écouler entre Ja notification et Faudience disciplinaire.

La fédération sportive dont dépend fintéressé est également informée par pli simple ou par courvier
électronique, de la date de f'audience.

Article 10 - P'accés au dossier

La notification par convocation prévue 4 T'article 9 mentionne les fieu, jour et heure auxquels lintéressé,
son avocat, son médecin, [a ou les personnes qui Passistent dans la procédure, peuvent consulter le dossier
et en prendre une copie & leurs frais.

Article 11 — Procsdure dirigée contra un mineur

Si le sportif mineur est 4gé de 12 ans au moins au moment des faits, il est convoqué, conformément 4
Farticle 9, avec les personnes investies & son égard de Yautorité parentale, & ladresse de celles-ci.

Si le sportif mineur est agé de moins de 12 ans au moment des faits, seules les personnes investies & son
8gard de lauforité parentale sont convoguées, conformément A Naiticle 8. Toutefois le minsur est informe de
Faudietice et de son droit d'y éire entendu.

Article 12 ~ Assistance ou représentation ~ Connaissance de la langue frangaise

§ 1. L'intéressé, et le cas échéant la personne investie de 'autorité parentale 4 son égard, a le droit :

~ de se faire assister par un avocat de son choix et/ou par un médecin de son choix ; il peut aussi étre
assisté par une personne de confiance, mais en ce cas, ka chambre disciplinaire peut refuser cette assistance
s’il apparait que la passion ou Finexpérience de la personne 'empéche de discuter de la cause avec la
décence convenable ou la clarté nécessaire.

- de se faire représenter par un avocat etfou par un meédecin de son choix.

§ 2. Si Fintéressé ne parle pas ou ne comprend pas suffisarnment la langue frangaise, it peut bénéficier, a
sa demande et aux frais de la CIDD, de Passistance d'un interpréte.

Article 13 — La publicité de 'audience

Les audiences sont publiques, toutefois le huis clos est prononcé si :

- la publicité est dangereuse pour fordre public ou fes bonnes moeurs ; et danrs ce ¢as, la Commission
disciplinaire le-déclare:par une décision motivée ;

19

- la partie poursuivie est un mineur ;
- 12 parsonne concernée le demande expressément.

Aricle 14 — Le déroulement de Faudience

§ 1. Principes

La langue de la procédure est le frangais.

L'audience de ta Commission disciplinaire se déroule comme suit :

- le président vérifie Fidentité de la personne intéressée et expose succinctement le dosster ;

- le rapporteur fait rapport sur le manguement seproché et indigue la sanction qui pewt &tre prononcés;
{supprimé par le CA du CIDD janvier 2012)

- le sportif ou le cas échéant les personnes investies 4 son égard de Pautorité parentale, son avocat, son
médelcir;j gg a;a personne de confiance sont entendus dans leurs moyens de défense. lis ont le dernier mot
dansle .

§ 2. Instruction complémentaire
St une mise en état complémentaire de la cause se justifie, le calendrier est arrété de maniére
contraignante par la Commission disciplinaire. )
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Le président de la Commission disciplinaire peut d'office ou & la demande d'une partie ordonner toute
mesure d'instruction nécessaire ou utile et notamment a production de decuments, Faudition de témoins ou la
désignation d’un expert,

Article 15 — Le défaut

Lorsque Ia partie intéressée fait défaut, elle est reconvoquée par le secrétaire sous pli recommandé avec
accusé de réceptian 3 une audience fixée 4 huitaine, a laquelle un jugernent contradictoire pourra &tre rendu.
La convocation reproduit cette disposition.

Si une parlie qui a comparu lors de audience d'introduction fait défaut 4 une audience suivante, Ja
procédure est poursuivie et est réputée contradictoire.

Article 16 — Délibération et sentence disciplinaire

La sentence disciplinaire, prévue dans le réglement antidopage de Ta fédération, ne peut étre rendue que
par le nombre prescrit de juges disciplinaires. Ceweci doivent avoir assisté a toutes !es audiences de la
cause.

Lorsque la Commission tient fa cause en délibéré pour pronencer la sentence disciplinaire, efle fixe le jour
de ce prononcé, qui doit avoir lieu dans le mois, 2 partir de la ¢lbture des débats.

La délibération se déroule exclusivement entre les juges disciplinaires ; elle est secréte.

La sentence disciplinaire est prise & la majorité sans que ne soit indiqué si effe est rendue a la majorité ou
a Funanimité.

Elle contient outre les motifs et le dispositif :

- lindication des juges dlsclplmalres dont elle émane, du rapporteur qui a fait rapport et donné son avis et
du secrétaire qui 2 assisté au prononcé ;

~ les nom, prénom et domicile des parties ont comparu et conclu ;

~I'objet de la demande et la réponse aux conclusions ou moyens des parties ;

- la mention du rapport du rapporteur,

- la mention et la date du prononcé en audience publique.

La sentence disciplinaire contiernt, le cas échéant, Findication du nom des personnes ayant assisté ou
représenté ia personne poursuivie.

La sentence disciplinaire est prononcée par le président de chambre en audience-publique.

Article 17 — La notification de a sentence disciplinaire

Dans les trols jours de son prononcé, la sentence disciplinaire est notifiee par le secrétaire, conformement
2 larticle 7 au sportif et, 8'il @st mineur, aux personnes investies a4 son égard de Fautorité parentale.
Concomitamment elle est notifiée par le secrétaire par simple pli ou par courrier électronique au service du
Ministére de la Communauté frangaise chargé par le Gouvernement de la lutte contre le dopage, & la
fédération sportive dont dépend lintéressé et au rapporleyr. 20

- Article 18 — Le recours

Les décisions avant dire droit ou sur incident ne sont pas susceptibles de recours immédiat. Elies ne
peuvent étre entreprises qu'avec I'appel conire Ja sentence disciplinaire définitive,

La sentence disciplinaire définitive est susceptibie d'appel ; ce recours est suspensif.

L'appet doit 8tre formé dans le mois de la notification de la sentence disciplinaire effectuée conformément
a l'aricle 7.

L'appel.paut Stre formeé tant par dépot devant la Cour Belge o' Arbitrage pour 1e Sport {CBAS) dont le siége
est établi au sidge du COIB avenue de Bouchout, @ a 1020 Bruxelles, que par leitre recommandée & la poste
aves accusé de réception envoyée au greffe de la Cour Belge d’Arbitrage pour le Sport,

Pour vérifier si le délai de recours a &1 respecté, il sera tenu compte de la date de I'accusé de récepfion.

L'acte d'appel contient a peine de nullits

1. Lindjcation des jour, mois et an ;

2. Les nom, prénom, profession et domicile de Tappelant ;

3. L.a détermination de la décision dontappel ;

4. L'énonciation des griefs et des moyens ;

5. Le cas échéant, Pacte d'appe! contient aussi Findication du nom de 'avocat de lappefant

La nofification de la sentence disciplinaire définitive reproduit le présent article,

Article 19— Situations non réglées par le présent réglement

Dans les cas non prévus par le présent réglement, la Commission disciplinaire arrdtera les ragles de
procédure applicables dans le respect des droits de ia défense et du principe du procés équitable en tenant
compte de Farficle 2 du Code judiciaire aux fermes duque! : « les régles énoncées dans le présent Code
s'appliguent & toutes les procédures, sauf lorsque celles-ci sont régies par des dispositions iegales non
expressément abrogées ou par des principes de droit dont 'application n'est pas compatible avec celle des
dispositions dudit Code ».
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“frésoriére : Lovise-Marie Thiry

Comespondantequalifiée - Doranne Gilles
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Envoyé par recommandé au 2

Al racto : Nom ef qualité du notaire Instrumentant ou de la parsonne ou des personies

Mentionner sur la derniére page du Volet B !
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ayanf pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers




