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Ondernemingsnr: 418 205 602
Naam
(veluity : Musica
(verkort) : Musica

Rechtsvorm : vaw
Volledig adres v.d. zetel: Toekomstiaan 5 B, 3910 Pelt

Onderwerp akte : GEREVISEERDE STATUTEN in het kader van de wijziging van het Wetboek
van Vennootschappen en Verenigigingen van 28/02/2019. i

ARTIKEL 1. DE VERENIGING

1.De VZW is opgericht als een entiteit met rechtspersoonlijkheid, als een vereniging zonder winstoogmerk
op grond van de wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen,
gepubliceerd in het Belgisch staatsblad van 1 juli 1921 zoals gewijzigd door de wet van 2 mei 2002 en zcals
thans gewijzigd door het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen van 28/02/2019 (gepubliceerd in het
Belgisch Staatshlad op 04/04/2019)

2.De VZW draagt de naam Musica.

3.De zetel van de VZW is gevestigd op het Domein Dommelhof, Toekomstlaan 5 B, 3910 Pelt, gelegen in
het Viaams Gewest.

4.De VZW is opgericht voor anbepaalde duur.

ARTIKEL 2. VOORWERP EN ACTIVITEITEN

Musica is een niek-commerciéle organisatie die muziek in haar ruimste betekenis wenst te promoten, door
het opzetten van een gevarieerd aanboed van initiatieven met educatieve waarde, Musica wil een zo breed
mogelitke doelgroep van luisteraars, uitvoerders en componistert een directe confrontatie bieden met muziek.

Tot de concrete activiteiten waarmee het voorwerp van de VZW wordt gerealiseerd, behoren onder meer
het organiseren van cursussen, concerten, festivals en bijzondere projecten.

Daarnaast kan de VZW alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
realisatie van het voormelde ideéle voorwerp met een belangeloos doel, met inbegrip van bijkomstige
commerciéle en winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wettelijk is toegelaten en waarvan de
opbrengsten te allen tijde volledig zullen worden bastemd voor de verwezenlijking van het ideéle voorwerp met
een belangeloos doel.

ARTIKEL 3. LIDMAATSCHAP

ART. 3. Sectie 1. Effectieve leden

1.Er zijn minstens 2 Effectieve leden.

2 Daamaast kan iedere natuurlijke enfof rechtspersoon zich kandidaat stellen als Actief lid op voorwaarde
dat ze zich achter het voorwerp en de doeleinden van de organisatie kunnen scharen.

3.De kandidaat-leden richten hun kandidaatstelling aan de voorzitter van het Bestuursorgaan.

4.De Algemene Vergadering zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat als Effectief lid op haar
eerstvolgende vergadering. Op deze vergadering dienen minstens de helft van de leden van de Algemene
Vergadering aanwezig of vertegenwoordigd te zijn. De beslissing wordt genomen met een meerderheid van de
aanwezige en vertegenwoordigde leden van de Algemene Vergadering.

5.De Algemene Vergadering kan discretionair en zonder verdere motivatie beslissen dat een kandidaat niet
wordt aanvaard als Effectief lid.

6.Effectieve leden betalen een lidmaatschapsbijdrage die jaarijks zal worden vastgelegd door het
Bestuursorgaan en die maximum 100 EUR zal bedragen.

ART. 3. Sectie 2. Ontsiay
1.Effectieve leden kunnen zich op elk ogenblik uit de VZW terugtrekken door een formeel schrijven te richten
aan de voorzitter. Het ontslag zal een maand na dit schrijven ingaan,
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2.Een ontslagnemend Effectief lid zal echter wel verplicht worden tot de betaling van de
lidmaatschapsbijdrage en tot de deelname in de kosten die goedgekeurd werden voor het jaar waarin het
ontslag wordt ingediend.

ART. 3. Sectie 3. Opschorting van Effectieve leden

1.Het lidmaatschap van Effectieve leden die hun lidmaatschapsbijdrage voor het lopende jaar binnen het
Bestuursorgaan bepaalde termijn niet betalen, wordt opgeschort na een tweede schriftelijke aanmaning tot
regularisatie binnen 1 maand na de tweede aanmaning.

2.Effectieve leden die hun lidmaatschapsbhijdrage na de regularisatietermijn niet betalen, worden geacht
ontslagnemend te zijn.

ART. 3. Sectie 4. Begindiging van lidmaatschap

1.Als een Effectief lid in strijd handelt met het voorwerp van de VZW, kan diens lidmaatschap, op voorstel
van het Bestuur of op verzoek van minstens 1/5 van alle Effectieve leden, worden beéindigd door een bijzonder
besiuit van de Algemene Vergadering, waarop minstens 1/2 van alle Effectieve leden aanwezig of er
vertegenwoordigd zijn, en waarbij voor de beslissing een 2/3 meerderheid van de stemmen van de aanwezige
of vertegenwoordigde Effectieve leden vereist is.

2.Het Effectief lid waarvan de beéindiging van het lidmaatschap wordt voorgesteld, dient hierover te worden
gehoord.

ART, 3. Sectie 5. Rechten

1.Geen enkel lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de VZW op grond van de
enkele hoedanigheid van lid.

2.Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt te allen fijde: tijdens het lidmaatschap, bi} beéindiging van
het lidmaatschap om wat voor reden dan cok, bij ontbinding van de VZW, enz.

ARTIKEL 4. DE ALGEMENE VERGADERING

ART. 4. Sectie 1. De Algemene Vergadering

1.De Algemene Vergadering bestaat uit de Effectieve leden.

2 Alle Effectieve leden hebben gelijk stemrecht. Elk Effectief lid heeft één stem.

ART. 4. Sectie 2. Bevoegdheden

De voigende exclusieve bevoegdheden kunnen uitsluitend door de Algemene Vergadering uitgeoefend
worden:

+ de wijziging van de statuten;

«de benoeming en de afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingeval een
bezoldiging wordt toegekend,;

«de benoeming en de afzetiing van de commissaris en het bepalen van diens bezoldiging indien een
bezoldiging wordt toegekend,;

«de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in  voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvardering tegen de bestuurders en de commissarissen;

«de goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening;

+de ontbinding van de vereniging;

«de uitsluiting van een lid; )

+de omzetting van de vereniging in een ivzw, een codperatieve vennootschap erkend als “sociale
onderneming of in een erkende  codperatieve venncotschap sociale onderneming; .

*om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;

«alle gevallen waarin de statuten dat vereisen.

ART. 4. Sectie 3. Vergaderingen

1.De jaarlijkse bijeenkomsten van de Gewone Algemene Vergadering zullen tijdens het eerste kwartaal van
het kalenderjaar gehouden worden op de maatschappeliike zetel of een plaats die vermeld wordt in de
uitnodiging. Pe uitnodiging wordt minstens 15 dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering
naar alle Effectieve leden verstuurd per gewone post of per e-mail.

2.De vergaderingen worden door de voorzitter van het Bestuursorgaan bijeengeroepen. Aan de uitnodiging
wordt een ontwerp van agenda toegevoegd, waarbij elk punt dat door minstens 2 hestuurders of door 1/20 van
de Effectieve leden aangebracht werd, op de agenda wordt geplaatst.

3.Bijzondere bijeenkomsten in een Bijzondere Algemene Vergadering kunnen worden samengercepen door
de voorzitter enfof op verzeek van minstens 2 bestuurders alsook op verzoek van minstens 1/5 van alle
Effectieve leden. De uitnodiging wordt minstens 15 dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene
Vergadering naar alle Effectieve leden verstuurd per gewone post of per e-mail.

ART. 4. Sectie 4. Quorum en stemming

1.0m op een geldige manier te beraadslagen moet minstens 1/3 van de Effectieve leden aanwezig of
vertegenwoordigd ziin. Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden.
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2 De wijziging van de statuten vereist een beraadslaging in een vergadering die voldoet aan een guorum
van 2/3 van de Effectieve leden dat aanwezig of vertegenwoordigd is. Enkel wanneer de statutenwijziging
betrekking heeft op het voorwerp of de doeleinden waarvoor de vereniging is opgericht, vereist ze een
meerderheid van 2/3 van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde Effectieve leden.

3.Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere leden worden
vertegenwooerdigd. Elk lid kan maximum 2 velmachten dragen.

4.De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, indien gevraagd door minstens 1/3
van de Effectieve leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming.

5.,Bij staking van sternmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

6.Er worden notulen opgesteld - ondertekend door voorzitter en een bestuurder- en bewaard in een
notutenregister dat ter inzage zal zijn van de Effectieve leden die hun inzagerecht zullen uitoefenen
overeenkomstig de bij K.B, vastgelegde modaliteiten.

7. Alle leden of derden, die van een belang doen blijken, kunnen uittreksels vragen die worden ondertekend
door de voorzitter van het Bestuursargaan en door een bestuurder.

ARTIKEL 5. BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

ART. 5. Sectie 1. Samenstelling Bestuursorgaan

1. De VZW wordt bestuurd door een Bestuursorgaan samengesteld uit ten minste twee en ten hoogste 15
bestuurders, al dan niet leden van de VZW.

2. Minstens de heift van de Raad van Bestuur bestaat uit niet vitvoerende bestuurders en minimaal een
derde (afgerond rond naar beneden) van het aantal stemgerechtigde leden van de Raad van Bestuur is een
anafhankelijk bestuurder.,

Onafhankelijke bestuurders voldoen aan de volgende criteria: a) ze hebben geen uitvoerend mandaat,
directiefunctie of functie waarin ze beiast waren met het dagelijks bestuur uitgeoefend gedurende een periode
van twee jaar voorafgaand aan hun benceming in de vereniging; b) ze hebben niet meer dan drie mandaten als
bestuurder van de vereniging uitgecefend en de periode waarin ze die mandaten hebhen uitgecefend, bedroeg
maximaal fwaalf jaar; c) ze hebben geen significante zakelijke relatie met de vereniging; d) in de voorbije drie
jaar zijn ze geen vennoct of werknemer geweest van de huidige of vorige externe auditor van de vereniging; €)
ze hebben geen echtgenoot, wettelijk samenwonende pariner of bloed-of aanverwanten ot de tweede graad
die in de vereniging een mandaat van lid van het bestuursergaan, directiefunctie of functie waarin de persoon
belast is met het dagelijks bestuur, uitoefenen.

Bestuurders worden aangesteld voor 4 jaar of in voorkomend geval voor de resterende duur van het
tussentijds vacante mandaat dat ze opnemen. Bestuurders zijn onbeperkt herbenoembaar.

3.Het Bestuursorgaan verkiest onder haar leden een voorzitter, ondervoorzitter, penningmeester en
secretaris die de taken zullen vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze statuten en ter
gelegenheid van hun verkiezing.

4.De bestuurders kunnen te allen tijde worden ontslagen door de Algemene Vergadering die daarover beslist
bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. leder lid van het
Bestuursorgaan kan zelf ook ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de Secretaris van het
Bestuursorgaan. Een bestuurder is vetplicht na zijn ontslag ziin opdracht verder te vervullen totdat
redelijkerwijze in zijn vervanging kan worden voorzien.

5.De hestuurders oefenen in beginsel hun mandaat kostenloos uit.

ART. 5. Sectie 2. Het Bestuursorgaan: vergaderingen, beraadslaging en beslissing

1. Het Bestuursorgaan vergadert na oprogping door de secretaris, zo dikwijls als het belang van de VZW
het vereist, alsook binnen 14 dagen na een daartoe strekkend verzoek van twee bestuurders of van de voorzitter
van het Bestuursorgaan.

2. Het Bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter of, bij diens afwezigheid, door de
ondervoorzitter. De vergadering wordt gehouden op de zetel van de VZW of in elke andere plaats in Belgig,
aangewezen in de oproepingsbrief.

3. Het Bestuursorgaan kan slechts beraadslagen en besluiten, wanneer ten minste de meerderheid van zijn
leden aanwezig is op de vergadering. De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen
van de aanwezige leden. Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

4. Er worden notulen opgesteld en ondertekend door de secretaris bewaard in een notulenregister dat ter
inzage zal zijn van de effectieve leden die hun inzagerecht zullen uitoefenen overeenkomstig de wettelijk en
statutair vastgelegde modaliteiten.

ART. 5. Sectie 3. Tegenstrijdig belang

Bij een beraadslaging over een punt dat tegenstrijdige belangen inhoudt, maakt de betrokken bestuurder dit
spontaan bekend en mag hij niet deelnemen aan de beraadslaging en stemming over dit punt. Zijn verklaring
en toelichting dient te worden opgenomen in de notulen.

ART. 5. Sectie 4. Intern bestuur - Beperkingen

1.Het Bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig
zijn tot de realisatie van het voorwerp van de VZW, met uitzondering van die handelingen waarvoor de
Algemene Vergadering exclusief bevoegd is.
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2.Het Bestuursorgaan is tevens bevoegd voor het opstellen van een intern reglement waarin alle praktische
maatregelen voor een viot verloop van de werking van de vereniging kan uitwerken zonder echt afbreuk te doen
aan de exclusieve bevoegdheden van de algemene vergadering.

3.0nverminderd de verplichtingen die voortviogien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van taken kan aan derden
niet worden tegengeworpen, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de
interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

ART. 5. Sectie 5. Externe vertegenwoordigingsmacht

1. Het Bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de VZW In alle handelingen in en buiten rechte. Hij
vertegenwoordigt de vereniging door de meerderheid van zijn leden. Onverminderd de algemene
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuursorgaan als college, wordt de VZW in en buiten rechte
eveneens vertegenwoordigd door een bestuurder, die alleen handelt.

2.Het Bestuursorgaan of de bestuurders die de VZW vertegenwoordigen kunnen gevolmachtigden van de
VZW aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde
rechtshandelingen zijn gecorloofd. De gevolmachtigden verbinden de VZW binnen de perken van de hun
verleende volmacht waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake
lastgeving.

ARTIKEL 6. DAGELIJKS BESTUUR ,

1.De dagelijks bestuurders worden bencemd door het Bestuursorgaan. ledereen kan benoemd worden als
dagelijks bestuurder, leden zowel als niet-leden, bestuurders zowel als niet-bestuurders, fysieke personen als
rechispersonen. De benoeming gebeurt bij gewone meerderheid van de bestuurders. De dagelijks bestuurders
worden bencemd voor een periode van vier jaar. Dagelijks bestuurders zijn herkiesbaar.

2.Het dagelijks bestuur kan de dagdagelijkse handelingen, de handelingen van minder belang en de
dringende handelingen binnen de VZW stellen, Binnen deze bevoegdheid kan het dagelijks bestuur de VZW in
en buiten rechte vertegenwoordigen.

3.De dagelijks bestuurders oefenen hun bevoegdheden als college uit. Beslissingen worden genomen na
beraadslaging waarcp de helft van de dagelijks bestuurders aanwezig is, en er met een gewone meerderheid
wordt gestemad.

4.Indien de termijn van het mandaat verstreken is, eindigt het mandaat van dagelijks bestuurder van
rechtswege. Elke dagelijks bestuurder kan op elk moment ontslag nemen. Er dient wel rekening gehouden te
worden met de verplichtingen die volgen uit contracten met de vzw. Het ontslag gebeurt per aangetekend
schrijven en wordt overgemaakt aan het Bestuursorgaan. Indien door het ontslag, de werking van de VZW in
gevaar wordt gebracht, wordt het ontslag van de dagelijks bestuurder opgeschort fot er na redelijke termijn een
vervanger is aangesteld.

8. De afzetting van een dagelijks bestuurder gebeurt bij gewone meerderheid van de bestuurders.

ARTIKEL 7. AANSPRAKELIJKHE!D VAN DE BESTUURDER EN DAGELIJKS BESTUURDER

De bestuurders en dagelijks bestuurders zijn niet persoonlijk verbonden door de verbintenissen van de VZW.
Tegenover de VZW en {egenover derden is hun verantwoordelijkheid beperkt tot de vervulling van de hun
gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, het bepaalde in de wet en in de statuten en zijn ze
aansprakelijk voor de tekortkomingen in hun (dagelijks) bestuur.

De bestuurders en dagelijks bestuurders zijn tegenover de vzw gehouden tot een behoorlijke vervulling van
de hen opgedragen taak. Zij zijn jegens de vzw {en tegenover derden in geval van een buitencontractuele fout)
aansprakelijk voor fouten begaan in de uitoefening van hun opdracht, dit voor zover de beslissingen, daden of
gedragingen zich kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige
bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijs van mening kunnen verschillen {art. 2:56

ARTIKEL 8. FINANCIERING EN BOEKHOUDING

ART. 8. Sectie 1. Financiering

1.De vereniging zal onder meer worden gefinancierd door subsidies, toelagen, giften, biidragen,
schenkingen, legaten en andere voorzieningen in laatste wilsbeschikkingen en testamenten, gegeven zowel om
het voorwerp van de vereniging e ondersteunen als ter ondersteuning van een specifiek project.

2. Daarnaast kan de vereniging fondsen verwerven op elke andere wijze die niet in strijd is met de wet.

ART. 8. Sectie 2. Boekhouding
Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december,

ARTIKEL 9. ONTBINDING ‘

1.De Algemene Vergadering zal worden samengeroepen ter bespreking van voorstellen m.b.t. de ontbinding
voorgelegd door het Bestuursorgaan of door minimum 1/5 van alle leden, De samenroeping en agendering
vinden piaats overeenkomstig het bepaalde in deze statuten. Voor ontbinding is 2/3 aanwezigheid en 4/5
meerderheid nodig.

2.De beraadslaging en beslissing over de ontbinding respecteert het querum en de meerderheid gesteld in
deze statuten. Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de VZW steeds dat zij "VZW in vereffening” is.
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" "3.ngevai het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene Vergadering een
- vereffenaar waarvan zij de opdracht zullen omschrijven.

4.Ingeval van ontbinding en vereffeniing, beslist de buitengewone Algemene Vergadering over de

‘ bestemming van het vermogen van de VZW dat moet worden toegekend aan een andere vereniging zonder

winstoogmerk met een gelijkaardig of verwant voorwerp, werkzaam in Belgié.

ARTIKEL 10. OVERIGE BEPALINGEN

Voor alles wat niet door deze statuten is geregeld, is het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen
“van 28/02/2019 (gepubllceerd in het Belgisch Staatsblad op 04/04/2019) of de wetgeving die deze wet zou
'vervangen of wijzigen, de algemene wettelijke bepalingen, het intern reglement waarvan de laatst
goedgekeurde versie zich op de zetel van de vereniging bevindt en de gebruiken terzake van toepassing.

De Raad van Bestuur bestaat uit:

Baeten Herman, Jozef, Marcel, Dennenstraat 6, 3670 Oudsbergen, Peer - 27/08/1948, voorzitter

Coninckx Roel, Pierre, Mathieu, Imkerstraat 5, 3960 Bree, Neerpelt - 18/06/1953, bestuurder

De Munck Marlies, Blijde-Inkomststraat 4, 2140 Borgerhout, Antwerpen - 15/08/1979, bestuurder

Degreef An-Heleen, Ann, Maria, Smaragdlaan 60, 1030 Schaarbeek, Leuven - 10/06/1978, ondervoorzitter

Demuyt Bart, Henri, Clara, Paul van Ostaijenlaan 61, 3001 Heverlee, Beernem - 02/10/1964, secretaris

Roebroeks Erwin, Wilhelmus, Elisabeth, Rijtuigenhof 98, NL-1054 NE Amsterdam, Sint Geertrul (NL) -
07/10/1969 bestuurder

Verbist Erwin, Herenthoutse Steenweg 94, 2288 Bouwel, Mortse! - 10/01/1970, penningmeester

Opgesteld in 3 originele exemplaren en unaniem goedgekeurd op 24 maart 2020, door

Herman Baeten
Voorzitter

bevoegd de rechtspersocn ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handiekening
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