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_ Uittreksel uit de notulen van de buitengewone algemsne vergadering d.d. 08/05/2020:

I
";E : Na beraadslaging beslist de vergadering de statuten integraal te vervangen en dit in lijn met de tekst die in
g bijlage bij deze notulen wordt toegevoegd.
3 L]
o) : Het mandaat van Rosita Van Maele, wonende te Zandzeggelaan 17 bus 0201 8670 Koksijde, neemt een
g . einde. Mevrouw Van Maele is niet meer herkiesbaar omwille van het bereiken van de leeftijdsgrens. '
< :

; De Algemene Vergadering aanvaardt het ontslag van de heer Piet Demeester, wonende te féedijk 235 busE
i~ 0401 8670 Koksijde met ingang vanaf 30 maart 2020.

Op voordracht van de raad van bestuur herbenoemt de Algemene Vergadering, met onthouding van de;
betrokkene: :

i -Jan Van Gaens, wonende te Gemeentestraat 12 2570 Duffel
- Kurt Termote, wonende te Madewijchlaan 17 8500 Kortrijk !
- BVBA LOGIKA, met zetel te Venneborglaan 6 2100 Deurne 0500.490.009 vertegenwoordigd door Patrick-
De Vos, wonende te Venneborglaan 6 2100 Deurne :

= 23/06/2020

voor een periode van drie jaar tot de algemene vergadering van 2023.

(]
STATUTEN XERIUS SOCIAAL VERZEKERINGSFONDS

Artikel 1: RECHTSVORM, NAAM EN ZETEL

Artikel 1, sectie 1: Rechtsvorm

De vereniging hesft de vorm van een vereniging zonder winstoogmerk (hierna: “VZV\{") en werd opgerit':ht.
voor een onbeperkte duur overeenkomstig de bepalingen van Boek 9 en enige andere bepa!lr[gen van toepassing
op verenigingen zonder winstoogmerk van het Wetboek van YVennootschappen en Verenigingen van 23 maart:
2019 (hiema: "WVV"), .

Arfikel 1, sectie 2: Naam

-----------=-Bijtagen bij ret-Belgisch-Staatsbtad

: ; De VZW draagt de naam Xerius Sociaal Verzekeringsfonds.

Artikel 1, sectie 3; Zetel

Op de laatste blz van Luik B vermelden ©  Vogrkant : Naam &n haédahigheid van de instrumenierende notaris, hetzii van de perso(0in{en)
bevoegd de rechtspersoon fen aarzien van derden te vertegenwaordigen
Achterkant - Naam en handiehening (dif geldt niet voor akten van het type "Medadealingen™.
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De zetel van de VZW is gelegen in het Vlaamse Gewest.
Artikel 1, sectie 4: Identificatie van de VZW

In aile akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al
dan niet in elektronische vorm, uitgaande van de VZW, moet de VZW de volgende gegevens vermelden: 1°)
naam van de VZW, 2°) rechtsvorm, voluit of afgekort, 3°) volledig adres van de zetel, 4°) ondernemingsnummer,
5°) vermelding van “rechtspersonenregister”, of de afkorting RPR, en bevoegde rechtbank volgens de zetel, 6%
in voorkomend geval: het e-mailadres en de website van de VZW en 7°) in voorkomend geval, het feit dat de
VZW in vereffening is.

Artikel 2: BELANGELOOS DOEL EN VOORWERP
Artikel 2, sectie 1: Belangeloos doel van de VZW

Be VZW stelt zich tot doel de werkzaamheden uit t& voeren die aan de vrije sociale verzekeringskassen
worden toegewezen in toepassing van het koninklijk besluit nr. 38 dd. 27 juli 1967, houdende inrichting van het
sociaal statuut der zelfstandigen of door wettelijke of regiementaire bepalingen die het kunnen aanvullen of
wijzigen,

Artike! 2, sectie 2: Voorwerp

1. Tot de concrete acfiviteiten waarmee de doelstelling van de VZW worden verwezenlijkt behoren onder
meer;

(a)van de aangeslotenen de bijdragen te innen, verschuldigd krachtens het koninklijk besluit nr.38 en in
voorkomend geval, de gerechielijke invordering ervan te vervolgen;

(b)aan de aangesiotenen informatie en bijstand te verlenen befreffende hun verplichtingen en rechten in het
kader van het scciaal statuut der zelfstandigen, en aanverwante vooszieningen;

{c)op verzoek van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid of van het Rijksinstituut voor de sociale
verzekeringen der zelfstandigen, alle gegevens te verstrekken die nodig zijn voor de toepassing van de wetgeving
inzake het sociaal statuut van de zelfstandigen en voor de conirole op de naleving ervan.

Deze lijst is enkel exemplatief en niet limitatief.

2. De VZW mag alle handelingen stellen die rechtsireeks of onrechtstreeks verband houden met haar
belangeloos doel, met inbegrip van het verwerven, huren of anderszins in gebruik nemen van gebouwen,
kantoren, installaties en accommodaties, het deelnemen (als lid, vennoot, bestuurder dan wel anderszins) in
iedere organisatie met een gelijkaardig doel of gelijkaardige activiteiten als het die van de VZW, dit in de ruimste
zin van het woord en daaronder begrepen een vereniging, stichting of andere rechispersoon, een
samenwerkingsverband met of zonder rechtspersoonlijkheid, en het verzamelen van fondsen door wetlelijke
middelen.

3. De activiteiten van de VZW kunnen van commerciéle eh winstgevende aard zijn, op voorwaarde dat de
winst die door deze acfiviteiten wordt gegenereerd ten allen tijde en volledig zal worden aangewend voor de
realisatie van het belangeloos doel van de VZW.,

4. Daarnaast kan de VZW elke Belgische of buitenlandse entiteit, al dan niet commercieel, met of zonder
winstoogmerk, privaat of publiek of semi-publiek, met of zonder rechtspersoonlijkheid, met soorigelijke doeleinden
en activiteiten als die van de VZW, ontwikkelen, ondersteunen, oprichten, vormen, opzetten of hierin deelnemen
en belangen in hebben (inclusief het bezit van aandelen, titels, obligaties, inschrijvingsrechten, opties,
participaties enfof investeringen, etc.).

Artikel 3: LIDMAATSCHAP

Artike! 3, sectie 1: Leden

1. Er zijn minstens 6 leden met alle rechten zoals omschreven voor de leden in deze statuten en in het WVV.
Het lidmaatschap Is intuitu personae en kan niet werden overgedragen of afgestaan.

2. Het lidmaatschap van de VZW is open en toegankelijk voor:

1°) elke natuurfijke persoon die onderstaande cumulatieve voorwaarden vervult:

(a)bestuurder zijn van één van de entiteiten die deel uitmaken van de Xerius-groep;

(b)de Jeeftijd van 70 jaar nog niet bereikt hebben,

2°) elke rechtspersoon die onderstaande cumulatieve voorwaarden vervult:

(a)rechtsgeldig opgericht zijn in overeenstemming met de wetten en praktijken van Ziin land van oorsprong;

(byrechtspersconlijkheid hebben of niet;

(c)bestuurder zjjn van &én van de entiteiten die dee! uitmaken van de Xerius-groep.

3. De kandidaat-leden richten hun kandidaatsteliing aan de Voorzitier via gewone communicatiemiddelen.

4. De raad van bestuur zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat als lid op de eers‘tvolgenge
vargadering. Op deze vergadering dienen minstens 2/3 van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd te zijn.
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De beslissing wordt genomen met een 2/3de meerderheid van de stemmen van de aanwezige en
vertegenwoordigde bestuurders.

5. De raad van bestuur kan discretionair en zander verdere motivatie beslissen dat de kandidaat niet wordt
aanvaard als lid. Deze beslissing is soeverein en finaal.

8. L.eden hebben alle rechten en verplichtingen die In het WVV en deze statuten worden beschreven. De leden
zijn, behoudens andersluidende beslissing van de raad van bestuur, geen bijdrage verschuldigd aan de VZW uit
hoofde van hun lidmaatschap.

Artikel 3, sectie 2: Vertegenwoordiging van ieden

Elk lid zal één of meerdere natuurlijke personen, die de leeftijd van 70 jaar nog niet bereikt hebben (hiema:
de "Vertegenwoordiger(s)”), aanduiden om deze te vertegenwoordigen in de VZW.

Artikel 3, sectie 3: Uitireding van leden

1. De leden zijn vrij om ten allen tijde uit de VZW te treden door schriftelijke kennisgeving via speciale
communicatiemiddeien aan de Voorzitter, ten minste twee (2) maanden voor 31 december van elk jaar. De
Voorzitter zal de uittreding indienen bij de raad van bestuur, die hier op zijn beurt kennis van neemt. De uittreding
zal ingaan op 31 december van het jaar waarin de schriftelifke kennisgeving aan de Voorzitter werd toegezonden.

2. Een lid wordt geacht uit e treden in één van de volgende situaties:

(a)vrijwillige/gerechtelijke ontbinding/vereffening;

(b)faillissement of onderworpen zijn aan een insolventieprocedure van dezelfde aard onder het recht van
eender welke jurisdictie;

(c)gerechtelijk beheer;

(d)gerechtelijke reorganisatie;

{e)fusie (enkel indien het betrokken lid de verworven rechtspersoon is);

{fi{gedeeltelijke) splitsing;

{g)overdracht van een tak van een bedrijistak; en

{h)overdracht van een algemeenheid. .

3. De uittreding waarnaar wordt verwezen in sectie 3, paragraaf 2 van dit artikel vangt aan op het moment van
de beslissing van de raad van bestuur. Een lid heeft het recht om zijn positie te verdedigen tijdens (of schriftelijk
voorafgaand aan) de vergadering van de raad van bestuur waarop beslissingen worden voorgesteld met
betrekking tot de wittreding van een lid die zich op zijn minst in &&n van de situaties vermeld in sectie 3, paragraaf
2 van dit artikel bevindt. De beslissingen van de raad van bestuur betreffende de uitireding van leden zoals
vermeld in de paragrafen 2 en 3 van dit artikel zijn finaai, soeverein en moeten worden gemotiveerd door de
algemene vergadering.

4. Er komt automatisch een einde aan het lidmaatschap van een lid, of aan de vertegenwoordiging van een
lid door diens Vertegenwoordiger, op de eerste Gewone Algemene Vergadering van de VZ\W volgend op de 70ste
verjaardag van dat lid of van diens Vertegenwoordiger. Tevens komt er automatisch een einde aan het
lidmaatschap van een lid als zijn bestuursmandaat begindigd wordt binnen zijn entiteit die deel uitmaakt van de
Xerius Groep.

Artikel 3, sectie 4: Ultsluiting van leden

1. Op voorstel van de raad van bestuur of op vraag van minstens 1/5 van de leden en indien (i) een lid niet
langer voldoet aan de voorwaarden van fidmaatschap, zoals uiteengezet in sectie 1 van dit artikel, of (i) een lid
deze statuten en/of enige beslissing rechtsgeldig genomen door de organen van de VZW niet behoorlijk of tijdig
of volledig naleeft, of (jii) een lid de belangen van de VZW schendt, of () een lid op substantiéle wijze zijn
activiteiten heeft gewijzigd, of (v) voor enige andere gegronde reden, mag een lid van het lidmaatschap worden
ultgesloten ingevolge een heslissing van de algemene vergadering.

2. Alvorens tot uitsluiting aver te gaan, zal de algemene vergadering het betreffende lid ten minste één (1)
maand voor de voorgestelde datum van uitsluiting de relevante gegevens schriftelijk overmaken via speciale
communicatiemiddelen. Het betreffende lid heeft dan tijd om de gevolgen van de inbreuk of inbreuken die geleld
hebben tot het voorstel tot uitsiuiting van het betreffende lid definitief recht te zetten. De algemene vergadering
mag beslissen om een lid uit te sluiten, op voorwaarde dat het betreffende lid werd opgeroepen tot de vergadering
en de gelegenheid heeft gehad om zijn positie te verdedigen tijdens de vergadering van de algemene vergadering
en vaorafgaand aan de stemming over de uitsluiting. De voorgesteide uitsluiting van het lid dient vitdrukkelijk te
worden vermeld in de agenda opgenomen in of toegevoegd aan de oproeping van de algemene vergadering. De
aslgemene vergadering kan rechtsgeldig beslissen over de uitsluiting van een fid indien (j) ten minste twee derde
(2/3de) van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en (i) de beslissing tot uitsluiting wordt genomen met
gen ten minste twee derde (2/3de) meerderheid van stemmen uitgebracht door de aanwezige of
vertegenwoordigde ieden. De beslissingen van de aigemene vergadering betreffende de uitsiuiting van leden zijn
finaal, soeverein en moeten worden gemotiveerd door de algemene vergadering.

3. De Voorzitter stelt het betreffende lid in kennis van het besluit van de algemene vergadering via speciale
communicatiemiddelen binnen vijftien (15) kalenderdagen na de beslissing van de algemene vergadering.

4. Alle lidmaatschapsrechten van het betreffende lid betrokken in bovenvermelde beroepsprocedure zyllen
worden opgeschort gedurende de gehele voormelde procedure tot de beslissing van de algemene vergadering.

Artikel 3, sectie 5: Rechten
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Geen enkel lid, diens erfgename, rechtsopvolgers of andere rechtverkrijgenden, kan enhige aanspraak laten
gelden of uitoefenen op het bezit van de VZW op grond van de enkele hoedanigheid van fid. Deze uitsiuiting van
rechten op de activa geldt ten allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij begindiging van het lidmaatschap om wat
voor reden dan ook, bij ontbinding van de VZW enz.

Artikel 3, sectie 6: Ledenregister

De raad van bestuur houdt een register van leden, in elektronische vorm, bij op de zetel van de VZW. Dit
register zal (i) voor elk lid dat een rechtspersoon is, de naam, de rechtsvorm, het adres van de zetel, het
ondernemings- of biw-nummer en de contactgegevens van de voomaamste contactpersoon, en (i) voor elk lid
dat een natuurlijke persoon is, de voornaam, naam en het domicilie-adres bevatten, Daarnaast zal de raad van
bestuur het register aanvullen met alle beslissingen betreffende de toetreding, de vittreding of witsluiting van de
leden, en dit binnen de acht (8) kaienderdagen nadat de raad van bestuur werd ingelicht over de beslissing.

Artiket 4: ORGANEN

De organen van de VZW zijn;

(a)de algemene vergadering;

{byde raad van bestuur;

{c)de Voorzitter;

{d)de Afgevaardigd Bestuurdet/Directeur (indien van toepassing).

Artikel 5: DE ALGEMENE VERGADERING
Artikel 5, sectie 1: Samenstelling

1. De algemene vergadering van de VZW bestaat uit de leden. Elk lid die een rechtspersoon is zal worden
vertegenwoordigd op de algemene vergadering door zijn Vertegenwoordiger(s) overeenkomstig artike! 3, sectie
2 van deze statuten.

2. Alle leden hebben gelijk stemrecht. Elk lid heeft één (1) stem.

Artikel 5, sectie 2: Waarnemers

Mits toestemming van de Voorzitter kunnen waarnemers de algemene vergadering bijwonen en zich iot de
algemene vergadering richten.

Artikel 5, sectie 3: Voorzitter

De algemene vergadering zal worden voorgezeten door de Voorzitter, Indien de Voorzitter afwezig is, niet in
staat is of niet bereld is om de algemene vergadering voor te zitten, zal hij/zij zal worden vervangen door de
bestuurder die als eerste op de hiertoe door de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders staat. Indien de
bestuurder die als eerste op de hiertoe door de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders staat, afwezig
is, nigt in staat is of niet bereid is om de algemene vergadering voor te zitten, wordt deze taak uitgevoerd door de
aanwezige bestuurder die als tweede op de hiertoe door de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuutders
staat, en zo verder ot op het einde van de hiertoe door de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders.

Artikel 5, sectie 4: Bevoegdheden

De algemene vergadering zal de bevoegdheden hebben die haar specifiek bij de wet of hij deze statuten zijn
toegekend. In het bijzondesr, worden de volgende exclusieve bevoegdheden uitsluitend door de algemens
vergadering uitgeoefend:

(a)de verplaatsing van de maatschappelijke zetel van de VZW indien dit een verandering van taal van deze
statuten veronderstelt in overeenstemming met de wettelijke bepalingen aangaande het gebruik van officiéle falen
in Belgié&; )

{b)de wijziging van de statuten;

(c)de benceming en de afzefting van de bestuurders en het bepalen van de voorwaarden (inclusief de
financiéle voorwaarden, indien van toepassing) op grond waarvan het mandaat van elke bestuurder zal worden
toegekend en uitgeoefend alsook de voorwaarden volgens dewelke dit mandaat kan worden begindigd;

(djindien van toepassing, de benoeming en de afzetting van de commissarissen en externe accountants en
het bepalen van hun bezoldiging;

(e)de kwijting aan de bestuurders en, indien van toepassing, de commissarissen en externe acc-ount?nts, en,
in voorkomend geval, het instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders, de commissarissen en
externe accountants;

(fide goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening; o

(g)de ontbinding van de VZW en de toekenning van het netto-actief van de VZW ingeval van ontbinding, en
de benoeming van één of meerdere vereffenaars;

(h)de uitsluiting van een lid;
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(i} de omzetting van de VZW in een internationale vereniging zonder winstoagmerk, een codperatieve
vennootschap erkend als een sociale onderneming of in een erkende codperatieve vennootschap sociale
onderneming;

(j)de herstructurering of omzetting van de VZW overeenkomstig enige procedure voorzien in de boeken 13 en
14 van het WV,

{K)het doen of aanvaarden van een inbreng om niet van een algemeenheid.
Artikel 5, sectie 5: Vergaderingen

1. De algemene vergadering zal ten minste één keer per jaar samenkomen ingevolge bijeenroeping door de
Voorzitter of de raad van bestuur, en op het tijdstip en de plaats zcals in de oproepingsbrief bepaaid, Een
vergadering van de algemene vergadering belast met de goedkeuring van de jaarrekening en het budget zal
worden gehouden binnen zes (6) maanden volgend op het einde van het boekjaar (hiera: "Gewone Algemene
Vergadering”). Elk jaar zal de raad van hestuur de exacte datum van de Gewone Algemene Vergadering bepalen.

2. Een vergadering van de algemene vergadering kan op elk moment door de Voorzitter of door twee (2)
bestuurders worden bijeengercepen wanneer dit vereist is in het belang van de VZW. Een vergadering van de
algemene vergadering kan ook worden bijeengeroepen door de raad van bestuur, de Voorzitter, of in voorkomend
geval, de commissaris, op schriftelijk verzoek van ten minste een viifde (1/5) van de leden. In dit Jaatste geval
roept de raad van bestuur, de Voorzitter of, in voorkomend geval, de commissaris, de algemene vergadering
bijeen binnen eenentwintig (21) kalenderdagen na het verzoek van de leden. De algemene vergadering vindt
uiterlijk plaats op de veertigste (40ste) kalenderdag na dit verzoek.

Artikel 5, sectie 6: Volmachten

Elk lid zat het recht hebben om, via gewone communicatiemiddelen, en steeds met een Kopie aan de Voorzitter
via dezelfde communicatiemiddelen, een volmacht te geven aan een ander lid om vertegenwoordigd te worden
op een vergadering van de algemene vergadering. Geen enkel lid mag meer dan één (1) volmachi houden.

Artikel 5, sectie 7: Oproepingen en agenda

De oproepingsbrieven worden ten minste vijftien (15) kalenderdagen vodr de algemene vergadering door de
Afgevaardigd Bestuurder/Directeur via gewone communicatiemiddelen gecommuniceerd aan alle leden,
bestuurders en commissarissen. De oproepingsbrief zal de datum, fijd en plaats van de vergadering van de
algemene vergadering bevatten. Daarnaast zal in de oproepingsbrief worden vermeld of de leden kunnen
deelnemen aan de vergadering via elektronische communicatiemiddelen en elekironisch kunnen stemmen. De
agenda en de documenten vereist voor de bespreking zullen aan de oproepingsbrief worden gehecht. De agenda
van de vergadering van de algemene vergadering zal worden voorbereid door de raad van bestuur.

Elk voorstel van bijkomende agendapunten dat door ten minste één twintigste van de leden is ondertekend -
en ten minste zeven (7) kalenderdagen voér de algemene vergadering aan de voorzitter werd meegedeeld, moet
worden opgenomen in de agenda van de algemene vergadering. In dit geval, zal de Voorziter de leden,
bestuurders en commissarissen inlichten over de bijkomende agendapunt(er) van de algemene vergadering via
gewene communicatiemiddelen ten minste drie (3) kalenderdagen voorafgaand aan de vergadering van de
algemene vergadering.

Punten buiten de agenda kunnen niet behandeld worden.

Artikel 5, sectie 8: Quorum en stemming

1. Behoudens strengere wettelijke bepalingen is de algemene vergadering geldig samengesteld en kan zjj
slechts geldig beraadsiagen en besluiten, indien minstens de helft (1/2de) van de leden aanwezig of geldig
vertegenwoordigd zijn. Wanneer op de eerste vergadering niet ten minste de helft (1/2de) van de leden aanwezig
of verteganwoordigd zijn, kan een tweede algemene vergadering worden bijeengeroepen overeenkomstig sectie
7 van dit artikel, ten minste vijftien (15) kalenderdagen na de eerste vergadering van de algemene vergadering.
De tweede vergadering van de algemene vergadering zal geldig beraadslagen, ongeacht het aantal aanwezige
of vertegenwoordigde leden, in overeenstemming met de meerderheid van stemmen voorgeschreven in deze
sectie. Onverminderd de overige bepalingen van deze statuten en/of wettelijke voorschriften, zal de voornaamste
prioriteit zijn om beslissingen te nemen met toepassing van de consensus regel. Indien er geen besiissing met
consensus kan worden genomen of indien de Voorzitter besluit om over te gaan tot een stemming, worden de
besluiten van de algemene vergadering, behoudens strengere wettelijke bepalingen, aangencmen wanneer zij
ten minste een meerderheid van vijftig procent (50%) plus één (1) stem van de stemmen uitgebracht door de
aanwezige of vertegenwoordigde leden behalen. Bianco stemmen, ongeldige stemmen en_ont_houdinge_,ln w?rden
niet meegerekend. Bij staking van stemmen, is de stem van de Voorzitter beslissend, of in zijn afwezigheid, de
stem van de bestuurder die als eerste op de hiertoe door de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders
staat. Indien de bestuurder die als eerste op de hiertoe door de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders
staat, afwezig is, zal de stem van de aanwezige bestuurder die als tweede op de hiertoe door de raad van bestuur
opgestelde lijst van bestuurders staat, beslissend zijn, en zo verder fot op het einde van de hiertoe door de raad
van bestuur opgestelde lijst van bestuurders. . )

2. De wijziging van de statuten vereist een beraadslaging in een buitengewone algemene vergadering waa_rbu
minstens twee derde (2/3de) van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Wanneer op de eerste vergadeting
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niet fen minste twee derde (2/3de) van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een tweede algemene
vergadering worden bijeengeroepen overeenkomstig sectie 7 van dit artikel, ten minste vijftien (15) kalenderdagen
na de eerste vergadering van de algemene vergadering. De tweede vergadering van de algemene vergadering
zal geldig beraadslagen, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, in overeenstemming met
de meerderheid van stemmen voorgeschreven in deze sectie, en beslissen over de wijzigingen. Een besluit tot
wijziging van de statuten kan slechts aangenomen worden wanneer zij ten minste een meerderheid van twee
derde (2/3de) van de stemmen uitgebracht door de aanwezige of vertegenwoordigde leden behaalt. Elk besluit
tot wijziging van het doel of het voorwerp waarvoor de VZW is opgericht vereist echter een meerderheid van
minstens vier vijfde (4/5de) van de stemmen uitgebracht door de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Blanco
stemmen, ongeldige stemmen en onthoudingen worden niet meegerekend. Bij staking van stemmen, is de stem
van de Voorzitter beslissend, of in zijn afwezigheid, de stem van de bestuurder die als eerste op de hiertoe door
de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders staat. Indien de bestuurder die als eerste op de hiertoe door
de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders staat, afwezig is, zal de stem van de aanwezige bestuurder
die als tweede op de hiertoe door de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders staat, beslissend zijn, en
zo verder tot op het einde van de hiertoe door de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders. De
voornaamste efementen van elk voorstel om deze statuten te wijzigen zullen uitdrukkelijk in de agenda of een
afzonderlijk document worden vermeld en worden opgenomen in of aangehecht aan de oproepingsbrief aan de
leden en de bestuurders.

3. De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, indien gevraagd door minstens één
derde (1/3de) van de leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming per stembrief. Bij
stermming over personen (bv. benoeming en ontslag van bestuurders of uitsluiting van leden) zal de stemming
steeds geheim zijn.

4. Er worden notulen opgesteld en ondertekend door de Voorzitter en de leden die daattoe de wens
uitdrukken. Kopie&n van de genomen beslissingen zullen door de Voorzitter aan de leden worden toegezonden
via gewone communicatiemiddelen. Het register van notulen zal worden bewaard op de maatschappelijke zetel
van de VZW waar alle leden het kunnen raadplegen, zonder het echter te verplaatsen.

5. Op voorwaarde dat de mogelijkheid om via elektronische communicatiemiddelen deel te nemen aarr de
algemene vergadering werd vermeld in de oproepingsbrief, zal een regeimatig bijeengeroepen vergadering van
de algemene vergadering rechisgeldig gehouden worden zelfs als alle of sommige leden niet fysiek aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, maar wel deelnemen aan de beraadslagingen via elektronische communicatiemiddelen
die de leden toelaten om eikaar rechistreeks te haren en rechistreeks met elkaar te spreker, zoals een telefoon-
, Video- of web conferentie. De raad van bestuur zal de praktische procedures uitwerken om dit in de praktijk te
organiseren. in dit geval zullen de leden geacht worden aanwezig te zijn.

6. Op voorwaarde daf de mogelijkheid om elekironisch te stemmen werd vermeld in de oproepingsbrief,
mogen de leden tijdens een vergadering van de algemene vergadering stemmen via elekironische middelen. De
raad van bestuur zal de nodige stappen ondernemen om de leden toe te laten elektronisch te sternmen. De raad
van bestuur za| de praktische procedures uitwerken om dit in de praktijk te organiseren, en zal ervoor zorgen dat
het systeem gebruikt voor de efekironische stemming toelaat om (i) de leden die hun stem hebben uitgebracht,
te identificeren, en (i) de naleving van de voorgeschreven termiin te controleren.

Artikel 8: RAAD VAN BESTUUR
Artikel 6, sectie 1: Samenstelling

1, De VZW wordt bestuurd door een raad van bestuur die bestaat uit ten minste 6 bestuurders, natuurlijke
personen of rechtspersonen, die al dan niet ieden van de VZW zijn. indien een rechtspersoon tot bestuurder wordt
benoemd, dient deze een natuurlijke persoon-vaste vertegenwoordiger te benoemen voor de uitoefening van het
bestuursmandaat in haam van en voor rekening van de rechispersoon. Bestuurders-natuurlijke personen en de
vaste vertegenwoordigers van de bestuurders-rechispersonen dienen tussen de leeftijd van 18 en 70 jaar te zijn.

2. De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering. Het mandaat van de bestuurders duurt
drie (3} jaar, en is onbeperkt hemieuwbaar. Hun mandaat zal onbezoldigd zijn.

3. Het mandaat van de bestuurders eindigt op de dag van de Gewone Algemene Vergadering van het boekjaar
waarin hun mandaat volgens het benoemingsbesluit verstrijkt, behoudens andersluidende bepaling in het
benoemingsbesluit. Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege en met onmiddellijke ingang (i)
ingeval van overlijden of onbekwaamheid of (i} indien de bestuurder zich in een situatie van faillissement,
gerechtelijke reorganisatie bevindt, of is onderworpen aan een insolventieprocedure van dezelfde aard. ondet het
recht van eender welke jurisdictie, of (jii) indien de bestuurder niet langer voldoet aan de voorwaarden uiteengezet
in paragraaf 1 van deze sectie, met dien verstande dat bestuurders-natuurlijke persoon of hun vaste
vertegenwoordigers-natuurlijke persoon als ontslagnemend worden beschouwd op de eerste Gewone Algemene
Vergadering van de VZW volgend op zijn/haar 70ste verjaardag. Het mandaat van de bestuurgl_ers eindigt
eveneens blj ontslag besloten door de algemene vergadering. De bestuurders kunnen. te a_llen _tude en met
onmiddellike ingang worden ontslagen door de algemene vergadering die daarover discretionair en. zonder
motivatie beslist, zonder enige vergoeding of kost verschuldigd door de VZW. leder lid van _de {aad van bestuur
kan zelf ook ontslag nemen door schrifteljke kennisgeving, via speciale communicatiemiddelen, aan de
Voorzitter. Een bestuurder is verplicht na indiening van zijn onislag zijn opdracht verder te vervullen totdat
redelijkerwijze in zijn vervanging kan worden voorzien. )

4. Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van zijn mandaat, hebben de qverbluvende
bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te codpteren. De eerstvolgende algemene vergadering moet het
mandaat van de gecodpteerde bestuurder bevestigen; bij bevestiging volbrengt de gecodpteerde bestuurder het
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mandaat van zijn voorganger, tenzij de algemene vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging
eindigt het mandaat van de gecodpteerde bestuurder na afioop van de algemene vergadering, zonder dat dit
afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van de raad van bestuur tot op dat ogenblik.
5. Behoudens andersiuidende beslissing van de algemene vergadering, oefenen de bestuurders hun mandaat
kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergoed.
8. De raad van bestuur mag één of meerdere derde partijen uitnodigen om alle of een gedeelte van de
vergaderingen van de raad van bestuur bij te wonen zonder stemrecht.

Artikel 6, sectie 2: Bevoegdheden

1. De raad van bestuur is bevoegd om alle handelingen te stellen en beslissingen te nemen die nodig of
dienstig zijn tot verwezenlijking van het doel van de VZW, behalve voor wat betreft de bevoegdheden die
uitdrukkelijk voorbehouden zijn voor andere organen van de VZW krachtens de wet of deze statuten. De raad van
bestuur zal optreden als een collegiaal orgaan. De raad van bestuur is ook bevoegd voor de opmaak van een
intern reglement.

2. Onverminderd de verplichtingen die voortvioeien uit coilegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van taken kan aan derden
niet worden tegengeworpen, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne
aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

3. De raad van bestuur kan een deel van zijn beslissingsbevoegdheid delegeren aan één of meerdere derden
niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de
VZW of de algemene bestuursbevoegdheid van de raad van bestuur.

Artikel 6, sectie 3: Voorzitter

De raad van bestuur wordt voorgezeten door de Voorzitter. Indien de Voorzitter afwezig is, niet in staat is of
niet bereid is om de raad van bestuur voor te zitten, zal hij/zij zal worden vervangen door de bestuurder die als
eerste op de hiertoe door de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders staat. Indien de bestuurder die ats
eerste op de hiertoe door de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders staat, afwezig is, niet in staat is of
niet bereid is om de raad van bestuur voor te ziften, wordt deze taak uitgevoerd door de aanwezige bestuurder
die als tweede op de hiertoe door de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders staat, en zo verder tot op
het einde van de hiertoe door de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders.

Artikel 6, sectie 4: Vergaderingen

De raad van bestuur vergadert zo dikwijls als het belang van de VZW het vereist, na bijeenrceping door de
Voorzitter alsook na een daarfoe strekkend verzoek van minimum twee {2) bestuurders, samen handelend, of
van de Afgevaardigd Bestuurder/Directeur en op het tijdstip en de plaats zoals in de oproepingsbrief bepaald.

Artikel 6, sectie 5: Volmachten

1. Elke bestuurder zal het recht hebben om, via gewone communicatiemiddelen, een volmacht te geven aan
een andere bestuurder om vertegenwoordigd te worden op sen vergadering van de raad van bestuur. Geen
enkele hestuurder mag meer dan één {1) valmacht houden.

2. Mits toestemming van de Voorzitter kunnen waarnemers de raad van bestuur bijwonen en zich richien tot
de raad van bestuur.

Artikel 6, sectie 6: Oproepingsbrieven — agenda

1. De bestuurders zullen in kennis worden gesteld van de oprecepingshrieven tot de raad van bestuur door de
Afgevaardigd Bestuurder/Directeur via gewone communicatiemiddelen ten minste zeven (7) dagen voor de
vergadering. De oproepingsbrieven zullen de datum, tijd en plaats bevatten. De agenda en de documenten vereist
voor de bespreking zullen aan de oproepingsbrieven worden gehecht. De agenda van de vergaderingen van de
raad van bestuur zal worden voorbereid en goedgekeurd door de Voorzitter.

2. Elke bestuurder zal het recht hebben om voor te stellen dat bijkomende punt op de agenda van de raad
van bestuur wordt geplaatst, die zal worden meegedeeld, via gewone communicatiemiddelen, aan de Voorzitter
ten minste vijf (5) kalenderdagen voor de vergadering. In dit geval, zal de Voorzitter de bestuurders inlichten over
de bijkomende agendapunt(en) van de raad van bestuur via gewone communicatiemiddelen ten minste drie (3)
kalenderdagen voorafgaand aan de vergadering van de raad van bestuur.

3. Geen enkele stem zal worden uitgebracht aangaande een punt dat niet op de agenda is geplaatst, behalve
indien alle bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de vergadering van de raad van bestuur en
stemmen om verder te gaan met de stemming.

Artike! 6, sectie 7: Aanwezigheidsquorum, meerderheid van stemmen en stemmen
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1. Tenzij anders vermeld in deze statuten, zal de raad van bestuur geldig zijn samengesteld wanneer ten
minste de helft (1/2de) van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn. In elk geval, zal de raad van
bestuur steeds bestaan uit ten minste twee (2) aanwezige bestuurders.

2. Indien ten minste de helft (1/2de) van de bestuurders niet aanwezig of vertegenwoordigd is op de eerste
vergadering, kan een tweede vergadering van de raad van bestuur worden bijeengercepen overeenkomstig sectie
6 van dit artikel, ten minste zeven (7) kalenderdagen na de eerste vergadering van de raad van bestuur. De
tweede vergadering van de raad van bestuur beraadslaagt geldig ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde bestuurders, in overeenstemming met de meerderheid van stemmen bepaald in paragraaf 4
van deze gecfie.

3. De voornaamste prioriteit zal zijn om beslissingen te nemen met toepassing van de consensus regel. Indien
er geen beslissing met consensus kan worden genomen of indien de Voorzitter besluit om over te gaan tot een
stemming, zullen beslissingen genomen worden overeenkomstig de meerderheid van stemmen voorgeschreven
in paragraaf 4 van deze sectie.

4. Tenzij anders vermeld in deze statuten, zullen de beslissingen van de raad van bestuur geldig zijn
aangenomen wanneer zij ten minste een meerderheid van vijftig procent (50%) plus &én (1) stem van de stemmen
uitgebracht door de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders behalen. Elke bestuurder zal één (1) stem
hebben.

5. Blanco stemmen, ongeldige stemmen en onthoudingen zullen niet worden meegerekend. Bij staking van
stermmsn, is de stem van de Voorzitter beslissend, of in zijn afwezigheid, de stem van de bestuurder die als eerste
op de hiertoe door de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders staat. Indien de bestuurder die als eerste
op de hiertoe door de raad van bestuur opgestelde lijst van Bestuurders staat, afwezig is, zal de stem van de
aanwezige bestuurder die als tweede op de hierioe door de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders
staat, beslissend zijn, en zo verder tot op het einde van de hiertoe door de raad van Bestuur opgesteide lijst van
bestuurders.

6. Een regelmatig bijeengeroepen vergadering van de raad van bestuur zal rechtsgeldig gehouden worden
zelfs als alle of sommige bestuurders niet fysiek aanwezig of vertegenwoordigd zijn, maar wel deelnemen aan de
beraadslagingen via elektronische communicatiemiddelen die de leden foelaten om elkaar rechtstreeks te horen
en rechtstreeks met elkaar te spreken, zoals een telefoon-, video- of web conferentie. De Voorzitter zal de
prakiische procedures uitwerken om dit in de praktijk te organiseren. In dit geval zullen de bestuurders geacht
worden aanwezig fe zijn.

7. Op voorwaarde dat de mogelijkheid om elekironisch te stemmen werd vermeld in de aproepingsbrief,
mogen de bestuurders tijdens een vergadering van de raad van bestuur stemmen via elektronische middelen. De
Voorzitter zal de nodige stappen ondernemen om de leden toe te laten elekironisch te stemmen. De Voorzitter
zal de praktische procedures om dit in de praktijk te organiseren, opzetten, en zal ervoor zorgen dat het systeem
gebruikt voor de elekironische stemming toelaat om {i) de bestuurders die hun stem hebben uitgebracht, te
identificeren, en (ji} de naleving van de voorgeschreven termijn te controleren.

Artikel 6, sectie 8: Register van notulen

Gedurende elke vergadering van de raad van bestuur zullen er notulen worden opgesteld deor de Voorzitter.
Deze zullen worden goedgekeurd door de raad van bestuur tijdens de serstvolgende vergaderingen bewaard in
een register van notulen. Kopie&n van de genomen heslissingen zullen door de Voorzitter aan de bestuurders
worden toegezonden via gewone communicatiemiddelen. Het register van notulen zal worden bewaard op de
zetel van de VZW waar alle bestuurders het kunnen raadplegen, zonder het echier te verplaatsen.

Artikel 6, sectie 9: Schriftelijke/oniine procedure

1. De raad van bestuur mag beslissingen nemen hij schrifielijke/online procedure.

2. Voor deze doeleinden, zal, op verzoek van de Voorzitter of twee (2) bestuurders gezamenlijk handelend,
de Voorzitter een kennisgeving sturen naar alle bestuurders via gewone communicatiemiddelen, met vermelding
van (i} de agenda en (i) de voorstelien van de te nemen beslissingen, met verzoek aan de bestuurders om over
de voorstellen te stemmen en om hun stem(men) via gewone communicatiemiddelen, terug te sturen naar de
VZW of, indien voorzien door de Voorzitter, om hiun stem{men) in te dienen via een online platform binnen de in
de kennisgeving vermelde termijn.

3. Wanneer de voorstemmen van alle bestuurders betreffende de agendapunten niet werden ontvangen of
ingediend binnen de vermelde termijn, warden de beslissingen geacht niet te zijn aangenomen. Ingeval van
staking van stemmen, zullen de beslissingen geacht worden niet aangenomen te zijn.

4, Voor de doeleinden van dit artikel, is het de bestuurders niet toegalaten om elkaar volmachten te geven.

5. Beslissingen genomen bij schriftelijkefonline procedure worden geacht in werking te treden op de datum
vermeld in de kennisgeving verstuurd aan bestuurders.

Artikel 6, sectie 10: Tegenstrijdig belang

1. Indien een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke aard heeft d'_at
strijdig is met het belang van de VZW aangaande een beslissing of een verrichting die binnen de bevoegdheid
van de raad van bestuur valt (hierna: “Belangenconflict”), moet hij dit Belangenconflict meedelen aan de raad van
bestuur, en alle elementen die van belang zijn om de aard en de draagwijdte van het conflict te kennen, zo snel
mogelijk en voordat de raad van bestuur de betreffende beslissing neemt, overmaken.
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2. Indien de betreffende bestuurder nalaat dit te doen, zal elke bestuurder die op de hoogte is van het
potentiéle Belangenconflict de kwestie voorleggen aan de raad van bestuur vooraleer zij hieromtrent een
beslissing neemt.

3. De verklaringen en toelichting van de betreffende bestuurder aangaande het Belangenconflict moeten
warden opgenomen in de notulen van de vergadering van de raad van bestuur die de beslissing moet nemen. De
aard van de betreffende beslissing/verrichting en de vermogensrechtelijke gevoigen daarvan voor de VZW, en de
rechtvaardiging van de genomen beslissing zullen door de raad van bestuur worden uiteengezet in de notulen
van de vergadering van de raad van bestuur waarop de betreffende beslissing zal worden genomen.

4. De betreffende bestuurder zal noch deelnemen aan de beraadslaging van de raad van bestuur noch
stemmen met betrekking tot de agendapunten die betrekking hebben op het Belangencontlict.

5. Indien een commissaris werd aangeduid, zullen de notulen van de raad van bestuur worden meegedeeld
aan de commissaris.

6. Aangaande de agendapunten die betrekking hebben op het Betangencontiict zal de betreffende bestuurder
niet in aanmerking worden genomen voor de berekening van het aanwezigheidsquorum voorzien in sectie 7 van
dit artikel. De regels met betrekking tot de meerderheid van stemmen zeals voorzien in sectie 7 van dit artikel
blijven onveranderd.

7. Indien ten minste de helft (1/2de) van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders sen
Belangenconflict heeft, zal de beslissing of vetrichting worden voorgelegd aan de algemene vergadering. Indien
de algemene vergadering de beslissing of verrichting goedkeurt, mag de raad van bestuur deze besiissing of
verrichting uitvoeren.

8. Onverminderd voorgaande paragrafen, zal de hierboven omschreven belangenconflictprocedure niet
worden toegepast wanneer de beslissingen van de raad van bestuur verband houden met reguliere transacties
die tegen normale marktvoorwaarden en garanties voor verrichtingen van dezelfde aard worden aangegaan.

Artikel 6, sectie 11: Bekendmakingsvereisten

De benoeming van de bestuurders en van de personen

gemachtigd om de VZW te vertegenwoordigen alsook hun ambtsbegindiging wordt openbaar gemaakt door
neerlegging in het verenigingsdossier, en door publicatie van een uittreksel in de Bijlagen van het Belgisch
Staatsblad. Uit de stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de VZW vertegenwoordigen, de VZW
ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun bevoegdheden.

Artikel 7: VOORZITTER

1. De raad van hestuur verkiest onder haar leden een voorzitter (hierna: “Voorzitier”). Zijn/haar mandaat zal
onbezoldigd zijn, duurt drie (3) jaar en is onbeperkt hernieuwbaar.

2. Het mandaat van de Voorzitter eindigt bij afloop van zijnvhaar mandaat, of, van rechtswege en met
onmiddellijke ingang, bij be&indiging van zij/haar bestuurdersmandaat, Het mandaat van de Voorzitter eindigt
bovendien van rechtswege en met onmiddellijke ingang (i) ingeval van overlijden of onbekwaamheid of (ji) indien
de Voorzitter zich in een situatie van faillissement of gerechtelijke reorganisatie bevindt, of is onderworpen aan
een insolventieprocedure van dezeifde aard onder het recht van eender welke jurisdictie. Daarenboven mag de
raad van bestuur de Voorzitter als Voorzitier elk ogenblik ontslaan en dient haar beslissing niet te motiveren,
zonder enige vergoeding of kost verschuldigd door de VZW, en op voorwaarde dat de Vioorzitter is opgeroepen
tot de vergadering en de gelegenheid heeft gehad om zijn/haar positie te verdedigen tijdens de vergadering van
de raad van bestuur en voorafgaand aan de stemming over het ontslag. De betreffende Voorzitter zal niet
deelnemen aan de beraadstaging van de raad van bestuur aangaande dergeiijke beslissing of handeling, aisook
niet aan de hiermee verband houdende stemming.

3. De Voorzitter kan ook op elk ogenblik ontslag nemen uit zijn functie door zijn ontslag, via speciale
communicatiemiddelen, in te dienen bij de raad van bestuur. Ingeval van beéindiging van het mandaat van
Voorzitter om welke reden dan ook, mei uitzondering van de gevallen van automatische beéindiging van het
bestuurdersmandaat, of ontslag, zal de Voorzitter zijn/haar taken blijven uitvoeren fotdat de raad van bestuur
redelijkerwijze in ziin/haar vervanging kan voorzien.

4. De Voorzitter zal de bevoegdheden hebben die hem/haar specifiek in deze statuten zijn toegekend. Als
een algemeen principe:

(a)Zal de Voorzitter de vergaderingen van de algemene vergadering en de raad van bestuur voorzitten; en

(b)Zal de Voorzitter optreden als een bemiddelaar wanneer er zich meningsverschillen voordoen, zowel
binnen de VZW als ten aanzien van derde partijen.

5. Als algemene regel geldt dat als de Voorzitter afwezig is, niet in staat is of niet bereid is om zijn/haar taken
uit te oefenen, hijfzij zal worden vervangen door de bestuurder die als eerste op de hiertoe door de raad van
bestuur opgestelde lijst van bestuurders staat. Indien de bestuurder die als eerste op dg hi_ertoe door de raad van
bestuur opgestelde lijst van bestuurders staat, afwezig is, niet in staat is of niet bereid is om de taken van de
Voorzitter Uit fe oefenen, worden deze taken uitgevoerd doar de aanwezige bestuurder die als tweede op de
hiertoe door de raad van bestuur opgestelde lijst van bestuurders staat, en zo verder tot op het einde van de
hiertoe door de raad van bestuur opgestelde liist van bestuurders.

Artikel 8: DAGELIJKS BESTUUR

Artikel 8, sectie 1: Afgevaardigd Bestuurder/Directeur
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1. De raad van bestuur kan de bevoegdheden opgelijst in sectie 2 van dit artikel opdragen aan één of meer
natuurfijke of rechtspersonen, al dan niet bestuurder, die elk alleen, gezamenlijk of als college optreden. Indien
de persoon aan wie deze bevoegdheden worden toegekend een bestuurder is, draagt hij/zijfhet de titel van
“Afgevaardigd Bestuurder”. Indien de persoon aan wie deze bevoegdheden worden toegekend geen bestuurder
is, draagt hij/zij/het de titel van “Directeur”. Zijn/haar mandaat mag bezoldigd zijn. Indien een rechtspersoon tot
Afgevaardigd Bestuurder/Directeur wordt benoemd, dient deze een natuurlijke persoon-vaste vertegenwoordiger
te benoemen voor de uitoefening van de bevoegdheden apgelijst in sectie 2 van dit artikel, in naam en voor
rekening van de rechtspersoon. Het mandaat van de Afgevaardigd Bestuurder/Directeur kan van bepaalde of
gnbepaaide duur zijn. De algemene voorwaarden van zijn/haar mandaat worden bepaald door de raad van

estuur.

2. Het mandaat van de Afgevaardigd Bestuurder/Directeur eindigt bijf aftoop van ziin/haar mandaat, of, voor
wat de Afgevaardigd Bestuurder betreft, van rechtswege en met onmiddellijke ingang bij beéindiging van zijn/haar
bestuurdersmandaat. Het mandaat van de Afgevaardigd Bestuurder/Directeur eindigt bovendien van rechiswege
en met onmiddellike ingang (i) Ingeval van overlijden of onbekwaamheid of (i) indien de Afgevaardigd
Bestuurder/Directeur zich in een situatie van faillissement of gerechtelijke reorganisatie bevindt, of is onderworpen
aan een insolventieprocedure van dezelfde aard ander het recht van eender welke jurisdictie. Daarenboven mag
de raad van bestuur de Afgevaardigd Bestuurder/Directeur als Afgevaardigd Bestuurder/Directeur elk ogenblik
ontslaan en dient haar beslissing niet te motiveren, zonder enige vergoeding of kost verschuldigd door de VZW.

3. De Afgevaardigd Bestuurder/Directeur kan ook op elk ogenblik ontslag nemen it zijn functie door zijin
ontslag, via speciale communicatiemiddelen, in te dienen bij de raad van bestuur. Ingeval van beéindiging van
het mandaat van de Afgevaardigd Bestuurder/Directeur om welke reden dan ook, met uitzondering van de

. gevallen van automatische begindiging van het bestuurdersmandaat voor wat betreft de Afgevaardigd Bestuurder,

of ontslag, zal de Afgevaardigd Bestuurder/Directeur zijnfhaar taken blijven uitvoeren totdat de raad van bestuur
redelijkerwijze in zijn/haar vervanging kan voorzien.

4, De Afgevaardigd Bestuurder/Directeur, in ziin/haar hoedanigheid als Afgevaardigd Bestuurder/Directeur, is
een waarnemer bij alle organen van de VZW en heeft het recht om alle vergaderingen van bovengenoemde
organen bij te wonen, zonder stemrechien en met het recht om te worden gehoord. Alle oproepingen tot alle
vergaderingen van de bhovengencemde organen worden tegelijkertijd meegedeeld aan de Afgevaardigd
Bestuurder/Directeur,

Artikel 8, sectie 2: Bevoegdheden van dagelijks bestuur

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften
van het dagelijks leven van de VZW, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden van hun minder
belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het bestuursorgaan
niet rechtvaardigen

De Afgevaardigd Bestuurder/Directeur zai de bevoegdheden hebben die hem/haar specifiek in deze statuten
zijn toegekend.ln het bijzonder heeft de Afgevaardigd Bestuurder/Directeur de volgende bevoegdheden:

(a)het dagelijkse bestuur van de VZW, binnen het goedgekeurde budget;

{b)het uitvoeren van de beslissingen van de raad van bestuur,

{c)de werving van nieuwe leden,

{d)het delegeren van taken aan het secretariaat van de VZW en het toezicht daarop;

{e)het toezicht op de financiéle zaken van de VZW,

(Hhet zorgen voor de pubtic relations van de VZW, in het bijzonder met betrekking tot communicatie;

(g)het opmaken van het ontwerp jaarfijks werkplan, de ontwerp jaarrekening en het ontwerpbudget die ter
afronding en goedkeuring aan de raad van bestuur moeten worden voorgelegd.

De Afgevaardigd Bestuurdes/Directeur handelt altijd onder het toezicht en de verantwoordelijkheid van de
raad van bestuur en binnen het goedgekeurde budget. De Afgevaardigd Bestuurder/Directeur rappotteert
periodiek aan de raad van bestuur over ziinfhaar acties en activiteiten, en/of op verzoek van de raad van bestuur.

Indien er geen Afgevaardigd Bestuurder/Directeur wordt benoemd, worden de in dit artikel vermeide
bevoegdheden die aan hem/aan haarfhieraan specifiek door deze statuten worden verleend, uitgeoefend door de
raad van bestuur,

Artikel 9: AANSPRAKELIJKHEID

1. De bestuurders, desgevallend Afgevaardigd Bestuurders/Directeurs, zijn niet persoonlifk gehouden tot
uitvoering van de verbintenissen van de VZW.

2. Tegenover de VZW en tegenover derden is hun aansprakeiijkheid beperkt tot de vervulling van de hL_{n
gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, het bepaalde in de wet en in de statuten. Bestuurde(s zijn
slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de marge l?evmden
waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden,
redelijkerwijze van mening kunnen verschiilen. Bestuurders zijn enkel aansprakelik voor de hen als beg_tuupder_s
persoonlijk toerekenbare fouten begaan in hun opdracht van (dagelifks) bestuur. Deze aansprakelikheid is
hoofdelijk tenzif de bestuurders geen deel hebben gehad aan de fout en de beweerde fout hgbben ge_meld aan
alle andere leden van het bestuursorgaan. Deze melding evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft,
wordt opgenomen in de notulen.
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Artikel 10: EXTERNE VERTEGENWOORDIGING VAN DE VZw

1. De VZW zal geldig vertegenwoordigd zijn ten aanzien van derde partijen en met betrekking tot alle
gerechtelijke en buitengerechtelijke verrichtingen door de Vioorzitter alleen handelend, of twee {2) bestuurders
gezamenlijk handelend, of de Afgevaardigd Bestuurder/Directeur alleen handelend.

2. Geen van voormelde personen dient zijn/haar bevoegdheden te verantwoorden ten aanzien van derde
partijen.

3. De VZW zal verder geldig vertegenwoordigd zijn ten aanzien van derde partijen, binnen het kader van hun
mandaten, door &én of meer volmachthouder(s) behoorlijk gemachtigd door de raad van bestuur, de Voorzitter
alleen handelend, of twee (2) bestuurders gezamenlijk handelend, of, binnen het kader van het dagelijks bestuur,
door de Afgevaardigd Bestuurder/Directeur alleen handelend. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor
bepaalde of een reeks hepaalde rechtshandelingen ziin geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de VZW
binnen de perken van de hun verleende volmacht waarvan de grenzen tegenwerpelijk ziin aan derden
overeenkomstig wat geldt inzake (astgeving.

Artikel 11; INTERN REGLEMENT EN PROCEDURES

1. Om de bepalingen van deze statuten te specificeren en te vervolledigen, mag de raad van bestuur een
intern reglement aannemen, wijzigen en/of herroepen,

2. Het intern reglement en eike wijziging hieraan zullen aan de leden worden meegedeeld via gewone
communicatiemiddelen.

3. De raad van bestuur is verder gerachtigd om interne procedures voor de raad van bestuur aan te nemen,
en elke andere vorm van verklaring die valt binnen haar bevoegdheden.

Artikel 12: BOEKJAAR, JAARREKENING, BUDGET EN CONTROLE VAN DE JAARREKENING
Artikel 12, sectie 1: Boekjaar

Het boekjaar van de VZW zal lopen van 1 januar tot 31 december.

Artikel 12, sectie 2: Jaarrekening en budget

1. De raad van bestuur zal elk jaar het ontwerp van jaatrekening betreffende het voorgaande boekjaar
opstellen, alsook het ontwerp van budget voor het volgende boekjaar.

2. Elk jaar, binnen zes (8) maanden volgend op hef einde van het boekjaar, zal de raad van bestuur het
ontwerp van jaarrekening en het ontwerp van budget voorleggen aan de Gewone Aigemene Vergadering ter
goedkeuring.

3. Het ontwerp van jaarrekening en het ontwerp van budget zullen worden uitgewisseld met alle ieden fen
minste vijftien (15) kalenderdagen maand voor de Gewone Algemene Vergadering.

Artikel 12, sectie 3: Controle van de jaarrekening

1. Indien de wet dit vereist, zal de algemene vergadering een commissaris aanduiden, gekozen uit de leden
van het Belgisch Instituut der Bedrijfsrevisoren, voor een termijn van drie (3) jaar.

2. Indien de VZW niet bij wet verplicht is om een commissaris aan te duiden, mag de algemene vergadering
nog steeds sen commissaris of externe accountant aanduiden om de jaarrekening te controleren.

3. De commissaris of de externe accountant, naargelang het geval, zal een rapport opstellen over de
jaarrekening van de VZW. Dit rapport zal worden voorgelegd aan de leden voorafgaand aan de goedkeuring van
de jaarrekening. .

Artikel 13: FINANCIERING

1, De VZW zal onder meer worden gefinancierd door subsidies, toelagen, giften, bijdragen, schenkingen,
legaten, gegeven zowel om de algemene doeleinden van de VZW te ondersteunen als ter ondersteuning van een
specifiek project.

2. Daamaast kan de VZW fondsen verwerven op elke andere wijze die niet in strijd is met de wet.

Artikel 14; ONTBINDING

1. De algemene vergadeting zal worden bijeengeroepen ter bespreking van voorstellen met betrekking‘ tot de
ontbinding voorgelegd door de raad van bestuur of door minimum 1/5 van alle leden. De bijeenroeping en
agendering vinden plaats overeenkomstig het bepaalde in artikel 5, sectie 7 van deze statuten.

2. De beraadslaging en beslissing over de ontbinding respecteert het aanwazjghei;isquorum_en het
meerderheidsquorum vereist voor een wijziging van het belangeloos doel, zoals bepaald in artikel 5_, sepﬂe 8 van
deze statuten. Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de VZ\W steeds dat zij “VZW in vereffening” is.

3. Ingeval van ontbinding en vereffening van de VZW, zal de algemene vergadering beslissen over: _de
aanduiding van één of meerdere vereffenaar(s), de besluitvormingsprocedure van de vereffenaars indien
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Op de [aatste

{ verschillende vereffenaars werden aangeduid, en de omvang van zijn/haar/hun bevoegdheden. Indien wordt |
;nagelaten om &én of meerdere vereffenaars aan te duiden, zullen alle leden van de raad van bestuur geacht :
worden gezamenlijk belast te zijn met de vereffening van de VZW., ;
4, De algemene vergadering zal eveneens beslissen over de bestemming van het nettoactief van de VZW, op
voorwaarde dat het nettoactief van de VZW alleen mag worden bestemd aan een belangeloos doel.

Artikel 15: KENNISGEVINGEN

3 Elke kennisgeving of andere communicatie overeenkomstlg of in verband met deze statuten dient schriftelijk :
: te gebeuren. Blikomend, in verband met de verzending van enige kennisgeving of communicatie overeenkomstlg
: of in verband met deze statuten, zullen de hleronder vermelde begrippen als volgt worden gedefinieerd:

¢ -“Gewone communicatiemiddelen” betekent gewone post of enige andere vorm van schriftelijke communicatie
E (incluslef email); en

i -“Speciale communicatiemiddelen” betekent aangetekend schrijven of andere vorm van schriftelijke
communitie (inclusief email), met ontvangstmelding.

Artikel 16: ONTHOUDINGEN

Voor het bepalen van de meerderheid van stemmen uiteengezet in deze statuten, zal “onthoudingen worden :
niet meegerekend” betekenen dat (1) de persoon die zich heeft onthouden nietin aanmerklng zal worden genomen ; ;
:in het aantal aanwezige of vertegenwoordigde personen op basls waarvan de meerderheid van stemmen zal ! :

H

{worden berekend en (i) de onthouding evenmin in acht zal worden genomen als een stem “voor” of “tegen” de !

H

: voorgesteide beslissing.

! Artikel 17: VARIA

:  Alles wat niet voorzien is in deze statuten of het Intern Reglement, zal door de bepalingen van Boek 9 en
: enige andere bepalingen van het WVV van toepassing op verenigingen zonder winstoogmerk worden beheerst.
i Indien er een conflict bestaat tussen deze statuten en het intern reglement, de interne procedures, indien het
| geval, of enige andere vorm van regelgeving van de VZW, zullen de statuten doorslaggevend zijn.

Voor de vervulling van hun taak kunnen de bestuurders woonplaats kiezen op de zetel van de VZW,

Voor eensluitend uittreksel,

Franky Haesevoets
Afgevaardigd Bestuurder

Tegelijk hiermee neergelegd: Gecodrdineerde versie van de. statufen d.d. 8/5/2020

blz. van Luik B vermelden ;. Recto : Nsam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(a)n(en)
bevoegd de rechispersoon teh aanzien van derden te vertegenwoordigen

Verso : Naam en handtekening




