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Adresse compiéte du siege : rempart de la Vierge 11 & 5000 Namur A
Obiet de I'acte : Constitution

L’an deux mille vingt, le 3 juillet, les soussignés, appélés « membres fondateurs » :

-BOEDEC Frangois, rue de Grenelle 42 & 75007 Paris

-GRENET Jean-Yves, boulevard Saint Michel 24 4 1040 Bruxelles -

-JACQUEMOQTTE Arlette, épouse DISTER, rue du Paradis 49A 4 4432 Alleur

-DEBROUX Jean-Fierre, avenue JF Debecker 114 & 1200 Bruxelles

-CHARLIER Eveline, rue des Cormiers 18 a 5100 Wépion

-DUFOUR Barbara, rue du Tienne 8 & 1490 Court-Saint-Efienne

Ont décidé de constituer enire eux une assoctation sans but lueratif sous la dénomination « Coordination
des Colléges et Ecoles Jésuites » conformément a la Jol du 23 mars 2019 Introdulsant le Code des socletes st
des assoclations.

- Les signataires déclarent arréter les statuts de cette association comme suit :

TITRE 1 — Dénomination, siege, but

Dénomination .
Arficle fer L'Association se dénomme : Coordination des colléges et écoles jésuites, ou en abrégé, COCEJE

Tous les actes, factures, annonces, publications et aufres documents émanant de [I'Association
mentionneront la dénomination de 'Association, précédée ou suivie immédiatement des mots « Associatlon
sans but lucratif » ou du sigle « ASBL », de son numero d’enireprise, ainsi que ladresse du siége de
FAssociation, :

Siége
Art. 1bis Le siége social de |'Association est établi en Belgique, dans la Région wallonne.

But social

Art. 2 L'Association a pour but : :

la coordination des établissements scolaires sous convention avec la Compagme de Jésus en Europe
Oceidentale Francophone (EOF), partie Belgique francophone, et 'animation du réseau qu'lis constituent,

i 'Association est la garante de la mise en ceuvre de ceffe convention qui vise une coordination
- d'engagements respectifs et un respect de principes fondateurs de 'éducation jésuite, le tout ordonné aux
visées apostoliques de la Compagnie de Jésus et & ses approches pédagogiques et educatives.

"L’Association, en cohérence avec la convention ci-dessus men’aonnee entend poursuivre ce but entre
autres par :

. ol'accompagnement des Pauvoirs Organlsateurs et leur soutten, notamment :

[lpar l'exercice de mandats au sein des Pauvoirs Organisateurs (P.0.),

Opar leur mise en réseau dynamique,

Gpour I'dlaboration de leur projet pédagogique et éducaiif,

Opour leur formation au- charisme ignatien.

ol'accompagnement des directions, notamment par :
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Olaitention & I'animation et la vie du réseau .c':i-da'-ssus mentionne,

Cteur formation au leadership ignatien, en lien avec le Projet pédagogique ignatien,

Ole soutien au pilotage d'un établissement scolaire, ‘

Cil'appropriation des réformes qui touchent le monde de I'enseignement en Belgique francophone dans une
perspective ighatienne.

ola formation de tous les membres du. personnef au Projet pédagogique ignatien ; )

« ol'attention a VPanimation pastorale dans tous les établissements scolaires, notamment par
l'accompagnement, le soutien & la mise en réseau et la formation, en particulier ignatienne, des animateurs
pastoraux ; .

ol a supetvision et la folmation continuée des professeurs de religion ;

oLa mise en ceuvré d'un accompagnement de proximité, dans les dimensions religieuses, philosophiques
et citoyennes ;

oLa collaboration avec PUNamur, notamment par la contribution au fonctlonnement du Centre Interfaces
pour la recherche pédagogique et éducative dans les établissements scolaires ;

ol'animation de son projet propre au sein de 'Organe de représentation et de coordination des Pouvairs
‘Crganisafeurs de 'Enseignement Catholique (SeGEC) et en collaboration avec celui-ci ;

ol.a participation de membres de I'Association et des établissements ou leurs Pouvoirs Organisateurs aux
séminaires et réfle¥ions menés dans les réseaux éducatifs de la Compagnie de Jésus en Eurdpe (JECSE) et
dans le monde (ICAJE) et Pattention & Pappropriation des recommandations qui peuvent en émaner ;|

ol.e cas échéant, la participation & un groupement autonome ou & un groupement d’employeurs au sein des
ASBL en lien avec-les établissements scolaires.

P’Association peut poser tous les actes nécessaires ou utiles se rapportant direstement ou indirectement a
son but social. Elle paut, en outre, préter son concours et s'intéresser a toute activité en concordance avec son
-but sacial.

A cet effet, elle peut acquérir ou posséder, en propriété ou autrement, tous les biens meubles et immeubles
; elle peut utliiser ces biens, les grever ou les metire & disposition ; elle peut recevoir tout Jegs ou donation.

L'Association ne peut distribuer- ni procurer directement ou indirectement un quelconque avantage
patrimonial & ses fondateurs, ses membres, ses administrateurs, ni & aucune autre personne, sauf dans le but
désintéressé déterminé par ies présents statuts. Toute opération violant cette interdiction est nulie.

Art. 2bis L'Assosiation est constituée pour une durse illimitée ; elle peut étre dissoute en tout temps.
L'exercice soclal coincide avec année civile.

Titre il — Membres

Composition
Art. 3

Le nombre de membres ne peut &ire inférieur 4 3,
A.Sont membres de droit de 'Association,
1)au t]tre de sa fonction, le Supérieur provincial de la Compagnie de Jésus ou la personne quile represente

2)le Délégue aux étabiissemenis scolaires du Supérieur provmclal de |la Compagnie de Jésus.

- B.Sont membres de I'Association :
3)Maximum dix membres, sur proposition du Supérieur provmmal de la Compagnie de Jesus ou de son

Déilégué aux établissements scolaires.

Admission des membres

Art. 4 L'admission de nouveaux membres est décidée souverainement par 'Assemblée générale statuant 3
la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées. La quaiité de membre est constatée par ie
procés-verbal de I'Assemblée générale,

Le nouveau membre manifeste son acceptahon ef s'engage & respecter les statuis de I’Assomahon et tout
particuliérement le but social tel que défini & l'article 2 ci-dessus ainsi que le réglement dordre intérieur.
L’Organe d’administration tient, au sidge de {'Association, un registre des membres,

Perte de la qualité de membre - .
Art. 5 La qualité de membre se perd par décés, démission ou exclusion pronohcée par [Assemblée générale
& la majorité des deux tiers des voix des membres présents au représentés. .

L'Assemblée générale excluf hotamment de 'Association tout membre dont 'attitude, ta conduite, Jes propos
ou les écrits, le comportement public ou privé ou des déclarations exprimées en dehors de fAssemblée générale
seraient incompatibles avec le but social ou porteraient atteinte au renom de I'Association. Paurra égaiement
&tre exciu tout membre dont I'absence a plus de deux réunions cansecuhves n auralt pas &té motivée.
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L'Assemblée générale apprécie ot statue souverainement conformément au Code des Sociétés ot des
Associations. L'exciusion d’'un membre ne peut étre prononcée que par 'Assemblée générale a la majorité des
deux tiers des voix des membres présents ou représentés. L'exclusion d'un membre doit &tre indiquée dans la
convocation qui fixe lordre du jour.

L’'exclusion ne peut se faire qu'aprés avoir cunvoque le membre intéressé, par Iettre recommandee ala
poste, huit jours au moins avant fa date de la réunion et Favair entendu quant aux metifs de son exclusion.
Toutefois aprés avoir exposé ses moyens de défense, s membre intéressé se retire de FAssemblée et ne |
participe ni aux débats ni aux décisions de 'Assemblée.

- Durée des mandats

- Art. 8 Les mandats ont une durée de quatre ans.

Aucun membre, & Iexception du Supérieur provincial de la Compagnie de Jésus et de son Délégué aux
dtablissements scolaires, ne peut exercer plus de trois mandats consécutifs.

| 'Assemblée générale, statuant 4 la majorité des deux tiers des membres présents ou représentsés, psut, -
en ¢as de besoin, prendre toute mesure transitoire visant soit le renouvellement, soit la modification de la durée,-
soltle remplacement temporaire de mandats, tant & 'Assefmblée généiafe qu'a FOrgane: -d’administration.

Absence de cotisation

Art. 7 Les membres de I'Association ne sont astreints a4 aucune cotlsatlon, ni & aucun versement ou apport
guelcongue.

lls appartent a !’Assocuatmn te concours. de leur activité, de Ieur expérience, de leur expertise et de leur
dévouement.

Droits et engagements des membres :

Art. 8 A leur sortie, les membres ou leurs ayants droit ne peuvent faire valolr aucun drmt sur le fonds social.

Les membres ne sont pas liés personnellement par les engagements de I'Association et ne répondent pas
de ses dettes sur leurs biens.

Incompaiibilités

Art. 8bis Aucun membre de PAssemblée generale ne peut assister 4 une discussion dans laquelle il serait
soumis & un conflit d'intérét, etfou dans laqueile ui-méme, la personne avec laquelle il vit en couple, ou forme
un menage de fait, ou un membre de sa famille a un intérét personnel. I doit en informer 'Assemblée generale
avant qu'elle ne prenne Ja décision. Sa déclaration sera actée dans le procés-verbal de la reunlon de

1'Assemblée générale qui prend la décision.

Dans ce cas, it ne pourra pas donner une procuration de vote
Titre Il — Assemblée générale

Pouvoirs de 'Assembiée générale

Art. 9 L'Assemblée générale est le pouvoir souverain de |'Assaciation.

Sa compétence propre s'étend en vertu du Code des Sociétés et des Associations a

a)la modification des statuts,

b)La nomination et la révacation des administrateurs, ainsi que les conditions financiéres et auires de la
rémunération éventuelis du mandat d’administrateur,

¢)La nomination &t la révocation des commissaires ef réviseurs ainsi gue la fixation de leur rémunération,

d)L'approbatton des hudgets et comptes annusis ainsi que la décharge a conférer aux admi mlstrateurs aux
" commissaires et réviseurs,

e)l’admission et l‘exc[usnon d'un membre,

flLa transformation de 'Association en scciété 2 finalité sociale,

g)La dissolution de [Association (cf. art. 29)

h)L'acceptation, le cas échéant sous bénéfice dinventaire, d'un apport & titre gratuit d’'une universalité,

i)Tout autre cas oll le Code des Saciétés et Assaciations ou les statuts Fexigent. '

En ouire, sont de sa compétence en vertu des présents statuts :

i)Les orientations et les objectifs fondamentaux de I'action éducative &t culturelle de I'Association, .

k)La désignation éventuelle d'un administrateur délégué avec les pleins pouvoirs que I'Organe
d'administration lui déléguerait pour engager I'Association,

I)Des dépehses, achats ou Investtssements faits grice a des recettes non prévues au budget et excédant
les cing pour cent de celui-ci. -

Présidence

Art. 10 Le Supérieur provincial de la Compagnie de Jésus propose la personne pour fe poste de Président
de I'Assemblée générale. L'Assemblée générale la désigne comme membre, Président de 'Assemblée
générale et administrateur.
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. L'Assemblée ge'nérale désigne eh son sein son vice-président et son secrétalre.

En cas d'absence du Président, I'Assemblée générale est présidée par le wce-pres:dent ou, a defaut parle
Delegué aux etabnssements sculalres du Supeneur prowncia[ de la Compagnie de Jesus '

Assemblée générale ordinaire '

Art. 11 Chadgue année, e Président de 'Assemblée générale ou un membre désigné par Wi fixe la date de
'Assemblée générale en janvier au plus tard afin d'approuver le budget de 'exercice en caurs. De méme chaque
année, se fiendra Assemblée générale ordinaire dans les six mois ds la clbture de 'exercice social et & l'ordre
du jour de laquelle figureront notamment F'approbation des comptes et la décharge aux administrateurs, aux

cammissaires et aux.réviseurs.

. Convocations, ordre du jour

Art. 12 'Assemblée générale est convoquée par 'Organe d’administration dans Ies cas prevus par la loi ou
les statuts ou chaque fois que FOrgane d'administration le juge utlle ou lorsqu'un cinquiéme au moins des
membras en-fait la demande par écrit au Président de FAssemblée générale en proposant un ordre du jour.

Dans ce dernier cas, 'Organe d’administration convoque 'Assemblée générale dans les 21 jours de ia
demande de convocation, et 'Assemblée générale se tient au plus tard le 40éme jour suivant cette demande.

L’Assemblée générale est convoquée par I’Orgéne d'administration, par lettre ordinaire ou par courriel

-adressé & chague membre au moins 15 jours avant I'Assemblée générale. La convocation indigue les jour,

heure et lieu de la réunion ainsi gue l'ordre du jour. Si lAssemblée générale doit approuver les comptes et
budgets, ceux-ci sont annexés a la convacation.

Les réunions se tiennent aux jOUI", heure et lieu mentionnés dans la convocation. Tous les membres doivent

y &tre convoqués.

L'Assemblée généralé ne paut délibérer valablement gue sur les points inscrits & l'ordre du jour,

Quorums | . _
Arl. 13 Tous les membres, & I'exclusion des invités, ont un droit de vote égal a 'Assemblée générale.

Un ou des membres présents via une visioconférence et en mesure de volter, notamment via une
procuration, est ou sont consldérés comme présent(s) ou représenté(s),

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf les exceptions
prévues par la loi ef les présenis statuts. En cas de parité des voix, celle du président de séance est

' preponderante Les votes nuls, blancs ainsi que les abstenttons ne sont pas pris en compte pour le c:alcui des -

majorltes ni en numerateur, ni en denommateur

L’'Assembiée générale ne peut toutefois valablement délibérer sur les modifications aux statuts ef sur toute
décislon relative aux points 3, f, |, k de l'article 9 des presents statuts que si ces modifications et ces décisions
ont été explicitement indiquées dans la convocstion et si 'Assemblée réunit au moins les deux fiers des
membres présents ou représentés et si slles sont adoptées & la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés. Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére
réunion, il peut étre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre
des membres présents ou représaniés. La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la

premigre réunion, en gardant les mémes majorités d’adaption.

Représentation & Assemblée générale
Art. 14 Tout membne peut se faire représenter & I'Assemblée generale par procuration diment écrite et
signée & un mandataire [ui-m&me membre. Nul ne peut faire usage de plus d'une procuration écrite, Celle-ci

sera remise au Président.

Pracés-verbaux
Art. 15 Les décisions de PAssemblée generale sont consignées dans les procés~-verbaux signés par le

. Président et Ie secrétaire. Ces procés-verbaux sont tenus dans un registre spécial, communicable, sans

dépiacement, & toute personne justifiant un intérét légitime. Si les iniéressés ne sont pas membres de
I'Assaciation, cefte communication est subordonnée & I'approbation du Président. Des exiralls certifiés
conformes peuvent, et dans les mémes canditions, &tre délivrés par le Président, sur demande écrite motivée,

Titre IV — Organe d’administration
Composition

Art, 16
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L'Association est administrée par un Organe d'administration collégial composé d'adminisirateurs dont au
minimum 4 sont membpres de 'Association. L.es administrateurs sont nommeés par 'Assembigs générale suivant
les modalies définies ci-aprés et explicitées dans le ROL

A.Sont membres de droit de 'Organe d’administration :
1)le Supérieur provincial de la Compagnie de Jésus ou la personne qui le représente,
2)ie Délégué aux établissements scotaires du Supérieur provincial de la Compagnie de Jésus,

B.Seront nommés par I'Assembiee générale : :

3)Maximum six membres proposés par ie Supérieur provincial de la Compagnie de Jesus ou son Délégué
aux établissements scolaires, administrateurs ou membres dans les Pouvoirs Organisateurs des colidges et
écoles jésuites en Belgique francophone, dont un jésuite, sur base d’un dépdt de candidature,

4)Maximum quatre membres extérieurs & ces mémes Pouvoirs Organisateurs, proposés par le Délégué aux
établissements scolaires du Supérieur provincial de la Compagnie de Jésus; sur base d'un dépdt de
candidature. '

. Est invité permanent le Président de IAssoclatlun lgnace de Loyola Education.

Sont invités, au besoin, les différents membres du Consell de la coardination (ou representants du De[egue _

-aux établissements scoldires dans les PO) ainsi que tout expert extérieur,

Art. 16bis Les administrateurs exercent leur rnandat graturtement sauf dérogation expresse sur décision de
I'Assemblée générale suivant la proposition de 'Organe d’administration. -

Art. 16ter Tout administrateur ou délégué & la gestion journaliére peut ehre domicile au siégs de I'asbl pour
toutes les questions qui concernent 'exercice de soh mandat.

Durée du mandat

Art. 17 Les mandats ont une durée de quatre ans. Aucun adm:mstrateur. & Pexception du Supérieur provincial
de la Compagnie de Jésus et de son Délégué aux efablissemenis seclaires ne peut exercer plus de trois
mandats consécutifs.

- Démission ou révocation
Art. 18 Tout administrateur .qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit & I'Organe
d'administration.

Sauf les cas de démission ou de révocation, les administrateurs restent en fonction jusqu'a la pubiication
aux annexes du Moniteur belge, soit de leur réélection, soit de la nomination de leurs successeurs. Les
membres de 'Organs d'administration sont responsables vis-a-vis de I'Assemblée générale, laquelle peut, 2
tout moment, les révoquer aprés les avoir entendus en leurs moyens de défense, [a décision devant éire motivée
et notifiée.

Présidence et secrétariat

- Art. 19 L'Organe d'administration est présidé par le PreSIdent de [Agsemblée generaie

" |’Organe d’administration désigne son vice-président, son trésorier et son secrétaire.
En cas d’absence du Président, 'Organe d'administration est présidé par le vice-président.
1l y a incompatibilité entre la fonction de vice-président et celle d’administrateur-délégué.

Pouvoirs de 'Organe d administration

Ast. 20 L'Organe dadministration a les pouvoirs ies plus etendus pour Vadministration et la gestiun de
I'Association. Sont seuls exclus de sa compétence les actes réservés par ia lof ou ies présents statuls 4 celle
de I'Assemblée générale,

- Art, 21 La gestion journaiidre de PAssociation, ainsi que la représentation de cefle-ci en ce qui conceme
celte gestion, peuvent étre déléguées & une ou plusieurs personnes, administrataurs ou non, membres ou nen,
agissant soit individuellement, solt conjointement, solt en collége. Dans ce'demier cas, I'Organe d'administration
fixe la composition de ce collége, son made de fonclionnement st les matiéres relevant de ses compétences

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de Ia
vie quotidienne de YAssociation que les actes et les décisions qui, soil en raison de fintérét mineur qu'ils
représentent, solt en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas fintervention de I'Organe d'administration.

L'Organe d'adminisfration pburra, a Yoccasion de la délégatian gu' i fera & une ou plusiewrs personnes,
définir tous et chacun des actes de gestion ;oumal:ere et énumérer a tiire exemplatif los actes de gestion

joumnaiiére doni il delégue ies pouvcurs

i_orsque lafles personnes chargee[s] de la gestton Journaliére se trouvefnt] dans limpossibilite dexercer
salleur fonction, I'intérim est assuré par une personne désignée par I'Organe d'administration. -
Lorsque 1o délégué. chargé de ia gestion journaliére perd sa qualité d'administrateur ou de membre son

mandat prend fin automatiquement.
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L’Organe d'administration peut, 4 tout moment et sans qu'll doive se jusiifier, mettre fin au mandat conféré
&'la persanne ou aux personnes chargéels] de la gestion journaliére de 'Asscciation.

Les actes relatifs & la nomination ou 4 la cessation de fonction des personnes déléguées & la gestion
journaliére de !'Association sont déposés au greffe du tribunal de Fentreprise en vue de leur publication par
exirait au Moniteur belge.

Représentations

Art. 22 Toute action & caractére judiciaire, contentieux etou alternatif est décidée par iOrgane
d'administration et intentée ou soutenue au nom de l'Associatmn par la ou les personnes habilitées .4
représenter i'Associahon

Art, 22bis L'Association est valablement représentée dans les actes qui engagent I'Association {y compris
ceux ol interviennent un fonctionnaire public ou un officier mmisterre!) ou en justice :.

a)soit par le Président ;

b)soit par deux administrateurs agissant conjomtement gui en tant qu Organe ne devront pas justifier vis-a-

- vis des tiers d'une décision préalable ni d'une procuration de 'Organe d’administration ;

¢)soit, dans les limites de la gestion joumnaliére, par le [ou les] déléguéis] & cette gestion aglssant sefon la
décision prise par I'Organe d’administration, individueflement, conjointement ou en collége, qui en tant
qu'Organe(s] ne devra [devroni] pas justifier d'une deéaision préalable ;

d)soit par des mandataires spétiaux et ce, dans les limites données 4 lsurs mandats.

Responsabllite de I'Association

Art. 23 Sous réserve de faute lourde ou de dol, lAssoclat]on est responsable des fautes imputables soit &
des préposés, soit aux Organes par lesquels s’exerce sa volonté, dans la limite du mandat qui leur a été confié.
Les administrateurs ne contracient aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
PAssociation. Les personnes déléguées & la gestion journaliére ne contractent aucune obligation personnelle
relativement aux engagements de 'Association.

Responsabilité des administrateurs.

Art. 23bis Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune cobligation personnelle et
ne sont responsables que de 1'exacution de leur mandat. Celui-ci est exercé & titre gratuit sauf dérogation de
’Assemb!ee générale,

Convocatlons guorums

Art. 24 L'Organe d’adminisiration se réunit sur convocation de son Président ou de deux administrateurs, If
ne peut prendre de décision que si la majorité des administrateurs est présente ou représentée.

Tous les administrateurs ont un droit de vote égal 4 'Organe d’administration. Tout administrateur peut se
faire représenter & I'Grgane d’administration par un autre administrateur muni d’une procuration écrite diment
signée. Cependant nul ne peut faire usage de plus d'une procuration. L'Organe d’administration délibére
valablernment si la moitié des administrateurs sont présents ou représentés.

Les décisions de 'Organe d'administration sont prises & la majorité simple des voix des administrateurs
présents ou représentés, Les abstentions, les votes blancs et les vates nuls ne sant pas pris en compte dans
le caicul des votes, ni en numérateur, ni en dénominateur.

En cas de parité des volx, celle du président de séance est prépondérante. En cas de parité des voix dans
un vote secret, la décision est prise par le présideht de séance.

Lorsgue 'Organe d'administration doit prendre une décision ou doit se prononcer sur une apération relevant
de sa compétence & propos de laquelle un administrateur est en situation de conflit d'intérét, cet adminisirataur
doit en informer les autres administrateurs avant que 'Organe d'administration ne prenne une décislon. Sa
déclaration et ses explications sur la nature du condlit d'intérét doivent figurer dans le proces-verbal de la réunion
de 'Organe d'adminastratlon qui dolt prendre la décision.

Un administrateur est en situation de conflit <'intérét forsque qu |! a un intérét direct ol mdlrect de nature
patiimaoniale ou de tout autre nature qui est opposé a celui de 'Association. ~ -

. Tout adminlstrateur qui a un intérét opposé & celui de !'Association ne peut participer aux délibérations et
au vote sur ce point de 'ordre du jour. Dans ce cas, il ne pourra pas donner uhe procuration de vote.

Aucun administrateur ne peut assister 4 une discussion dans laquelle i serait soumis & un conflit dintérét,
et/ou dans laquelle Jui-méme, la personne avec laquelle il vit en couple, ou forme un ménage de falt, ou un
membre de leur famnilie a un mteret personnel.

L'Organe d’admini_siration est convogqué par letire ordinaire ou par courriel adressé & chaque membre au
moins huit jours avant la tenue de la réunion. La convocation contlent lordre du jour. L'Organe d’administration
ne déiibére que sur ies points inscrite & 'ordre du jour. L'Organe d’administration est par ailleurs habilité 4
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défibérer et a décider par courriel sur tout sujet qui ne peut ‘attendre ‘la prochaine réunion de lbrgane
d'administration. En cas d’oppos:tlon d'au mains 1/3 des administrateurs & la décision par courriel, ce point est
reporté a la prochame réunion de I'Organe d'adminisiration.

Les réunions se tiennent aux jour, heure st lieu mentionnés dans la convocation. Tous les administrateurs
ayant le droit de vote doivent y étre convoqués.

Procés-verbaux
Art. 25 Les décisions de E'Organe d’admlmstratlon sont consignées dans un regisire tenu & cette fin, selon

~ les mémes conditions de publiciié que celles prévues & l'article 13 des présents stafuts.

Tttre Vv Des comptes annueis ‘et budgsts.

An 26 | 'exercice sacial commence le 1er janvier et finit le 31 décembre. Le 31 decembre de chaque année,
les livies sont arrétés et les comptes sont clos. L'Organe d'adminjstration dresse Ie compte des receties et
dépenses de Pexercice écoulé et le budget du prochain exercice.

L’Organe d'adminlstration peut, en attendant le vote des budgets, depenser par mois un dixiéme du budget

qu'il 2 élaboré.

Titre V] — Dispositions spéciales

Art 27 U'Organe d’admlmstratlon élabore un reglement d'ordre intérieur, tant pour ukFméme que pourt
I'Assembiée générale. Celui-ci & pour objectif de préciser les modalités praﬂques de fonctionnement de
P'Association. Il est soumis 4 l'avis de FAssemblée générale statuant & Iz majorité des deux tiers, deux Hers des
membres étant présents ou représentés.

Cependant, le reglement d'ordre intérieur ne peut contenir de dispositions :
~confraires & des dispositions [égales impératives ou aux statuts ;

-ralatives aux matidres pour lesquelles une disposition statutaire est exigee
<ouchant aux.droits des membres, aux pouvoirs des Organes ou I'crgamsatlon et au mode de .

" fonctionnement de I'Assemblée générale.

Le réglement d'ordre intérieur et toutes ses madifications sont communigués aux membres. Les staiuts
doivent faire référence & la derniére version approuvée du réglement d'ordre intérieur. L'Organe d'administration

~ peut adapter ceite référence dans les statuts et la publier.

Ari. 28 Les décisions relatives & la modification du but social de I'Association ne peuvent étre adoptées qu'a
la majorlte des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés suivant les quorums de
présence établis pour ta modification des statuts, avec I'accord du Délégué aux etahllssements scolaires du
Supérieur provincial de la Compagnie de Jesus

Art; 28bis Pour tout ce qui n'est pas préwu dans les présents statuts, reference est fa:te au Ccde des Sociétés

et des Associations.

Titre VIl — Dissolution, liquidation

Art. 29 La décision relative & 1a dissclution de FAssociation ne peut &ire adoptée qu'a la majorité des quatre
cinquiémes des voix des membres présents ou représentés suivant les quorums de présence établis pour la
modification des staiuts, avec 'accord du Délégué aux établissements scolaires du Supérieur prownclal dela
Compagnie de Jésus.

En cas de dissalution, les biens de lAssociation seront remis & Association sans but lucratif Mercurian &

.. Bruxelles, ou, & son défaut, & une institution désignée par le Supérieur provincial de ia Compagnie de Jésus.

DISPOSITIONS FINALES ET-IOU TRANSITOIRES. |
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Al les mei‘nbres fondateurs prennént & l’uﬁanimité fes décisions suivantes qui ne deviendront effectives
qu'd dater du dépét de l'extrait de {'acte constitutif au Greffe du Tribunal de l’entrepnse compétent, lorsque
l’assoctatlon acquerra la personnalité morale.

1.Premier exercice social.
Le premier exercice social commencera le jour du dépdt et finira le trente et un décembre deux miile vingt.
2.Premiére assemblée générale ordinaire d'approbation des comptes.

La premiére assemblée générale ordinaire qui approuvera les compies se réunira en 2021,

* 3.Adresse du-siége scoial ;.
L'asbl a son siége social au Rempart de la Vierge, 11 4 5000 Namur

4, Désignaiion du Président de I'’Asseimbiée générale
" Les membras fondateurs desngnent a l’unammité le Pére Jean-Yves Grenet s comme Président de
FAssemblée générale. -

5.  Désignation des adminisirateurs,

b'Assemblée générale acte les désignations dans les mandats de droit au sein de FOrgane
d'administration du Pére Frangnis Boédec §j, Supérisur Pravincial de iz Compagnie de Jésus en EOF, et de
Madame Arlette Jacquemotte spouse Dister, déléguée aux etablissements scolaires du Supérieur Provincial de
la Compagnie de Jésus

OMesdames Barbara Dufour et Eveline Chariter le Pére Jean-Yves Grenet sj et Monsieur Jean Plerre
Debroux sont désignés comme admmtstrateurs a funanimité.

lLes dits administrateurs sont présents et acceptent leur mandat

Conformement aux statuts, et & Pexception des mandats de droit, leur mandat prendra fin aprés ['Assem blee
générale ardinaire de juin 2024.

L.eur mandat est exercé gratuitement.

6. Commissaire.

Compte tenu des critéres légaux et des présents statuts, Jes comparants décident provisoirement de ne pas
nommer de colmissaire-réviseur.

B}‘Réunion de I'Organe d'Administration.

Les personnes désignées comme administrateurs toutes présentes désignent en qualité de :
Président : Jean-Yves Grenet sj, précité, qui accepte
Trésorier : Jean-Pierre Debroux, précité, qui accepte
Secrétaire : Arlette Jacquemotie, épouse Dister, précitée, qui accepte
- Délégu# 4 la gestion journaliére ayant les pouvoirs de gestion et de représentahon afférente & cetie gestion
quotldlenne Arleite Jacquemotte, épouse Dnster qua accepte, :

Ces administrateurs propnsent le reglement d'ordre interieur, Jomt en annexe au procés-verbal,
FAssembles générale. . . :

G/ Réunion de lAssembiée générale

L’Assemblée générale approuve -le régiement dordre intérieur propaéé par l’Oréane d'administration.
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'SIGNATURE DE TOUS LES COMPARANTS |

Annexe

REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Coaordination des Colléges et Ecoles jésuites (COCEJE)

Rempart de la Vierge 11 & 5000 Narnur

N° d'entreprise (& recevoir) '

RPm '

" 1. GENERALITES

1.1. Le présent Réglement d'ordre intérieur (ROI) a été élaboré par 'Organe d'adminisiration (OA} en date
du ...03/...07/2020. et approuveé per 'Assembiée en date du ...03/...07/2020..

1 .2, Le présent réglement est conforme aux statuis de 'ASBL fels qus publies au Moniteur belge et dotit les
dispositions priment taujours sur celles du RO

1.3. Le présent RO! a pour objeclif de préciser fes modalités pratiques de fonctlonnement de FASBL.

1.4. Le présent ROl ne peut contenir de dispositions :
* -Contraires & des dispositions légaies impératives au aux statuts ;

-Relatives aux matiéres pour lesquelles une disposition staiutaire est exigée ;

~Touchant aux drolts des membres, aux pouvoirs des Organes ou & l'orgahisation et au mode de
fonctionnement de 'assemblée générale. ‘

2. LES MEMBRES .

2.1. Tout membye :

ss'interdit tout acte ou omission préjudiciable ou incompatible au hut social de 'ASBL

*ast tenu a la confidentiglité des débats

*respecte et soutient les décisions prises par TASBL

*soutient et encourage toute manifestation de la vie des etablissements scolaires et du réseau quils
constituent.

Tout manquement pourra faire i'objet d’un avertissement du Président de I'AG. En cas de récidive,
Fexclusion du membre pourra &tre proposée lors d'une AG extraordinaire aprés audition de celui-ci.

2.2. En cas de conflit d'intérét concemant un paint de Pordre du jour de 'AG ou de I'OA, la personne
concernée est tenue d'en informer le président. Cetle personne ne participera pas aux dlscusswns, ni aux
délibérations, ni au vote concernant la quest:on de l'ordre du jour qui doit &tre traitée et qui est a la cause du
conflit d'intérét.

2.3. Toute absence & une réunlon doit &tre valablement excusée. Aprés trois absences consécutives non

justifiées a FAG, le membre pourra étre considéré comme demlssmnna:re sauf si, aprés avoir été Intefrogé par

le Président, il manifeste son intention contrajre.

2.4. |.es membres sont bénévoles et ne peuvent en aucun cas recevoir une rémunération.

2.5, Quand un administrateur ou un mandataire démisslonne, il veillera 4 accompagner son remplagant, i
transmettre tous les documents ef expliquer les prccedures liées & sa fonction.

3. L'ASSEMBLEE GENERALE

3.1. La composition de I'AG est établie conformément aux statuts

3.2. Toute nouvelle demande d'admission doit tre adressée au Président.

Les nouveaux membres sont admis par décision de 'AG & a majorité simple.

Le Registre des membres établit la date d*admission des membres.

3.3. Les compétences et missions de I'AG sont définles par le Code des scciétés et association (CSA) te

‘que précisé par les stafuts.

3.4. Les modalités de convocation et de vote de PAG sant régies par le CSA et par l'article 12 (coﬂvocatlon)
et 13 (modalités de vote) des statuts.

" Les ordres du jour des AG sont fixés par le président.

Le secretaire de POA adresse les convocations & tous les membras par voie posta[e ou par courriel au mains
15 jours avant ta réunion, La convocation contient obligatoirement le lieu, ia daie et 'heure de la réunion ainsi
que P'ordre du jour. Elle est accompagnée de foutes les pidces nécessaires pour 'examen des points de I'0.J,
du rapport de la réunion précédente et d'un modéle de procuration. L'ordre du jour de la réunion annuelle

" obligatoire doit contemr le rapport d'activités, les oomptes, le bilan de Yannée écoulée et les prévisions

budgeétaires.
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3.5, Les réunions de 'AG feront 'abjet d'un procés-verbal qui comprendra les mentions suivantes :

sLe lieu, la date et éventueilement les heures de début et de fin de ia réunion

| a liste des membres présents, absents ou excusés

“Le nombre de procurations et leurs différents destinataires

+'approbation etiou les remarques éventuelles relatives au PV de la réunion précédente

s|.e rapport ohjectlf des décisions prises ainsi que les avis émis & propos des différents points traités

*La remise & une prochaine réunion des points non traités

*Eventuellement, la date de la prochaine rétnion

+La signature du Président et du Secretalre

Le projet de PV sera envoyé par couttiel aux membres dans e mois qul su:t la réunion.

4, UORGANE D’ADMINISTRATION (OA)

Le foncfionnement de FOA ~

4.1, La composition de 'Organe d'administration (OA) est établie’ conformément aux statuts.

4.2. Les compétences et missions de MOA sont définies par le CSA et précisées par les statuis.

4.3, Chague membre de FOA en sa qualité d'administrateur a comme mission ;

de promouvoir le bon fonctionnement de 'ASBL et la réatisation des objectifs qul justifient son existence ;

d'assurer la pérennité de TASBL ;

*de collaborer aux décisions & prendre en OA sur base des orientations générales et des objectifs de FASBL

oJ'intervenir comme personne ressource pour aider une equlpe on difficulté ou supennser un membre qu1
en aurait besain ;

sd'intervenir pour faire profiter 'ASBL et I reseau des etabllssements scolaires de sa competence ou
expertise particuliére : questions pédagogiques, juridiqies, gestion R.H., finance, batiments, .

*d'assurer d’autres missions pouvant étre identifiées par la suite, pour figurer dans le présent ROI.

4 4. Les modalités de convocation et de vote de F'OA sont régies par la CSA et l'article 24 des statuls.

4.5. Les ordres du jour des réunions de 'OA sont établis par le président sur base des décisions a prendre
en fonction du calendrier, des suivis des réunions antérjeures, des points d’actualité, de "évolution des dossiers
en charge et des demandes adressées par les administrateurs.

4.8, Le secrétaire de FOA adresse les convocations par courrier e[ectromque ou par vcue postale au moins
8 jours avant la réunion. La convocation contient ie lieu, fa date et heure de 1a réunion ainsi que I'ordre du jour,
te rapport de Ja réunion précédente, tous fes docurmnents nécessaires 4 fa bonne compréhension des sujets &
traiter & 'ordre du jour et une formule de procuration.

4.7. Un poird divers pourra recueillir des points informatifs mais non décisionnels.

4.8. En cas de vacance de la place d'un adminisirateur avant la fin de son mandat, les administrateurs
restanis peuvent coopter un nouvel administrateur. L.a premiére assemblée générale qul suit doit confirmer Je
mandat de Vadminisirateur coopté ; en cas de confirmation, 'administrateur coopté termine e mandat de son

-prédécesseur, sauf si I'assemblée générale en décide autrement. 8'il n'y a pas de confirmation, le mandat de

'administrateur coopté prend fin & lissue de Passemblée générale, sans porter prejudlce a Ia régularité de la
composition de 'Organe d’administration j jusqu'a ce moment.

4.9, L'OA pesut inviter, quand il le juge nécessaire, fout expert qu'il fui sembie utile pour les débats. Ces
persennes disposent alors d'une voix consultative.

4.10, L’OA se réunit autant de fois qu'il le juge nécessaire avec un minimum de 4 réunions sur 'annés. Le
calendrier des réunions est fixé en début d’année scolaire ou civile et pour toute la durée de F'exercice,

4.11. Les déhats qui se tiennent lors des réunions de FOA sont strictement confidentiels et demandent que
les adminisfrateurs respectent un devolr de discrétion vis-a-vis de Pexiérieur. Au tetrme des débats, Les
décisions sont prises et assumées de fagon coliégiale.

4.12, Les réunions de I'OA feront 'objet d’'un procés-verbal qui comprendra les mentions suivantes:

+Le lieu, la date et éventuellement ies heures de début et de fin de la reunlon

sLa liste des membres présents, absents ou excusés

L ’approbation et/ou les remarques éventuelles relativas au PV de la réunicn précédente.

+Le rapport objectif des décisions prises ainsi que les avis émis a propos des différents points traités.

sLa remise 3 une prochaine réunion des points non traités.

*La date de la prochalne réunion.

+La signature du Président et du Secrétaire.

* 4,43, Tout administrateur peut éventueliement étre decharge de sa responsabmté ! condltmn de ne pas
prendre part 4 la décislon, de dénoncer la faute aliéguée a I'Organe d'administration et de faire acter sa position
minoritaire dans Je PV de ('Organe d'administration. .

Les mandats confiés aux administrateurs st 4 la direction

4.14. Confarmément aux statuts, les actes qui engagent Fassociation autres que les actes de 1a gestion
Journaliére sont signés par le président et par un admlnlstrateur

4.15. Conformément aux statuts:

sL'Organe d'administration représente I'association, en ce comptis la representatlon en justice '’Organe
d'administration peut déléguer ce pouvoir de représentation 4 un ou plusieurs. adm:nlstrateurs pout représenter
'association Individuellement ou conjointement.

«’Organe d'administration peut déléguer des pouvoirs limités de décision et/ou de représentation & une ou

piugieurs personnes (adminisirateur ou non) par des mandats spéciaux pour des actes spécifiques.



& T

Réserveé
Moﬁ;eur ~ «La signature conjointe des comptes bancaires est confiée au Délégué aux établissements scolaires du

belge Supérieur Pravinclal de la Compagnie de Jésus ¢t au trésorler
+L'OA définit les mandats et pouvoirs de signature qu'il confle aux administrateurs, ou a tout autre personne

: désignée par lui en veillant 4 la séparation des fonctions de commande, de paiement et d'enregistretnent
: comptable. Ces mandats sont précisés dans les lettres de missions des personnes désignées.

*L'Organe d'administration peut déléguer & une ou plusieurs personnes (membre ou pas, administrateur ou
‘pas), qui agissent chacune individuellement, conjointement ou collégialement, I'exercice de la gestion
' journaliére de l'assaciation, ainsi que de la représentation de l'assaciation en ce qui concerne cette gestion. La
- gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie
' quotidienne de lassociafion que les actes et les décisions qui, soit en raison de {intérét mineur qu'ils
' représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de ['Organe d'administration.

4.16. L'OA désigne parmi ses membres :

1° le président de I'OA qui :

sreprésente 'ASBL dans les actes officiels et chague fois que [intérét de 'ASBL le justifie

wveille au développement et au respect des buts sociaux de FASBL

*est garant de la conduite a honne fin des différents projets de 'ASBL

sveille 3 Ia bonne tenue des réunions, notamment par la définition et le respect des ordres du jour, au respect
des dispositions statutaires et du présent ROL.

*reste & 'écoute des membres ef des administrateurs

2° un vice-président qui :

*apporte son aide au Président.

sagsume les charges du président en cas d'indisponibilité du président.
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o 3° un secrétaire qui :
) *rédige les convocations st PV de YAG et de 'OA et en assure la diffusion
if sconserve une cople signee des PV ainsi que des ordres du jour des réunions au Siége de 'associafion
Ea *transmet au greffe du tribunal des entreprises les documents prévus par la loi,
= *met a jour la publication au Moniteur belge.
'S «&tablit tous les documents internes suite aux décisions de 'OA et de 'AG @ appels aux candidatures,
s : redactlon des courriers officiels décidés par 'OA et I'AG, .
'S . sassure la gestion du courrier adressé & 'ASBL au s;ege social,
;'U © lient les archives de FASBL en deux exemplaires (Fun au Sidge, l'autre & domicile).
] 8 4° un trésorler ;
é +veille 4 la bonine santé financiére de FPASBL a court et & long terme
i c sveille au respect des procédures intemes et & leur contrdle
3< =établit, en collaboration avec le Délégué aux établissements scolaires du Supérieur Provincial de la
;C') Compagnle de Jésus, les comples annuels ef budgets conformément aux prescrits [égaux en la matiére
N sveille au respect des obligations fiscales

sassure la gestion des comptes bancaires de 'ASBL

Quand un trésorier démissionne ou est en fin de mandat, il s'engage & accompagner son remplagant
: pendant Pexercice, lui transmettre tous les documents et expliquer les comples et budgets des années
. ptécédentes. Il transmet au nouveau trésorier un écrit précisant de maniére détaillée la situation financiére

.active (caisse, comptes financiers, créances & recevoir) et passive (dettes, sommes restant dues) de
- Fassociation, depuis le dernier compte approuvé.

5. MODIFICATION DU ROI
5.1. Le Réglement d’Ordre Intérieur ne peut &tre modifié que par décision de I'Organe d’administration sur
' demande d’au moins un cinquiéme des administrateurs et 4 la majonte absolue des voix. Les modifications au
‘ ROl seront partées & I'approbation de 'AG lors de sa plus prochaine réunion.
6. ENTREE EN VIGUEUR DU ROI

6.1. Le présent ROl entre en vigueur en date du 03/07/2020,

A. DgTER - TRCQUE HoriE
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Mentionner sur Ia dermere page du Volet B Aurecto: Nom et qualité du notaire instrumentant ou de ia parsonne ou des personnes
ayant pouveir de représenter [a personnie morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas apyplicable aux actes de tvpe « Mention »).




