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aprés dépot de I'acte au greffe
Tribunal de I'entreprise de Lzege

Division Verviers

2T L XN

Le greffier
Greffe

N® d'entreprise :
Nom

(en entfer) ;

{en abrégé) :

" Forme légale :

Adresse cormpléte du siége :

Nomination d'un noweaf

mandat.

frangalse

Chapitre 2 -But et objet

-Elevage de chevaux.
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Objet de 'acte : Statuts - Consell d'administration - Gestion journahere
Extrait du Procéspverhal de ‘Assemblée générale du 20 mai 2020

L'Assemblée générale a nomme en quallte d'administrateur Madame Cathenne STRAUVEN, qui accepte le

Modification des statuts
L'Assemblée a décide d'adopter les statuts suivants lesquels remplacent les statuts precédents :

STATUTS DE L'ASBL. La découverte

Chapitre 1 -Dénomination, siége, durée
.L'éssociat.ion ainsi formée prend le nom de * La Découverte .
Art1.Lle siege de l'association est fixé en Be!gique, en Région wallonne.

Le Conseil d’admlmstratron ale pouvoir de déplacer le siégge dans tout autre lieu de la région de Iangue

L'association est constltuee pour une durée llllmltee Elle peut étre dlssoute en tout temps

Art, 2."association a pour but la découverte du cheval, de son monde, et du sport qu'est Pequitation

Pour ce faire, l’assomailon pourra organiser entre autres

-Activités équesires en tous genres (Découverte du monde des chevaux, Ieg,ons équitation adaptées aux
Ppersonnes porteuses d'un handicap, hippohérapie, classes vertes....)

-Stages équestres en internat et en externat.

-Hébergement de chevaux de propriétaires.

-Collaboration avec le SPJ, SAJ, Solidaries, Académie Prownc:ale des Sporis adaptés,...

-Hébergement de personnes, gite de vacances.

.=Organisation d'événements. : : . ] :
b L cGestion dlune catBfeat e e,

0445 304 828
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La découverte

'ASBL
Cheminde la Herde, 37 a 4900 SPA

admmlstrateur .

Au recto 1 Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

Menfionner sur la derniére page du Volet B

ayant pouvoir de représenter la persorne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et srgnature (pas applicable aux sctes de type « Mention »).
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~Petite restauration.

L’association peut accomplir tous les actes se rapportant directermnent. ou indirectement, en tout ou en partle, '

& son objet, ou pouvant en amener le développement ou en faciliter la réalisation.

Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser de toutes maniéres a des associations, entreprises
ou organismes ayant des buts et activités similaires 4 ceux de la présente association, ou pouvant alder ala
réalisation ou au développement de son objet.

Elie peut se livrer A des dpérations commerciates 2 titre accessoire. '

Elle peut enfin préter spn concours et s'intéresser a foute activité similaire & son objet, faire toutes les
Opératlons se rattachant directement ou indirectement a ses- but et activités, créer et gérer tout service ou toute
institution poursuivant des buts similaires. . . )

Chapitre 3 -Membres
“Art. 3. 'association est composée de membres effectifs et des membres adhérents.

Le nombre de membres effectifs est lllimrté sans pour‘autant étre inférieur a deux.

l.es droits, obligations ainsi que les condlttons lides & l'enfrée et & la sortie des membres effecufs sont définis
dans les présents statuts.

.Art. 4.1.ss fondateurs susmentionnés sont les premiers membres effectifs.

Art. 5.Par ailleurs, toutes personne qui, presentee par deux membres effectifs au mains, est admis par
décision de PAssemblée générale, réunissant la majonté des voix presentes Ou représentées.

© Art, 6 La décision de PAssemblée generale est sans appel et ne doit pas étre motlvée Elle est portée & la
connalssance du candidat par courriel ou par pl| simple. .

Le candidat non admis ne peut représenter sa candidature qu aprés un an & compter de la date de la
décnsmn de 'Assembiée générale. ‘ .

Art. 7.Les membres composent, & Pexclusion des autres catégories de membres, 'assemblée générale. lis

jouissent seuls de la plénitude des droits, en ce compris le pouvoir de voter.
Les membres s'engagent a respecter les présents statuts

Art. 8. Les membres peuvent se ret:rer atout moment de I'association en adressant leur démission par &crit
ay conseil d' admmlstration .

Est réputé démissionnaire le membre qui ne participe pas 2 trois assemblées générales consécutives.
Est réputé .démissionnaire de plein drait le membre qui est l'objet d'uns interdiction judiciaire.
L'assemblée générale c;onstéte que le membre est réputé démissionnaire.

Art. 9.L'exclusion d'un membre ne peut &tre prononcée que par 'assemblée générale dans le respect des
condition de quorum et de majorité requises pour la moditifation des statuts.

| -Le conseil d'administration peut suspendre, jusau'a décision de 'assemblée générale, les membres qui se
seraient rendus coupables d'infraction grave 4 la loi, aimx statuts ol aux iois de 'honneur et de Iz bienséance, -

" Un membre dem[ssmnnalre ou exclu ne peut prétendre aux avoirs de l'association et ne peut réclamer
Ie remboursement des cotisations gu'il a versées, '

La qualité de membre se perd automathuement par le décés ou, s'il sagtt d'une personne morale, par la
dissolution, la fusion, la scission, la nullité ou 1a faillite.

Art. 10. Le conseil d'administration tient, au siége social de I'association, un registre des membres.

Tous les membres peuvent consulter au siége de 'association le registre des membres. A cette fin, ils
adressent une demande écrite a 'organe d'administration, avec lequel ils conviennent d'une date et d'une

_heure de consultation du registre, -

Ce registre ne peut &tre déplacé. ‘ : ‘
Art. 11. est membre adhérent toute personne, admise & ce titre par le conseil d'administration. La demande

en vue de devenir membre adhérent est formulée par écrit au Conseil d'administration de I'association. Elle

implique I'adhésion aux statuts et au réglement de l'association. L.es décisions du Consell diadministration en
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. ‘matigre d'admission de membres adhérents ne doivent pas éfre motivées.Les membres adhérents sont

réguliérement tenus au courant des activités de I'association.

Le conseil d'administration peut exclure un membre adhérent. Sa déclsion est communiquée a la personne
concemnée par courriet ou pli simple. Elle ne doit pas étre motivee..

Les membres adhérents peuvent se retirer & tout moment de l'association en adressant leur démission par
écrit au conseil d' admtnlstratlon :

Chapitre 4 -Aséemblée génémlé

Art. 12 L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de "association et d'eux seuls.
Elle est présidée par le président du consell d'administration ou en cas d' empechement de celui-ci, par le vice
président ou par le plus 4gé des administrateurs présents.

L’assemblée generale est le pouvow souverain de l'association. Elle posséde les pouvoirs qui IUI sont

expressément conférés par (a loi etles présents statuts.
L’Assemblée générale est seule competente pour ;

1.ka modification des statuts; :

2.la nomination ef la révocation des admm:strateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas oll une
rémunération leur est atiribuée;

3.la nomination et Ia révocation du commissaire et la fixation de sa remuneratlon,

4.la décharge a octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsl que, le cas échéant, [’mtroduction
d’'une action de I'association contre les administrateurs et les commissaires;

5.lapprobation des-comptes annuels et du budget;

6.la dissolution de I'association; '

7 l'exclusion d'un membre;

8.la transformation de FASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entrepnse sociale ef en
société coopérative entreprise sociale agréée :

9.effectuer ou accepter ['apport 2 titre gratuit d’'une universalité;

10.'admission des membres effectifs;

11.

Art. 13.L'assemblée générale se tiendra au moins une fois 'an dans les six mois de la cloture de Pexercice

~ social au siége de 'association ou en tout autre endrmt déS|gné par le conseil d'administration et qui seraindiqué

sur [a convocation.
Chaque réunion se tiendra aux jOUI‘ heure et lieu menhonnes dans la convocation. Tous les membres

‘ effectifs doivent y étre convoqués.

Art. 14.L'assemblée généralé peut etre convoquée en une réunion extraordinaire par le conseil
d'administration chaque fois qu'il le juge utile ou & Ia demande d'un cinquiéme des membres effectifs, Le
président aura mandat pour le faire.

Art. 15.L'assemblée generale est oonvoquee au nom du conseil d'administration par courriel ou par lettre
ordinaire confiée & [a poste ou remise de la main & ta main, au moins 15 j jours avant la date de 'assembilée, et
signée par un administrateur au nom du consell d'administration.

Art. 16.L'ordre du jour sera joint a la convocation. Toute proposition signée par un vingtiéme des membres
est portée & l'ordre du jour.

Une copie des documents qui doivent &fre transmis & Fassemblée générale en vertu du code: des sociéfés
et associations est envoyée sans délai et gratuitement aux membrés effectifs et aux admunistrateurs qui en font
la demande. ’

Ait. 17.Chaque membre effectif a le droit d'assister & I'assemblée. Seul le membre effectif en regle de
cotisafion peut participer au vote, :

Art. 18.Tout membre peut se faire représenter par un-autre membre ou par une personne qui n'sst pas un
membre porteur d'une procuration diiment signée. Chaque membre ne peut élre porteur que d'une seule
procuration.

Art..19:Sauf dans lés cas ol la loi ou les statuts en décident autrement, les résolutions de l'assemblée
générale sont prises ala majorité simple des membres présents ou représentes.

Les votes nuls, blancs ainsi que_ Ies abstentions pe sont pas pris en compte pour le calcul des majoriiés.

* Quand l’assembiee doit decider de Texciusion d’'un membre, d'une modification statutaire, de la dlssolutlon de
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I'ASBL ou de sa transformation_ en société a finalité: soclale Ies votes nuls, blancs alnsi que les abstentlons

- sont assimilés & des votes négatifs.

En cas de parité des voix, celle du président ou de Iadmlnistrateur quile remplace est prépondérante. Tant
aue I'Assemblée générale est bicéphale, toute disposition qui octroie une voix prépondérante perd d’ofﬁce ses -
effets.

Art. 20.L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de 'association, sur Pexclusion
d'un membre, sur la modification des statuts ou sur la transformation en société en société coopérative agréée
comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise soclale agréée que respectivement
conformément aux articles 2;110, 9:21, 9:23 et 14:37 & suivants du Code des sociétés ef associations.

Art. 21.L'assemblée ne peut-délibérer valabiement que sur [es poinits inscrits a 'ordre du jour.
Art. 22,1 es décisions de I'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secréfaire du conseil d'administration ou, en cas d'empéchement,
par un autre administrateur désigné a cet effet par le conselil d"adminlstration. lls sont signés par le secrétaire
et conservés dans un registre au siége social de I'association, Tout membre peut consulter ces procés-verbaux
mais sans déplacement du registre.

Tout membre justifiant d'un intérét légitime peut demander des exiraits des procés-verbaux signés par le
président ou par un autre administrateur. o

Art. 23.Toute modification aux statuts doit &re déposée sans délai, au grefie du tribunal de commerce et -
publiée aux annexes du Moniteur belge conformément & l'article 26 novies de la loi du 27 juin 1921. ll en est de
méme pour toute nomination ou cessation de fonction d'un administrateur, d'une personne habilitée a
représenter l'association, d'une peérsonne déléguée a la gestion journaliére ou, le cas échéant, d'un
commissaire. ' '

Chapitre 5 -Consell d'administration et organe délégué & la gestion journaliére '

Art, 24.L'association est administrée par un Conseil d’administration de élus pour une durée illimitée parmi
les membres effectifs de I'association ou des tiers.

Les candidatures doivent étre presentees au plus tard cing jours avant l'ouverture de cette assem’b!ee

génerale,

Art, 25, Le nombre : minimum dadmlnlstrateurs ‘peut étre ramené 3 deux Iorsque lassemblée générale
comporte deux membres. .

Art. 26 Les administrateurs sont nommés par l'assemblée générale ala ma]onté simple des voix présentes '
et representees lls sont entout temps révocables parelle. '

Art, 27.Tout administrateur qui veut démlsslonner doit signifier sa demlssmn par écrit au conseil
d' admln[stratlon A

. En ¢as de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants. -
ont le droit de coopter un nouvel administrateur. La premiére assemblée générale qui sult doit confirmer le
mandat de 'administrateur coopté; en cas de confirmation, 'administrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si [assemblée générale en décide autrement. §'il n'y a pas de confirmation, le mandat de

JFadministraieur coopté prend fin 4 'issue de I'assemblée générale, sans porter préjudice a la régularité de la
composition de Forgane d'administration jusqu’a ce moment.

Art. 28.Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de
l'association en ce compris aliéner, hypothéquer et soumettre un litige a Farbitrage. |l a dans sa compétence
tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts & assembiée générale.

Art. 29.Le conseil d'administration peut désigner en son sein un président, le cas échéant, un vice-président,
un secrétaire et un trésorier. En cas d'empéchement du président c'est le vice-président ou, a défaut, le plus
Agé des administrateurs qui assumera ses fonctions. Le président est chargé notamment de presider le conseil
d'administration. Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller a la conservation
des documents. Il procéde au dépét, dans les plus brefs délais, des actes exigés par la ioi du 27 juin 1921 au
greffe du Tribunal de commerce compétent. Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la
déclaration-a I'impét, des formalités pour l'acquittement de la taxe sur le patnmome et de la T.V.A. et, le cas
échéant, du depot des comptes a la Banque nationale de Belgigue.

Art. 30.Le consell se réunit sur convocation du présldent ou de deux administrateurs. li se réunit au moins

. Quatre fois par an. La convocataon du consell d’ admlmstrahon est envoyee par courriel ou par lettre ordinaire
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confiée ala bo’st’e ou remise de la main & la main, au moins huit jours avant la date fixée pour fa réunion du
conseil. Elle contient 'ordre du jour.

Art. 31, Le conssil d'administration forme un collége et ne peut statuer que si la majorité des administrateurs
sont présents ou représentés.. .

Art. 32.Les décisions du conseil d'administration sont prises 3 la majonte simple des voix présentes ou

- rgprésentées. Chaque admm1strateur dispose d'une voix.

- Encas dg parité des voix, cells du président ou de-l'administra{teur‘qu‘i le remplace est prépondérante.
Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions he sont pas pris en compte bour le calcul des majorités.

Art. 33.L.es membres du conseil peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une
procuration diment signée. Chaque administrateur ne peut étre porteur que d'une seule procuration

Art. 34 Le conseil d'administration ne peut délibérer valablement qué sur les points insctits a I'ordre du jour.

Art. 35.Lorsque Torgane d’admihistration est appelé & prendre une décision ou & se prononcer sur une
opération relevant de sa compétence a propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect dé. -
nature patrimoniale qui est opposé & Iintérét de 'association, il doit &tre fait application des régles prévues a
l'article 9:8 du Code des sociétés et associations.

Art. 36.Les décisions de I'organe d’ admlmstration peuvent étre prises par décision unanime de tous les
adm:mstrateurs, expnrnee par &crif . .

Art. 37.Les demsmns du conseil d'administration sont consignées dans un registre.des procés-verbaux.

. Le procés-verbal des réunions de I'organe d’administration est sigﬁé par le président et les administrateurs
qui le souhaitent; les copies & délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres de l'organe
d'administration ayant le pouvoir de. représentatlon

Art. 38.Les administrateurs exercent leur fonction a titre gratuit. Toutefois, les frais exposés lors de l'exerclce
de leur fonction peuvent étre remboursés par. l'assomatlon

Art. 39.Les administrateurs, ne contractent, en raison de leurs fonctlons aucune obligation personnelle et

" ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat.

Art. 40 L'association est aussi valablement engagée par des mandaiaires spemaux et ce, dans les limites
données a leurs mandats

Art. 41.Le Conseil' d'Administratioh peut ainsi déléguer une partie de ses pouvoirs 4 un ou plusieurs
administrateurs ou & des tiers. Dans ce cas, I'étendue des pouvoirs du (dés) mandataire(s) sera précisée ainsi
que la durée du mandat. La cessation de fonction d'un admlnlstrateur met fin & tout pouvmr délégué par le

~ conseil d'administration.

Art. 42.1.e conseil d'administration peut déléguer la gestion-joumnaliere de Tassociation, avec I'usagje dela
signature afférente a cette gestion, & une ou piusieurs personnes, administrateurs ou non. Le(s) délégué(s) &
fa gestion journaliére agi(ssen)t en qualité d'organe. S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n’excédent pas les besoins de |a
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'ils
represehtent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de Forgane d’administration
Les personnes chargées, en qualité d'organe, d’assumer la gestion Joumallere de l'association, sont désignées
par le consell d'administration.

La durée du mandét, éventuellement renouvelable, est fixée par le conseil d'administration .

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la gestion joumalidre perd sa qualité
d'administrateur (ou s'il N’est plus membre du personnel de I'AS'BL) Le conseil dadministration peut, & tout
moment ef sans qu'il doive se )ustn" er, mettre fin au mandat conféré 4 la personne (aux personnes) chargée(s)
de la gestion journaltére -

Art. 43.L'association est valahlement représentée dans tous Ies actes ou en Justlce par deux admmlstrateurs
agissant conjomtement
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La durée du mandat est fixée par le conseil dadministration bar deux administrateurs agissant
conhjointement. B .

" Le mandat prend fin au{t')niatiquement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa
qualité d'administrateur. Le conseil dadministration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre
fin au mandat conféré & la personne (aux psrsonnes) chargée(s) de la représentation générale de 'association.
Chapitre 6 —Comptes et budgets

Art. 44 L'exercice social oommence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Les’ comptes de Pexercice écoulé, e budget pour ]exercice suivant seront soumis annue]lernent pour
approbation a l assemblée générale. :

Le budget présente les recettes et.les dépenses ordinaires et extraordinaires de I'exercice social suivant..
- Chapitre 7 -Dissolution

Art. 45.En cas de dissolution volontaire, I'assemblée générale désigne un ou deux liquidateurs, détermine
 leurs pouvoirs et indique I'affectation & donner & I'actif net de l'avoir social, lequel doit &tre affecté en fout état
de cause & une fin désmteressee et si possm!e a une oguvre ayant des but et objet similaires & ceux de la
presente association.

Chapitre 8 -Dispositions diverses '

Art. 46.Tout ce qui n'est pas prévu explicitement par Ies présents statuts est réglé confon'nément au code
des sociétés et associations .

Toutes dispositions contraires aux stipulations impératives de la dite loi est réputée non é&crite.

Extrait du Procés-verbal du Conseil d'administration du 20 mai 2020 _

- Le conse:[ d’administration a :
- désigné comme personne chargéede la gestlon journaliére pour une durée illimitée:

- GILLE Laurence

!

qui posséde tous les ‘pouvoirs de gestlon et de représentation afférente 3 cette gest:on quotidlenne et
accepte le mandat

Geroge GILLE
Président

Mentionner sur la derniére page du Volet B :©  Au recto : Nom ef qualité du notaire instrumentant ou de la personine au des personnes

ayant pouvcir de représenter la personne morale a l'egard des fiers
Au verso : Nom et signature (pas apolicable aux actes de tvpe « Mention »}.
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