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In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie
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Benaming
voiity : Koninklijke Victoria V.V. 's Herenelderen

{verkort) : KVVV

' Rechisvorm : vzw

Zatel: Bolleberg, 36, 3700 Tongeren

Onderwerp akie : Aangepaste statuten na de Algemene Vergadering van 21.07.2020

In de Algemene Vergadering van 21.07.2020 werd de Raad van Bestuur met de vereiste meerderheidf
. aangepast.

De statuten luiden dan nu als volgt;
TITEL 1: VERENIGING
Art. 1: Benaming- clubkleuren

1. De vereniging is genaamd “Koninklijke Victoria V.V. 's Herenslderan”,
afgekort K.V.V.V. of KWWV
De clubkleuren zijn groen en zwart.

2. Deze naam most voorkomen in alle akten, facturen, aankendigingen, bekendmakingen, brieven, orders :
websites en andere stukken, al dan niet in elektronische vorm, uvitgaande van de rechtspersoon, onmlddelhjk
voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk" of door de afkorting ‘vzw', samen:
met de volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de rechtspersoon, het'
i ohdernemingsnummer, het woord ‘rechispersonenregister’ of de afkorting '‘RPR’, de vermelding van de!
i rechtbank van de zetel van de rechispersoon en in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de
rechtspersoon.

Art. 2: Maatschappelijke zetel
Haar maatschappelijke zetel is gevestigd in Belgig, in het gerechtelijk
Arrondissement Tongeren, in de bij de KBVB opgegeven woonplaats van de
Gerechtigde Correspondent van de club.

Elke communicatie op dit adres door de leden wordt geacht geldig te zijn gebeurd.

Art. 3: Doel

De vereniging heeft tot doel, buiten iedere religieuze, filosofische of politieke
aanhorigheid, om de beosfening van de voetbalsport te bevorderen en aan te
moedigen.
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E Zij streeft met alle middelen naar de verwezenlijking van haar doel en met name door het inrichten van:
: sportontmoetingen, de huur of de aankoop van alle mogelijke roerende en onroerende goederen, het aan!eggenl
r en uitbaten van sportvelden de oprichting en uithating van magazines, bladen, drankgelegenheden
restaurants, zalen enz.. !

'
H

Op de laatste blz. van Lunk B vermeiden Recto Naam en hoedamgheld van de mstrumenterende notaris, 'netzu van de perso(a)n(en)
hevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenweoordigen

Verso - Naam en handiekening.
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De vereniging mag in het algemeen alle handelingen stelien in rechtstreeks of onrechtstreeks verband met
haar doeleinden, door middel van overdracht, inbreng, fusie, deelname, financiéle tussenkomst, aankoop van
aandelen of via ieder ander middel, belangsteling betonen voor aile sportondernemingen en alle daarmee
verbonden bedrijven.

Zij mag haar medewerking verlenen aan en belangstelling betonen voor activiteiten die gelijkaardig zijn aan
haar doel. Zij mag tevens diensten of instellingen oprichten of beheren met het cog op de verwezenlijking van
haar maatschappelijk doel.

De vereniging mag rechtstresks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de
oprichters, de leden, de bestuurders of enig ander persocon behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos
doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Art. 4: Duur van de vzw

De vereniging is opgericht voor onhepaalde duur. Zij kan te allen tijde ontbonden worden.

Art. 5: Communicatie

1. Een lid kan de VZW ap elk ogenblik een e-mailadres meedelen om met hem f& communiceran. Elke
communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De VZW kan dit adres gebruiken tot aan
de mededsling door het betrokken lid van een ander e-mailadres of van zijn wens niet meer per e-mail te
communiceren.

2. De leden van het bestuursorgaan kunnen bij de aanvang van hun mandaat een e-mailadres meedelen
om met de VZW te communiceren. Elke communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd.
De VZW kan dit adres gebruiken tot aan de mededeling door de bhetrokken mandaathouder van een ander e-
mailadres of van zijn wens niet meer per e-malil te communiceren.

3. Het e-mailadres kan in voorkomend geval worden vervangen door een ander gelijkwaardig
communicatiemiddel.

4. Indien de VZW niet over een e-mailadres beschiki, communiceert men per gewone post, die op dezelfde
dag verzonden wordt als de communicaties per e-mail.

TITEL II; LIDMAATSCHAP
Art. 6: Samenstelling
De vereniging bestaat uit werkende en toegetreden leden.

De werkende leden worden hiema ‘leden’ genoemd. Enkel zij hebben stemrecht op de algemene
vergadering.

De toegetreden leden zijn de leden die de doelstelling van de vereniging ondersteunen, actief aan sport
doen binnen de vereniging en jaarlijks het vereiste lidgeld betalen. Zij kunnen nooit stemrecht hebben in de
algemene vergadering.

Art.7: Minimum en maximum aantal leden

Het aantal leden is onbeperkt, maar moet ten minste vijf bedragen. De leden van de vereniging zijn de
ondergetekende stichters en de leden aanvaard krachtens artikel 8.

Art. 8: Toelatingsvoorwaarden voor werkende leden

1. Om lid te worden van de vereniging most men:

a)Akkoord gaan met de statuten van de vereniging

b)Aanvaard worden door het bestuursorgaan, bij volstrekte meerderheid van stemmen. Het beslist

autonoom over elk verzoek tot opheming.

Een kandidaat-lid dient schriftelijk of mondeling zijn kandidatuur in bij het bestuursorgaan. Deze beslissing
moet nist gemotiveerd worden en tegen de beslissing is geen beroep mogelijk. Als het kandidaat-lid geweigerd
wordt, kan het lid zich pas 1 jaar later opnieuw kandidaat stellen.

2. De leden hetalen geen jaarlijkse bijdrage.
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Art. 9. Ontslag- Uitsluiting- Schorsing
1. Het lidmaatschap is van onbepaalde duur en eindigt door wrijwillig ontslag, uitsluiting of overlijden.

Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het lidmaatschap
bijgevolg automatisch wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om lid te zijn van de vereniging;
wanneer een lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de algemene vergadering en hijfzij deze
hoedanigheid verliest.

2. Vrijwillig ontslag geschiedt door een gewoene ontslagbrisf, geadresseerd aan de raad van bestuur.

3. Uitsluiting kan alleen uitgesproken worden door de algemene vergadering waarbij minstens 2/3e van de
leden aanwezig en /of vertegenwoordigd is en wanneer er een 2/3e meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen is. De uitsluiting van een lid moet worden aangegeven in de oproeping en het
desbetreffende lid moet worden gehoord.

4. Een lid dat ontslag neemt of dat wordt uitgesloten, alsook de erfgenamen van een overleden lid, kunnen
betaalde bijdragen niet terugvorderen en hebben geen aanspraak op het bezit van de vereniging.

5. Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het bestuursorgaan het lidmaatschap
schorsen in afwachting van de algemene vergadering waarop beslist wordt over de bedindiging van het
lidmaatschap.

Art.10: Toegetreden leden

1. Elke natuurlijke persoon kan zich kandidaat stellen om toegetreden lid te worden. Dit gebeurt door middel!
van een brief of mondeling aan het bestuursorgaan, dat vervolgens autonoom zal beslissen of de kandidaat al
dan niet aanvaard wordt als toegetreden lid. Deze baslissing moet niet gemotiveerd worden. Tegen deze
beslissing is geen beroep mogelijk. Als het bestuursorgaan het kandidaat-lid weigert, kan pas na een periode
van 1 Jaar een nisuwe aanvraag gebeuren.

2. De toegetreden leden betalen het lidgeld zoals bepaald door het bestuursorgaan en die maximum 500,00
euro bedraagt.

3. Toegetreden leden kunnen littreden uit de vereniging door hun ontslag kenbaar te maken door middel
van een schrijven aan het bestuursorgaan. Daarnaast wordt een toegetreden lid geacht ontslag te nemen in
volgende omstandigheden: wanneer het toegetreden lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om toegetreden
lid te worden, wanneer een toegetreden lid de bijdrage niet betaald heeft binnen de maand na een schrifieliike
aanmaning.

4, Het lidmaatschap van sen toegetreden lid kan worden beéindigd door het bestuursorgaan, mits
eerbiediging van de rechten zoals bepaald in het Decreet op de niet-professionele sporibecefenaar van 24 jult
1996. Het lidmaatschap van een toegetreden lid eindigt van rechtswege bij overlijden.

TITEL lll: ALGEMENE VERGADERING
Art.11: Samenstelling

De algemene vergadering bestaat uit alle leden van de vereniging. De toegetreden feden maken geen dea!
uit van de algemene vergadering.

Art.12: Bevoegdheden

De algemene vergadering is uitsluitend bevoegd voor:

1)De wijziging van de statuten

2)De benoeming en afzetting van de bestuurders en het bepalen van hun eventuele bezoldiging

3)De benoeming en afzetting van de commissarissen en het bepalen van een bezoldiging indien deze wordt
toegekend

4)De kwiting aan de bestuurders en commissarissen, en in voorkomend geval, het instellen van de
veranigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

5)De goedkeuring van de jaarrekening en de begroting

6)De ontbinding van de vereniging

7)De uitsluiting van een lid

8)De omzetling van de vereniging in een ivzw, een cotiperatieve vennootschap sociale onderneming

9)0m een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of e aanvaarden
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10)Alle gevallen waarin de statuten dat vereisen
Art. 13: Bijeenroegping

1. Er zal jaarljks een algemene vergadering gehouden worden op dag en uur te bepalen door het
bestuursorgaan, binnen de zes maand na afsluiten van het boekjaar. Alle leden moseten ertoe uitgenocdigd
worden.

2. Buitengewone algemene vergaderingen kunnen bijeengercepen worden op initistief van het
bestuursorgaan of op verzoek van ten minste één vijffde van de leden van de vereniging. In dat laatste geval
moet de bijeenroeping plaatsvinden binnen de 21 dagen na het verzoek en moet de bijeenkomst uiterlijk de 40e
dag na het verzoek plaatsvinden.

3. De bijeenroeping geschledt tenminste 15 dagen voorafgeand aan de datum van de algemene
vergadering bij gewone brief of per email. De oproeping vermeldt dag, uur en plaats van de vergadering, alsook
de agenda. Het bestuursorgaan moet elk onderwarp op de agenda plaatsen dat minstens 7 dagen voor de
vergadering schriftelijk aangebracht wordt door minstens één twintigste van de leden.

Art.14: Voorzitter Algemene Vergadering

De algemens vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan. Indien hij afwezig
is, wordt hij vaorgezeten door de 1ste ondervoorzitter.

Art.15: Voimachten

leder lid van de vereniging mag zich laten vertegenwoordigen op de algemene vergadering door een
volmachtdrager, voorzien van een geschreven machtiging, voor zover de gevolmachtigde zelf lid is van de
vereniging. leder gevolmachtigde kan slechts &én id van de vereniging vertegenwoordigen.

Art.16; Besluiten

§ 1 De algemene vergadering kan enkel geldige besluiten nemen omtrent aangelegenheden die uitdrukkelijk
op de agenda staan,

§ 2 De algemene vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen. Bij gelijkheid van
stemmen zal de stem van de voorzitter van de algemene vergadering doorslaggevend zijn.

§ 3 Onthoudingen warden meegeteld in de noemer noch teller bij het nemen van deze besluiten.
Art.17: Bijzondere meerderheden

1. In geval van een statutenwijziging moet minstens 2/3e van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Van deze aanwezigen moet minstens 2/3 akkoord gaan met de statutenwijziging. Ingeval er op de eerste
vergadering minder dan het minimum aantal vereiste leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede
vergadering bijeengeroepen worden, mits deze minstens 15 dagen na de eerste plaats vindt. Deze vergadering
kan geldig beraadslagen en besluiten en ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.

2. Een wijziging is alleen dan aangenomen, wannaer zij 2/3e van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen
waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

3. Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, is zij alleen dan aangenomett, wanneer zij vier vijffde van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen,
waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

Art.18: Verslag van de Algemene Vergadering

1. De notulen van de algemene vergadering worden opgenomen in een register dat bijgehouden wordt op
de zetel van de vereniging en ondertekend wordt door de voorzitter en de secretaris of penningmeester. Hat
verslag wordt aan alle leden bezorgd, uiterlijk tegen de bijeenroeping van de volgende algemens vergadering.

2. E)k lid heeft recht op inzage in het verslag. Toegetreden leden en derden hebben dit recht niet, tenzjj het
bestuursorgaan hier anders over oordeelt.
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TITEL IV: BESTUURSORGAAN
Art.19. Samenstelling Bestuur

1. De vereniging wordt bestuurd door het bestuursorgaan, samengesteld uit minstens 3 leden. Indien en
zolang de vereniging minder dan 3 leden heeft, mag het bestuur bestaan uit 2 bestuurders. Zolang het bestuur
tweehoofdig is, verliest elke bepaling die aan een lid van het bestuur een deorslaggevende stem toekent, van
rechtswege haar werking.

2. Om tot besiuurder verkozen te worden most men lid zijn van de vereniging, of een gemandateerde
vertegenwoordiger van het lid, indien deze een rechtspersoon is.

Art. 20: Functieverdeling

1. Het bestuursorgaan is samengesteld uit:

- @aen voorzitter

-een eerste ondervoorzitter

-een tweede andervoorzitter

- een secretaris

-een penningmeester {deze functie mag ook door de secretaris worden uitgeoefend)

2. De voorzitter en beide ondervoorzitters worden verkozen door de werkende leden, die daartos
onmiddellijk na afloop van de Algemene Vergadering in hun schoot, bij geheime stemming, deze functies
toewijzen.

3. De secretaris en de penningmeester worden aangeduid door de drie hiethoven vermelde leden.
Art. 21: Duur van het mandaat- Cotptatie

1. Het mandaat van de verkozen functies bedraagt zes jaar, en om de twes jaar zal &én van deze functies
herverkiesbaar zijn, volgens bijgaande kalender:

-2018- 2024- 2030: voorzitter

-2020- 2026~ 2032: 1ste ondervoorzitier

-2022- 2028- 2034: 2de ondervoorziiter

Een uvittredende bestuurder is herkiesbaar.

2. De secretaris en de penningmeester kunnen ten allen fijde ontslagen worden uit hun functie, met
inachtneming van de bepalingen van het bondreglement

3. Indien een bestuurslid ontslag wenst te nemen, doet hij dat door middel van een brief of mait te richten
aan het bestuursorgaan.

4. Wanneer de plaats van een bestuurder openvali voor het einde van zijn mandaat, hebben de
overblijivende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te codpteren. De eerstvolgende algemene
vergadering moet het mandaat van de gecobpteerde bestuurder bevestigen. Bij bevestiging volbrengt de
gecobpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de algemene vergadering er anders over
beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecopteerde bestuurder na afloop van de
algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van het
bestuursorgaan tot op dat ogenblik.

Art. 22: Bevoegdheden van het bestuursorgaan

Het Bestuur is bevoegd om aile handelingen van intern baestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn voor
de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens de
wet of volgens deze statuten de algemene vergadering exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuursiaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan nist aan derden
tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne
aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s} in het gedrang.

Het bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden niet-
bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de vzw of
de algemene bestuursbevoegdheid van het Bestuur,
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Art. 23: Externe vertegenwoordigingsmacht van het bestuur
Het bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur als college, wordi de vzw in
en buiten rechte eveneans vertegenwoordigd door twee bestuurders die gezamenlijk handelen.

Het bestuur of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de vew
aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten worden openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de ondarnemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de bijlagen bij
het Belgisch Staatsblad. Uit die stukkenmoet in ieder geval blijken of de personen die de vzw
vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang
van hun bevoegdheden.

Art. 24 Intern reglement

1. Het bestuur vaardigt alte interne reglementen uit die hij nodig cordeelt. Dergelijk intern reglement kan
geen bepalingen bevatten die strijdig ziin met het WVV of de statuten.

2. Indien het bestuursorgaan het intern reglement wijzigt is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen
van het bestuur op te nemen. De statuten bevatten een verwijzing naar de laatste goedgekeurde versie van het
intern reglement. Het bestuursorgaan kan deze verwijzing in de statuten aanpassen en openbaar maken, mits
minstens de helft van de bestuurders aanwezig is en een meerderheid hiervan akkoord gaat met de wijziging.

Art. 25: Bekendmakingsvereisten van het bestuur

Da benoeming van de leden van het bestuur en van de personen gemachtigd om de vzw te
vertegenwoordigen en hun ambtsbeéindiging worden openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de ondememingsrechtbank en publicatie van het uvittreksel in de Bijlagen van
het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de vzw
vertegenweordigen, de viw , gezamenlik dan wel als college verbinden alscok de omvang van hun
bevoegdheden.

Art. 26: Vergaderingen van het bestuur

Het bestuur vergadert na oproeping van de voorzitter of secretaris zo vaak als het betang van de vzw het
vereist. De oproeping bevat datum, uur en plaats van de samenkomst van het bestuur, evenals de agenda.

De oproeping gebeurt per brief of e-mail of gelijkaardig elekironisch communicatiemiddel, minimum drie
dagen voor de vergadering.

Art. 27: Aanwezigheidsquorum en stemming door het bestuur
Het bestuur kan geldig beraadslagen en besluiten wanneer de helft van de bestuurders aanwezig Is.
Art. 28: Tegenstrijdig belang

Wanneer het bestuur een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die onder zijn
bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechistreeks belang van vermogensrechtelijke
aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de
andere bestuurders voor het bestuursorgaan besluit neemt. Ziin verklaring en toelichting over de aard van dit
strijdig belang wordt opgenomen in het verslag van de vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing
moet nemen. Het is het bestuur niet toegelaten deze beslissing te delegeren.

De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het bestuur over
deze beslissingen of verrichilingen, noch aan de stemming hierover. Wanneer de meerderheid van de
aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict hesft, dan wordt de beslissing of de
verrichten aan de algemene vergadering voorgelegd. Ingeval de algemene vergadering deze beslissing of
verrichting goedkeurt, zat het besiuur ze uitvoeren,

Deze procedurs is niet van foepassing wanneer de beslissingen van het bestuur betrekking hebben op
gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden tegen de zekerheden die op de markt
gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

Art. 29: Verslag van het bestuur
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1. Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het bestuur. Deze verslagen worden bewaard op de
zetel van de vzw.

2. Elke bestuurder en slk lid hebben recht op inzage van de versiagen.

3. De notulen van de vergaderingen van het bestuur worden ondertekend door de voorzitter en de
bestuurders die erom verzoeken. Kopiegn voor derden worden ondertekend door één of meer
vertegenwoordigingsbevoegde leden van hst bestuursorgaan,

Art. 30: Einde bestuursmandaat- Ontslag Bestuurder

1. Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechiswege op
de eerstvolgende algemene vergadering.

2. Daarnaast wordt een bestuurder geacht entslag te nemen wanneer hij/zij niet meer voldoet aan de
inhoudelijke voorwaarden om hestuurder te worden in de vzw, zoals in de statuten bepaald. De vaststelling
daarvan gebeurt door de algemene vergadering.

3. Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het bestuur.
Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij in functie hlijven totdat de algemene vergadering redelijkerwijs
in zijn vervanging heeft kunnen voorzien.

4. Het mandaat van een bastuurder eindigt van rechtswege bij zijn overfijden.

5. Het mandaat van een hestuurder kan op elk moment worden beéindigd door de algemene vergadering
met een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De stemming over het
bedindigen van een bestuursmandaat is geheim.

TITEL V: AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS
Art. 31; Aansprakelijkheid bestuurders

De bestuurders en dagelijks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vzw werkelijke
bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijin tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten begaan in de uitoefening
van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout sen buitencontractuele fout is.
Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen waarbinnen normaal voorzichtige en
zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.

Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of
nalatigheden van dit college hoofdelijk.

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid
ontheven indien zij de bewserde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan. Deze melding, evenals
de bespreking waartos zij aanleiding geefi, wordt opgenomen in de notulen.

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvioeit uit het WVV of
andere wetten of reglemanten, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van de rechtspersoon bedoeld in
de artikel XX.225 en XX.227 van het Wethoek van economisch recht is heperkt tot de in artikel 2:57 van het
WVV opgencmen hedragen.

TITEL Vi: BOEKHOUDING
Art. 32: Boekjaar- Kwijting
1. Het boekjaar loopt van 1 juli tot 30 juni

2. Elk jaar moet het bestuur aan de gewone algemene vergadering rekenschap geven over zijn beleid
tijdens het afgelopen dienstjaar. Het bestuur stelt de rekening vast van het vorig jaar en maakt de begroting op
voor het volgend jaar, Beide worden elk jaar, en fen laatste zes maanden na de afsluiting van het boekjaar,
onderworpen aan de goedkeuring van de algemene vergadering.

3. De algemene vergadering spreekt zich vervolgens uit over de kwijting aan de bestuurders. Deze kwijting
is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wardt verborgen door enige
weglating of cnjuiste opgave in de jaarrekening, en wat de extra-statutaire of met het WVV strijdige verrichten
betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.
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TITEL VII: ONTBINDING EN VEREFFENING
Art. 33: Ontbinding
1. De vzw kan op elk ogenblik door de algemene vergadering worden ontbenden.

De algemene vergadering wordt samengeroepen ter hespreking van voorstellen inzake de ontbinding van
de vzw, voorgelegd door het bestuur of door minstens 1/5e van de leden.

Om op een geldige manier te beraadslagen en beslissen over de ontbinding van de vzw, moet minstens
2/3e van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de algemene vergadering. De heslissing tot onthinding
moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van 4/58 van de aanwezige of vertegenwoordigde
stemmaen.

Indien het voorste! tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de algemene vergadering één of meerdere
vereffenaars waarvan zij de opdracht omschrijft.

2, Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altiid dat zij ‘vzw in vereffening’ is cvereenkomstig het
WV,

3. Een vzw in vereffening mag haar naam nist wijzigen.
Art. 34 Bestemming van het vermogen

In geval van ontbinding en vereffening, beslist de algemene vergadering of de vereffenaar(s) over de
besiemming van het vermogen van de vzw.

Art. 35. Bekendmakingsvereisten

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de
ambisheéindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief
worden neergelegd in het verenigingsdossier ter griffie van de Ondernemingsrechibank, en bekendgemaakt in
de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het WVV en haar uitvoeringsbesluiten.

TITEL VIII: VERPLICHTE VERMELDINGEN OF BONDSVLAK

Art. 36. Verplichte vermeldingen op bondsvlak- Hoedanigheid van lid van de KBVB

De vereniging verbindt zich ertoe de statuten en het reglement van de K.B.V.B. ha te leven.

Elke bepaling in onderhavige statuten die strijdig is met het reglement van de K.B.V.B. wordt als nietig en
onbestaande baschouwd.

Na uitputting van de statutaire procedure worden alle geschillen inzake het bestuur van de vereniging
dewelke in haar schoot ontstaan en voortvloeien uit de toepassing van het reglement van de K.B.V.B,, ter
beslechting voorgelegd aan een scheidsrechterscollege in toepassing van de reglementen van de K.B.V.B.

TITEL IX: SLOT

Art. 37: Slot

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statufen zijn de bepalingen van het WVV en haar
uitvoeringsbasluiten van toepassing.
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Luik B - vervelg

AKTE BENOEMING BESTUURDERS ~~ ~ ~ ~
De Algemene vergadering aanvaardt het onislag van volgende bestuurders:
1)DUCHATEAU Jos, voorzitter

De Algemene vergadering benoemt volgende personen tot bestuurder:

1)STAS Steve, voorzitter
2} Het mandaat van DESTEXHE René als 15 ondervoorzitier wordt bevestigd

Het bestuursergaan is dus als volgt samengesteld:

1)STAS Steve, voorzitter

2}DESTEXHE René, 1ste ondervoorzitter
3)RAEDTS Jelle, 2de ondervoorzitter
4)BEERTENS Kris, secretaris
S5)RAEDTS Freddy, penningmeester

MOD 2.2

Op de laatste blz. van Luil B vermelden : Recto - Maam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n{en}
hevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Verso . Naam en handtekening




