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In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie
na neerlegging van de akte ter griffie
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Griffie

Ondermnemingsnr: 0806 671 004
Naam

wowit) : Platform-K
(verkort) :

Rechtsvorm : vzw

Volledig adres v.d. zetel : Koning Boudewijnstraat 51, 9000 Gent

Onderwerp akte : Wijziging Raad van Bestuur

Tijdens de Algemene Vergadering van 19/12/2019 werd het ontslag van volgende bestuurders aanvaard:

- De Witte Philippe, Platte-Lostraat 223, 3010 Kessel-Lo, °05/10/1958, Zwevegem
- De Cordier Philip~Carl, Vijverwege! 91, 9090 Melle, °01/10/1968, Gent

- Dierendonck Ronny, Lijnmolenstraat 151, 9040 Sint-Amandsberg, °23/01/1951, Oostende
- Hemeleers Els, Hoogmeers 586, 9031 Drongen, °01/08/1951, Leuven

- Remerie Anneke, Keerbergsesteenweg 46, 3150 Haacht, °11/10/1962, Eeklo

- Van de Poele Luc, Kleine Mechelsebaan 32, 3200 Aarschot, “21/02/1961, Gent

Daarnaast werd aangesteld als bestuurder:
Viassenroot Karolien, Lijsterstraat 41, 8840 De Pinte, °27/12/1986, Gent

TITEL | - BENAMING, ZETEL, DOEL

Art 1.
De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam : “Platform-K".

Art. 2
De maatschappelijke zetel van de vereniging is gelegen in het Vlaamse gewest.

Art 3.

De vereniging heeft tot belangeloos doel:

a)Een geindividualiseerde en gemeenschappelike actie ondememen om =zender onderscheid van
levensheschouwing of sociale positie personen met een handicap en personen zonder handicap kansen te
geven om hun artistiek talent, te ontdekken, te ontplooien en te beleven om kunst in al haar vormen fe leren
kennen, te beleven, te becefenen en te presenteren aan het publiek. We willen mensen bewuster maken van
hun eigen mogelijkheden en beperkingen om als persoon sterker in de samenleving te staan.

b)De kloof die er bestaat tussen mensen zonder handicap en mensen met een handicap te overbruggen en
hen kansen te bieden om te leren van elkaar. We willen kansen op ontmoeting creéren en sociale netwerken
versterken.

¢)De culturele competentie van mensen fe verhogen en hen in confact brengen met het culturele aanbod.
Bovendien willen we culturele producien en talenten van mensen met en mensen zonder handicap dichter bij
het brede publiek brengen.
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d)Verzorgen van documentair-wetenschappelijk werk die het doel van de vereniging kunnen bevorderen.

e)Een werking antplooien die pluralistisch en niet verzuild is.
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Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perse{o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dif geldt nlet voor akten van het type *Mededelingen™).
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f)De vereniging mag alle handelingen stellen die direct of indirect kaderen in haar doelstellingen. Ze mag
hiertoe alle nodige en nuttige diensten verrichten, met inbegrip van bijkomstige commerciéle en winstgevende
activiteiten binnen de grenzen van wat wettelijk toegelaten is en waarvan de opbrengsten te allen fijde volledig
zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van haar doelstellingsn. De vereniging mag alle roerende en
onroerende goederen bezitten die nodig zijn om haar doelstellingen te verwezenlijken. Zij mag deelnemen in en
samenwerken met alle verenigingen en ondernemingen die voor de realisatie van haar doelstellingen wensslijk
en nuttig zijn.

Art. 4
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur,

TITEL [l — LEDEN, TOETREDING, ONTSLAG, VERPLICHTINGEN
Art. 5

Het aantal leden (met stemrecht) is onbeperkt maar mag niet minder bedragen dan drie. De vereniging kan
ook toegetreden leden (zonder stemrecht) toelaten.

Art. 5 bis
ledereen kan erkend worden als toegetreden lid en heeft het recht om aanwezig te zijn op de Algemene
Vergadering met adviserende functie en zonder stemrecht.

Art. 6

Elkeen, zowel natuurlijk persoon of rechtspersoon kan als lid toetreden,

Nieuwe leden dienen voorgedragen te worden door minstens 2 leden, met een gemotiveerde aanvraag in
te dienen bij de voorzitter van het bestuursorgaan.

Over de toefreding van nieuwe leden wordt door het bestuursorgaan beslist met een meerderheid van
tweederde der stemmen. Daartoe wordt door de kandidaat-leden een schrifteliik verzoek gericht aan het
besiuursorgaan, die beslist zonder verhaal.

Van de leden wordt verwacht dat zij actief deslnemen aan de activiteiten van de vereniging.

Art. 7

Uitsluiting van de leden geschiedt zoals bepaald in het WVV.

Overeenkomstig bovenbedoelde wet kan ieder lid onislag nemen uit de veraniging door dit schriftelijk mee
te delen aan het bestuursorgaan.

Het ontslag gaat in mei onmiddellijke ingang tenzij het aantal leden minder is zoals voorzien in ariikel 5. In
dat geval gaat het ontslag pas in als in de vervanging is voorzien zonder dai dit langer kan duren dan 3 maanden.

Art. 8

Uitgefreden of uitgesloten leden en rechtsopvolgers Kunnen geen enkel recht doen gelden op het
maatschappelijk vermogen of patrimonium van de vereniging en kunnen nooit de teruggave of vergoeding
vorderen voor gesiorte bijdragen of gedane inbreng.

At 9
De leden zijn tot geen ledenbijdrage verplicht.

TITEL Il - ALGEMENE VERGADERING

Art. 10

Minstens tweederde van de leden is lid van de vaw 'KONEKT'. Het lidmaatschap vervalt van rechtswege
als het gemandateerd lid of bestuurder ook niet langer lid is van ‘KONEKT".

Als aan deze voorwaarde niet meer wordt voldaan kan de algemene vergadering toch nog gedurende 6
maand rechtsgeldig beslissingen nemen, om in die periode een vervanger te vinden,

Art. 10 bis

De Algemene Vergadering is het hoogste gezag van de vereniging. Zij is uitsluitend bevoegd voor:

1.het wijzigen van de statuten;

2.het benoemen en afzetien van de bestuurders;

3.desgevallend, de benosming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging
ingeval een bezoldiging wordt toegekend;

4.de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen,

5.het goedkeuring van de begroting en van de jaarrekeningen.

6.de goedkeuring van het beleidsplan, het jaarplan en het jaarverslag;
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7.de vrijwillige ontbinding van de Vereniging;

8.de uitsluiting van leden;

9.de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal cogmerk;
10.alle gevallen waarin onderhavige statuten dat vereisen.

De wijziging van de statuten gebeurt conform de bepalingen uit het WvV.

Art. 11

De Algemene Vergadering wordt minstens tweemaal per jaar bijeengeroepen door het bestuursorgaan. De
vergaderingen gaan door op een door het bestuursorgaan te bepalen plaats en datum waarbij de datum van de
1ste vergadering voor 30 juni van dat jaar valt.

Een buitengewone vergadering kan gehouden worden telkens het belang van de vereniging zulks vereist.
Zij moet gehouden worden wanneer minstens 1/5 van de leden erom vragen.

Art. 12
De hijeenroeping wordt schrifteliik gedaan ten minste 15 dagen voor de bijeenkomst, aan elk van de leden
geadresseerd, ten verzoeke van de voorzitter en in naam van het bestuursorgaan.

De bijeenroeping vermeldt dag, uur, plaats en agenda. Elk voorstel, ondertekend door minstens een
twintigste van de leden, wordt op de agenda geplaatst.

Punten die niet geagendeerd zijn kunnen niet behandeld worden tenzij % van de bestuurders aanwezig zijn
en unaniem akkoord zijn.

Art. 13
De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan of, bij zijn afwezigheid door
het oudste lid in leeftijd van de aanwezige bestuurders.

Art. 14
Elk lid heeft het recht aanwezig te zijn op en desl te nemen aan de vergadering.
Elk lid heeft maximaal &&n volmacht.

Art. 15

Behoudens wanneer de statuten of de wet het anders voorschrijven, worden de besluiten genomen bij
eenvoudige meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. Onthoudingen en ongeldige
stemmen worden niet meegeteld in de beoordeling.

Bij een eerste staking van stemmen wordt binnen de vijftien dagen een nieuwe vergadering bijeengeroepen
die geldig kan beraadslagen en besluiten alsook de wijzigingen aannemen met gewone meerdsrheid van de
stemmen, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. Bij esn fweede staking van
stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

In afwijking van de eerste alinea worden beslissingen, die wijzigingen aan de statuten, uitsluiting van leden
of vrijwillige onthinding of doelwijziging van de vereniging meebrengen, slechts geldig genomen mits
inachtneming van de bijzondere voorwaarden van aanwezigheid en meerderheid, voorzien in het WVV; een
drievierde meerderheid is dan vereist, behoudens bij vrijwillige ontbinding of doelwijziging waarvoor een
viervijffde meerderheid vereist is van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

Art. 16

De bheslissingen van de Algemene Vergadering worden vastgesteld in notulen, die onderfekend worden door
de voorzitter en de secretaris, evenals door de leden die erom vragen. De uvitireksels die ervan moeten gegeven
worden, in rechte of elders, worden ondertekend door de voorzitter of de secretaris. Deze uiitreksels worden
afgeleverd aan elk lid of elke derde, die erom vragen, mits deze iaatste een wettig belang doet blijken.

TITEL IV - BESTUURSORGAAN

Art. 17

De vereniging wordt bestuurd door een bestuursergaan die door de Algemene Vergadering wordt benoemd
voor een termijn van vier jaar en ten allen tijde door haar afzetbaar. Zij zijn herkiesbaar.

Het bestuursorgaan bestaat uit ten minste drie personen. Als evenwel slechis drie personen lid zijn van de
vereniging, bestaat het bestuursorgaan uit twee personen. Het aantal bestuurders moet in elk geval altijd lager

zijn dan het aantal persenen dat lid is van de vereniging.

Minstens 2/3e van de bestuurders zijn ook bestuurder bij Konekt vzw.
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Art. 18

ledere bestuurder kan ontslag nemen uit de vereniging door dit schriftelijk mee te delen aan de voorzitter
van het bestuursorgaan. Het ontslag gaat in met onmiddellijke ingang tenzij het aantal bestuurders minder is
zoals voorzien in artikel 5, In dat geval gaat het ontslag pas in als in de vervanging is voorzien zonder dat dit
langer kan duren dan 3 maanden.

Wanneer een mandaat in het bestuursorgaan openvalt, voorziet de eerstvolgende Algemene Vergadering
in dat mandaat met eenvoudige meerderheid der stemmen ter vervoleindiging van het mandaat.

Art. 19

Het bestuursorgaan kiest onder zijn bestuurders o.m. een voorzitter, een secretaris en een penningmeester.
Efk mandaat kan zijn functie op elk moment stopzetten door dit schriftelijk mee te delen aan het bestuursargaan.

Het bestuursorgaan kan ten allen tijde de voorzitter, secretaris en penningmeester uit hun functie ontzetten
met een eenvoudige meerderheid.

Art. 20 :
Het bestuursorgaan vergadert op bijeenroeping door de voorzitter of wanneer minstens 1/5 van de
bestuurders erom vragen.

De zittingen worden voorgezeten door de voorzitter, bij zijn afwezigheid door het oudste lid in leeftijd.

De bijeenroeping wordt schriftelijk gedaan ten verzoeke van de voorzitter ten minste acht dagen véoér de
bijeenkomst. Een kortere termijn kan mits akkoord van het bestuursorgaan. De bijeenroeping vermeldt dag,
uur, plaats en agenda.

Art. 21

Behoudens wanneer de statuten of de wet het anders voorschrijven, worden de besluiten genomen bij
eenvoudige meerderheid van de aanwezige bestuurders. Onthaudingen en ongeldige stemmen worden niet
meegeteld in de becordeling.

Bif een eerste staking van stemmen wordt binnen de vijftien dagen een nieuwe vergadering bijeengeroepen
die geldig kan beraadslagen en besluiten alsook de wijzigingen aannemen met gewone meerderheid van de
stemmen, angeacht het aantal aanwezige bestuurders. Bij een tweede staking van stemmen is de stem van
de voorzitter doorslaggevend.

De beslissingen worden vastgelegd in notulen die — na in de volgende vergadering te zijn goedgekeurd —
onderiekend worden door de voorzitter en een bestuurder. De uittreksels die men ervan moet geven, hetzij in
rechte, hetzij elders, worden ondertekend door de vaorzitter en een bestuurder of door twee bestuurders.

Arf. 22

Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen van bestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn tot
verwezenlijking van het doel van de VZW, met uitzondering van die handelingen waarvoor volgens de wet en
de statuten de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is.

Ook benoemt en ontslaat het bestuursorgaan de personeelsleden van de vereniging. Hij bepaalt hun
bevoegdheden, de arbeidsvoorwaarden en de bezoldiging.

Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van taken kan door derden
niet worden fegengeworpen, zelfs niet nadat ze is openbaar gemaaki. Nief-naleving hiervan brengt wel de
interne aansprakelijkheid van de bestuurders in het gedrang.

Het hestuursorgaan kan een deel van zijn bestuurshevoegdheden delegeren aan één of meerdere derde
niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de
VZW of de algemene bevoegdheid van het bestuursorgaan.

Externe vertegenwoordiging

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de VZW als college In alle handelingen in en bulten rechte. Dergelijk
collegiaal optreden van het bestuursorgaan impliceert het optreden van de meerderheid van zijn bestuurders.

Art. 23
Het bestuursorgaan vaardigt alle interne reglementen uit die hij nodig oordeelt, tenzij dit wettelijk anders
bepaald wordt. .
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Art. 24
Rechisvorderingen, en als eiser, en als verweerder, worden in naam van de vereniging ingesteld of
verdedigd door het bestuursorgaan.

Art. 25
Alle stukken die de vereniging tegenover derden binden worden geldig ondertekend door de voorzitter en
een bestuurder of door de handtekening van twee bestuurders.

Art. 26
Het dagelijks bestuur van de VZW op intern viak alscok de externe vertegenwoordiging wat betreft het
dagelijks bestuur kan door het bestuursorgaan worden opgedragen aan één of meerdere personen.

Het bestuursorgaan bencemt de leden van het dagelijks bestuur.

Bij gebrek aan wettelijke omschrijving van wat het "dagelijks bestuur” omvat, worden tot daden van dagelijks
bestuur gerekend alle handelingen die dag aan dag moeten worden verricht om de normale gang van zaken
van de VZW te verzekeren en die, hetzij wegens hun minder belang, hetzlj wegens de noodzakelijkheid een
onverwijlde beslissing te nemen, het optreden van het bestuursorgaan niet vereisen of niet wenselijk

maken.

Een lid van het dagelijks bestuur kan zijn ambt te allen fijde beé&indigen door dit schriftelijk mee te delen aan
het bestuursorgaan.

Het bestuursorgaan kan ten allen tijde de leden van het dagelijks bestuur uit hun funotie onizetten met een
eenvoudige meerderheid.

Het dagelijks bestuur treedt op als een college en beslisi met meerderheid der stemmen.

Art, 27

Het bestuursorgaan kan een gedelegeerd bestuurder benoemen, die zijn mandaat kan overdragen aan een
andere bestuurder, en die met het dagelijks bestuur wordt belast. Deze is verantwoordelijk voor de algemenes,
logistieke, administratieve, financiéle en inhoudelijke organisatie. Een beschrijving van de faken van de
gedelegeerd bestuurder staan opgelijst in een intern document goedgekeurd door het bestuursorgaan. Voor
deze zaken van dagelijks bestuur volstaat de handiekening van de gedelegeerd bestuurder.

Voor rechtshandelingen die buiten het dagelijks bestuur en de bijzondere opdrachten vallen, is de vereniging
slechts verbonden door de handiekeningen van itwee bestuurders samen, waaronder de gedelegeerd
bestuurder.

De opdracht van de gedelegeerd bestuurder eindigt door overlijden, cnislag of aftreden. De gedelegeerd
bestuurder kan vrijwillig ontslag nemen door schiiftelijke kennisgeving aan het hestuursorgaan en kan eveneens
te allen tijde door het bestuursorgaan ontslagen worden.

TITELV - BEGROTINGEN EN REKENINGEN

Art. 28
Het boekjaar begint op &&n januari en eindigt op eenendertig december.

Het bestuursorgaan maakt de rekening van het verlopen boekjaar en de begrofing van het komende
boekjaar op, met de verdeling van de werkingskosten en de subsidies tussen de aangesloten leden. Alle
documenten worden voorgelegd aan de goedkeuring van de eerstvolgende gewone Algemene Vergadering.

TITEL VI — DIVERSE BEPALINGEN

Art. 29
Behoudens de gevallen van de gerechtelijke ontbinding en van de ontbinding van rechtswege, kan slechts
de Algemene Vergadering tot onthinding besluiten op de wijze zoals bepaald is in het WVV.,

In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de Algemene Vergadering, of bij gebreken daarvan de rechtbank,
één of meerdere vereffenaars. Zij bepaalt fevens hun bevoegdheid en de vereffenings-voorwaarden.

Art. 30

In geval van ontbinding worden de activa, na aanzuivering van de schulden, foegewezen aan één of
meerdere verenigingen met gelijkaardig doel, aangeduid door de Algemene Vergadering. Het UBO-register
werd hiertoe ingevuld.



Voor alles wat in deze statuten niet uitdrukkelijk is geregeld, is de wet van 27 juni 1921, of de wetgeving die
deze wet zou vervangen na de oprichting van de vereniging, toepasselijk, de algemene wetielijke bepalingen,

het interne reglement en de gebruiken terzake.
Deze statuten vervangen alle vorige statuten en hun wijzigingen.

De zetel is gevestigd: Kening Boudewijnstraat 51, 9000 Gent

TITEL VIl - OVERGANGSBEPALINGEN
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