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Naam

Budastraat 27, 8500 Kortrijk.

* vzw De Poort
» vzw Constructief

« De heer Barl Vandenbussche
«  Constructief vaw
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Ondernemingsnr: 0472 751 175

- Volgende nieuwe leden treden toe:
* VOKA - Kamer van Koaphandel West-Viaanderen vzw, President Kennedylaan 9/A, 8500 Kortrijk
* UNIZO West-Vlaanderen, Koningin Astridlaan 29, 8200 Brugge

»  ACV West-Viaanderen, President Kennedypark 16D, 8500 Kortrijk
* ABVV West-V|aanderen, Conservatoriumplein 9, 8500 Kortrijk

+ De Poort vzw, vast vertegenwoordigd door de heer Rik Desmet

iz. van Luik B vermelden :  Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de persc{o)n{en)

bevcagd de rechtsperscon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor aklen van het type "Mededelingen™).

woluity : Mentor Vzw - Centrum Voor Opleiding Begeleiding En
Orientering Van Kansengroepen
{verkort) : MENTOR

Rechtsvorm : Vereniging zonder Winstoogmerk
Volledig adres v.d. zetel : WANDELWEG 11A - 8500 KORTRIJK

Onderwerp akte : BENAMING - ZETELWIJZIGING - ONTSLAGNEMINGEN - BENOEMINGEN -
STATUTENWIJZIGING

Uit de notulen van de algemene vergadering d.d. 17/06/2020 bilijkt:
- dat de algemene vergadenring beslist om de naam te veranderen naar "Mentor vaw” i.p.v. "Mentor vzw -

centrum voor opleiding, begeleiding en oriéntering van kansengroepen'.

- dat de algemene vergadering beslist om de zetel te wijzigen van Wandelweg 11A - 8500 Kortrijk naar

- In de Zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 11/05/2020 werd — nav het ontslag van Christine
Depuydt als gemeenteraadslid — Benjamin Vandorpe aangesteld als nieuwe vertegenwoordiger wat betreft de
algemene vergaderingen van Mentor vzw.

- Vervolgens heeft de algemene vergadering kennis genomen van het ontsiag van volgende leden :

- Vervolgens heeft de algemene vergadering kennis genomen van het ontslag van volgende bestuurders:

- Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap Kortrijk, vast vertegenwoordigd door de heer Pieter Soens werd
vereffend, haar mandaat als bestuurder werd bijgevolg stopgezet.

- De algemene vergadering stelf vast dat volgende personen verkeerdelijk in persoonlijke naam werden
benoemd als bestuurders i.p.v. afgevaardigden van het OCMW Kortrijk. De algemene vergadering beslist dan
ook om deze personen te ontslaan als bestuurder :
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- Thomas Holvoet

- Anne-Marie Spriet

- Dominique Vanbossele
- Philippe De Coene

- De algemene vergadering benoemt de volgende bestuurders:

VOKA : 1 afgevaardigde, met name Davy Maes
*UNIZO : 1 afgevaardigde, met name Ann Coussement
«ACV : 1 afgevaardigde, met name Emmanuel Labarque
*ABVYV : 1 afgevaardigde, met name Franky Roels

- Voor de reeds bestaande bestuurder OCMW Kortrijk, worden de volgende 5 afgevaardigden benoemd:

Philippe De Coene
Stefanie Demeyer
Niels Lybeer
David Weme!
Nathalie Desmet

- Tot slot heeft de algemene vergadering beslist om de statuten te wijzigen als voigt:

TITEL I: NAAM — ZETEL — DUUR - VOORWERP
ARTIKEL 1.NAAM

1.1 De vereniging draagt de naam Menior VZW. )

1.2 Deze naam moet steeds door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk™ of de afkorting "vVZW"
worden voorafgegaan of gevolgd.

1.3 De naam, de aanduiding dat het om een vereniging zonder winstoogmerk gaat, zoals sub 1.2
aangegeven, en het adres van de zetel van de vereniging moet worden vermeld op alle akien, facturen,
aankondigingen, bekendmakingen en andere stukken die uitgaan van de vereniging.

1.4 Het is een vereniging oversenkomstig Deel 3, Tite! 4, Hoofdstuk &, art. 508 van het Decreet L.okaal
bestuur van 22 december 2017.

ARTIKEL 2.ZETEL

2.1 De vereniging is gevestigd in het Viaams Gewest.

2.2 Alle stukken voorgeschreven door het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen worden
neergelegd in het dossier bijgehouden op de griffie van de ondermemingsrechtbank van het voomoemd
gerechtelijk arrondissement.

ARTIKEL 3.vOORWERP VAN DE VERENIGING

De vereniging stelt zich tot voorwerp de competenties van werkzoekenden en werknemers te versterken en
werkgevers te ondersteunen in het uitbouwen van een duurzaam loopbaanbelsid. Daartoe inspirsert en
adviseert de vereniging organisaties vanuit haar expertise in het coachen van mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt en credert de vereniging vanuit een warm contact met de werkgever én werknemer een
vernieuwerde aanpak in de uitdagingen en vraagstukken die met elke fase van de loopbaan gepaard gaan. Om
dit voorwerp te berelken kan de vereniging volgende activiteiten aanbieden (niet limitatief).

-Oriéntering en assessment.

-Integrale trajectbegeleiding, arbeidsbemiddeling, competentieversterking en eender welke ondersteuning
bij het zoeken naar werk.

-Beroepsopleiding en competentieontwikkeling met alle vormen van coaching en begeleiding i.k.v.
werkplekleren.

-Werving en selectie.

-Alle vormen van job- en taalcoaching op de opleidings- en werkvloer.

-Loopbaanbegeleiding en alle vormen van vorming/opleiding i.k.v. een duurzaam loophaanbeleid

- Outplacement.

-Opleidingen op maat alsook het aanbieden van sen opleidingsaanbod.

-Advies en onderstauning op alle domeinen van HR-, financieel, organisatorisch en sfrategisch beleid.
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De vereniging kan alle middelen aanwenden en activiteiten uitoefenen die de verwezenlijking van haar
voorwerp kunnen bevorderen en rechtsireeks tot dit voorwerp kunnen bijdragen. De vereniging mag
schenkingen, erfenissen en legaten aanvaarden.

Ter ondersteuning en aanvulling van het algemeen voorwerp zal Mentor vzw activiteiten inrichten op viak
var) arbeidsbemiddeling, (traject)begeleiding en competentieontwikkeling voor werkzoekenden.

Deze activiteiten zullen kosteloos aangeboden worden aan werkzoekenden ap volgende locaties:

-Budastraat 27 ,8500 Kortrijk

-Lokale Werkwinkel Lekkerbeetstraat 5/7, 8500 Kortrijk
- VORK, Doornikstraat 60, 8500 Kortrijk

-De Gendamerie, Denderstraat 22, 9300 Aalst

Deze lijst is niet limitatief.

ARTIKEL 4.DUUR VAN DE VERENIGING

De vereriiging is opgericht voor een onbepaalde duur,
ARTIKEL 5.VASTE EN TOEGETREDEN LEDEN

5.1 De vereniging bestaat uit vaste leden en toegetreden leden. Gezamenlijk worden zij de leden genoemd.
5.2 De vereniging telt terminste 2 leden.

5.3 De vaste leden en de foegetreden leden zijn vertegenwoordigd door afgevaardigden.

5.4 De deeigenoten en hun afgevaardigden zijn geen lidgeld verschuldigd aan de vereniging.

ARTIKEL 6.VOORWAARDEN VOOR LIDMAATSCHAP

Nieuwe leden kunnen tot de vereniging tostreden bij beslissing van de algemene vergadering.
ARTIKEL 7.LIDGELD

De leden en hun afgevaardigden zijn geen lidgeld verschuldigd aan de vereniging.

ARTIKEL 8. ONTSLAG, UITSLUITING EN SCHORSING VAN EEN LID

8.1 De leden kunnen uit de vereniging treden, mits daartoe minstens drie maanden op voorhand bij
aangetekend schrijven de heslissing ot uiitreding te hebben meegedeeld aan de voorzitter van de raad van
bestuur. '

8.2 De uitsluiting van leden is niet foegestaan.

8.3 Uittredende leden kunnen geen aanspraak maken op het maatschappelijk vermogen van de vereniging,
noch kunnen zij teruggave of vergoeding eisen van de gedane inbreng.

ARTIKEL 9.SAMENSTELLING VAN DE ALGEMENE VERGADERING

9.1 De algemene vergadering bestaat uit 26 afgevaardigden van de leden en wordt voorgezeten door de
voorzitter van de raad van bestuur, of bij diens afwezigheid, door de oudste van de aanwezige bestuurders.
Zijnde: )
*Raad voor Maatschappelijk Welzijn: 13 afgevaardigden en de algemeen directeur van het Lokaal Bestuur
Koririfk of een door hem daartoe aangesteid vervanger.

*VOKA : 3 afgevaardigden

*UNIZO : 3 afgevaardigden

*ACV : § afgevaardigden

*ABVV : 3 afgevaardigden

Het mandaat van de afgevaardigden eindigt van rechiswege op de eerste algemene vergadering die
plaaisvindt nadat de raad voor maatschappelijk welzijn ingevolge art. 71 van het Decreet Lokaal Bestuur van
22 december 2017geinsialleerd is.

Eike afgevaardigde beschikt over één stem.

Een afgevaardigde kan zich bij volmacht door een andere afgevaardigde van de algemene vergadering laten
vertegenwoordigen. Een afgevaardigde kan slechis één volmacht hebben, die schriftelijk moet worden
gegever.
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Bij de aanvaarding van een toetredend lid, bepaalt de algemene vergadering het aantal afgevaardigden van
deze deelgenoot.

ARTIKEL 10.BEVOEGDHEDEN VAN DE ALGEMENE VERGADERING

De algemene vergadering is bevoegd voor:

shet wijzigen van de statuten,

+het benoemen en afzetien van de bestuurders,

«in voorkomend geval: de benoeming van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging ingeval
een bezoldiging wordt toegekend,

«de kwijting aan de bestuurders en, in voorkomend geval, aan de commissarissen.

«de goedkeuring van de begrotingen en de rekeningen,

«de onthinding van de vereniging,

«de toetreding van nieuwe deelgenoten,

«de omzetting van de vereniging in een vennootschap met sociaal oogmerk

«alle gevallen waarin de statuten dit vereist en het vrijwillig ontbinden van de vereniging.

ARTIKEL 11.0RGANISATIE VAN DE ALGEMENE YERGADERING

11.1 De algemene vergadering wordt door de raad van bestuur bijeengeroepen.

11.2 De algemene vergadering moet minstens eenmaal per jsar worden bijeengeroepen voor het
goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar en van de begrotingen van het komend jaar, op een door
de raad van bestuur te bepalen datum.

11.3 De algemene vergadering wordi zeker bijeengeroepen wanneer een vijide van de afgevaardigden erom
verzoekt.

11.4 Alle afgevaardigden worden bij gewone brief of per elekirorische post {e-mail) uitgenodigd. De
uitnodiging wordt ondertekend door de voorzitter of de oudste bestuurder in leeftijd dit in geval van afwezigheid
van de voorzitter,

11.5 De uitnodiging vermeldt dag, plaats, uur van de vergadering. De bijeenroeping van de algemene
vergadering geschiedt ten minste tien kalenderdagen voor de datum van deze vergadering.

11.6 De oproeping vermeldt de agenda, die wordt vasigelegd door de raad van bestuur. De algemene
vergadering kan slechts geldig beraadslagen over de punten die op de agenda voorkomen.

11.7 Elk voorstel, onderiekend door ten minste één twintigsie van de afgevaardigden, wordt op de agenda
geplaatst.

ARTIKEL 12.MEERDERHEDEN

12.1 De algemene vergadering vergadert geldig, ongeacht het aantal aanwezigen.

12.2 De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Bij
gelijkheid van stemmen is de stem van de voorzitter beslissend.

12.3 Over een statutenwijziging kan de algemene vergadering slechts op geldige wijze beraadslagen en
besluiten wanneer de wijzigingen vitdrukkelijk vermeld zijn in de oproeping en wanneer ten minste twee derde
van de afgevaardigden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

12.4 Een statutenwijziging kan alleen worden aangenomen met een meerderheid van fwee derde van de
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde afgevaardigden.

12.5 Wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op het voorwerp waarvoor de vereniging is opgetricht,
kan zi] alleen worden aangeriomen met een meerderheid van vier vijffde van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde afgevaardigden.

12.6 Een afgevaardigde die persoonlijke belangen heeft bij het voorwerp van beraadslaging of besluit, mag
riiet aanwezig ziin bij de beraadslaging, de stemming en de beslissing betreffende deze zaak.

ARTIKEL 13.NOTULEN

13.1 Van de vergadering worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door twee bestuurders.

13.2 Deze notulen ze worden opgenomen in een bijzonder register. Uittreksels daarvan worden
ondertekend door de voorzitter of de oudste bestuurder in leeftijd.

13.3 De afgevaardigden van de deelgenoten kunnen cp de zetel van de vereniging het ledenregister
raadplegen, alsmede alle notulen en beraadslaging van de algemene vergadering, van de raad van bestuur en
van de personen al dan niet met een bestuursfunctie, die bij de vereniging of voor rekening een mandaat
bekleden, evenals aile boekhoudkundige stukken. ‘

ARTIKEL 14.SAMENSTELLING VAN HET BESTUURSORGAAN

14.1 De vereniging wordt bestuurd door de raad van besfuur, die is samengesteld uit 9 bestuurders, allen
afgevaardigde in de algemene vergadering. Zijnde:
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*Raad voor Maatschappelijk Welzijn: 5 afgevaardigden, met name de Schepen van Sociaal Beleid, drie
raadsleden en de algemeen directeur van het lokaal bestuur Kortrijk of een door hem daartoe aangestetde
vervariger

VOKA : 1 afgevaardigde

*UNIZO : 1 afgevaardigde

*ACV : 1 afgevaardigde

*ABVV : 1 afgevaardigde

14.2De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering en zijn ten allen tijde afzetbaar.

14.3De raad van bestuur kan aangevuld worden met deskundigen. Elke deelgenoot kan maximaal één
deskunidige aanduiden voor deelname aarn de raad van bestuur. De deskundigen hebben enkel een
raadgevende stem.

14.4 Aan de bestuurders kan een vergoeding toegekend worden.

ARTIKEL 15.DUUR VAN HET MANDAAT

15.1 De termiin van het mandaat van de bestuurders bedraagt zes jaar. Het mandaat is hemieuwbaar.

15.2 Het mandaat van bestuurder eindigi bij overdijden, afzetting, vrijwillig ontslag, en verlies van
hoedanigheid van raadslid of algemeen directeur van het Lokaal Bestuur Kortrijk.

15.3 Het mandaat van de bestuurders en van de deskundige aangesteld door de Raad voor Maatschappelijk
Welzijn eindigt van rechtswege op de eerste algemene vergadering die plaatsvindf nadat de raad voor
maatschappelijk welzijn, ingevolge art. 71 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2018 geinstalleerd
is.

15.4 Een bestuurder dat aftreedt in de loop van de legislatuur, wordt vervangen als bestuurder door een
ander raadslid van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn.

ARTIKEL 16.0RGANISATIE VAN HET BESTUURSORGAAN

16.1 De raad van bestuur kiest onder de bestuurders een voorzitier.

16.2 De voorzitter roept de raad van bestuur bijeen en zit de vergaderingen voor. Ingeval van afwezigheid
van de voorzitter wordt de vergadering voorgezeten door de oudste in leeitijd van de aanwezige bestuurders.

16.3 De raad van bestuur kan slechis geldig beslissen indien ten minste de helft van de bestuurders
aanwezig is.

16.4 De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van sternmen. Bij staking van stemmen is
de stem van de voorzitter of van degene die hem vervangt doorsiaggevend.

16.5 Elke bestuurder heeft één stem. Een bestuurder kan zich bij volmacht door een andere bestuurder
laten vertegenwoordigen. Een bestuurder kan slechis één volmacht hebben, die schriftelijk moet worden
gegeven. :

16.6 Van elke vergadering worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door de voorzitter en de
bestuurders die erom verzoeken.

16.7 Alle uittreksels en akten worden geldig ondertekend deor de voorzitter en een bestuurder.

ARTIKEL 17 VERTEGENWOORDIGING VAN DE VERENIGING

17.1 De raad van bestuur leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt deze alle gerechtelijke en
buitengerechtelijke handelingen.

17.2 De raad van bestuur is bevoegd voor alle aangelegenhederi, met uitsluiting van de bevoegdheden die
door de wet aan de algemene vergadering zijn voorbehouden. De raad van bestuur is bevoegd voor het
afsluiten van overeenkomsten, zoals arbeidsovereenkomsten, huur- en aankoopcontracten.

17.3 Ten aanzien van derden is de vereniging geldig verbonden door de gezamenlijke handtekening van de
voorzitter en een bestuurder.

17.4 Bestuurders die namens de raad van bestuur optreden, moeten ten aanzien van derden niet doen
blijken van enig besluit of van enige machtiging.

17.5 De vereniging wordt in alle gerschielijke en buitengerechtslijke handelingen vertsgenwoordigd en
verbonden daor de voorzitter en €én bestuurder.

17.6 De raad van bestuur kan vaor bepaalde handelingen en taken en voor daden van dagelijks bestuur zijn
bevoegdheden (met inbegrip van de handtekeringbevoegdheid) overdragen aan een afgevaardigd bestuurder
of aan de cobrdinator die instaat voor het dagelijks bestuur van de vereniging.

ARTIKEL 18.JAARREKENING - BEGROTING

18.1 Het boekjaar begint op 1 januari en eindigf op 31 december van ieder jaar.

18.2 De raad van bestuur bereidt de rekeninger en begrotingen voor en legt ze ter goedkeuring voor aarn
de algemene vergadering ter laatste zes maanden na het afsluiten van het vorige boekjaar.

18.3 Indien de vereniging op grond van de op haar toepasselijke bepalingen daartoe verplicht is, zal zif één
of meer commissarissen belasten met de controle van de financiéle toestand, van de jaarrekening en van de
regelmatigheid in het licht van de wet en van de statuten, van de verenigingen die in de jaarrekening moetern
worden vastgesteld.
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v

" 18.4 De commissarissen worden benoemd door de algemene vergadering onder de leden van het instituut |

van bedrijfsrevisoren. De algemene vergadering bepaalt het aantal commissarissen en stelt hun bezoldiging
- vast. De commissarissen worden benoemd voor een hemieuwbare termijn van drie jaar.

18.5 De commissarissen hebben gezamenlijk of afzonderlijk onbeperkt recht van controle over alle
verrichtingen van de vereniging. Zij mogen ter plaatse inzake nemen van de boeken, de briefwisseling, de
notulen en in het algemeen van alle geschriften van de vereniging.

ARTIKEL. 19.HUISHOUDELIJK REGLEMENT

De raad van bestuur stelt een huishoudelijk reglement op.
Dit bevat ondermeer de werkingsmodaliteiten van de vereniging en de werking van de algemene

" vergadering en de raad van bestuur.

Het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn van de Raad voor Maatschappelijk

: Welzijn bepaalt op welke wijze de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in kennis wordt gesteld van de agenda
. en de beslissingen van de bestuursorganen van de vereniging en van het jaarverslag, de begroting en de
rekeningen van de vereniging.

ARTIKEL 20.CNTBINDING EN VEREFFENING VAN DE VERENIGING
Bif vrijwillige onthinding van de vereniging, wijst de algemene vergadering één of meerdere vereffenaars

,aan. De algemene vergadering bepaalt tevens hun bevoegdheid.

Ingeval van omthbinding worden de activa, na aanzuivering van de schulden, overgedragen aan een

vereniging die een gelijkaardig doel nastreeft.

Zolang er geen vereffenaars zijn aangesteld, is de raad van bestuur van rechtswege met de vereffening

- balast,

ARTIKEL 21.SLOTBEPALINGEN
Voor alle zaken, die niet uitdrukkelijk door deze statuten geregeld worden, zijn de bepalingen van het

wethoek van Vennootschappen en Verenigingen of de welgeving die deze wet zou vervangen na de oprichting
van de vereniging, en de bepalingen van het Decreet Lokaal bestuur van 22 december 2017 van toepassing.

Philippe De Coene,
Voorzitter

Op de laatste biz. van Luik B vefrﬁelden : Recto: Naam .éh-hoéc-ié‘n.i.g.héi-d van de instrumenterende nc.)ta.ris';.. hetzi -va.h.de' péféé(o}n(énj .

bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening
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