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Ondernemingsnr  0461.255.289
Naam

(voluit): VACA

{verkort):
Rechtsvorm: Codperatieve vennooischap erkend als sociale onderneming

Volledig adres v.d. zetel: Zeedijk 330
8400 Oostende

Onderwerp akte : AANNAME VORM COOPERATIEVE VENNOOTSCHAP ERKEND ALS
SOCIALE ONDERNEMING - AANNAME VAN EEN NIEUWE TEKST VAN
STATUTEN IN OVEREENSTEMMING MET HET WETBOEK VAN
VENNOOTSCHAPPEN EN VERENIGINGEN

Cp heden, achttien september tweeduizend twintig.

()

Voor Tim Carnewal, notaris te Brussel (eerste kanton), die zijn ambt vitoefent in de vennootschap "BERQUIN
NOTARISSEN", met zetel te Brussel, Lioyd Georgelaan 11,

WORDT GEHOUDEN

de buitengewone algemene vergadering van de codperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming
"VACA", waarvan de zetel gevestigd is te 8400 Oostende, Zeedijk 330, hierna de "Vennootschap" genoemd.

(..

BERAADSLAGING - BESLISSINGEN

De vergadering vat de agenda aan en neemt na beraadslaging de volgende beslissingen:

EERSTE BESLISSING; Aktename vermoeden van erkenning Vennootschap als CV erkend als SO,

De vergadering neemt akte van het ministeriee! besluit van 7 januari 2020, waarbij de Vennootschap werd
toegevoegd aan de lijst van vennootschappen die worden vermoed erkend te zijn als sociale onderneming of als
landbouwondermneming, bekendgemaaki in het Belgisch Staatsblad op 15 januari 2020 onder nummer
2020040066,

TWEEDE BESLISSING: Wijziging van de externe vertegenwoordigingsregels van de Vennootschap.

De vergadering besluit artikel 12.4 van de statuten betreffende de externe vertegenwoordiging van de

‘Vennootschap te vervangen door de volgende tekst, en de artikelnummering ervan te wijzigen:

"12.5, Externe vertegenwoordiging

De CV erkend als SO zal jegens derden en in rechte, als eiser of verweerder, geldig vertegenwoordigd en
verbonden zijn:

(i) indien de voorzitter of de ondervoorzitter de 1ste politieke sectorale verantwoordelijke van de sector bouw
van ACV BIE is: door de voorzitter en de ondervoorziiter gezamenlijk handelend; en

(i indien de voorzitter of de ondervoorzitter niet de 1ste politieke sectorale verantwoordelijke van de sector
bouw van ACV BIE is: door (a) de voorzitter en de 1ste politieke sectorale verantwoordelijke van de sector bouw
van ACV BIE gezamenlijk handelend of (b} de andervoorzitter en de 1ste politieke sectorale veranhmoordeluke
van de sector bouw van ACV BIE gezamenlijk handelend.

Voor alle aangelegenheden die valten binnen het kader van het dagelijks bestuur, wordt de CV erkend als SO
geldig vertegenwoordigd en verbonden door de perso(o)n{en) aan wie de raad van bestuur dit dageluks bestuur
heeft opgedragen.”

DERDE BESLISSING: Aanname van een nieuwe tekst van statuten.
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De vergadering stelt vast dat met ingang van 1 januari 2020, overeenkomstig artikel 39, §2, iweede lid van de
Wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen en houdende
diverse bepalingen, het volgestort gedeelte van het vast gedeelte van het kapitaal, ten bedrage van €6.150, en
de wettelijke reserve, ten bedrage van €615, van de Vennootschap van rechtswege en zonder vervulling van
enige formaliteit zijn omgevormd in een statutair onbeschikbare eigen vermogensrekening. Het variabele gedeelte
van het kapitaal, dat per 31 augustus 2020 €157.100.708,66 bedraagt, vormt een beschikbare eigen
vermogensrekening.

De vergadering beslist tot de aanname van een nieuwe tekst van statuten teneinde deze in overeenstemming
te brengen met de genomen beslissingen en met het Wetboek van vennootschappen en verenigingen.

Het uittreksel van de nieuwe tekst van de statuten luidt als volgt:

Rechtsvorm - Naam

De vennootschap heeft de rechtsvorm van een codperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming,
met als naam; "VACA" (hierna de "CV erkend als SO").

Alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al dan
niet in elektronische vorm, uitgaande van de CV erkend als SO vermelden de naam van de vennootschap,
enmiddeliijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden "codperatieve vennootschap erkend als sociale
onderneming” of de afkorting "CV erkend als SO".

De voormalige CVBA-VSO is ontstaan uit de vroegere vereniging zonder wmstoogmerk "VACA VZW",
rechtspersonenregister 0461,255.289, met zetel te 1040 Brussel, Triersiraat 31-33 (hierna de "vZW"}, die hij akte
verleden op 30 september 2014 door meester Tim Carnewal, geassocieerd notaris te Brussel, werd omgezet in
een CVBA-VSO volgens de procedure van omzetting voorzien in de artikelen 28bis ot 2Bsepties van de
toenmalige wet van 27 juni 1921 bhetreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internafionale
verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen en de arlikelen 668 en 669 van het toenmalige Wetboek
van vennootschappen (hierna de "Omzetting").

Door de inwerkingtreding van het Wethoek van vennootschappen en verenigingen is de vennooischap van
rechtswege omgevormd in een codperatieve vennootschap, De vennootschap werd bij ministeriee! besiuit van 7
januari 2020, bekendgemaakt in het Belgisch Staatsbiad op 15 januari 2020 onder nummer 2020040066,
toegevoegd aan de lijst van vennootschappen die worden vermoed erkend te zijn als sociale onderneming of als
landbouwonderneming.

Zetel

De zetel van de CV erkend als SO is gevestigd in het Vlaams Gewest.

()

Doel

Codperatieve finaliteit

De CV erkend als SO heeft als codperatieve finaliteit en waarden bij te dragen tot de ontpleoiing en het welzijn
van de burgers / werknemers, zowel actief als op rust gesteld, in eerste instantie deze werkzaam in de sector van
het bouwbedrijf alsook van de doelgroepen en/of de sectoren die de beroepscentrale van ACV Bouw - Industrie
& Energie (hierna "ACV BIE"} wil ondersteunen in het algemeen.

De bijdrage tot het welzijn beocgt in het bijzonder het verbeteren van de levenskwaliteit, inclusief work-life
balance, middels een zinvolle socio-culturele en recreatieve vrijetijdsbesteding, waaronder het sociaal {oerisme,
een actieve maatschappelijke parlicipatie en sociale actie, voor verschillende doelgroepen, via een codperatief
netwerk van gespecialiseerde crganisaties.

De CV erkend als SO realiseert haar codperatieve finaliteit en waarden conform de beginselen van het
maatschappelijk verantwoord ondernemen, met referentie aan de overtuigingen, opvattingen en betrachtingen
van de bercepscenirale ACV BIE.

De CV erkend als SO kan samenwerken met en deelnemen in alie andere projecten en rechispersonen van
private of publiske aard die haar cofiperatieve finaliteit en waarden kunnen bevorderen.

Activiteiten

De activiteiten waarmee de CV erkend als SO haar codperatieve finaliteit en waarden zal realiseren worden
dermate ontwikkeld zodat deze bijdragen tot het verhogen van het sociaal, familiaal, cultureel, spiritueel en
gezondheidskapitaal van de deelnemers, en dit middels een interactieve en dynamische community waarbij
waardetoevoegende belevenissen ceniraal staan, met een maximale aandacht voor mensen met minder
mogelijkheden.

De concrete activiteiten waarmee de CV erkend als SO haar codperatisve finaliteit en waarden zal realiseren
betreffen, zonder exhaustief te zijn, de volgende activiteiten:

- Het oprichten, begeleiden en codrdineren van het aanbod en de activiteiten van vakantiecentra;

- Het aanbieden van ondersteunende diensten voor deze vakantiecentra, zoals o.m. op het vlak van
financieel beheer, boekhoudkundige, administratieve, juridische en sociale verplichtingen, het uitdenken en
aansturen van promotiecampagnes en arrangementformules;

- Het uvitbouwen van aanvullende activiteiten zoals daguitstappen, weekends, meerdaagse reizen, socio-
culturele en sportieve evenementen die de mensen aansporen om kennis te maken met de schoonheid van de
eigen regio en de ruimere wereld en dit op cultureel, historisch, ecologisch, gastronomisch en sportief gebied;

- Het uitbouwen van evenementen, animatie en activiieiten die mensen op een infensieve en duurzame
wijze laten kennismaken met allerhande mogelijkheden voor het verhogen van de levenskwaliteit;

- Het bevorderen van koopkrachtondersteunende initiatieven;

- Het aanbieden van informatie en interactieve inspiratie om mensen te ondersteunen in hun bewuste
zoektocht naar meer levenskwaliteit;

- Het verlenen van financiéle en/of logistieke en/of praktische ondersteuning aan andere organisaties die
een coliperatieve finaliteit en waarden behartigen die gelijkaardig zijn aan de cotperatieve finaliteit en waarden
van de CV erkend als SO,
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De CV erkend als SO kan alle handelingen verrichten en activiteiten ontplooien die met hoger vermelde
codperatieve finaliteit en waarden in verband staan, daaruit voortvioeien of daartoe bevorderlijk kunnen zijn en
die rechtstreeks of onrechtstreeks kunnen bijdragen tot de verwezenlijking ervan, Zo ondermeer kan de CV
erkend als SO samenwerken met, leningen toestaan aan, deelnemen in het kapitaal van, of op gelijk welke wijze,
rechtstreeks of onrechtstreeks, belangen nemen in andere rechtspersonen, verenigingen en vennootschappen
van private of publieke aard, naar Belgisch of naar buitenlands recht.

De acfiviteiten alsook de codperatieve finaliteit en waarden van de CV erkend als SO kunnen zowel intern
door de CV erkend als SO zelf als extern door andere crganisaties waarmee de CV erkend als SO samenwerkt
onder gelijk welke vorm, worden verwezenlijkt.

De vooropgestelde activiteiten van de CV erkend als SO doen geen afbreuk aan de eerder ontplooide
activiteiten van de VZW waaruit zij is omgevormd. In het bijzonder blijit de CV erkend als SO gehouden tot alle
engagementen van de VZW die laatstgenoemde voorafgaand aan de Omzetting is aangegaan,

Vermogensvoordeel )

De aandeelhouders van de CV erkend als SO streven bij de realisatie van deze doelstellingen geen enkel
vermogensvoordeel na.

Duur

De CV erkend als SO bestaat voor onbepaalde duur.

Inbrengen

Als vergoeding voor de inbrengen worden een vast aantal aandelen van categorie A (ook A-aandelen
gencemd) met een nominale waarde van eenenzestig euro vijftig eurccent (€61,5) en sen veranderlijk aantal
aandelen van categorie B (ook B-aandelen genoemd), C {(ook C-aandelen genoemd) en D (ook D-aandelen
genoemd) uitgegeven. De B-aandelen hebben een nominale waarde van tien euro (€10}, de C-aandelen esh
nominale waarde van tienduizend euro (€10.000) en de D-aandelen een nominale waarde van honderd euro
{€100).

Er zijn 100 A-aandelen. Alle overige aandelen zijn B-aandelen, C-aandelen of D-aandelen, naargelang zij zijn
onderschreven door aandeelhouders van categorie B respectievelijk categorie C respectievelijk categorie D.

Behoudens andersluidende bepalingen in de statuten zulien de aandelen van de verschillende categorieén
dezelfde rechten hebben.

(.-

Aandelen

Categorie&n

De aandelen zijn ingedeeld in vier {4} categorie&n, als volgt:

- categorie A: de A-aandelen vertegenwoordigen de inbrengen gedaan door de aandeelhouders van categorie

A
- categorie B: de B-aandelen vertegenwoordigen de inbrengen gedaan door de aandeelhouders van categorie
B-
c
D

- categorie C: de C-aandslen vertegenwoordigen de inbrengen gedaan door de aandeelhouders van categorie
- categorie D: de D-aandelen vertegenwoordigen de inbrengen gedaan door de aandeelhouders van categorie

De B-, C- en D-aandelen zullen steeds worden uitgegeven aan een nominale waarde van respectievelijk tien
euro (€10), tienduizend euro (€10.000) en honderd euro (€100},

Aard

De aandelen zijn op naam. Zjj zijn voorzien van een velgnummer.

Aandeelhouders

Cateqorieén aandeelhouders

Aandeelhouders zijn de personen die vennoot werden bij de Omzetling of die nadien &en of meerders
aandelen hebben verworven en werden aanvaard als vennoct of, later, aandeelhouder, door de raad van bestuur,

Er zijn vier mogelike categorieén van aandeelhouders, te weten de categoriegén A, B, C en D, welke
categorieén als volgt zijn ingedeeld:

1.  Kunnen uisluitend aandeelhouders van categorie A (ook kernaandeelhouders genoemd) zijn: de
rechtspersonen aan wie bij het ontstaan van de CVBA-VSQ A-aandelen werden toebedeeld, hetzij de
(rechts)perscnen aan wie later met unaniem akkoord van alle kernaandeelhouders één of meer A-aandelen
werden overgedragen of zijn overgegaan. Deze kernaandeethouders zijn de bezielers van de CV erkend als SO
en in het bijzonder van de cooperatieve finaliteit en waarden van de CV erkend als SO. Alleen de
kernaandeelhouders kunnen houders zijn van A-aandelen.

2. Kunnen uitsluitend aandeslhouders van categorie B zijn: de natuurlijke personen die deel uitmaken van
het Nationaal Bestuur van ACV BIE aan wie bij het ontstaan van de voormalige CVBA-VS0 B-aandelen werden
toebedeeld, hetzij de natuurlijke personen aan wie later é&n of meerdere B-aandelen werden overgedragen of
zijn overgegaan doordat dergelijke persoon is toegetreden tot het Nationaal Bestuur van ACV BIE. Een categorie
B-aandeelhouder kan maximurn één B-aandeel verwerven.

3. Kunnen uitsluitend aandeelhouders van categorie C zijn: de natuurlijke personen of rechtspersonen die
de doslstelingen en meer bepaald de codperatieve finaliteit en waarden van de CV erkend als SO genegen zijn
en daarvan blijk geven en die minstens &én C-aandeel hebben onderschreven en die bovendien worden aanvaard
als aandeelhouder bij beslissing van de raad van bestuur als hierna bepaald. De kernaandeelhouders kunnen
ook steeds C-aandelen onderschrijven mits goedkeuring van de raad van bestuur als hierna bepaald.

4,  Kunnen uitsluitend aandeelhouders van categorie D zijn: de personeeisleden van de CV erkend als SO
die volledig handelingsbekwaam zijn. De toetreding van de personeelsleden gebeurt door de onderschrijving van
één D-aandeel ten vroegste zes maanden en uiterlijk één jaar na het ogenblik van indiensttreding bij de CV erkend
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als SC en zal niet worden geweigerd. Een personeelslid kan maximum een D-aandeel verwerven.

Behoudens andersiuidende bepalingen in de statuten van de CV erkend als SO zijn de rechten van de
aandeethouders van de categorieén A, B, C en D dezelfde.

Verlies van hoedanigheid van aandeelhouders van categorie B

In geval van ontslag, om welke reden ook en ongeacht van wie het ontslag uitgaat, van een bestuurder van
het Nationaal Bestuur van ACY BIE die houder is van &én of meer B-aandelen, verliest dergelijke bestuurder ziin
hoedanigheid van aandeelhouder en wordt hij geacht van rechtswege uit te treden met ingang van de datum van
de kennisgeving van het ontsiag.

In geval van overlijden, kennelijk envermogen of onbekwaamverklaring van een aandeelhouder-natuurlijke
persoon van categorie B, verliest die natuurlijke persoon zijn hoedanigheid van aandeelhcuder en wordt hij geacht
van rechtswege uit te treden met ingang van het overlijden of de rechterlijke beslissing die het onvermogen of de
enbekwaamverklaring vaststelt.

Verlies van hoedanigheid van aandeelhouders van categorie C

In geval van ontbinding of faillissement van een aandesthouder-rechtspersoon van categorie C, verliest die
rechtspersoon zijn hoedanigheid van aandeelhouder en wordt hij geacht van rechtswege uit te treden met ingang
van de datum van de beslissing tot de ontbinding of het faillissement.

In gaval van overlijden, kennelijk onvermogen of onbekwaamverklarrng van gen aandeelhouder—natuurhjke
persoon van categorie C, verliest die natuurlijke persoon zijn hoedanigheid van aandeelhouder en wordt hif geacht
van rechtswege it te treden met ingang van het overlijden of de rechterlijke beslissing die het onvermogen of de
onbekwaamverklaring vaststelt.

Verlies van hoedanigheid van aandeelhouders van categotie D

Ingeval van ontslag, om welke reden ook en ongeacht van wie het ontslag uitgaat, van een personeelslid dat
houder s van een D-aandeel, verliest dat personeelslid zijn hoedanigheid van aandeethouder en wordt hij geacht
van rechtswege ult te treden met ingang van de daturn van de kennisgeving van het ontsiag.

In geval van overlijden, kennelijk onvermogen of enbekwaamverkiaring van een aandeelhouder-natuurlijke
persoon van categerie D, verliest die natuurlijke persoon zijn hoedanigheid van aandeelhouder en wordt hij geacht
van rechtswege uit te treden met ingang van het overlijden of de rechterlijke beslissing die het onvermogen of de
onbekwaamverklaring vaststelt.

Einancigéle gevolgen van uittreding en uitsluiting

Bij uittreding en uitsluiting ven aandeelhouders van respectievelik categorie A, C of D wordt een
scheidingsaandeel uitbetaald ten belope van een bedrag per aandeel dat gelijk is aan het bedrag van de voor
ieder aandeel werkelijk gestorte en nog niet terugbetaalde inbreng, zonder evenwel het bedrag van de netioactief
waarde van deze aandelen, zoals die blijkt ult de laatste goedgekeurde jaarrekening, te overschrijden,

De uittredende of uitgesioten aandeelhouder kan nooit aanspraak maken op het gedeelte van de opgebouwde
reserves in de CV erkend als SO.

Een gedeeltelijke vittreding is mogelijk voor de B-, C- en D-aandelen. De A-aandelen zijn niet vatbaar voor
gedeeltelike uittreding.

Beperkte aansprakelijkheid

De aansprakelijkheid van de aandeelhouders voor de vennootschapsschulden is beperkt gelet op de
rechtsvorm van de vennootschap, zijnde een cobperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming.

De aandeelhouders zijn slechts verhonden voor de schulden van de CV erkend als SO ten belope van hun
respectievelijke inbrengen in de CV erkend als SO.

Raad van bestuur - vertegenwoordiging

Algemeen

De CV erkend als SO wordt bestuurd door een raad van bestuur, die een collegiaal orgaan vormt en bestaat
uit minstens drie bestuurders, waaronder de 1ste politieke sectorale verantwoordelijke van de sector bouw van
het ACV BIE, die al dan niet aandeelhouder zijn; zi] kunnen enkel natuurlijke personen zijn.

Voordrachtrecht van houders van A-aandelen

De hestuurders dignen steeds te worden verkozen uit (een) kandidatenlijst{en} voorgedragen door de
kernaandeelhouders, houders van A-aandelen.

Deze lijst(en) dien(f)(en) uiterlijk bij het begin van de vergadering die over een benoeming moet besluiten, te
worden neergelegd en dien{t)(en) ondertekend te zijn door minstens één kernaandeelhouder, houder van A-
aandelen. Ingeval van indiening van meerdere lijsten kan de vergadering vrij kiezen uit alle ingediende lijsten. B
gebreke aan een geldige lijst is de vergadering vrij te kiezen en worden de gekozen bestuurders geacht verkozen
te zijn op voordracht van de kemaandeelhouders.

Besiuitvarming

De raad van bestuur kan slechts geldig beraadslagen en besluiten nemen indien tenminste de meerderheid
van zijn leden (fysiek of door middel van tele- of videoconferentie) aanwezig of door middel van volmacht
vertegenwoordigd is.

De besluiten van de raad van bestuur worden genomen bij meer dan 2/3 van de uitgebrachte stemmen van
de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders, tenzij anders bepaald in deze statuten. federe bestuurder heeft
één stem.

Dagelijks bestuur

De raad van bestuur kan het dagelijks bestuur van de CV erkend als SO, alsook de vertegenwoordiging van
de CV erkend als SO wat dat bestuur aangaat, opdragen aan (i} één of meerdere van zijn leden, die dan de fitel
dragen van 'dagelijks bestuurder' of elke andere titel waarmee zij in het benoemingsbesiuit worden aangeduid, of
(ii) alle andere personen, die dan de titel dragen van 'directeur' of 'algemeen directeur of elke andere titel waarmee
Zij in het bencemingsbesluit worden aangeduid. Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de
beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de CV erkend als SO, ais de
handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen ofwel omwille van




“Voor.
behouden
aan het
Belgisch
Staatsbiad

~Bijlagen bij het-Belgisch-Staatsblad - 08/10/2020 -"Annexes du-Moniteur-belge -

Mod DOC 19.01- AL

hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van de raad van bestuur niet rechtvaardigen. De raad van bestuur
kan de bevoegdheden van de perso(o)n(en) belast met het dagelijks bestuur verder omschrijven.

De raad van bestuur bepaalt of deze perscnen alleen of gezamenlijk optreden, dan wel een
managementcomité of ander cellegiaal orgaan vormen dat verder handelt zoals sen raadsvergadering.

De raad van bestuur kan de perso(o)n{en) belast met het dagelijks bestuur ten allen tijde ontslaan.

Indien de voorzitter of de ondervoorzitter niet de 1ste politieke sectorale verantwoordelijke van de sector bouw
van ACV BIE is, dan dient de 1ste politieke sectorale verantwoordelijke van de sector bouw van ACV BIE steeds
belast te worden met het dagelijks bestuur en desgevallend dus deel uit te maken van ieder collegiaal orgaan van
dagelijks bestuur,

Externe vertegenwoordiging

De CV erkend als SO zal jegens derden en in rechte, als eiser of verweerder, geldig vertegenwoordigd en
verbonden zijn;

(i) indien de voorzitter of de endervoorzitier de 1ste politieke sectorale verantwoordelijke van de sector bouw
van ACV BIE is: door de voorzitter en de ondervoorzitier gezamenlijk handelend; en

(i) indien de voorzitter of de ondervoorzitter niet de 1ste politieke sectorale verantwoordelijke van de sector
bouw van ACV BIE is: door (a) de voorzitter en de 1ste politieke sectorale veraniwoordelijke van de sector bouw
van ACV BIE gezamenlijk handelend of {b) de ondervoorzitter en de 1ste politieke sectorale verantwoardelijke
van de sector bouw van ACV BIE gezamenlifk handelend,

Voor alle aangelegenheden die vallen binnen het kader van het dagelijks bestuur, wordt de CV erkend als SO
geldig vertegenwoordigd en verbonden door de perso{o)n{en) aan wie de raad van bestuur dit dagelijks bestuur
heeft opgedragen.

Bijzondere volmachten

De raad van bestuur, alsook de personen belast met het dagelijks bestuur binnen het kader van dit bestuur,
kunnen bijzondere of beperkte machten voor bepaalde of een reeks bepaalde handelingen verienen aan één of
meerdere gevolmachtigden.

De gevolmachtigden verbinden de CV erkend als SO, binnen de perken van de hun verleende volmacht,
onverminderd de verantwoordelijkheid van de volmachigever(s) in geval van overschrijding van zijn (hun)
bevoegdheid tot delegeren.

{.r)
Samenstelling en bevoeqdheden
De regelmatiy samengestelde en aldus handelende algemene vergadering vertegenwoordigt alle

aandeelhouders.

De besluiten van de algemene vergadering zijn bindend voor alle aandeelhouders, ook voor de
aandeelhouders die afwezig waren of die zich onthielden van de stemming of die ongeldig of tegen stemden.

De algemene vergadering is exclusief bevoegd voor:

a) de wijziging van de statuten;

b} de benoeming en het ontslag van de bestuurders en het bepalen van hun bezoldiging;

¢) de benoeming en het ontslag van de commissarissen en het bepalen van hun honoraria;

d) de kwijtingverlening aan de bestuurders en de commissarissen;

¢) de goedkeuring van de jaarrekening;

f) de onthinding van de CV erkend als SO en de bestemming van het vermogen dat overblijt na aanzuivering
van het passief en terugbetaling van de door de aandeelhouders gestorte en nog niet terugbetaalde inbreng.

(..

Stemrecht

leder A-aandeel geeft steeds recht op honderd (100) stemmen.

leder B-aandeel geeft steeds recht op één (1) stem in alle vergaderingen.

ledere aandeelhouder van categorie C heett, in zijn hoedanigheid van aandeelhouder van categorie C op
basis van zijn C-aandelen slechts recht op één (1) stem, en dit ongeacht het aantal C-aandelen in zijn bezit,

De D-aandelen beschikken enkel over stemrecht op de jaarvergadering en in het geval van een
statutenwijziging die betrekking heeft op een wijziging van de rechten verbonden aan de D-aandelen,

Evenwel mag niemand aan de stemming in de algemene vergadering deelnemen met meer dan &én tiende
van de stemmen verbonden aan de op de vergadering vertegenwoordigde aandelen en zelfs niet meer dan één
twintigste van de stemmen indien er één of meer aandeslhouders van categorie D zijn met de hoedamghe;d van
personeelslid van de CV erkend als SO.

()

Jaarvergadering
De gewone algemene vergadering, ook jaarvergadering genoemd, heeft plaats op de tweede zaterdag van

de maand juni om 15 uur.

Boekjaar

Het boekjaar begint op &én januari en eindigt op éénendertig december.

(.)

Bestemming winstsaldo

Het saldo van de nettowinst wordt bestemd overeenkomstig de beslissing van de algemene vergadering en
wordt aangewend tot verwezenlijking van de cobdperatieve finaliteit en waarden van. de CV erkend als SO die
zowe! Intern door de CV erkend als SO zelf als extern door andere organisaties waarmee de CV erkend als SO
samenwerkt, kunnen worden verwezenlijkt.

De winst die niet onmiddellijk kan worden besteed overeenkomstig de cobperatieve finaliteit en waarden van
de CV erkend als SO, zal worden geplaatst op een beschikbare reserverekening. De aldus gereserveerde
sommen kunnen enkel worden aangewend ter realisatie van de codperatieve finaliteit en waarden, hetzij intern
door de CV erkend als SO zelf, hetzij extern door andere organisaties waarmee de CV erkend als SO samenwerkt
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onder gelijk welke vorm.
{..)

Benoceming van vereffenaars
De vereffening zal geschieden door de zorgen van één of meer vereffenaars die worden aangesteld door de

algemene vergadering die ook hun machten zal bepalen. Indien er meerdere vereffenaars zijn, vormen zij een
college, Voor zover bij hun benoeming niet anders wordt bepaald, beschikken de vereffenaars over alle machten
als voorzien in artikel 2:87 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen.

Verdeling liguidatiesaldo

Het saldo, na aanzuivering van alle schulden van de CV erkend als SC en/fof na consignatie van de nodige
gelden om die te voldoen en na aftrek van het nettoactief van de voormalige VZW bij de Omzetting, wordt door
de vereffenaars aangewend fot terugbetaiing aan de aandeelhouders van de categorieén A, C en D van hun
gestorte en nog niet terugbetaaide inbreng in de CV erkend als S0O; indien er niet voldoende middelen biijken te
zijn voor de volledige terugbetaling aan de aandeelhouders van voormelde categorieén van hun inbreng, gebeurt
de terugbetaling in evenredigheid tot het aantal aandelen dat zij bezitten, nadat, indien nodig, de aandelen op
gelijke voet werden gesteld, ofwe! door aanrekening van de nog openstaande bedragen op de aandelen, ofwel
door vooruitbetaiing ten bate van de aandelen waarop in hogere mate is betaald, tot beloop van het versehil

Na aanzuivering van het hele passief en de eventuele terugbetaling aan de aandeelhouders van de
categorieén A, C en D van hun gestorte en nog niet terugbetaalde inbreng, zal het nettoactief van de voormalige
VZW bij de Omzetting en het vermogen dat overblijt, een bestemming gegeven worden die zo nauw mogelitk
aansiuit bij het voorwerp als erkende sociale onderneming.

(-..)

VIERDE BESLISSING: Vaststelling van de samenstelling van het bestuursorgaan.

De vergadering steit vast dat bijgevolg de volgende personen bestuurders zijn van de Vennootschap, voor de
duur van hun lopende mandaat:

- De heer VANDENBERGHE Patrick, wonende te Petronilla van Qutryvestraat 5, 8310 Brugge;

- De heer CUPPENS Pierre, wonende te Voie de I'Ardenne 142, 4053 Embourg;

- De heer DAERDEN Justin, wonende te Wespelaarsebaan 32, 3190 Boortmeerbeek;

- De heer DE KINDER Koen, wonende te Smissen 2/ C000, 2880 Sint-Amands {Puurs);

- De heer HUTTENER Eddy, wonende te Kruisstraat 55, 9570 Lierde; en

- De heer BALDAN Luca, wonende te Rue de Grand Bigard 42, 1082 Sint-Agatha-Berchem.

Allen (herjbenoemd tot bestuurder door de algemene vergadering van 4 september 2020, neergelegd ter
bekendmaking in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. De heer Patrick VANDENBERGHE werd benoemd tot
voorzitter van de raad van bestuur door de algemene vergadering van 16 juni 2018, bekendgemaakt in de Bijlagen
bi} het Belgisch Staatsblad van 11 juli daarna onder nummer 18107908, bekrachtigd deor de vergadering van de
raad van bestuur van 19 juni 2020, neergelegd ter bekendmaking in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad, De
heer Pierre CUPPENS werd benoemd tot ondervoorzitter van de raad van bestuur door de vergadering van de
raad van bestuur van 19 juni 2020, neergelegd ter bekendmaklng in de Bijlagen bij het Belgisch Staafsblad.

VOOR GELIKVORMIG ANALYTISCH UITTREKSEL.

(Tegelifk met dit uittreksel werden neergelegd : een uitgifie van het proces-verbaal, drieénveertig volmachten,
de gecodrdineerde tekst van statuten).

Uitgereikt voor registratie in toepassing van artike!l 173, 1° bis van het Wethoek registratierechter.

Tim Carnewal
Notaris

Op de lagtste blz, van Lulk B vermelden ©  Voorkant .  Naam en hoadanigheld van de Instrumenterende notans, helzil van de persaloinien

beveegd de rechispersoon ten aanzien van derden fe verlegenwoordigen
Achiterkant ' Naam en handtekéning (dit geldt niet voor akten van het type “Mededelingen”)



