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N° d'enfreprise : 0418 658 928
Nom

(en entier) . ACCUEIL ET VIE
(en ahrégé) : ANV.

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du siege : Rue Jules Escoyer, 28 & 7331 Baudour

Objet de 'acte : Modifications des statuts, démissions de membres, nomination d’une
nouvelle membre. (ARG 3 (R0

Dénomination : ACGUEN ETVIE

Forme Juridique :ASSOCIATION SANS BUT LUCRATIF
Siége : Rue Jules Escoyez, 28 & 7331 Baudour
N° fentreprise : 0418 658 928

Objst de Pacte - Modifications des statuts, démissions de membres, romination dune nowvelle membre,

MODIFICATION DES STATUTS

L'assemblée générale du 27 aofit 2020, ditment convoquée par invitation du Président de YOrgane
JAdminishration et composée par les personnes cl-apes, @ décidé a Funanimité des membres présents et
représentés de modifier les statufs de FASBL pour les adapter au Code des Sociéiés et Assodiations (CSA).

Pour plus de clarté et de facilits, il a été décidé de publier de nouveaux statufs.
Les membres présents & celie assembiée générale sont ;

Composition de POrgane d'Administration :

Claus Bemard, Domaine de fa Brisée, 213 & 7034 Chourg NN. : 541004-367-38 (Secrétaire)
Dufrasne Benolt, Rue des Muguets, 14 & 7331 Baudour N.N. 620226-115-33 (Vice-président)

Goret Etienne, Rue Coron du Bois, 10 & 7331 Baudour N.N. 610624-037-81 (Présidant)

Hermant Odetie, Rua de FAbbaye, 16 & 7330 Saint-Ghislain, N.N. 530412-320-73

Jeuniamx Jeanine, Chemin de la Noire Femme, 4 & F-5957D TaisniSres-sur-Hom, NN, 360304-10043

NOUVEAUX STATUTS

Pour permelire une mise en conformité des sighis de FASBL par rapport au Code des Sociélés et
Associations {CSA) du 23 mars 2019, les stakuts sont Steblis cornme suit ©

TITRE 1er : UERNPMINATION, SIEGE SOCIAL
Article ler:

1 ’association, constiiuée pour une durée indéleminée, est dénommée « ASBL Accuil et Vie »,
en abrégé AV,
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Article 2 :

Son sidge social est &abli en Belgigue, dans 1a Région wallonne ei dans Fammondissement
judiciaire de Mons.

L'adresse acluelle est : Rue Jules Escoyez, 28 3 7331 Baudour.

i & modification du sitge social est une compélence de FOrgane dAdminiskation.

Mentionner sur la derniére page du Velet B:  Au recto : Nom ef qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale 3 Pégard des tiers
Au varso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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TITRE 2: BUT |

Article 3 :

L'ASBL a pourbut:

a) D'apporter aux méres mineures et majeures accompagnées d'enfants etfou enceintes &t pour ces enfants
le cas échéant, toute aide et fout sacours matériel, social, éducatif ou moral sous toutes formes et ce, dans le
cadre de la [égistation concernant les Maisons d'Accueil.

b) Pout réaliser ce but, elle pourra notamment créer, gérer, administrer des foyers et maisons d'accueil dans
un climat familial ot communautaire, ainsi que des offices d'information et de conseil & caractére sacial. Elle
pourra posséder, soit en jouissance, soit en propriété tous biens meubles et immeubles nécessaires ou uiles a
la réalisation de ce but.

¢) Elle peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but. Elle peut
notamment préter son concours et s'intérasser 3 toute activité similaire a son objet.

d) L'association ne peut distribuer ni procurer directement ou indirectement un quelconque avantage
patrimonial 4 ses fondateurs, $&s membres, ses administrateurs ou a toute autre personne, Toute opération
violant cette interdiction est nulle.

e) L'association peut rendre gratuitement & ses membres des services gui relévent de son objet et qui
g'inscrivent dans le cadre de son but.

TITRE 3 : LES MEMBRES

Article 4 :

L'association est composée de membres effectifs. Le nombre des membres de Fasscciation n'est pas limité.

Son minimum est fixé a 4.

Article 5:
Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par 'assemblée générale a la
majorité des deux tiers.

Article 6;

*Toute personne qui désire dtre membre de association doit adresser une demande é&crite, postate ou
élactranique, au président de Forgane d'administration.

*Pour étre admis, tout candidat membre doit adhérer aux principes qui fondent 'objet social de Fassociation.

Article 7 :

*Les membres peuvent se refirer & tout moment de I'association en adressant leur démission par courrier
ou courriel a I'organe d’administration.

«La qualité de membre se perd automatiquement par le décés, ou, s'il s'agit d'une personne morale, par sa
dissolution, sa fusion, sa scission, sa nullité ou sa faillite.

Article 8.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayant droit du membre déceds,
n'ant aucun droit sur le fonds social. ils ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de compte, ni
apposition de scellés, ni inventaires, ni le remboursement des dons volontairement versés.

Arlicle 9:

| 'organe d'administration peutinterdive, jusqu’a la dafe de la prochaine assemblée générale, |a participation
d'un membre aux activités et réunions de Tassociafion en cas dinfraction grave aux statuts ou au CSA.

*Paut &tre exclu tout membre ayant commis un acte contraire 4 Fhonneur, ayant gravement compromis les
interéts de {'association ot des membres qui 2 composent ou n'ayant pas respecté les statuts etfou le réglement
d'ordre intérieur (an abrégé ROI).

| 'exclusion d’'un membre ne peut &fre prononcée que par 'assemblée générale a la majorité des deux tiers
des voix des membres présents ou représentés. L'exclusion d'un membre doit étre indiquée dans la convocation
qui fixe 'ordre du jour. Le membre doit &tre entendu quant aux motifs de son exclusion. Si l'assemble générale
décide son exclusion, cefle-ci lui sera signifiée par courter ou par courrdel par le président de Torgane
d'administration.

Article 10 :

'organe d'administration tient, au siége social de Fassociation, un registre des membres.

«Ce registre reprend les nom, prénom, domicile des membres et leur numéro national, ou, forsqu'il s'agit
d'une personne morale, la dénomination soclale, Ia forme juridique et ladresse du sigge social, ainsi que les
coordonnées complétes de fa personne physique qui représente chaque personne moraie. Sont également
inscrites dans ce registre par les soins de 'organe d’administration endéans les huit jours de la connaissance
gue Forgane d’administration a eue de Ja décision, toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion.
des membres. Vorgane ¢ administration peut décider que le regisire sera tenu sous forme &lecironique.
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«2ar lsuradmission, les membres adhérent aux présents statuts, au réglement d'ordre intérieur ainsi qu'aux
décisions prises par associafion. .

Titre 4 : ENGAGEMENT

Article 11 ;
Les membres apportent 4 'ASBL le concours actif de leurs capacités et compéiences et leur dévouement.

TITRE 6 : ASSEMBLEE GENERALE

Arficle 12 :

sL'assemblée générale est composée de tous les membres.

sEile est présidée par le président de 'organe d'administration, ou 'il est absent, soit le vice-président ou le
plus ancien des administrateurs présents.

Article 13:

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de 'association. Elle posséde les pouvoirs qui i sont
expressément reconnus par fe CSA ou les présents siaiuls.

Sont notamment réservées a sa compétence ;

Oles modifications aux statuts sociaux

OL’admission des nouveaux membres

[OLa nomiration et la révocation des administrateurs,

Ole cas échéant, [a nomination et fa révocation du commissaire.

1La décharge a octroyer aux administrateurs et, le cas échéant, au commissaire

JOL'approbation des budgets et des comptes

OL& dissolution volontaire de Fassociation

OLes exclusions de membres

DEffectuer ou accepter 'apport & titre gratuit d'une universalits ;

OTout autre cas oll le code des sociétés et associations ou les statuts 'exigent.

Article 14 :

+l doit étre tenu au moins une assemblée générale chaque année, au plus tard dans les six mois de la
cléture de exercice social précédent.

sL'organe d'administration convoque par ailleurs l'assemblée générale dans les cas prévus par le CSA ou
les statuts ou lorsqu'au moins un cinquigme des membres en fait ta demande.

*Dans ce demier cas, Porgane d’administration convoque I'assemblée générale dans les 21 jours de la |

demande de convocation, et 'assemblée générale se tient au plus tard le 40éme jour suivant cette demande.

Article 15:

| ’assemblée générale est convoquée par 'organe d’administration par leftre ordinaire ou par courriel
adressé & chague membre au meins 15 jours avant Passemblée, et signé par le président ou en cas
d'empéchement par le vice-président, le secréfaire ou par deux administrateurs au nom du consefl
d’administration.

«L 'ordre du jour est mentionné dans la convocation.

*5i I'assembiée générale doit approuver les comptes et budget, ceux-ci sont annexés & la convocation.

*Toute proposition de points signée par un vingtiéme des mermbres doit &tre portee & lordre du jour.

Article 16 : :
Chaque membre a le droit d'assister  'assemblée. Il peut se faire représenter par un autre membre. Chague
membre ne peut &tre titulaire que d'une seule procuration écrite diiment signée.,

Article 17 :
Tous les membres ont un droit de vote égal a assemblée générale, chacun disposant d'une voix.

Article 18 :

sL'assemblée générale déiibdre guand s moins Iz moitié des membres sont présents ou représentés, sauf

dans les cas oli le code des sociétés et associations ou fes présents statuts imposent un quorum de présences,
Dans ces cas, les résolutions sont prises a la majorité simple des voix présenies ou représentées.

L es votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

*En cas de parité des voix, celle du président, ou & défaut de Fadministrateur désigné pour le remplacer, est
prépondérante.

*L’assemblée générale ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a 'ordre du jour.

Article 19:
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|’'assemplée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de F'association ou ta modification
des statuts que conformément aux dispositions du CSA.

Article 20

sLes décisions sont consignées dans un registre de procés-verbaux. Les procés-verbaux sont rédigeés par
le secrétaire de Porgane d'administration ou, en cas d’empéchement, par un autre administrateur désigné & cet
effet. s sont signés par le président ef un membre, et conservés dans un registre au si¢ége de Passociation. Le
président peut en envoyer une copie par courriel aux membres.

*Tout membre peut consulter ces procds-verbaw: mais sans déplacement du registre. Tout tiers justifiant
d’un interét iégitime peut demander des extraits des procés-verbaux et cela dans les conditions fixées par le
CSA.

Article 21 :

L 'assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires que si les
modifications proposées sont indiquées avec précision dans la convocation et si au moins deux fiers des
membres sont présents ou représentés 4 lassemblée.

+Si cette demiére condition n'est pas rempiie, une seconde convocation sera nécessaire et ia nouvelle
assemblée délibérera et statuera valablement, quel que soit le nombre de memhres présents ou représentés,
La seconde assemblée ne peut étre tenue dans les quinze jours aprés la premiére assemblée (soit 15 jours au
plus t6t aprés la 1ére AG).

*Toute modification nest admise que si elle a rduni les deux tiers des voix exprimées sans qu'il soit tenu
compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

*Toutefois, Ia modification qui porte sur 'objet ou le but désintéressé de 'association, peut seulement &tre
adoptée & la majorité des quatre cinquidmes des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

*Toute modification aux statuts doit étre déposée au greffe du tribunal de entreprise compétent. Il en est
de méme de toute nomination, démission ou révocation d'administrateur.

TITRE 6 : L'ORGANE D'ADMINISTRATION

Article 22 :

*L’association est administrée par un organe d'administration collégial composé de minimum 3
admipisirateurs, membres de Passociation.

*Les administrateurs sont nommeés par lassemblée générale a la majorité simple des voix des personnes
présentes ef représentées et par vote secret. Le candidat adresse sa demande écrite et motivée a f'organe
d'administration.

*Le mandat d’administrateur, en tout temps révocable par 'assemblée générale sans que cette demiére
doive se justifier, est d'une durée de 3 ans, renouvelable.

Article 23 :

*Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit & l'organe d’administration.

*En cas de vacance de ta place d'un administrateur avant {a fin de son mandat, {es administrateurs restants
ont te drait de coopter un nouvel administrateur. La premtérs assemblés générale qui suit doit confirmer le
mandat de 'administrateur coopté ; en cas de conflrmation, Padminisirateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si Tassemblée générale en décide autrement. §'ll n'y a pas de confirmation, le mandat de
T'administrateur coopté prend fin a Fssue de l'assemblée générale, sans porter préjudice 3 la régularité de fa
composition de {'argane d'administration jusqu’a ce moment.

Article 24 :

[ 'organe d'administration désigne en son sein un président, un vice-président, un secrétaire, un trésorier.

*Le président est chargé notamment de convoguer et de présider l'organe d'administration ainsi que de
veiller au bon fonctionnement de t'association.

*En cas dempéchement temporaire du président, ses fonctions sont assumées par fe vice-président ou par
le pius ancien des administrateurs présents.

L e secrétaire est nolamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller a la conservation des
documents, de fenir le regisire des membres 2 jour et de procéder aux dépbts obligatoires au greffe du fribunal
de l'entreprise.

Lo trésorier est notamment chargé de Ja tenue des comptes, de la déclaration & 'impot, des formalités pour
I'acquittement de la taxe sur le patrimoine et de [a T.V.A.

*L 'organe d'administration peut également désigner en son sein un ou plusieurs administrateurs en charge
de certains domaines tels gque les infrastructures, la pedagogie, la qualité de vie, elc...

*Le contenu de leur mission et de leur mandat ainsi que leurs téches sont précisés dans le réglement d’ordre
intérieur édicté par 'organe d’administrafion. '

+Le reglement d’ordre intérieur et ses modifications sont soumis & lapprobation de FAssemblée générale
dans le respect des dispositions i&gales refatives aux modifications des statuts.
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Article 25

»| 'organe d'administration se réunit chaque fois que de besoin. if est convogué par le président ou, en cas
d'empéchement, par le vice-président ou le secrétaire. 1l peut également se réunir 4 ia demande de deux
administrateurs.

+Les administrateurs sont convoques par letire ordinaire ou par courriel au moins huit jours avant la date
fixée pour ia réunion de Forgane d'administration. Elle contient Pordre du jour. L'ergane d'administration ne
délibére que sur les points inscrits a l'ordre du jour.

L "organe est par ailleurs habilité & délibérer et & décider par courriel sur tout sujet qul ne peut attendre la
prochaine réunion de Porgane. A la demande d'au moins deux administrateurs, ce point est reporté 2 la premiére
réunion de Pargane.

Article 26 :

sL'organe d’administration délibdre valablement si la mwitié des administrateurs sont présents ou
représentés, avec un minimum de trois administrateurs physiguement présents.

Un adminiztrateur peut se faire représenter par un awtre administrateur muni d'une pracuration &crite par
courrier signé ou courriel. Un administrateur ne peut éire porteur que d'une seule procuration.

*Chaque administrateur dispose d'une voix. Les decisions de l'organe dadministration sont prises a la
majorité simple des voix des administrateurs présents ou représentés.

sLes votes nuls, blanes ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

*En cas de parité des voix, celle du président, ou a défaut de Padministrateur désigné pour le remplacer, est
préponderante. A

*Lorsque l'organe d'administration doit prendre une décigion ou se pronancer sur une opération relevant de
sa compétence & propos de laguelle un administrateur est en situation de conflit d'intérét, cet administrateur
doit en informer les autres administrateurs avant que l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa.
déclaration et ses explications surla nature du conflit d'intérét deoivent figurer dans le procés-verbal de la réunion
de 'organe d'administratior qui doit prendre la décision.

*Un administrateur est en situation de conflit d'intérét lorsqu'l a un intérét direct ou indirect de nalure
patrimoniale etfou financidre qui est opposeé & celui de FASBL. Le conflit d'intérét peut égalernent étre de nature
familiale ou personnelle, par exemple lorsque 'administrateur a une proximité telle avec la personne ooncemee
par la décision & prendre que son jugement pourrait en éire altéré.

«Tout administrateur se trouvant en conflit d'intérét avec un point de Fordre du jour ne paut parficiper aux
délibérations et au vote sur ce point de Fordre du jour.

L es décisions de I'organe d'administration sont consignées dans un procés-verbal. Celui-ci est rédigé apras
chague réunion de 'organe de gestion et copie en est transmise par le président & tous ses membres. It est
ensuite approuvé au début da la réunion suivants et repris, au sidge da Passociation, dans un registre de procés-
verbaux signés par le président et le secrétaire ou par 3 administrateurs.

Article 27 :

L’organe d’administration a les pouvoirs les pius &tendus pour Fadministration et la gestion de 'association
et peut accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de Pobjet de F'association. Sont seuls
exclus de sa compétence, les actes réserves par le CSA ou les présents statuts a la compétence de Fassemblée
générale.

Article 28 ;

L 'organe d'administration représente I'association, en ce compris ia représentation en justice.

«L'organe d'administration peut déléguer ce pouvoir de représentation a8 un ou plusieurs administrateurs
pour représenter Fassociation individuellement ou conjointement.

*Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la représentation perd sa qualité
d'administrateur.

«.’organe d’administration peut, & fout moment et sans qu'il doive se justifier, metire fin 2u mandat conféré
4 la personne ou aux personnes chargées de la représentation générale de l'association.

*En outre, T'association est valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les limtles
données & leurs mandats.

Article 29 : ‘
’assoclation est valablement représentée dans tous les actes qui engagent l'association {y compris ceux
oi interviennent un fonctionnaire public ou un officier ministériel) ou en justice :

*30it par le président, soit par deux administrateurs agissant conjointement qui en tant qu'organe ne devront
pas justifier vis-3-vis des tiers d'une décision préalable et d'une procuration de Forgane d'administration ;

ssoit, dans les limites de la gestion journaliére par le ou les délégués a celte gestion. Celie-ci s'inscrit dans
le cadre de la décision prise collégizlement par I'organe de gestion et est précisee dans une « Lettre de mission
» remise aux persennes déléguses a cette fin ;

*soit par des mandataires spéciaux et ce dans les limites données 3 leurs mandats.
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Articke 30

Les actions judjciaires tant en demandant qu'en défendant sont décidées par Forgane d'administration et
intentées ou saufenues au nom de Passociation par le président de Forgane d'adminisiration habilité en vertu
des statuls a représenter I'association.

Adlicle 31

sL'organe d'administration peut déléguer a une ou plusieurs personnes {membre ou pas, administrateur ou
pas), qui agissent chacune individueiement, conjointement ou collégialement, de la gestion jounalidgre de
I'association, ainsi que de la représentation de l'assoclation en ce qui conceme cefte gestion.

sPour ce faire, 2 délégué a la gestion journaliére dispose d'un pouvoir de signature dans ies limites prévues
dans je ROl

La gestion journedidre comprend ausst bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de fa
vie quotidienne de Passociation que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur quiis
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas I'intervention de 'organe d'administration.

*Le mandat prend fin automatiquement quand, e cas échéant, le déiggué chargé de la gestion journalibre
perd sa qualité d'administrateur ou s'il n'est plus membre de I'association. L'organe d’administration peut, & tout
moment et sans quil doive se justifier, metire fin au mandat conféré 2 fa personne ou aux personnes chargée(s)
de la gestion journaliére.

*Les actes relatifs 2 la nomination ou & la cessation de fonctions des personnes déléguées 3 la gestion
journaliére sont déposés au greffe du tribunal de I'entreprise en vue de leur publication par extrait au Moniteur
beige.

Article 32

«Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables que de 'exécution de leur mandat. Celui-ci est exercé 4 filre gratuit.

*Chague administrateur ou délégué a la gestion joumaliere peut élire domicile au siége de I'association pour
toutes les questions qui concemnent 'exercice de son mandat.

Article 33 ;

+L.e réglement d'ordre intérieur édict® par Porgane d'administration ne peut contenir de dispositions :

-contraires & des dispositions légales impeératives ou aux statuts ;

-relatives aux matiéres pour lesquelies une disposition statutaire est exigée ;

~touchant aux droits des membres, aux pouveirs des organes ou a lorganisation et au mode de
fonclionnement de fassembiée générale.

Le réglement d'ordre intérieur et toutes ces modifications sont communiqués aux membres. La dernigre
version approuvée du ROl estcelledu ....... 2020.

TITRE 7 : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 34 :

*L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

L 'association tient une comptabilité conforme aux régles imposées par le Code des sociéiés et association.
Les comptes de lexercice écould, le budget pour Vexercice suivant (ainsi quun rapport d'activités) seront
soumis annueliement pour approbation & fassemblée générale.

Article 35
Le cas échéant, Fassemblée générale devra désigner un commissaire chargé de vérifier les comptes de
'associafion et de lui présenter son rapport amnuel. Elle déterminera la durée de son mandat,

Article 36 :

En cas de dissolution de Fassociation, Fassemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvoirs et indiquera 'affectation & donner & 'actif net de favoir social.

Article 37 :

Dans tous ies cas de dissolution volontaire ou judiciaire, & quelque moment, ou par quelque cause qu'eile
se produise, 'actif net de l'association dissoute sera affectd 4 un objet similaire désintéressé, 4 désigner par
l'assemblée générale.

Article 38 ;
Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est régié conformément au Code des
Sociétés et Associations.




Etienne GORET
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Fait & Baudour le 2 octobre 2020 en autant dexemplaires que de partie.

- Fourmneaux Pierre N.N. : 260126-117-44

- Maroodin deoqusiine NN 38010815087
~ Molle Roselyne, NN : 451028-100-75
NOMINATION D'UNE NOUWVELLE MENERE
- Hermant QOdetfe, Rue de FAbbaye, 16 &

- Viydag Michale N.N.:

- Duez Jean Guy, NN,

- Delor Thérése N.N. : 720518-138-83
~ Foumeax Marie-Claive NN, 360302-068 57

al «

Mentionner sur ia derniére page du Volet B :

Réservé
L] alll
Moniteur
belge
- ]

Au recto : Nom et gualité du nofaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale 3 I'égard des tiers

Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



