Be vereniging (hierna de vzw) heeft de rechisvorm van een vereniging zonder winstoogrerk op grond van
het weisboek van vennootschappen en verenigingen van 23 maart 2019, gepubliceerd in hei Belgisch
Staatsblad van 4 april 2012 (hiema het WVV).

Be VAW draagt de naam alin vzw, all-in dienstverlening voor budgethouders, afgekort alin vaw.

In alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al
dan niet in elektronische vorm, uitgaande van de VZW, moet de VZW de volgende gegevens vemelden: 1°)
naam van de VZW, 2°} rechtsvorm, voluit of afgekort, 3°) volledig adres van de zetel, 4°) ondernemingsnummer,
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5°) vermelding van “rechtspersonenregister” en bevoegde rechtbank volgens de zetel, 6°) in voorkomend geval:
het e-maitadres en de website van de VZW en 7°) in voorkomend geval, het feit dat de VZW in vereifening is.

Artikel 2. Maatschappelijke Zete!

De zetel van de VAW is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Artikel 3. Duur

De vzw is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.
Artikel 4. Belangeloos doel en voorwerp

De vzw stelt zich tot doek

de bijstand aan budgethouders conform de Viaamse regeigeving ter zake te laten verlopen, in het bijzonder
voigens het decreet van 25 april 2014 en het Besluit van de Viaamse regering houdende de
vergunningsvoorwaarden van 11 november 2015, en al zZijn uitvoeringshesluiten, alsook afle eventuele
wijzigingen aan en vervanging van deze regelgeving.

De vereniging heeft eveneens ot doel zonder onderscheid budgethouders, personen met een handicap en
indien nodig hun wettelijke vertegenwoordigers en mantelzorgers fe empoweren, te informeren en bjj te staan
en hun belangen te verdedigen, zowel individueel als collectief, binnen onze samenleving.

Bijzondere aandacht gaat naar de begeleiding en ondersteuning van budgethouders die in het kader van
het persoonlijk assistenticbudget en persoonsvolgend budget over een budget beschikken voor zorg en
ondersteuning en alle activiteiten die daarmee verband kunnen houden. '

In het vervullen van de opdrachten en taken conform de regelgeving ter zake staan steeds de behoeften,
wensen en de situatie van de budgethouders centraal.

Be vereniging zorgt er o.a. voor dat de toegekende budgetten voor niet-rechistreeks toegankelijke zorg en
ondersteuning werkelifk ten goede komen van de bestaanskwaliteit van de budgethouder an zijn gezin.

De uitgangspunten zijn sleeds zelfsturing, emancipatie, empowerment, gelijlwaardigheid, gelijke kansen,
solidariteit en zelfbeschikking.

Om de doelstelling te realiseren kan de vereniging ook beroep doen 6p vrijwilligers.

De vereniging bestaat volledig op zichzelf en hangt niet af van organisaties die instaan voor de
indicatiesteliing of van organisaties die niet-rechistreeks toegankelijke zorg en ondersteuning aanbieden.

Het werkingsgebied van de vereniging bestrijkt het volledige grondgebied van het Nederlands taalgebied en
het tweetalige gebied B.russel-hoofdstad.

Het voorwerp, ofwel de concrete activiteiten waarmee de vzw haar doelstellingen verwezenlijkt, zijn
gebaseerd op het Besluit van de Viaamse Regering houdende de vergunningsvoorwaarden en de
subsidieregeling van bijstandsorganisaties om budgethouders bij te staan in het kader van persoonsvolgende
financiering van 11 december 2015 en het decreet van 25 april 2014 houdende de persoonsvolgende
financiering voor personen met een handicap tot hervorming van de wijze van financiering van de zorg en de
ondersteuning voor personen met een handicap. '

Enerzijds heeft de vaw een collectieve opdracht voor de budgethouders en het Viaams Agentschap voor
Personen met een Handicap. Daamaast biedt ze ook laagdrempelige en hoogdrempelige bijstand aan
budgethouders. -

Daamaast kan de vzw alle acfiviteiten ontplooien die rechistreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van bijkomstige handelsactiviteiten waarvan de opbrengsten altijd
volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van haar doel.

Zij mag rechistreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezargen aan de aprichters,
de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos doel.
Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

De VZW mag leningen foestaan aan, deelnemen in het kapitaal van, of op gelilk welke wijze, rechtstreeks
of onrechtsireeks, belangen nemen vennoofschappen van private of pubiieke aard, naar Belgisch of naar
buitenlands recht.

TITEL It LIDMAATSCHAP

Artikel 5,
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In de vzw Zijn er gewone leden (hiema ‘leden’)

1. Er zijn minstens 6 leden, waarvan minstens fwee derden budgethouders ziin of weftelijke
vertegenwoordigers van budgethouders, met alle rechien zoals omschreven voor de leden in het WVV. Leden
zijn in die hoedanigheid niet aansprakelijic voor de verbintenissen van de VZW.

2. Daarnaast kan iedere natuurlijke enfof rechtspersoon en/of organisatie zich kandidaat stellen als lid op
voorwaarde dat ze:

- Ze zich identificeren met de doelstellingen en het gedachtegoed van de vzw

-~ De statuten van de vaw onderschrijven

3. De kandidaat-leden richten hun kandidaatstelling aan de Voorzitter van het Bestuur.

4, De Algemene Vergadering zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat als lid op haar
eerstvolgende vergadering op voorstel van het Bestuur. Op deze vergadering dienen minstens de meerderheid
van de leden van de Algemene Vergadering aanwezig of vertegenwoordigd te zijn. De beslissing wordt
genomen met een gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden van de
Algemene Vergadering.

5. De Algemene Vergadering kan discretionair en zonder verdere motivatie beslissen dat een kandidaat niet
wordi aanvaard als [id.

6. Leden hebben alle rechten en verplichtingen die in het WVV en deze statuten worden beschreven,

Artikel 8. Uittreding van leden

1. Leden kunnen op elk ogenblik uittreden als lid door een schriftelijke melding per brief of e-mail te richten
aan de Voorzitter van het Bestuur. Het ontslag zal ingaan op de eerste dag van de maand die volgt op de maand
van ontvangst van dit schrijven.

Artikel 7. Uitsluifing

1. Een lid kan ap elk ogenblik, op voorstet van het Bestuur of op verzoek van minstens een vijfde van alte
leden, worden uitgesloten door een bijzonder besluit van de Algemene Vergadering, waarop minstens twee
derden van alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, en waarbij voor de beslissing een twee derde
meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde Ieden vereist is. Onthoudingen worden
niet meegerekend, noch in de teller noch in de noemer.

2. De uitsluiting moet worden aangegeven in de oproeping. Het lid waarvan de begindiging van het
lidmaatschap wordt voorgesteld, wordt geinformeerd over de motieven voor uitsluiting door de Voorzitter van
het Bestuur. Het lid heeft het recht gehoord te worden op de Algemene Vergadering en kan zich, desgewenst,
laten bijstaan door een advocaat.

Artikel 8. Rechten

1. Geen enketl lid kan enige aanspraak taten gelden of uitoefenen op het bezit van de VZW op grond van de
enkele hoedanigheid van hid, Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt te allen fiide: tidens het
lidmaatschap, bij beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbmdlng van de VZW enz.

Titel 1. De Algemene Vergadering

Artikel 9. Samenstelling

1. De Algemene Vergadeting bestaat uit minimaal 6 leden.

2. Alle teden hebben gelijk stemrecht. Elk lid heeft 8én stem.

Zij wordt voorgezeten door de Voorzitter van het Bestuur, bij diens afwezigheid wordt het lid met de meeste
ancignniteit als voorzitter onder de aanwezige bestuurders aangeduid.

Artikel 10. Waamemers
Waarnemers kunnen de Algemene Vergadering bijwonen en mogen zich, mits foestemming van de
Voorzitter, ot de Algemene Vergadering richien.

Artikel 11. Bevoegdheden

1. De volgende exciusieve bevoegdheden kunnen uitsiuifend door de Algemene Vergadering uitgecefend
worden:

1. de wijziging van de statuten;

2. de benoeming en de afzetting van de bestuurders en, desgevallend, het bepalen van hun bezoldiging;

3. de benoeming en de afzetting van de commissaris en het bepalen van diens bezoldiging;

4. de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen en, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering fegen de bestuurders en de commissarissen;

5. de goedkeuring van de begrofing en van de jaarrekening;

6. de onthinding van de VZW;

7. de uitsluiting van een lid,

8. de omzetting van de VZW in een IVZW, een codperatieve vennootschap erkend als een sociale
onderneming of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming;

9. het doen of aanvaarden van een inbreng om niet van een algemeenheld,
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2. Alle gevallen waarin deze statuten dat bepalen.
Artiket 12. Oproepingen

1. De Gewone Algemene Vergadering moet minstens één maal per jaar worden bijeéengeroepen en dit
binnen zes maanden na afsluiting van het boeljaar.

2. Het Bestuur kan een Bijzondere Algemene Vergadering bijeen roepen wanneer zij dit nodig acht, in de
gevallen bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste cen vijfde van de leden het vraagt. Het Bestuur
of, in voorkomend geval, de Voorzitter, roept de Algemene Vergadering bijeen binnen eeneniwintig dagen na
het verzoek tot bijeenroeping en de Algemene Vergadering wordt uiterlijk gehouden op de veertigste dag na dit
verzoek.

3. Wanneer de agenda betrekking heeft op een statutenwijziging betreft het een Buitengewone Algemene
Vergadering conform artikel 9:21 WVV.

4. De uitnodiging wordt minstens 15 dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering naar
alle leden, bestuurders en commissarissen verstuurd per e-mail of brief op het adres dat deze daartoe laatst
heeft opgegeven.

De uitnodiging bevat de datum, uur en piaats van de Aigemene Vergadermg, evenals een oniwerp van
agenda, zoals bepaald door het Bestuur, Punfen buiten de agenda kunnen niet behandeld worden.

Aan de leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzoeken wordt onverwijld en kosteloos een
kopie verzonden van de stukken die krachtens het WVV aan de Algemene Vergadering moeten worden
voorgelegd.

Artikel 13. Aanwezigheidsquorum

1. Om op een geldige manier te beraadslagen moet minstens de helfi van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering.

2. Bjj volgende beslissingen moet minstens twee derden van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn:

- Wiiziging aan de statuten

- Uitsluiting van de leden

3. Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere leden verfegenwoordigd
warden Elk lid kan maximum 2 volmachten dragen.

4. Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal leden aanwezig of
vertegenwoofdigd is, kan een iweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig beraadslagen en
besluiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede
vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Artlkel 14. Stemming op Algemene Vergadering »

1. Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve waar het WVV of de statuten anders bepalen.

2. Bij staking van stemmen beslist de stern van de Voorzitter of degene die op dat moment de vergadering
voorzit,

3. Ongeldige stemmen en onthoudingen worden niet meegerekend.

4. Volgende beslissingen vereisen een meerderheid van twee derden van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, waarbif onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend :

~ Statutenwijziging - .

~ Uitsluiting van de leden

indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij vier vijiden van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen,
{waarbij onthoudingen in de feller noch in de noemer worden

meegerekend).

5. De stemming kan gebeuren door afroeping, deor handopsteking of, indien gevraagd door minstens twee
derden van de leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming per stembrief. Bij
stermming over personen {bv. benceming en ontsiag van bestuurders of uitsiuiting van leden) zal de stemming
steeds geheim zijn,

Artikel 15. Verslag van de Algemene Vergadering

1. Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de Algemene Vergadering, dat bewaard wordt op de
maatschappelijke zetel van de vzw.

2. Elk lid heeft recht op inzage in dit verslag. Daarnaast worden de leden op de hoogte gebracht van de
beslissingen van de Algemene Vergadering door foezending van een kopie van de originele verslagen van de
Algemene Vergaderingen.
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Titel V. Bestuur en vertegenwoordiging
Ariikel 16. Samenstelling

1. De VZW wordt bestuurd door een Bestuur overeenkomstig artikel 2:5 e.v. WVV en hestaat uit ten minste
drie bestuurders, natuurlijke personen of rechtspersonen, die al dan niet leden van de VZW zijin. Minstens wee
derden van de bestuurders zijn budgethouders of wetielifke vertegenwaordigers van budgethouders.

2. Wanneer en zolang de VZW slechts twee leden heeft, mag het Bestuur uit twee hestuurders bestaan.
Zolang het bestuursorgaan tweehoofdig is, verliest de bepaling dat aan sen bestuurder de doorslaggevende
stem toekent, van rechitswege haar werking. De dag waarop een derde lid wordt aanvaard, zal een {Bijzondere}
Algemene Vergadering overgaan tot de benoeming van een derde bestuurder.

3. Indien een rechispersoon tof bestuurder wordt benoemd, dient deze een natuurliike persoon-vaste
veriegenwoordiger ie benoemen. Deze vaste vertegenwoordiger moet aan dezelfde voorwaarden voldoen als
de rechtspersoon en is hoofdaliik met hem aansprakelijk alsof hij zelf hef betrokken mandaat in eigen naam en
voor eigen rekening had vitgevoerd. De regels inzake belangenconflicten voor zaakvoerders en leden van het
Bestuur vinden in voorkomend geval toepassing op de vaste vertegenwoordiger. De vaste vertegenwoordiger
kan nief in eigen naam noch als vaste vertegenwoordiger van een andere rechispersoon-bestuurder zetelen in
het Bestuur of Dagslijks Bestuur. De rechfspersoon mag de vaste vertegenwoordiging niet beéindigen zonder
tegelijkertijd een opvolger te bencemen. De regels van openbaarmaking voor de benoemiing en de beéindiging
van het mandaat van de rechtspersoon zijn ook van toepassing op diens vaste vertegenwoordiger

4. De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering met een gewone meerderheid van de
geldig uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor een termijn van onbepaalde
duur,

5. Het Bestuur verkiest onder haar leden een Voorzitter, Secretaris en Penningmeester die de taken zullen
vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze statuten en ter gelegenheid van hun verkiezing.
De verkiezing vetloopt geheim en gebeurt individueel per funclie met gewone meerderheid van geldig
vitgebrachte stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde besiuurders. Ongeldige stemmen en
onthoudingen worden niet meegerekend.

6. De mogelijkheld van codptatie van bestuurders wordt uitgesloten.

7. De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de
ultoefening van hun bestuursmandaat worden op voorlegging van de nodige bewijsstukken vergoed.

8. Om als bestuurder te worden benoemd moet men aan volgende inhoudelijke voorwaarden voldoen:

- Ze Zich identificeren met de doelstellingen en het gedachtegoed van de vaw

- De statuten van de vzw onderschrijven

Artikel 17. Bevoegdheden van het Bestuur

1. Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen te stelfen en beslissingen fe nemen die nodig of dienstig zijn
tot verwezenlijking van het voorwerp en het belangeloos doel van de VZW, met uikzondering van die
beslissingen waarvoor de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is.

Het Bestuur is ook bevoegd voor de opmaak van een reglement. Het Bestuur is veraniwoordelijk voor de
publicatie van de datum van het intern reglement in de staiuten.

indien het Bestuur het intern reglement wijzigt, is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen van het
Bestuur op te nemen. :

2. Onverminderd de verplichtingen die voortvioeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de besturders de bestuursiaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van taken kan aan derden
niet worden tagengeworpen, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de
interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

3.Het Bestuur kan een deel van zijn beslissingsbevoegdheid delegeren aan één of meerdere derden nist-
bestuurders, zonder daf deze overdracht evenwei betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de VZW
of de algemene bestuursbevoegdheid van het Bestuur.

Artikel 18. Externe vertegenwoordigingsmacht

1. Het Bestuur vertegenwaordigt de VZW als college in alle handelingen in en buiten rechte. Hijj
vertegenwoordigt de VZW door de meerderheid van zijn leden.

2. Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur als college, wordt de VZW
in en buiten rechie eveneens vertegehwoordigd door de Voorzitter en een bestuurder die gezamenlijk handeien
of twee bestuurders die gezamenliik handelen.

3. Het Bestuur of de bestuurders die de VZW vertegenwoordigen kunnen gevolmachtigden van de VZW
aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde rechishandelingen
ziin geoorloofd. Be gevolmachtigden verbinden de VZW binnen de perken van de hun verleende volmacht
waarvan de grenzen tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake [astgeving.

Artikel 19. Bekendmakingsvereisten van het Bestuur
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De benoeming van de leden van het Bestuur en van de personen gemachtigd om de vew te
vertegenwoordigen en hun ambisbeéindiging worden openbaar gemaaki door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank en publicafie van een uiitreksel in de Bijlagen bij
het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in feder geval blijken of de personen die de vaw
vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang
van hun bevoegdheden.

Artikel 20. Vergadering van het Bestuur

1. Het Bestuur vergadert na oproeping door de Voorzitter zo dikwijis als het belang van de vzw het vereist,
€h op vraag van een bestuurder, gericht aan de Voorzitter.

2, De oproeping gebeurt per gewone brief enfof per e-mail, minimum 8 dagen voor het tijdstip van de
samenkomst van het Bestuur. De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst van het Bestuur,
evenals de agenda. De agenda wordt opgesteld door de Voorzitter,

3. Het Bestuur kan geldig samenkomen door middel van volgende communicatiemiddelen:

- telefonisch overleg

- videoconferentie

4, De besluiten van de het Bestuur kunnen worden genomen bij eenparig schriftelijk besluit van alle
bestuurders. Schrifteliike besluitvorming veronderstelt in elk geval dat er een beraadslaging plaatsvond per e-
mail,

5. Het Bestuur wordt voargezeten door de Voorzitter of, bij diens afwezigheid, degene met de meeste
anci&nniteit van de aanwezige bestuurders. De vergadering wordt gehouden op de zetel van de VZW of in elke
andere plaats in Belgié, aangewezen in de oproeping.

Artikel 21, Aanwezigheidsquorum en stemming door het Bestuur

1. Het Bestuur kan slechfs geldig beraadslagen en besluiten als ten minste een gewone meerderheid van
de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is op de vergadering.

2, Bestuurders die nief op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere bestuurders
vertegenwoordigd worden. Eike bestuurder kan maximum 2 volmachien dragen.

3. De besluiten binnen het Bestuur worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde bestuurders. Bij staking van stemmen heeft de Voorzitter of de bestuurder die de
vergadering voorzit, daorslaggevende stem.

Artikel 22. Verstag van het Bestuur

1. Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het Bestuur, dat bewaard wordt op de
maatschappelijke zetel van de vzw. Elke bestuurder en elk fid hebben recht op inzage van de verslagen.

2. het verslag van de vergaderingen van het Bestuur worden ondertekend door de Voorzitter en de
bestuurders die erom verzoeken; kopieén voor derden worden onderiekend door €én of meer
vertegenwoordigingsbevoegde leden van het bestuursorgaan.

Artikel 23. Tegenstrijdig belang

1. Indien een bestuurder, rechistreeks of onrechistreeks, een belang van vermogensrechielijke aard heeft
dat strijdig is met het belang van de VZW, moet hij dit meedelen aan de andere bestuurders vdr dat het Bestuur
2en besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang moeten worden opgenomen
in de notulen van de vergadering van het Bestuur die de beslissing moet nemen. Het is het Bestuur niet
toegelaten deze beslissing te delegeren.

2. De bestuurder met het tegenstrijdig belang verwijdert zich uit de vergadering en onthoudt zich van de
beraadslaging en de stemming over de aangelegenheid waarop het betrekking heett.

3 Indien de meerderheid van de besfuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de
verrichting voorgelegd aan de Algemene Vergadering. Indien deze de beslissing of verrichting goedkeurt, kan
het Bestuur ze uitvoeren.

4. Wanneer de VZW niet (langer) kwalificeert als een kieme vereniging volgens de criteria van artikel 3:47,
§ 2 WV dient het Bestuur daarenboven in de notulen de aard van de beslissing of verrichting te omschrijven
en de verantwoording ervan alsook de vermogensrechtelijke gevalgen ervan voor de vereniging op te nemen
in de notulen. Dit deef van de notulen wordt in zijn geheet opgenomen in het jaarverslag of in het stuk dat samen
met de jaarrekening wordt neergelegd.
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5. Ingeval de VZW een commissaris heeft benoemd, worden de notulen van de vergadering aan hem
meegedeeld. De commissaris beoordeelt in een aparte sectie van het verslag op grond van artikel 3:.74 WVV
de vermogensrechtelijke gevolgen van de verrichting voor de VZW.

6. Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het Bestuur betrekking hebben op
gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt
gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

Artikel 24. Ontslag Bestuurders

1. Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beéindigd door de Algemene Vergadering
die daarover discretionair en zonder motivatie beslist met een gewone meerderheid van de aanwezige en
vertegenwoordigde stemmen. De sterming over het beéindigen van het mandaat van een bestuurder is
gehelm.

2. Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hljizi] niet meer voldoet aan de .
inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vaw, zoals in de statuten bepaald. De vaststelling
daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering.

3. Elke bestuurder kan ontslag nemen door schiiffeliijke kennisgeving aan de Voorzitter van het Bestuur.
Wanneer een bestuurder onislag neemt, moet hij in funcfie blijven totdat de Algemene Vergadering redelijkerwijs
in zijn vervanging kan voorzien. Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van
deze bestuurder.

Aitikel 25. Dagelijks bestuur

1. Het dagelijks bestuur van de VZW op inlern viak, alsook de externe vertegenwoordiging wat betreft dat
dagelijks bestuur kan door het Bestuur worden opgedragen aan €én of meer personen, al dan niet bestuurder,
die elk alleen, gezameniijk of als college optreden. Deze persoon / personen dragen de fitel van Dagelifks
Bestuurder. Het Bestuur is bevoegd voor het toezicht op dit orgaan van dagslifks bestuur,

2. Overeenkomstig artikel 9:10, tweede lid WVV, worden tot daden van dagelijks bestuur gerekend zowel
de handelingen en beslissingen die niet verder reiken dan de dagelijkse behoefien van de VZW als deze die,
ofwel om redenen van hun minder betang, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van
het Bestuur niet rechtvaardigen.

3. Indien van deze mogelijkheid gebruik wordt gemaakt, geldt de bevoegdheid voor dagelijks bestuur zowel
wat de interne beslissingsbevoegdheid betreft als wat de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks
bestuur betreft,

4. De benoeming van de personen, belast met het dagelijks bestuur, en hun ambtsbe&indiging worden
openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondermnemingsrechtbank en
publicatie van een uiftreksel in de Bijflagen bij het Belgisch Staalsblad. Uit die stukken moet In ieder geval de
omvang van hun bevoegdheden blijken en of de personen die de vaw veriegenwoordigen inzake dagelijks
bestuur, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenldijk, dan wel als college verbinden.

Artikel 28. Aansprakelijkheid van de bestuurder en dagelijks bestuurder

1. De bestuurders, desgevallend dagelijks hestuurders, zijn niet persoonlijk gehouden tot uitvoering van de
verbintenissen van de VZW.

2. Tegenover de VZW en tegenover derden is hun aansprakelijkheid beperkt tot de vervulling van de hun
gegeven apdracht overeenkomstig het gemeen recht, het bepaalde in de wet en in de stafuten.

3. Bestuurders ziin slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten
de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichlige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezeifde
omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen. Bestuurders zijn enkel aansprakslijk voor de
hen als bestuurders persoonlijk toerekenbare fouten begaan in hun opdracht van {dagelijks) bestuur.

4. Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of
nalatigheden van dit college hoofdelijk. Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel
van hun aansprakelijkheid ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal
bestuursorgaan. Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt apgenomen in de
notulen.

5. Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvioeit uit het WVV of
andere wetten of reglementen, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van de rechtspersoon bedoeld
in de artikelen XX.225 en XX.227 van het Wefboek van economisch recht is beperkt tot de in art. 2:57 van het
WVV opgenomen bedragen.

Titel V. Boekhouding

Artikel 27. Boekjaar

Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

Artikel 28. Boekhouding

1. De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig het bepaalde in arttkel 3:47 WVV en koninklifk besluit -
van 29 april 2019, alsook alle andere toepasselijke sectorreglementering.

2. Het Bestuur legt de jaarrekening van het voorafgaande boekjaar ter goedkeunng voor aan de jaarlijkse
Algemene Vergadering. .

3. Nadat het Bestuur verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de Algemene
Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderdijke stemming. Deze kwijting
is alleen dan rechisgeldig, wanneer de ware foestand van de vereniging niet wordt verborgen door enige
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weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de extra staiutaire of met het WVV strijdige verrichtingen
betreft, wanneer deze bepaaldelifk zijn aangegeven in d& oproeping.

4. De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de Algemene Vergadering neergelegd
in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover van toepassing wordt de jaarrekening
ook neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het WVV en de betreffende uitvoeringshesiuiten.

Artikel 28, Toezicht door een commissaris

1. Zolang de vzw vaor het [aatst afgesloten boekjaar niet meer dan één van de criteria van 'kleine vzw’ zoals
omschreven in art. 3:47 §2 WVV overschrijdt, is de vzw niet verplicht een comimissaris te benoemen.

2. Zodra de vzw wel meer dan één van de criteria overschrijdt, moet ze één of meer commissarissen
belasten met de controle van de financiéle toestand, van de jaarrekening en van de regelmatigheid in het ficht
van de wet en van de statuten en van de verrichtingen die in de jaarrekening moeten worden vastgesteld.

3. De commissaris wordt door de Algemene Vergadering benoemd onder de leden van het Instituut van
bedrijfsrevisoren. De Algemene Vergadering bepaalt aok de bezaldiging van de commissaris en spreekt zich
tevens uit over de kwijting van de commissaris.

Artikel 30. Financiering

1. De VZW zal onder meer worden gefinancierd door subsidies, toelagen, giften, bijdragen, schenkingen,
legaten, gegeven zowel om de algemene dogleinden van de VZW te ondersteunen als ter ondersteuning van
een specifiek project. .

2. Daamaast kan de VZW fondsen verwerven op elke andere wijze die niet in strijd is met de wet.

Titel V1. Ontbinding en Vereffening

Artikel 31. Viijwillige ontbinding van de vaw

1. De vzw kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering worden onfbonden.

De Algemene Vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding van
de vzw, voorgelegd door het Bestuur of door minstens een vijfde van alle leden. Om op een geldige manier te
beraadslagen en te beslissen over de ontbinding van de vzw, moet minstens twee derden van de leden
aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering. De beslissing fof ontbinding moet genomen
worden met een bijzondere meerderheid van vier vijfden van de aanwezige of veriegenwoordigde stemmen.

2. In de vzw's die é&n of meer commissarissen moeten aanstellen, wordt het voorstel tot ontbinding
toegedicht in een door het bestuursorgaan opgesteld versiag, dat wordt vermeld in de agenda van de Algemene
Vergadering die zich over de ontbinding moet uitspreken. Bij dat verslag wordt een staat van activa gevoegd
cfr. art. 2.110§2 WVV. Wanneer &én van deze beide verslagen ontbreken, is het besluit van de Algemene
Vergadering nietig.

3. Ingeval het voorstel ot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene Vergadering een of meer
vereffenaar(s), waarvan zij de opdracht omschrijft. Vanaf de beslissing fot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat
zZij "vzw in vereffening” is overeenkomstig het WV,

Een vzw in vereffening mag haar naam niet wijzigen en slechis onder de voorwaarden bepaald in art. 2:117
WVV haar zetel verplaatsen.

Artikel 32. Bestemming van het vermogen van de vaw na ontbinding

in geval van ontbinding en vereffening, beslist (beslissen) de Algemene Vergadering of de vereffenaar(s)
over de bestemming van het vermogen van de vzw. In elk geval wordt het bestemd aan een vereniging met een
gelijkaardig belangeloos doel.

Artikel 33. Bekendmakingsvereisten

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoceming en de
ambtsbegindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de verefiening en de bestemming van het actief worden
neergelegd in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondermemingsrechtbank, en bekendgemaakt in de
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het WVV en haar uitvoeringsbesiuiten.

Titel VH. Slot
Artikel 34. Slot

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen (WVV') en de {toekomstige} uitvoeringsbesluiten van toepassing.

Kristof Van Zele
Bestuurder

Jenny Desaegher
Bestuursder




