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Ondernemingsnr: 471 365 461
Maam
wowity: Centrum voor Geestelijke Gezondheidszorg voor het

Brussels Hoofdstedelijk Gewest
werkory: CGG Brussel

.,

Rechtsvorm ;. vzw
Volledig adres v.d. zetel: Vaartsiraat 65, 1000 Brussel

Onderwerp akte aanpassing statuten conform het wetboek vennootschappen en
verenigingen - samenstelling bestuur

Centrum voor Gesstelijke Gezondheidszorg voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest vzw (CGG Brussel
vzw)

identificatienummer 6450/2000 - ondernemingsnummer: 471.365.461

Wijziging Statuten - Benoamingen

De Algemene Vergadering van de vzw Centrum voor Geestelijke Gezondheidszorg voor het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest (CGG Brussel) heeft op 7 september 2020 beslist :

1.De staluten van de vzw e wijzigen en volledig te vervangen door nisuwe statuten, in bijlage, aangepast
aan het wetboek vennootschappen en varenigingen (WWVV).

2.De voigende leden aan te stellen tot bestuurder, overeenkomsiig artikel 5, sectie 2 en artikel 11 van de
statuien :

-voot een petiode van 4 jaar (tot de Algemene Vergadering van 2024): Filip Bouckaert, Hamida Chikhi,
Annick Dermine, Vic Everaert, Patrick Lambrecht

-voor een periode van twee jaar (tot de Algemene Vergadering van 2022). Guido Picalausa, Steven
Sablon, Karolien ten Haaf, Michiel Van Kernebeek, Pieter Van Nuffel

De bestuurders aanvaarden hun opdracht.

De bestuurders hebben Pieter Van Nuffel verkozen als voorzitter, voor een periode van twee jaar (tot de
Algamene Vergadeting van 2022),

3.De BVBA Clybouw Bedrijffsrevisoren, met zetel te 2610 Antwerpen, Qosterveldlaan 246, aan te stellen
als commissaris. De aanstelling geldt voor de wetieliike en hernieuwbare termijn van 3 jaar (tot aan de
Algemene Vergadering van 2023).

4.De maatschappelijke zetel van de vzw, gelegen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, te vestigen aan
de Vaartstraat 65 te 1000 Brussel.

Brussel, 7 september 2020
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Pieter Van Nuifel
voorzitter
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Centrum voor Geestelijke Gezondheidszorg voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
identificatienummer 6450/2000 - ondernemingsnummer: 471.365.461

STATUTEN
Artikel 1: de vereniging

Artiket 1, sectie 1: naam en rechtsvorm

De vereniging is een vereniging zonder winstoogmerk in de zin van het Wetboek van Vennootschappen
en Verenigingen (WVV) en draagt de naam "Centrum voor Geestelijke Gezondheidszorg voor het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest”, afgekort CGG Brussel.

Artikel 1, sectie 2; zete!
Pe maatschappelijke zetel van de vzw is gevestigd in het Brussels Hoofdstedslijk Gewest.

Artikel 2: voorwerp en belangeloos doel

Artikel 2, sectie 1; voorwerp

De vzw beoogt een door de Viaamse overheid erkende verzorgingsvoorziering te zijn die in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest op multidisciplinaire wijze ambulante geestelike gezondheidszorg verleent in. een
extramuraal kader aan personen wiens geestelijke gezondheid verstoord is, in de zin van het decreet van de
Viaamse Getneenschap betreffende de centra voor geestelijke gezondheidszorg van 18 mei 1999 (zoals
gewijzigd). De vzw richt zich steeds naar de welgeving en reglementenng betreffende de geestelijke
gezondheidszorg.

Artikel 2, sectie 2: Belangeloos doel ‘

De vereniging heeft als belangeloos doel: het organiseren van hulpverlenende,’ dienstverlenende en
vormende activiteiten die gericht zijn op het voorkomen, verminderen, signaleren en oplossen van problemen
die ten gevolge van persoonlijke, relationele of maatschappelijke factoren de geestefike gezondheid van
personen, gezinnen of groepen bedreigen of verminderen.

Artikel 2, sectie 3: Basisprincipes

De activiteiten van de vaw zifn voor iedereen, zonder enige discriminatie, toegankeliik. De ideologische,
filosofische of godsdienstige overtuiging van elke hulpvragende wordt gegerbiedigd.

Alle leden van de vzw, de personeelsleden en andere medewerkers, zijn gehouden het beroepsgeheim fe
respecieren overeenkomstig artikel 458 van het Strafwetboek.

De vzw eerbiedigt de fundamentele beginselen van onze rechisstaat en verzet zich tegen racisme en elke
andere vorm van discriminatie en uitsluiting van bepaalde bevolkingsgroepen.

Artikel 3: lidmaatschap

Artikel 3, sectie 1: leden

Het aantal leden van de vzw is onbeperki. Het bedraagt minimum 3 Ieden met alle rechten zoals
omschreven voor de leden in het WWV.

ledere natuurluke persoon die het in artikel 2 omschreven belangeloos doel wil helpen verwezenlijken, die

" zich verbindt de in arfikel 2 omschreven basisprincipes te eerbigdigen en uit te dragen, en die door de

algemene vergadering wordt-aanvaard, kan als lid tot de vzw toetreden.

Kandidaten voor lidmaatschap dienen zich schriftelijk tot de voorzitter van het bestuur te. wenden en hun
vraag wordt behandeld op de ‘eerstvolgende algemene vergadering. De algemene vergadering aanvaardt
nieuwe leden met ‘een beshssmg genomen met een twee/derde meerderheid van de aanwezige en
vertegenwoordigde feden. -

De leden onderschn]ven bij hun foetreding de statuten. Zij zullen zich in hun gedragmgen door de
principes vervat in de statuten faten leiden en verbinden zich er toe geen daden te ste!ien die strijdig zijn met
het doel van de vzw of de vzw op enigetlei wijze schade toe te brengen.

Van de leden kan geen budrage gevorderd worden.

Artikel 3, sectie 2: uuttredmg van leden '

Het staat de leden viij ult de vereniging te treden Wie wenst ontslag te nemen maakt ziin of haar
voomemen schnfteiuk bekend aan de voorzitter van het bestuur, die kennis geeft van de onivangst. De
uitreding gaat in bij het begin van de eerste vergadering van het bestuur volgend op de kenmsgewng De
uittreding wordt genotuleerd door het bestuur

Artikel 3, sectie 3: uatsfu:tmg
Een lid kan op elk ogenblik, op voorstel van het bestuur of op verzoek van 1/5 van alle leden, u;tgesloten
worden daor een bijzonder beslult van de algemene vergadeting, genomen overeenkomstig artike! 4, sectle 5.
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Zulke uitsluiting door de algemene vergadering treedt onmiddellijk in en wordt aan de betrokkene rechtstreeks
mandeling of bij aangetekend schrijven meegedeeld. De voorzitter van het bestuur informeert het lid dat werd
uitgesloten over de motieven van de uitstuiting. De uitslulting kan niet worden aangevochten.

indien een lid drie opeenvolgende keren niet gewettigd afwezig is op de algemene vergadering wordt dit
lid automatisch uitgesloten. Deze uitsluiting treedt onmiddellijk in en wordt aan de betrokkene per gewone
brief of mail meegedeeld.

Artikel 3, sectie 4: rechten en plichten van de ontslaghemende en uitiredende leden van de vaw
Het lid dat ontslag neemt of uitgesloten wordt, kan geen aanspraak maken op het maatschappelifk bezit
van de vzw. Het lid is ertoe gehouden zijn of haar verplichtingen voor het lopend jaar na te komen.

Artikel 4: algemene vergadering

Artikel 4, sectie 1: samenstelling

De algemene vergadering van de vzw bestaat uit alle leden. Elk lid beschiki in de vergadering over &€én
stem. Een lid kan zich door een ander lid laten vertegenwoordigen. Een lid kan evenwel slechts één ander lid
vertegenwoordigen.

Artikel 4, sectie 2: voorzitterschap van de algemene vergadering

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuur. Bij afwezigheid van de
voorzitter wordt de algemene vergadering voorgézeten door de aanwezige bestuurder die al het langst dat
mandaat uitoefent, en bij gelijke lengte van mandaat de oudste van hen.

Artikel 4, sectie 3: bevoegdheden

De algemene vergadering is het hoogste orgaan van de vzw en is bevoegd voor:

1.de statutenwijziging;

2.de aanvaarding van nieuwe leden;

3.de benoeming en de afzetling van de bestuurders;

4.de benoeming en de afzetting van de coramissaris en de bepaling van zijn of haar bezoldiging;

5.de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het instelien van de
verenigingsvordering tegen de besiuurders en de commissarissen,

6.de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;

7.de uitsluiting van een lid;

8.de omzetting van de vzw in een ivaw, een codperatieve vennooischap erkend als sociale onderneming
of in een erkende cadperatieve vennootschap sociale ondememing;

9.om de inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;

10.de ontbinding van de vereniging;

11.alle andere gevallen waarin de wet of de staiuten dat vereisen.

Artikel 4, sectie 4: vergaderprocedure

De gewone algemene vergadering wordt minstens één keer per jaar gehouden voor het goedkeuren van
de rekemngen van het afgelopen jaar en de begroting van het komende jaar en de andere beslissingen
voorzien in de statuten.

Een buitengewone algemene vergadering kan op initiatief van het bestuur worden gehouden tefkens
wanneer het belang van de vaw dat veteist.

Bovendien wordt de algemene vergadenng gehouden wanneer 115de van de Ieden dat \rragen m een brief
of mail aan de voorzitter. .

De algeniene vergadenng wordt bueengeroepen door de voorz:tter van het bestuur door middel van
gewone brief of mail van de aIgemeen directeur, Deze brief of mail wordt ten laatste vijitien dagen voor de’
vergadering verstuurd naar afle leden, dé bestuurders en de commissaris. :

De algemesn directeur woont de vérgaderingen van de algemene vergadenng bij. Over voorstel van de
voorzitter of de algemeen directeur kunnen andere personen worden u:tgenodlgd de algemene vergadenng .
aeheel of voor een bépaald agendapunt bij te wanen.

In de oproepingsbrief wordt. de agenda van de algemene vergadenng vermeld. Het bestuur bepaalt de
agenda, maar ieder lid heeft het recht punten op de agenda te plaatsen met een brief of mail aan de voorzitter
die minstens 10 dagen voor de vergadering moet worden verstuurd.

Bij de aanvang van dé vergadering keurt de algemene vergadenng de agenda goed. Tenzij een lid zich
verzet kan de algemene vergadering op dat moment nog puriten aan de agenda toevoegen, met uitsluiting
van de bevoegdheden vermeld in artikel 4, sectie 3, punten 1, 4,5,6,7,8en 9.

Het verslag van de vergadefing, waarin de genomen beslissingen worden vermeld, wordt onderiekend
door de voorzitter en in.een apart register bewaard. Dit register wordt bewaard in de zetel van de vereniging,
waar alle leden ef inzage van kunnen nemen.

Artikel 4, sectie 5; stemming
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Om te beraadslagen, moet minstens 1/2 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, behoudens het
bepaalde in alinea 3.

Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de geldige stemmen van de ter vergadering
aanwezige of vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of de statuten dit anders voorzien. Bij
staking van stemmen heeft de Voorzitter de doorslaggevende stem. Over punten buiten de agenda kan niet
worden gestemd.

De wijziging van de statuten, een wijziging van het doel, de uitshuiting van een lid, de ontbinding van de
vzw en alle andere gevallen in de wet bepaald, vereisen een beraadslaging waarop ten minste 2/3 van de
leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Ingeval op de eerste vergadering minder dan 2/3 van de leden
aanwezig of vertegenwoordigd ziin, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden die geldig kan
beraadslagen en besluiten, alsook wijzigingen aannemen met de meerderheden hiema bepaald, ongeacht het
aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend
op de eerste vergadering gehouden worden.

De beslissing over een statutenwijziging en over de uitsluiting van een lid kan alleen geldig genomen
worden met 2/3 meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op
het belangeloos doel of ket voorwerp waarvoor de VZW is opgericht of op de ontbinding van de VZW, vereist
ze een meerderheid van 4/5 van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Voor de berekening van de gewone en bijzondere meerderheden worden de onthoudingen en ongeldige
siermmen niet meegerekend in de teller noch de noemer en gelden bijgevolg niet als tegenstemmen.

Artikel 5: bestuur

Artikel 5, sectie 1: samenstelling, benoeming en ontslag -

De vzw wordt bestuurd door een collegiaal bestuur overeenkomstig arttkel 9:5 e.v. WVV en dat uit
minstens 3 bestuurders bestaat. Enkel natuurlijke personen kunnen lid zijn van het bestuur.

Bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering.

Bestuurders zijh afzetbaar door de algemene vergadering.

Een bestuurder kan wijwillig ontslag nemen door zijn of haar voornemen schriftelijk bekend te maken aan
de voorzitter, die kennis geeft van de ontvangst. Het ontslag gaat in aan het begin van de eerste vergadering
van het bestuur volgend op de kennisgeving. Het onislag wordt genotuleerd door het bestuur.

Indien om welke reden ook het aantal bestuurders minder wordt dan 3 wordt onmiddellik een afgemene
vergadering bijeengeroepen.

Artikel 5, sectie 2: duur van het mandaat van de bestuursleden
De leden van het bestuur worden verkozen voor een periode van vier jaar.

Artikel 5, sectie 3: bezoldiging
De bestuurders worden niet:bezoldigd.

Artikel 5, sectie 4: voorzntter

Het bestuur verkiest onder haar bestuurders esn voorzitter, die tevens voorzitter is van de algemene
vergadering. Zo nodig kan het bestuur ook nog andere bestuurders belasten met een bijzondere functie.

De voorzitter wordt verkozen voor een termijn van twee jaar. Hij of zij is herkiesbaar. Aan zijn of haar
mandaat komt een einde op de eerste algemene vergadering na de termijn van twee jaar of na een vrijwillig
ontslag dat hij of zij meedeelt in een brief of mail aan alle leden van het bestuur. Op voorstel van een
bestuurder kan het mandaat van de voorzitter worden beéindigd met onmiddellijke ingang door een besluit
van het bestuur genomen door een meerderheid van alle (aanwezige en niet-aanwezige) bestuurders.

De voorzitter is gemachtigd om de verehiging rechisgeldig fe vertegenwoordigen, om namens de vzw
contracten te ondeitekenen, om alle poststukken en aangetekende zendingen, bestemd voor de vzw, in
ontvangst fe nemen en om alle financigle verrichtingen voor de vzw uit te voeren. Hef bestuur kan voor al
deze handelingen de algemeen direcieur machtigen mits een gedstaflleerde volmachi met duidelijk
omschreven bevoegdheden. De algemeen directeur kan het verrichten van een of meer van deze handelingen
delegeren aan een ander personeelslid voor zover de machliging voorziet in de mogelijkhieid fot delegatie, en
binnen de perken voorzien in de machtiging. .

Artikel 5, sectie 5: bevoegdheden van het bestuur

Het bestuur is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig zijn of dienstig zijn tot verwezenlijking
van het voorwerp en het belangeloos doel van de vereniging, met uitzondering van die waarvoor volgens de
wet de algemene vergadering bevoegd is.

Artikel 5, sectie 6: vergaderprocedure

Het bestuur vergadert op initiatief van de voorzitter of op verzoek van minstens twee leden.

De. vitnodigingen voor de vergaderingen worden per brief of mail verstuurd door de algemeen d:recteur,
minstens vijf kalenderdagen voor de vergadering.

De algemeen directeur woont de vergaderingen van het bestuur bij. Over voorstel van.de voorzitter of de
algemeen directeur kunnen andere’ personen worden uitgenodigd een vergadermg van het bestuur geheel of
voor een bepaald agendapunt bl] te wonen.
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Het bestuur kan slechts geldig beslissen indien minstens de helft van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoardigd is. Het bestuur werkt collegiaal. Besluiten worden genomen bij consensus of, wanneer na
grondige beraadslaging geen consensus kan worden bereikt, met gewone meerderheid van de aanwezige en
vertegenwoordigde leden van het bestuur. In dat geval heeft iedere bestuurder heeft het recht e vragen dat

_ het besluit bij geheime schriftelijke stemming wordt genomen.

Bij staking van stemming heeft de voorzitter een doorslaggevende stem.

Een bestuurder kan zich door een andere bestuurder laten vertegenwoordigen door dat voor de
vergadering te melden met brief of mail aan de algemeen directeur. Een bestuurder kan evenwel slechis &én
andere bestuurder vertegenwoordigen.

Van elke vergadering wordt e¢n verslag gemaakt, dat wordt goedgekeurd op een volgende vergadering.
Het versiag wordt ondertekend door de voorzitter en bewaard in een apart register.

Artikel 5, sectie 7 : schriftelijke procedure

fn dringende gevallen kan het bestuur besluiten nemen bij schrifielijke procedure.

De voorzitter stuurt een mail naar alle leden met een voorstel van besluit. De algemeen directeur tracht de
leden telefonisch te verwittigen dat een schriftelijke procedure wordt ingezet.

Het besluit is genomen wanneer de voorzitter van iedere bestuurder bericht heeft gekregen dat hij of zij
akkoord gaat met het voorstel van besluit of zich onthoudt.

Op de eerstvolgende vergadering van het bestuur wordt het beshit genomen bij schnﬂeluke procedure
opgenomen in het verslag.

Acrtikel 5, sectie 8: tegenstnjdig belang

Indien een bestuurder, rechtstreeks of onrechtstreeks, een belang van vermogensrechteluke aard heeft
dat strijdig is met het belang van de vzw, dan moet hij of zij dit meedelen aan de andere bestuurders voordat
het bestuur een besluit neemt. Zijn of haar vetklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang moeten
opgenomen worden in de notulen van de vergadering van het bestuur die de beslissing moet nemen.

Indien de meerderheid van de bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of
verrichting voorgelegd aan de algemene vergaderlng indien deze de beslissing of verichting goedkeurt, dan
kan het bestuur ze uitvoeren.

Pe bestuurder met het tegenstrijdig belang verlaat de vergadering en onthoudt zich van de beraadslagmg
en de stemming over de aangelegenheld waarop het betrekking heeft.

Bovendien dient het bestuur in de notulen de aard van de beslissing of verrichting te omschrijven en de
verantwoording ervan, alsook de vermogensrechtelijke gevolgen ervan voor de vereni'ging op e nemen in de
notulen. Dit de&t van de nofulen wordt in zijn geheel opgenomen in het jaarverstag of in het stuk dat samen
met de jaarrekening wordt neergeiegd

De notulen van de vergadeting waarin een dergelijk besluit is genomen worden aan de commissaris
meegedeeld. De commissaris beoordeelt in een aparte sectie van het verslag op grond van artikel 3:74 WVV
de vermogensrechtelijke gevolgen van de verrichting voor de vaw.

De procedwe inzake tegenstrijdig belang is niet toepasselik op gebruikelike vemchtlngen die
plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor
soorigelijke vernchtlngen

Artikel 5, sect_le 9: aansprakelijkheid

De bestuurders zijn nigt persoonlijk gehouden tot uitvoering van de verbintenissen van de vzw. Tegenover -
de vzw en fegenover derden is hun aansprakelijkheid beperkt tot de vervulling van de hun gegeven opdracht
overeenkomstig het gemeen racht, het bepaalde in de wet en in de statuten.

Bestuurders zijn slechis aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kenneiuk buiten de
marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde
omstandigheden, redelijkerwiize van mening kunnen verschillen. Bestuurders ziin enkel aansprakelij voor de
hen als bestuurders persoonlik toerekenbare fouten begaan in hun opdracht van bestuur. Deze
aansprakelijkhieid is hoofdelifk tenzij de bestuurders geen deel hebben gehad aan de fout en de beweerde fout
hebben gemeld aan alle andere leden van het Bestuur. De melding evenals de bespreking waartoe zij
aanleiding geeft, wordt opgenomen in de notulen. .

Avriikel 6: tdeiicht door een commissaris

Overeenkomstig. artikel 3:47, par. G'WVV, benoemt de algemene vergadering onder de feden van het
Instituut van bediijfsrevisoren een commissaris die wordt belast met de controle op de financiéle toestand, van
de Jaarrekening en van de regelmatigheid, in het licht van de Wet en van de statuten, van de verrichtingen die
inde jaarrekentng moeten vastgeste!d worden .

Artikel 7: boekhouding

De béekhouding begint op 1 jénuén' en eindigt op 31 december.

Artikel 8: inzage van documenten van de vereniging
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De leden hebben recht de notulen van de algemene vergadering en van het bestuur in te zien. Zij mogen

“enkel met toesternming van het bestuur de inhoud daarvan aan derden {(met inbegrip van personeelsleden)

meedelen.

De bestuurders hebben het recht alle documenten in te zien die zijn opgesteld of ontvangen door de
vereniging, of door een personeelslid in de uitoefening van zijn of haar taak, met uitzondering van
documenten die vallen onder het medisch geheim en documenten die een zaak betreffen waarin voor de
bestuurder, of voor een lid van zijn of haar familie of vriend, een persoonlijk of vermogensrechtelijk
helangenconflict bastaat. Zif mogen enkel met toestemming van het bestuur de inhoud van een document dat
ze inzagen aan derden (met inbegrip van personeeisleden) meedelen.

Personeelsleden en andere medewerkers mogen, behalve wanneer dat past in de notmale uitoefening
van hun tazk, de inhoud van documenten die zijn opgesield of ontvangen door de vereniging, of door een
personeelslid in de ultoefening van zijn of haar taak, niet aan derden {met inbegrip andere personeelsleden)
meedelen, tenzij ze daarvoor toestermming van de algemeen directeur hebben gekregen.

Derden (met inbegrip van personeelsleden) kunnan aan het bestuur inzage vragen van documenten die

- zijn opgesteld of ontvangen door de vereniging, of door een personeelslid in de uitoefening van zijn of haar

taak; ze moeten hun vraag duidelijk motiveran met een uiteenzetting van de redenen of belang om het
document te kunnen inzien. Het bestuur kan inzage weigeren zonder opgave van redenen; het bestuur kan
ook inzage toestaan, al dan niet onder voorwaarden.

In alle omstandigheden moet het medisch geheim worden gerespecteerd.

Artikel 9; verzekeringen

De vzw zal naast de wettelijk verplichte verzekeringen ook een verzekeringspolis afsluiten tot dekking van
de burgerlijke aansprakelijkheid van de vzw, van haar bestuurders en leden en van de medewerkers die er

' werkzaam zijn. ;

Artikel 10: ontbinding

Bij conthinding van de vzw zal het nefto-actief van de vzw overgemaakt worden aan een vzw met
gelijkaardig doel.

Artikel 11: overgangsbepalingan
Deze nieuwe statuten zijn van onmiddellijk van toepassing vanaf hun vaststelling.

Op de algemene vergadering van 7 september 2020 wordt het volledige bestuur vernieuwd, ongeachi de

' vroegere looptijd van de mandaten van bestuurders die opnieuw worden bencemd.

In afwijking van artikel 5, sectie 2, worden bij de vernieuwing van het bestuur in 2020 de helit van de
bestuurders (in geval van een onpaar aantal bestuurders afgerond naar de lagere eenheid) enkel benoemd

i voor een periode van 2 jaar (tot de Algemene Vergadering van 2022).

Aldus aangenomen met eenparigheid van stemmen op de Algemene Vergadering te Brussel op 7
september 2020.

Pieter Van Nufiel
Voorzitter

beveegd de rechisperscon ten aanzien van derden te vertegenwoaordigen
Verso . Naam en handtekening




