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(enentier) : Union Professionnelle du Transport et de la Logistique
{en abrégé) : UPTR

Forme légate : Union Professionnelle

Adresse compléte du sigge: Z. 1. des Hauts-Safts,

Rue de I’Abbaye, 138

4400 Herstal
S
Hob) Objet de 'acte : Mise en conformité avec le CSA - Transformation en ashl - Modification des
i2 Statuts
3 ,
< En application de |'Article 41 § 2 juncto 41 § 4 du Code des sociétés et des associations (le « CSA »),
‘1O l'assemblée générale extraordinaire du 25 septembre 2020 s’est prononcée en faveur de la transformation de
j 'Union Professionnelle anciennement dénommée en frangais Union professionnelle du Transport et de fa
% Logique, en abrégé UPTR, en une Association Sans But Lucratif dont les statuts sont repris ci-dessous,
'g En application de l'article 42 § 3 juncto 9 : 24 du CSA, I'ASBL est présumée agréée comme Union
e Professionnelle.
e
<F DENOMINATION, SIEGE ET BUT DE L'ASBL
o
rg\' Article 1 ; Dénomination
g L'association nationale est dénommée « Union Professionnelle du Transport et de la Logistiqgue » en’
;[C\ID frangais, « Unie van Professionnelle Transporteurs en Logistieke Ondememers » en néerlandais et «

Professionnelle Berufsvereinigung der Strassentransparte und der Logistik » en allemand, en abrégé UPTR.

Article 2 ; Siege

Elle a son siége social en Région wallonhe, dans la Province de Liége a 'adresse suivante | Zaning Industriel
des Hauts Sarts, Rue de 'Abbaye 138 a4 4040 Herstal.

Article 3 : But et moyens

L'association regroupe les acteurs du transport et de la logistique au sens large du terme, sur le plan national
et international, dont notamment :

- les transporteurs professionnels pour compte de fiers ;

- les prestataires de services logistiques pour compie de tiers ;

- les transporteurs et distributeurs de produits pétroliers ;

- les accompagnateurs de fransport exceptionnel ;

- les acteurs éconemiques de toutes aclivités de transports de marchandises sur le domaine public ou sur
terrain privé ;

- les entreprises aclives dans I'assistance en escale dans les aéroports ; el

- les auires entreprises de services de transpori, logistique, expéditeurs, commissionnaires, courtiers ou
autres intermédiaires au transport ou 4 la logistique lié directement ou indirectement au transport national et/ou
international.

L’Association a pour but 'étude, |a protection et le développement des intéréts professionnels &conomiques,
sociaux et moraux de ses membres en créant des liens de solidarité professionnels enire eux.
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Elle poursuit la realisation de ce but par tous moyens et notamment, sans que cette énumération ne

soit [imitative

- en fournissant informations, conseils et documentations 4 ses membres sur toute question se rapportant
& leurs intéréts professionnels généraux et particuliers, dans le respect du développement durable de
I'économie et selon les principes généraux d'équité ;

- en organisant foute action d'ordre collectif favorisant le développement professionnel ou la défense de ses
membres ; et

- en prenant toutes mesures pour Forganisation, éventuellement en dehors de son sein, de structures
juridiques, d'institutions ou de collaborations propres & contribuer & conforter la situation matérielle de ses
membres.

Pour réaliser ses objectifs, I'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére,
d'institulions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoliés doivent servir
exclusivement aux objectifs non lucratifs de I'association.

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but. Elle peut
préter son concours et s'intéresser a toutes activités similaires a son hut.

L'association peut également s'affilier & tout groupement professionnel dont 'action conforie la sienne.
CATEGORIES DE MEMBRES, ADMISSION, DEMISSION ET EXCLUSION
Article 4 ; Catégories de membres

L'association est composée de membres effectifs, de membres honoraires et de membres adhérents. Le
nombre de membres n'est pas limité. Il ne peut cependant pas &fre inférieur & deux membres effectifs.
Dans tous les cas, le nombre de membres effectifs doit &tre supérieur au nombre d’administrateurs.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la Loi et les
présents statuts.

Membres effectifs

Sont membres effectifs :

- les membres effectifs de I'union professionnelle au jour de sa transformation en association sans but lucraiif

- les personnes physiques ou morales intéressées par le but de I'association et s'engageant & respecter ses
statuts.

Les memhres effectifs doivent respecter le but de I'association et s'abstenir de tout propos ou acfion
susceptibles de lui porter préjudice. |ls doivent s'acquitter de la cofisation qui est fixée annuellement par
l'assemblée générale pour couvrir les frais de fonctionnement.

Ils bénéficient de F'ensemble des services de I'association.
Membres honoraires

Les membres honoraires sont agréés par 'organe d'administration dés lors qulils sont susceptibles
d'apporter par leur personnalité une aide effective 3 |a réalisation du but de I'association. lls s'acquittent le cas
échéant d’'une cotisation annuelle qui sera fixée par I'assemblée générale ef sera la méme pour tous.

lls participent aux assemblées générales oul ils disposent d'une voix 3 titre personnel.
Le nombre des membres honoraires ne peut dépasser le quart du nombre des membres effectifs.

Membres adhérents

Les membres adhérents soutiennent I'activité de défense socio-professionnelle de Passociation. A linstar
des membres effectifs, ils contribuent pleinement a [a représentativité de P'association au sein des instances
sociales et autres dans lesquelles I'association est présente ou demande a étre représentée et ce, au regard
entre autres des Lois du 5 décembre 1968 et du 24 avril 2014 et de leurs arrétés d’exécution.

Leur adhésion & I'association peut &tre liée a leur affiliation au secrétariat social que patronne 'association,
et par lequel ils bénéficient notamment d'informations privilégiées relatives aux conventions collectives de travail
signées par l'association. Le cas échéant, le secrétariat social patronné par fassociation peut payer, en leur
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nom et pour leur compte, une cotisation fixée sur la base d’un accord entre le secrétariat social d'une part et
lassemblée générale d'autre part, sans que cetie cotisation ne puisse étre inférieure & 25 €.

Pour les groupes de sociétés, 'association peut discrétionnairement convenir que ['affiliation & I'association
d'une société, en qualité de membre effectif, emporte I'affiliation, en qualité de membres adhérents, des sociétés
liges (au sens de larticle 1 : 20 du CSA) & ce membre effectif.

Dans ce cas, la colisation payée par le membre effectif couvre ia cotisation des membres adhérents.
Les membres adhérents ne disposent pas du droit de vote aux assemblées générales.
Article 5 : Démission ef exclusion

Chagque membre a le droit de se retirer 4 tout moment de I'association en adressant sa démission a l'organe
d’administration. L'association ne peut lui réclamer que la cotisation échue et la cotisation courante.

Est réputé démissionnaire :

- le membre effectif, honoraire ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du
rappel qui lui est adressé par courrier ; et

- le membre effectif, honoraire ou adhérent qui ne remplit plus les conditions d'admission.

Tout membre peut &tre exclu en cas de non-respect des dispositions des présents statuts ou, le cas échéant,
du réglement d'ordre intérieur.

L'exclusion d'un membre effectif doit &tre indiquée dans la convocation. Le membre doit &tre entendu.

L'exclusion ne peut &tre prononcée que par 'assemblée générale, dans le respect des conditions de quorum
et de majorité requises pour la modification des siatuts. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions sont
assimilés a des votes négatifs.

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de lassemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois. '

L'exclusion d'un membre honoraire ou d'un membre adhérent peut &tre prononcée par l'organe
d'administration statuant & ia majorité simple lorsque, par leurs agissements, ils portent atteinte aux intéréts de
'association ou ne respectent pas les dispositions des présents statuts ou, le cas échéant, du réglement d'ordre
intérieur. :

l.a perte de la qualité de membre entraine la perte d'un mandat quelconque au sein de I'association.
Article 6 : Registre des membres

L'association tient un registre des membres effectifs, des membres honoraires et des membres adhérents
sous la responsabilité de 'organe d’administration. Ce registre reprend les nom, prénom et domicie des
membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la dénomination sociale, la forme juridique et 'adresse du
siége social.

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres sontinscrites au registre a la diligence
de l'organe d'administration endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de la ou des
modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulter, au siége sacial de 'association, le registre des membres, sur simple
demande écrite et motivée adressée a lorgane d'administration de 'association, mais sans déplacement du
registre.

Article 7 : Cotisations

Le montant de la cotisation annuelle des membres effectifs, honoraires et adhérents est fixé annuellement
par l'assemblée générale, sur proposition de lI'organe d'administration sans pouvoir &tre supérieur & 25.000
euros,

La cotisation des membres effectifs est calculée sur la base d'un baréme de cotisations progressif en

fonction du nombre de véhicules moteurs utilisés et/ou des personnes affeciées aux activités des entreprises
énumérees A V'article 3 des présents statuts.

DIRECTION DE LASSOCIATION

Article 8 : Composition de I'organe d’administration
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L’association est administrée par un organe d'administration composé de trois membres au moins et de 30
membres au plus nommés par 'assemblée générale parmi les membres effectifs et honoraires de I'association
et moyennant la réunion d'un quorum de majorité de deux tiers des voix. Par exception, I'organe d'administration
ne comptera que deux membres si lassemblée générale elle-méme ne compte que deux membres.

Les candidatures sont adressées au président de l'organe d'administration au moins 10 jours avant la date
de l'assemblée.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. En cas de
candidature d'une personne morale, celle-ci indique la personne physique chargée de la représenter en tant
que représentant permanent.

La durée du mandat est de 4 ans. En cas de renouvellement du mandat, les administrateurs soriants sont
rééligibles.

Tant que l'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de |'organe d’administration & la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de 'assemblée générale.

Les administrateurs exercent teur mandat a titre gratuit.

Article 9 : Expiration du mandat - démission

Le mandat des administrateurs n'expire que par 'échéance du terme, décés, démission ou révocation.

Si le décés a pour effet de porter le nombre d’administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal et
stafutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoguée pour pourvoir au remplacement de
ladministrateur décédé.

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de
I'organe d’administration. Cefte démission ne peut intervenir de maniére intempestive. Si la démission a pour
effet de porter le nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal et statutaire, 'administrateur
reste en fonction jusqu’a son remplacement.

Un administrateur absent & plus de 4 réunions de l'organe sans justification est présumé démissionnaire. Il
reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n’a pas été actée par 'assemblée
générale,

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'assembiée générale, sans gu’slle ne doive
justifier sa décision, Sinécessaire, 'assemblée générale pourvoit au remplacement de 'administrateur révoqué.

En cas de vacance d'un mandat, I'administrateur éventuellement nommé par I'assemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace,

Article 10 : Pouvairs de 'organe d’administration

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus élendus pour I'administration et |a gestion de |'association.
Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la Loi ou par les présents statuts a celle de I'assemblée
générale. L'organe d’administration est notamment chargé de l'exécution des décisions prises par 'assemblée
générale.

COLLEGIALITE — PRESIDENCE — VICE-PRESIDENCE ~ TRESCRIER
Article 11 : Collégialité

L’organe d’administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

Article 12 : Présidence, vice-présidence et trésorier

L'organe d’administration désigne parmi ses membres un président, deux vice-présidents et un fréson‘er qui
forment le bureau.

Le président veille au respect des statuts et des réglements intérieurs.

Il a la police des assemblées et notamment de 'organe d'administration. Il prend toute mesure pour
I'exécution des décisions de l'organe d'administration.
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It signe [es procés-verbaux des délibérations et préside les réunions de l'organe d’administration et de
l'assemblée générale.

Dans le cadre des négociations sociales, le président représente 'association et ce, avec pouveir de
substitution.

Vu le caractére national de I'association, le président doit pouvoir justifier d’'une connaissance suffisante des
deux principales langues nationales.

Les deux vice-présidents doivent pour autant que faire se peut &tre issus respectivement de I'une et de
T'autre des deux principales communautés linguistiques du pays.

Les vice-présidents secondent le président dans sa mission, ils remplacent le président sur délégation de
ce demier qui choisit librement son remplagant temporaire. lls s'inscrivent dans la continuité de I'action menée
par le président afin de garantir la pérennité de |a politique de l'association.

En cas d'emp&chement du président, ses fonctions sont assumées par I'un des deux vice-présidents ou, a
défaut, par le plus ancien des membres de {'organe d’administration présents.

Le Trésorier supervise les finances de I'association et veille a I'établissement et & la publication des compies
de l'association, conformément aux obligations comptables fixées par le Code des sociétés et des associations.
Il présente le bilan et les comptes annuels pour approbation & 'assembiée générale.

GESTION JOURNALIERE ET REPRESENTATION DE L’ASSOCIATION
Article 13 ; Gestion joumnaligére de I'association

L'organe d’administration nomme un secrétaire général, membre ou non de I'association, en charge de la
gestion journalidre et de la tenue du secrétariat de I'association. :

Le secrétaire général représente I'association dans le cadre de sa gestion joumaliére. 1| engage, dirige et
licencie le personnel de l'association qui reléve de sa compétence exclusive avec pouvoir de délegation.

Article 14 : Représentation de I'association

L’association est représentée tant & I'égard des tiers, qu'a I'égard de toute autorité publique, ainsi gqu'en
justice (en qualité de demandeur ou en qualité de défendeur), par son secrétaire général agissant seu! ou, en
cas d'empéchement de ce demier, par son Président agissant seul également,

Le secrétaire général, ou a défaut, son président, peut ociroyer & toute personne, membre ou non de
I'assaciation, des mandais particuliers afin qu'ils représentent I'association.

REUNIONS ET DELIBERATIONS
Article 15 : Réunions

L'organe d'administration se réunit sur convocation du président, chaque fois que les nécessités de
l'association I'exigent ou & la demande conjointe d’'une majorité de ses membres.

Le secrétaire général assure le secrétariat des réunions de I'organe d’administration dont il &tablit I'ordre du
jour sur instructions du président. Il rédige et cosigne les procés-verbaux et participe aux réunions de I'organe
de gestion en tant qu’invité permanent.

Article 16 ; Délibérations

Les décisions de l'organe d'administration sont prises a [a majorité simple des voix présentes ou
représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compie pour le calcul des majorités.
En cas de parité des voix, celle du président est prépondérante.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus de 2 procurations.
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L'organe d'administration peut décider d'inviter un avocat et/ou un conseiller 2 participer 4 ses réunions afin
de bénéficier de son avis et/ou expertise.

Article 17 ; Conflits d'intéréts

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est apposé & celui de I'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre cette
décision,. Ii n'est pas permis a l'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur ayant un conflit dintéréts visé & l'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concemnant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Sl la majorité des administrateurs présents ou représentés a un conflit d'intéréts, la décision ou F'opération est
soumise & ['assemblée générale. En cas d'approbation de [a décision ou de I'opération par celle-cl, I'organe
d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de l'organe d’administration concement des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Article 18 : Procés-verbaux

Les décisions de 'organe d’administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux, établis par
le secrétaire général et signés par le président et le secrétaire général.

Ce registre est conservé au siége social oU les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée 4 I'organe d'adminisiration, mais sans déplacement du registre,

Article 19 : Publicité

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées & la gestion journaliére et des commissaires comportent leurs nom, prénoms, domicile, date et lisu
de naissance ou, au cas ol il s"agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur
numéro d'entreprise, leur siége social et le nom de leur représentant permanent.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de I'entreprise compétent, en
vue d'étre publiés au moniteur belge.

Article 20 : Responsabilité

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
l'association.

ASSEMBLEES GENERALES
Article 21 : Pouvoirs

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la Loi ou les présents
statuts.

Une décision de 'assemblée générale est ainsi exigée pour :

- la madification des statuts ;

- 'approbation des comptes annuels ;

- la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée ;

- dans les cas prévus par la Loi, la nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur
rémunération ;

- la décharge & octroyer aux administrateurs et, le cas échéant, aux commissaires, ainsi que, le cas échéant,
l'introduction d'une action de 'association contre les administrateurs et les commissaires ;

- I'admission et I'exclusion des membres effactifs ;

- |la dissclution volontaire de l'association ;

- la transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

- effectuer ou accepter 'apport a titre gratuit d'une universalité ;

- fous les cas ou les statuts 'exigent.
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L'assemblée générale peut désigner deux vérificateurs aux comptes chargés du conirble des compies
annuels et de la régularité au regard de la Loi et des sfatuts, des opérations devant &tre constatées dans les
comptes annuels.

L'assemblée générale fixe le montant de la cotisation des membres effectifs, adhérents et honoraires.

L'assemblée procéde & 'élection des membres de I'organe d’administration.
Article 22 ; Canvocations - Réunions

Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chague année dans [e courant du fer semesire qui suit
la cl6ture des comptes.

L'association peut &fre réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision de l'organe
d'administration ou a la demande d'un cinquiéme des membres effactifs au moins. Dans ce demnier cas, 'organe
d'administration convoque l'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'assemblée
générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cefte demande.

Les membres effectifs et honoraires sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou
courrier électronique, signé par le président ou un administrateur, adressé 15 jours au moins avant 'assemblée.
La convocation contient l'ordre du jour, la date, 'heure et le lieu de la réunion.

Toute proposition signée par un vingtiéme des memhres effectifs doit &fre portée a |'ordre du jour, pourvu
qu'elie soit communiguée aux membres au minimum huit jours & 'avance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des paints qui ne sont pas mentionnés & 'ordre du jour, sauf
si la totalité des membres effectifs (présents ou représentés) est d'accord.

Article 23 ; Participation

Chaqgue membre effectif a le droit d'assister & I'assemblée. Il peut se faire remplacer par un autre membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus de 3 procurations.

Seuls les membres effectifs et honoraires en régle de cotisations peuvent voter & 'assemblée générale.

Les membres effectifs disposent d'un nombre de voix modulé, en baremes, suivant limportance du montant
de leur cotisation a Fassociation.

- Les membres effectifs qui s'acquittent d’une catisation relevant du baréme 1 disposent d'une voix.

- Les membres effectifs qui s'acquittent d'une caotisation relevant du baréme 2 disposent de deux voix.
- Les membres effectifs qui s'acquittent d’une cotisation relevant du bardme 3 disposent de frois voix.

- Les membres effectifs qui s'acquittent d'une cotisation relevant du baréme 4 disposent de quatre voix.
- Les membres effectifs qui s'acquittent d’'une cotisation relevant du baréme 5 disposent de cing voix.

- Efe.

Les membres honoraires disposent d’'une voix.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de parité des voix, celle du président est prépondérante.

Article 24 : Assemblée générale extraordinaire

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont expliciternent indiquées dans la convocation et si l'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés,

Aucune modification ne peut étre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix exprimées sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Toutefois, la modification qui porte sur le ou les buts en vue desquels 'association est constituée, ne peut
étre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquidmes des voix exprimées sans quiil soit tenu compte des
abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés & la premiére réunion, il peut étre
convagqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
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présents ou représentés, et adopter les modifications & la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications ne concernant pas le ou les buts en vue desquels elle est
consfituée et & la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés pour les
medifications concernant le ou les buts en vue desquels elle est consfituée.

La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de 'association que dans les mémes conditions que
celles relatives a la modification du ou des buts de |'association.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a ftitre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de I'assaciation en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des
associations tel quadopté par la Loi du 23 mars 2019,

Article 25 : Procés-verbaux
Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés parle
président et le secrétaire général. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en

prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée au & I'organe d’administration, mais sans
déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individue| sont éventuellement portées a la connalssance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée par le président.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, 4 la nomination et révocation des administrateurs, des
délégués a la gestion journaliere et des commissaires ainsi qu’a la dissolution ou a la transformation de
I'association sont déposées sans délai au greffe du tribunal de 'entreprise compétent pour &tre publiées au
Moniteur belge.

LIBERALITES

Article 26 : Libéralités

A l'exception des dons manuels, toute libération entre vifs au profit de I'association dont la valeur excéde
100.000,00 EUR doit &tre autorisée par [e ministre de la Justice ou son délégué.

La lipéralité est réputée autorisée si le ministre de la Justice ou son délégué n'a pas réagi dans un délai de
trois mois & dater de la demande d'autorisation qui lui est adressée.

Le ministre de la Justice détermine les piéces qui doivent &tre jointes a la demande.

Sile dossier communiqué par 'association est incomplet, le ministre de la Justice ou son délégué en informe
I'association par letire recommandée en indiquant les piéces manquantes. Le délai de trois mois est suspendu
& [a date de cet envoi jusqu'a la communication de I'ensemble des pigces sollicitées.

L'autorisation peut seulement étre accordée si I'association s'est conformée aux dispositions de {'article 2 :
8du CSA.

DISPOSITIONS SPECIFIQUES A L'AGREMENT COMME UNION PROFESSIONNELLE
Article 27 : Actions en justice

L'association agréée comme union professionnelle ou fédération d'unions professionnelles peut ester en
justice, soit en demandant, soit en défendant, pour la défense des droits individuels que ses membres tiennent
en cette qualité, sans préjudice au droit de ces membres d'agir directement, de se joindre a l'action ou
d'intervenir en cours dinstance.

Il en est ainsi notamment des actions en exécution des contrats conclus par I'union pour ses membres et
des actions en réparation du dommage causé par leur inexécution.

Article 28 : Reéglement des différents

Les contestations qui s'élaévent au sein de I'association et qui ont pour objet I'application des statuts et, le -
cas échéant, du réglement d'ordre intérieur & des cas imprévus sont jugés par I'organe d’administration.
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Réservé
Monjteur | En cas de contestation relafive aux statuts, la version linguistique de la région dans laquelle se situe fe siégge
belge - social prime sur 'autre version linguistique. Cette derniére est alors considérée comme une traduction. '

e

: Les organes de I'association s’engagent & rechercher, de commun accord avec la partie adverse, les
! . moyens de regler, soit par la conciliation, soit par Farbitrage, tout différend intéressant l'association et portant -
i . surles conditions de travail. ;
REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR
l Article 29: Réglement d'ordre intérieur
Un réglement d'ordre intérieur peut &tre établi par I'organe d’administration.
COMPTES ET BUDGET
Ariicle 30 : Comptes et budgets

‘ L'exercice social de I'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre de chague
-annee,

L'organe d’administration établit, les comptes de I'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
- du Code des sociétés et des associations tel qu'adopté par laloi du 23 mars 2019 et au Livre llI, Titre 3, Chapitre
.2 du Code de droit économique tel que modifié par la loi du 15 avril 2018, ainsi que les budgets de 'année

% _sulvante et les soumet & I'approbation de 'assemblée générale annuelle.

S !

af DISSOLUTION ET LIQUIDATION

i§ Article 31 : Comptes et budgets :
ic ;
He) i
s © Sauf dissolution judiciaire, seule 'assemblée générale peut prononcer la dissolution de l'association :
15 - conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations tel qu’adopté parlalol !
f'g i du 23 mars 2019. ;
}55 ¢ Dans ce cas, 'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur :
:E : rémunération éventuelle, et indique I'affectation & donner a 'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins !
i<C ' désintéressées. '
o |

I\

le)

. Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés 'apurement des dettes, 'aciif net sera affecté
: & une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif.
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DISPOSITIONS FINALES

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuis est réglé par le Code des sociégtés et des
- associations tel qu'adopté par la Loi du 23 mars 2019, et pour ce qui concemne la tenue de la comptabilité, par
*le Livre 1ll, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique tel gue modifié par la Loi du 15 awvril 2018.

L'adresse du site internet de F'association est www uptr.be et son adresse électronique est la suivante :
. info@uptr.be.
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i . Article 32 : Affectation
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Mentionner sur ia dernigre page du Volet B :  Au recto : Nom et qualité du notaire Instrumentant ou de la personne ou des parsonnes
ayant pouvoir de raprésenter [a personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de typa « Mention »).




