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Onderwerp akte : Statutenwijzigingen - Herformulering van de statuten

Uit de notulen opgemaakt door Meester Johan Kiebooms, geassocieerd Notaris te Antwerpen op 6 augustus
2020;

BLIJKT DAT:
De buitengewone algemene vergadering van de internationale vereniging zonder winstoogmerk “THE SGE
INFRASTRUCTURE Association”, gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest met adres te 1040 Eiterbeek!
Sint-Michielslaan 47, RPR Bmssel, Nederlandstalige afdeling BTW BE 0543.675.793; H

ONDERMEER BESLIST HEEFT:

Met betrekking tot de DEFINITIES voorafgaand aan de statuten, het volgende:

a)Schrappen van de definitie “Networld2020 ETP”

b)Wijziging vanh de volgende definities waarvan de tekst wordt vervangen door de volgende tekst:

Geassocieerd Lid betekent de rechispersonen die voldoen aan de criteria die beschreven worden in artikel 9
en die de status van Geassocieerd Lid verwierven overeenkomstig het proces dat beschreven staat in hetzelfdd
artikel van de huidige Statuten;

Bestuursorgaan betekent het Bestuursorgaan van de Vereniging zoals beschreven in Deel 4 van de hmdlgd
Statuten; H

Voorzitter van het Bestuursorgaan of Voomtter betekent de voorzitter die bencemd werd overeenkomstug
artikel 18 ¢} .

H2020 PPP-onderwerpen van The 5G Infrastructure betekent de onderwerpen die verband houden met de
SAOQI en de prioriteitsinstellingen voor de Horizon 2020 PPP-werkprogramma’s, afgeleid van de SAOI, .

H2020 PPP van The 5G Infrastructure betekent alle H2020 PPP-projecten van 5G binnen het kader van:
Horizon 2020; !

H2020 Partner van The 5G Infrastructure betekent elke deelnemer aan het H2020 PPP van The 5@
Infrastructure, die de H2020 PPP-samenwerkingsovereenkomst met 5G onderschreven heeft;

H2020 PPP-samenwerkingsovereenkomst met 5G betekent de overeenkomst die onderschreven werd door'
een H2020 Partner van The 5G Infrasfructure;

Algemene Vergadenng betekent het orgaan van de Vereniging zoals beschreven in Deel 3 van de huldlgq
Statuten, waarin de Effectieve Leden en Geassocieerde Leden bijeenkomen;

Effectief Lid betekent een rechtspersoon die lid is van de Vereniging, zijnde (1) een KMO (hiema aangedmd
als "Effectieve KMO Leden"), of (2) nationaal erkende universiieiten enfof onderzoekscentra zonder winstoogmerk
(hierna aangeduid als "Effectieve Research Leden"), of (3) grote ondernemingen, die geen KMO zijn (hierng
aangeduid als "Effectieve Industrigle Leden™), of {4) een vereniging of stichting (hierna aangeduid als “Effectlevq'
Verenigingsleden™). :

Voor het doel van de definitie van Effectieve KMO Leden wordt KMO gedeﬁnleerd zoals voorzien in de
Aanbeveling van de Europese Commissie van 6 mei 2003 befreffende de micro, kleine en mlddelgrote{
ondernemingen (genotifieerd onder document C{2003) 142, 2003/261/EC).

Lidmaatschapsgeld betekent de financiéle bijdrage van Effectieve Leden en Geassocieerde Leden aan da
Vereniging; i

H2020 PPP-overeenkomst betekent de contractuele overeenkomst aangegaan tussen de Vereniging en de
Europese Commissie voor implementatie van hst Conceptboek van het PPP voor het opstellen van een
modelovereenkomst voor een publiek-private partnerschap voor industrieel onderzoek tussen de Europese Un:e

van Luik B vermelden : Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende riotarls, hetzl] van de perso{on{en)
bevoegd de rechispersocn ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akien van het type “Mededelingen™).
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en een vereniging van belanghebbenden /altematief voor het opzetten van een Publiek-Private Partnerschap met
betrekking tot een Geavanceerde 5G-Netwerkinfrastructuur voor het Toekomstige Internet;

H2020 SAQI betekent de Strategische Agenda voor Onderzoek en Innovatie van The 5G Infrastructure die
bepaald en goedgekeurd werd door het Networld2020 ETP, en het programma voor onderzoek en ontwikkeling
bevat voor de periode vanaf 2014 tot en met 2020, voor indusfriéle partners, onderzoeksinstellingen,
universiteitent en andere organisaties en personen die een H2020 Partner van The 5G Infrastructure zijn. De SAO!
omvat ook de verbintenis van deze deeinemers voor de uitvoering van activiteiten om de doelstellingen van het
programma te verwezenlijken voor onderzoek en ontwikkelingsactiviteiten, en de omvang en hoeveelheid sigen,
financiéle en andere middelen er daarvoor nodig zijn.

c)Toevoeging van de volgende nieuwe definities:

HEurope PPP-onderwerpen van The 5G Infrastructure betekent de onderwerpen die verband houden met de
SAOI en de prioriteitsinstellingen voor de HEurope PPP-werkprogramma's, afgeleid van de SAQI;

HEurope PPP van The 5G Infrastructure betekent alle HEurope PPP-projecten van 8G binnen het kader van
HEurope;

HEurope Partner van The 5G Infrastructure betekent elke deelnemer aan het HEurope PPP van The 5G
Infrastructure, die de HEurope PPP-samenwerkingsovereenkomst met 5G onderschreven heeft;

HEurope PPP-samenwerkingsovereenkomst met 5G beiekent de overeenkomst die onderschreven zal
worden door een HEurope Pariner van The 5G infrastructure;

HEurope PPP-overeenkomst betekent de contractuele overeenkomst aangegaan tussen te Vereniging en de
Europese Commissie voor implemeniatie van de “Smart Network and Services partnership”.

HEurope SAQI betekent de Strategische Agenda voor Onderzoek en Innovatie die bepaald werd door een
groep van experten en goedgekeurd werd door de Algemene Vergadeting van de Vereniging overeenkomstig
ariikel 16 van deze Statuten.

Het belangeloos doet van de vereniging {e wijzigen en dienvelgens de tekst van het Artikel 3: Doel van de
Statuten te herformuleren als volgt:

“Artikel 3: Belangeloos doel

Het belangelaos doel van de Vereniging is om de HEurope PPP-overeenkomst af te sluiten en uit te voeren,
en om onderzoek en contwikkeling te bevorderen in de netwerksector om dit domein te versterken binnen de
Europese Unie, om technologische vaardigheden te bevorderen in Europa door studenten aan te trekken en het
concurrentievermogen van de Europese industrie te versterken door nieuwe middelen en mogelijkheden aan te
reiken voor de productie in Europa.

Om de hierboven vermelde doelstelling uit te voeren, zal de Vereniging de MEurope PPP-overeenkomst
afsluiten. Naast het bovenstaande omvat het doel van de Vereniging de afronding van verpllchtmgen en
activiteiten die voortvloeien uit de H2020 PPP van The 5G Infrastructure, en eventuest:

{i)De HEurope SAQI onderschrijven;

{(ii)Samenwerken en communiceren met de Europese Commissie voor alle zaken met betrekking fot H2020
PPP-onderwerpen van The 5G Infrastructure en HEurope PPP-onderwerpen van The 5G Infrastructure;

{iiiFinanciéle bijdragen of schenkingen krijgen en gebruiken die de Vereniging ontvangt van andere bronnen
dan de Effectieve Leden overeenkomstig de voorwaarden en bepalingen die van toepassing zijn voor dergelijke
bijdragen of schenkingen;

(iv)De wettige belangen van de Effectieve Leden en Geassocieerde Leden, in zijn geheel en op individuele
basis, vertegenwoordigen en behartigen fegenover de Europese Commissie en andere publleke autoriteiten en
belanghebbenden, zonder de bevoegdheid om Leden wettelijk fe verbinden;

{v)Informatie of gezamenlijke interesses delen onder de Effectieve Leden en de Geassocieerde Leden voor
het hierboven vermelde doel, In zoverre dit is toegestaan door de wet;

(vi)Tot stand brengen en onderhouden van open interactie met representatieve organisaties van de nietdCT
sectoren of zogenaamde verlicale sectoren (hierna aangeduid als "Verticals”™ en het opzetten van een
samenwerking tussen de Verticals en de Vereniging, en het befrekken van Verticals bij activiteiten van de
Vereniging wanneer dit nodig of aangewezen is;

vii) Alle verrichtingen die betrekking hebben op het bovenstaande.”

Om een beter onderscheid te maken tussen de “Leden” en de "Buitengewone Leden” van de Vereniging, de
bestaande term “Leden” overal in de tekst vervangen door “Effectieve Leden”.

In zelfde zin zal de bestaande term "Buitengewone Leden” vervangen worden doer "Geassocieerde Leden”.

Een vierde categorie van “Effectieve Leden’ wordt toegevoegd, namelijk de "Effectieve Verenigingsleden”.

Dit alles conform de voorgestelde tekst van de artikels 5 tot en met 12 van de nieuwe tekst van de statuten,
die aan alle leden ter kennis werd gebracht, zodat deze ariikels voortaan zullen luiden als volgt:

“Artikel 5: Leden

{a)Juridische aard van Leden en voorwaarden. Lidmaatschap van de Vereniging is open voor en beperkt ot
rechispersonen, die

-een maatschappelijke zetel hebben in de Lidstaten, Kandidaat Lidstaten en Geassocieerde Staten van de
Europese Unig; en

-de missie en visie van de Vereniging en HEurope 5G PPP Contractual Arrangements; en

-onderzoek en ontwikkelingsactiviteiten (hiema aangeduid als "R&D") hebben in de Lidstaten, Kandidaat
Lidstaten en Geassocieerde Staten van de Europese Unie.

{b)Effectieve Leden en Geassocieerde Leden van de Vereniging
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Er ziin fwee categorieén van leden van de Vereniging: Effectieve Leden van de Vereniging en de
Geassocieerde Leden van de Vereniging.

Artikel 6 : Effectieve Leden

Er zijn vier (4) soorten Efiectieve Leden: Effectieve Industriéle Leden, Effectieve Ressarch Leden, Effectieve
KMO Leden en Effectieve Verenlgingsleden.

Elk nieuw Lid wordt Effectief Lid van de Vereniging na schriftelijke bevestiging van de Voorzitter (de "datum
van bevestiging van het lidmaatschap”), na beslissing van het Bestuursorgaan om het verzoek van het Effectief
Lid te aanvaarden.

Afwijzing en beroep

De afwijzing vanwege het Bestuursorgaan van een aanvraag voor de status van Effectief Lid zal de
voomaamste redenen voor de beslissing vermelden. Deze redenen zijn gebaseerd op de criteria voor de status
van Effectief Lid waamaar hierboven wordt verwezen en op de principes van transparantie en niet-discriminatie.

De betrokken aanvrager heeft het recht om beroep aan te tekenen tegen de beslissing van het Bestuursorgaan
bij de Algemene Vergadering. De Algemene Vergadering zal bij de serstvolgende bijeenkomst beslissen over het
beroep.

Artikel 7 : Begindiging van het lidmaatschap

Het lidmaatschap van een Effectief Lid eindigt

{1) door terugtrekking als Effectief Lid na schriftelijke kennisgeving van één maand aan de Voorzifier of

(2) door uitsluifing van het Effectief Lid overeenkomstig de bepalingen van artikel 9.

Artikel 8 : Geassocieerde Leden

8.1 Geassocieerde Leden zijn rechtspersonen die voldoen aan sommige van de volgende criteria:

-betrokkenheid bij belangrilke onderzoek en onfwikkelingsacfiviteiten in Europa,

-bijdrage tot enfof ondersteuning van de algemene waardeketen,

-als organisatie belangen vertegenwoordigen die relevant zijn voor het HEurope PPP van The 5G
Infrastructure.

8.2 Geassocieerde Leden kunnen zich aansluiten bij de Vereniging op uitnodiging of op aanvraag.

Rechtspersonen die voldoen aan de criteria in arttkel 8.1 kunnen door de Voorzitter - die handelt in naam van
het Bestuursorgaan - uitgenodigd worden om Geassocieerd Lid te worden. ‘

Rechtspersonen die voldoen aan de criteria in artikel 8.1 en interesse hebben voor lidmaatschap als
Geassocieerd Lid kunnen een aanvraag veor lidmaatschap indienen door schriftelijke kennisgeving aan de
Voorzitter.

Het Bestuursorgaan zal beslissen over aanvragen rekening houdend met de criteria die beschreven staan in
artikel 8.1 van de Statuten. Bij de beslissing over een dergelijke aanvraag zal het Bestuursorgaan transparant en
niet-discriminerend te werk gaan en de beslissing motiveren.

Elk Geassocieerd Lid onderschrijft een toetredingsovereenkomst,

Afwijzing en beroep.

De afwijzing vanwege het Bestuursorgaan van een aanvraag voor de status van Geassocieerd Lid zal de
voornaamste redenen voor de beslissing vermelden. Deze redenen zijn gebaseerd op de criteria voor de status
van Geassocieerd Lid waarnaar hierboven wordt verwezen en op de principes van transparantie en niet-
discriminatie. De betrokken aanvrager heeft het recht om beroep aan te tekenen tegen de beslissing van het
Bestuursorgaan bij de Algemene Vergadering. De Algemene Vergadering zal bij de eerstvolgende bijeenkomst
beslissen over het beroep.

8.3. Het lidmaatschap van het Geassocieerd Lid blijfi geldig tot aan de tweede jaariikse Algemene
Vergadering na de datum waarop de toefredingsovereenkomst onderschreven werd. Elk Geassocieerd Lid kan
hernieuwing van het lidmaatschap krijgen of aanvragen overeenkomstig de bepalingen van artikel 8.2 hierboven,
zonder beperking van het aantal opeenvolgende hernieuwingen.

8.4 Het lidmaatschap van een Geassocieerd Lid eindigt

{1) op de vervaldatum van het lidmaatschap, of

(2)door terugtrekking als Geassocieerd Lid na schrifteliike kennisgeving van één maand aan de Voorzitter of

(3) door uitsluiting van het Geassocieerd Lid overeenkomstig de bepalingen van artikel 9.

Artikel 9 : Uitsluiting van Effectieve leden en Geassocieerde Leden

Als een Effectief Lid of Geassocieerd Lid de huidige Statuten, de By-Laws en/of andere regels en voorschrifien
die werden uitgevaardigd ingevolge de huidige Statuten of de By-Laws, of een beslissing van de organen van de
Vereniging niet naleeft, of niet langer voldost aan de voorwaarden voor lidmaatschap (dit alles wordt hierna
"gebrek" gencemd), kan het Effectief Lid of Geassocieerd Lid onder de volgende voorwaarden uitgeslote
worden: .

a) Bij een gebrek dat onherstelbaar is of niet hersteld wordt binnen een maand na ontvangst van een
schriftelijke kennisgeving waarin gevraagd wordt om het gebrek te verhelpen, afkomstig van de Voorzitter die
handelt op basis van een beslissing van het Bestuursorgaan die genomen werd met een meerderheid van
minstens vijienzeventig procent (75%) (exclusief het Effectief Lid of Geassocigerd Lid dat in gebreke biift}, kan
het Bestuursorgaan beslissen om het lidmaatschap te bedindigen van het Effectief Lid of Geassocieerd Lid dat in
gebreke blijit. . )

b) Als de besifssing valt om een lidmaatschap te beéindigen overeenkomstig de vorige paragraaf, zal het
Bestuursorgaan via de Voorzitter een kennisgeving van de beéindiging sturen naar het betreffende Effectief Lid
of Geassocieerd Lid, met vermelding van de redenen voor de beéindiging. Een dergelijke beslissing wordt van
kracht na een termijn van dertig (30) dagen, waarin het betreffende Lid het recht heeft om zich te verdedigen voor
het Bestuursorgaan.
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Na deze termijn van dertig (30) dagen, zal het Bestuursorgaan via de Voorzitter na overweging van de
eventuele verdediging van het Effectief Lid of Geassocieerd Lid dat in gebreke blijft, schriftelijk melden aan het
betreffende Effectief Lid of Geassocieerd Lid of de beslissing tot beéindiging bevestigd of ingetrokken wordt.

¢) Het lidmaatschap van een Effectief Lid of Geassocieerd Lid dat gerechtelijk insolvent of failliet verkiaard
werd, kan beéindigd worden door een schriftelijke kennisgeving van de Voorzitier die handelt op basis van een
beslissing van het Bestuursorgaan.

Artikel 10 : Gevolgen van de beéindiging van het lidmaatschap

Een Lid dat niet langer een Effectief Lid of Geassocieerd Lid is van de Vereniging door terugtrekking, uitsluiting
of een andere reden, maakt geen aanspraak op de activa van de Vereniging; het Effectief Lid of Geassocieerd
Lid dient echter het Lidmaatschapsgeld te betalen voor het lopende boekjaar (voor zover dit toepasselijk is).

De beéindiging heeft geen invioed op verbintenissen of aansprakelijkheden ten opzichte van de Vereniging
van het betreffende Effectief Lid of Geassocieerd Lid, die werden aangegaan vodr de terugtrekking of beéindiging.

Artikel 11 : Rechten van Effectieve Leden en Geassociserde Leden

Effectieve Leden en Geassocieerde Leden van de Vereniging hebben de rechten die hen verieend worden
door de huidige Statuten, de By-Laws en de beslissingen van de organen van de Vereniging overeenkomstig de
huidige Statuten en de By-Laws.

Voor alle duidelijkheid, Effectieve leden en Geassocieerde leden hebben alleen het recht om de rechten uit te
oefenen die hun zijn toegekend door deze Statuien, de By-Laws en de beslissingen die door de organen van de
Vereniging zijn genomen in overeenstemming met deze Statuten en de By-Laws (bijvoorbeeld, maar niet beperkt
fot, het stemrechf op de Algemene Vergadering), op voorwaarde dat dergelijke Effectieve Leden en
Geassocieerde Leden voldoen aan of hebben voldaan aan alle financiéle verplichtingen zoals bepaald in deze
Statuten, de By-Laws en beslissingen genomen door de organen van de Vereniging in overeenstemming met
deze Statuten en de By-Laws van de Vereniging.

Artikel 12 : Verplichtingen van Effectieve Leden en Geassocieerde Leden _

De Effectieve L.eden en Geassocieerde Leden zullen de toepasselijke wetgeving, de huidige Statuten, de By-
Laws en de beslissingen van de organen van de Vereniging naleven overeenkomstig de huidige Statuten en de
By-Laws.”

De tekst van Ariikel 14: Bevoegdheden van de Algemene Vergadering van de Statuten te herformuleren als
voigt:

“De Algemene Vergadering heeft alle bevoegdheden die niet foegekend zijn aan andere organen van de
Vereniging door de wet of de huidige Statuten, om het voorwerp en het belangeloos doel te verwezenlijken dat
beschreven staat in arfikel 3.

De Algemene Vergadering heeft onder meer de bevoegdheden om het volgende te bespreken en om:

1.de bedragen voor Lidmaatschapsgeld te bepalen op voorstel van het Bestuursorgaan;

2.jaarbudgetten en jaarrekeningen die voorgesteld worden door het Bestuursorgaan goed te keuren of te
verwerpen; :

3.eden van het Bestuursorgaan te benoemen en te ontslaan;

4.kwijting te verlenen aan de leden van het Bestuursorgaan;

5.commissarissen van de Vereniging te henoemen en te ontslaan;

6.wijzigingen aan de HEurope PPP-overeenkomst goed te keuren;

7.alle overeenkamsten goed te keuren die verbintenissen van meer dan een jaar of van meer dan
tweehonderd duizend euro (€ 200.000,00) inhouden;

8.de By-Laws die voorgesteld worden door het Bestuursorgaan goed te keuren of te verwarpen;

9.de HEurope SAQI en alle updates ervan goed te keuren op voorstel van het Bestuursorgaan;

10.de Statuten en By-Laws aan te passen, inclusief beslissingen omtrent een wijziging van de zetel van de
Vereniging, voor zover die verplaatsing overeenkomstig de toepasselijke taalwetgeving verplicht tot een wijziging
van de taal van de siatuten;

11.de Vereniging te ontbinden.”

De tekst van Artike) 16: Quorum, Meerderheid van de Statuien te herformuleren als volgt;

“tay Quorum

De Algemene Vergadering kan alleen beslissingen nemen als er een meerderheid van Effectieve Leden
aanwezig is op de bijeenkomst. Deze bepaling is niet van toepassing voor beslissingen die moeten worden
genomen met betrekking tot HEurope SAOIl, waar een quorum van twintig procent (20%) van de
vertegenwoordigde Effectieve Leden voldoende is.

Als niet aan deze voorwaarde voldaan is, zal de Voorziiter een andere bijeenkomst voorstellen
overeenkomstig artikel 15, ten vroegste vijftien dagen en binnen drie maanden volgend op de eerste vergadering
en met dezelfde agenda. Deze bijeenkomst zal een quorum vormen ongeacht het aantal vertegenwoordigde
Eftectieve Leden, op voorwaarde dat dit duidelijk vermeld wordt bij de oproep voor de tweede bijeenkomst.

{b) Consensus

In principe zal consensus worden nagestreefd voor te nemen beslissingen, die ook verkregen moet worden
van de Geassocieerde Leden, .

{c} Stemmen

Als er geen consensus bereikt wordt, gaat men over tot stemming door de vertegenwoordlgers van de
Effectieve Leden.

Elk Effectief Industrieel Lid heeft twee (2) stemmen in de Algemene Vergadering.
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Elk Effectief Research Lid, Effectief KMO Lid en Effectief Verenigingslid heeft één (1) stem in de Algemane
Vergadering.

Voor beslissingen van de Algemene Vergadering is een meerderheid van twee derde (2/3) van de stemmen
van de Effectieve Leden vereist, behoudens andere bepalingen in de huidige Statuten.

{dVoor wijziging van de Statuten, ontbinding van de Vereniging en goedkeuring of verwerping van de By-
Laws of wijzigingen van By-Laws, zijn de bepalingen van artikel 31 van de huidige Statuten van toepassing.”

De tekst van Artikel 18: Het Bestuur van de vereniging van de Statuten te herformuleren als volgt:

“Artikel 18: Het Bestuursorgaan

(a) Functies

Het Bestuursorgaan heeft de volgende bevoegdheden:

1.de strategie van de Vereniging ontwikkelen om ter onderschrijving aan de Algemene Vergadering voor te
leggen, om deze sfrategie uif te voeren en om alle respectieve noodzakelijke maatregelen te nemen binnen de
beperkingen van deze Statuten;

2.monitoring van de voortgang van de aciiviteiten van de Vereniging;

3.lidmaatschap beéindigen van Leden die in gebreke blijven, overeenkomstig de bepalingen van ariikel 9;

4.Lidmaatschapsgeld voorstellen aan de Algemene Vergadering;

S.het jaarbudget en de jaarrekening voorbereiden en indienen voor aanvaarding door de Algemene
Vergadering overeenkomstig artikel 28;

6.By-Laws voorstellen voor resolutie aan de Algemene Vergadering overeenkomstig artike! 30;

7.beslissen over de verplaatsing van de maatschappelijke zetel van de Vereniging, voor zover die verplaatsing
overeenkomstig de toepasselijke taalwetgeving nist verplicht tot een wijziging van de taal van de statuten, de
opening van kantoren voor de Vereniging en over de deelname in andere rechtspersonen zonder winstoogmerk;8.
inrichten van werkgroepen;

9.het organiseren en begeleiden van het beheer van de Vereniging.

(b)Leden van het Bestuursorgaan

i’Samenstelling van het Bestuursorgaan

De leden van het Bestuursorgaan zullen een werknemer zijn van het Effectief Lid dat hun kandidatuur voorstelt
of van een Aangesloten Maatschappij.

Het Besiuursorgaan bestaat uit maximaal zestien (16) leden en minimaal dertien (13} leden.

Alle groepen van Effectieve leden van de Vereniging, zoals gespecificeerd in artikel 6 zijn vertegenwoordigd
in het Bestuursorgaan, waarvoor volgende structuur wordt toegepast:

-Effectieve Industriéle Leden - maximaal tien (10} vertegenwoordigers;

-Effectieve KMOC Leden - maximaal twee (2) vertegenwoordigers;

-Effectieve Research Leden - maximaal twee (2) vertegenwoordigers;

-Effectieve Verenigingsleden - maximaal twee (2) vertegenwoordigers.

Pe kandidaten welke als lid van het Bestuursorgaan zullen voorgesteld worden aan de Algemene vergadering,
zullen verkozen worden in overeenstemming met artikel iif van deze sectie (b).

Indien meerdere Effectieve Industriéle Leden tot eenzelfde vaste inrichting of holding behoren, zal dergelijke
Groep niet meer dan één {1) lid hebben in het Bestuursorgaan.

De leden van het Bestuursorgaan hebben geen recht op een vergoeding, tenzij uitdrukkelijk anders bepaald
door de Algemene Vergadering.

ii¥Stemmingsprocedure voor kandidaten als lid van de het Bestuursorgaan

a)Voordracht van kandidaten

a.1)Ten laatste vier weken voor de jaarlijkse Algemene Vergadering waarop de leden van het Bestuursorgaan
moeten worden benoemd, door verlenging van het mandaat of anderszins, lanceert de Voorzitter een oproep tot
voordracht van kandidaten:

a.2)Elke groep, zijnde de groep van de Effectieve Industriéle Leden, de groep van de Effectieve Research
Leden, de groep van de Effectieve KMO Leden en de groep van de Effectieve Verenigingsleden, somt alle
vaargedragen kandidaten binnen hun groep op, tot het maximum aantal kandidaten voor elke greep zoals hepaald
in artikel 18 b.i /.

b)Stemming door de Algemens Vergadering

b.1)De lijst van elke greep zal worden voorgelegd aan de Algemene Vergadering.

b.2)De leden van het Bestuursorgaan zullen verkozen worden door de Algemene Vergadering uit een lijst van
kandidaten, door elke groep voorgedragen aan de Algemene Vergadering.

h.3)De Algemene Vergadering verkiest tot zestlen (16) leden van het Bestuursorgaan, rekening houdend met
de volgende principes:

b.3.1.)EIk Effectief Lid (zijnde de Effectieve Industridle Leden, Effectieve Research Leden, Effectieve KMO
Leden en Effectieve Verenigingsleden) kan stemmen voor maximaal tien (10} kandidaten op voordracht van de
Eifectieve Industriéle Leden, voor maximaal twee {2) kandidaten op voordracht van de Effectieve Research
l.eden, voor maximaal twee (2} kandidaten op voordracht van de Effectieve KMO Leden, en voor maximaal twee
{2) kandidaten op voordracht van de Effectieve Verenigingsleden.

b.3.2} De volgende kandidaten zullen benoemd worden als leden van het Bestuursorgaan:

-Maximaal tien (10) kandidaten voorgedragen door de Effeciieve Indusiriéle Leden met de hoogste ranking
op basis van hef toiaal aantal stemmen van de Effectieve Leden;

-Maximaal twee (2) kandidaten voorgedragen door de Effectieve Research Leden met de hoogsie ranking op
basis van het totaal aantal stemmen van de Effectieve Leden,
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-Maximaal twee (2) kandidaten voorgedragen door de Effectieve KMO Leden met de hoogste ranking op basis
van het totaal aantal stemmen van de Effectieve Leden;

-Maximaal twee (2) kandidaten voorgedragen door de Effectieve Verenigingsleden met de hoogste ranking
op basis van het totaal aantal stemmen van de Effectieve Leden;

b.4)De stemming zal op een geheime manier geschieden.

{c)Voorzitter van het Bestuursorgaan

Het Bestuursorgaan duidt een voorzitter aan onder zijn leden (hierna "Voorzitter"} en een vice-voorzitter
(hierna "Vice-Voorzitter") voor de duur van hun mandaat als lid van het Bestuursorgaan.

De Voorzilter en de Vice-Voorzitter zullen ook optreden als voorzitter en vice-voorzitter van de Algemene
Vergadering.

Indien de Voorzitter belemmerd is, dan worden zijn/haar functies overgenomen door de Vice-Voorzitier,

{d) Termijn

De termijn van het mandaat van leden van het Bestuursorgaan kan, behoudens in geval van herbenoeming,
niet langer zijn dan twee (2) jaren, en eindigt steeds bij sluiting van een jaarlijkse Algemene Vergadering.

~ Een lid van hef Bestuursorgaan zal zijn/haar mandaat verliezen als het Effectief Lid dat een dergelijk lid van
het Bestuursorgaan benoemd heeft niet langer Effectief Lid is, of als het lid van het Bestuursorgaan niet langer
tewerkgesteld wordt door het Effectief Lid dat of door een Aangesloten Maatschappij die zijn/haar kandidatuur
voorstelde.

Als een lid van het Bestuursorgaan zijn/haar mandaat verliest of zich terugtrekt véér de vervaldatum van de
termijn van het mandaat, kunnen de leden het Bestuursorgaan een nieuw lid codpteren op voordracht van het
Effectief Lid op wiens voordracht de te vervangen bestuurder werd benocemd, indien van toepassing. Het mandaat
van het aldus gecolpteerde lid van het Bestuursorgaan dient voor hevestiging te worden voorgelegd aan de
eerstvolgende Algemene Vergadeting, die overgaat tot definitieve benoceming, met dien verstande dat dit aldus
nieuw benoemde lid van het Bestuursorgaan de termijn voleindigt van het lid dat hij/zij vervangt.

Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecobpteerde lid van het Bestuursorgaan na afloop
van de Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samensielling van hst
Bestuursorgaan tot op dat ogenblik.

{e) Ontslag

De Algemene Vergadering kan de leden van het Bestuursorgaan te allen tijde ontslaan.”

Om aan de tekst van Aritkel 19 Vergaderingen van de Statuten het volgende toe te voegen:

“Niettegenstaande het voorgaande, kan het Bestuursorgaan beslissingen treffen via een schriftelijke
procedure met betrekking tot alle aangelegenheden die tot de bevoegdheid van het Bestuur behoren.

Hiertoe zal de Voorzitter de voorgestelde resolutie(s) verzenden naar alle leden van het Bestuursorgaan via
gewone post enfof via e-mail.

De voorgestelde resolutie(s) wordt vergezeld deor een memorandum van het Bestuursorgaan dat
endertekend is door de Voorzitier en het volgende bevat;

(1) de redenen voor het gebruik van de schriftelijke procedure en

(2) de context van de voorgestelde resolutie(s) en

(3) de specificke vereisten van de schriftelijke procedure zoals die hier worden voorzien.

De voorgestelde resolutie(s} worden beschouwd als goedgekeurd indien twee derde van de stemmen van de
leden van het Bestuursorgaan de voorgestelde resolutie(s) binnen dertig {(30) dagen na verzending goedgekeurd
hebben door hun volledig ingevulde en onderiekende schrifiglifke communicatie terug te sturen naar de Voorzitter.

Voor alle duidelijkheid: voor de leden van het Bestuursorgaan die niet antwoorden op de voorgestelde
resolutie binnen de termijn van dertig (30) dagen wordt aangenomen dat ze geen mening geuit hebben over de
betreffende resolutie(s).”

De tekst van Ariikel 22: Secretaris Generaal van de Statuten te wijzigen als volgt:

“Artikel 22 : Het Beheer

Het Bestuursorgaan kan het beheer van de Vereniging naar eigen inzicht organiseren. Het kan een of
meerdere personen benoemen die belast zijn met het algehele dagelijkse beheer van de Vereniging of specificke
gedelegeerde taken van beheer.

Dergelijke personen zullen handelen onder toezicht van het Bestuursorgaan, hiertoe vertegenwoordigd door
de Voorzitter van het Bestuursorgaan, die deze toezichthoudende rol verder kan subdelegeren.”

De tekst van Artikel 23; Voorzitter van het Bestuur van de Vereniging van de Statuten te wijzigen als volgt:
"Artikel 23: Voorzitter van het Bestuursorgaan

De Voorzitter is verantwoordelijk voor:

~het voorzitten van de bijeenkomsten van het Bestuursorgaan en van de Algemene Vergadering.

-het vertegenwoordigen van het Bestuursorgaan vaor het toezicht op het beheer van de Vereniging.”

De tekst van Artikel 24: Schatmeester, Secretaris van de Statuten te wijzigen als volgt:

“Artikel 24: Schatmeester

De volgende personen worden benoemd en ontslagen door het Bestuursorgaan vanuit het lidmaatschap van
het Bestuursorgaan:

-De Schaimeester
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De bevoegdheden van de Voorzitter, en de Schatmeester worden bepaald in de By-Laws.”

De tekst van Artikel 31: Wijziging van de Statuten, aanneming en wijziging van By-Laws, ontbinding van de
Statuten te wijzigen als valgt:

*(a)Wijziging van de Statuten, ontbinding

Beslissingen voor wijziging van de Statufen en/of om de Vereniging te ontbinden, versisen een meerderheid
van vijffenzeventig procent (75%) van de uitgebrachte stemmen, en tijdens de Algemene Vergadering moet
minstens drie vierde (3/4) van de Effectieve Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn om geldige beslissingen te
nemen met betrekking tot het bovenstaande.

{b}Aanneming en wijziging van By-Laws

Beslissingen voor aanneming en wijziging van By-Laws vereisen een meerderheid van vijfenzeventig procent
(75%) van de uitgebrachte stemmen, en tijdens de Algemene Vergadering moet er minstens een eenvoudige
meerderheid van de Effectieve Leden vertegenwoordigd zijn om geldige beslissingen te nemen met betrekking
tot het bovenstaande.

{¢) Liquidatie

Als de Algemene Vergadering besllst om de Vereniging te ontbinden, zal de Algemene Vergadering beslissen
ovet de liquidatiemethode, één of meerdere vereffenaars aanduiden en hun bevoegdheden bepalen.

De Algemene Vergadering zal ook beslissen over de bestemming van de Vereniging haar financiéle middelen
die overblijven na vereffening, rekening houdend met het feit dat de activa bestemd moeten zijn voor een
organisatie met een gelijkaardig belangeloos doel zonder winstoogmerk.

Alle beslissingen worden genomen met dezelfde vereisten voor quorums en meerderheid die beschreven
worden in artikel 31 (a).

(d)Als de Algemene Vergadering niet correct bijeengeroepen werd voor de resoluties waamaar verwezen
wordt in paragrafen (a), (b} en (¢) hierboven, zal de Voorzitter ten vroegste vijftien dagen en binnen drie maanden
volgend op de eerste vergadering oproepen tot esn andere bijeenkomst met dezelfde agenda.

Deze bijeenkomst zal een quorum vormen ongeacht het aantal vertegenwoordigde Effectieve Leden, op
voorwaarde dat dit duidelijk vermeld wordt bij de oproep voor de tweede bifeenkomst.

De meerderheidsvereisten worden beschreven in artikel 31 (a).”

Om te voldoen aan de toepassing van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen, om de statuten
volledig om te werken en te herformuleren, diverse aanvullingen en wijzigingen door te voeren betreffende alle
aspecten van de bestaande statuten en dienvolgens een volledig nieuwe tekst voor de statuten aan te nemen,
zowel in het Nederlands als in het Engels, overeenkomstig het ontwerp dat overeenkomstig artikel 17.2 van de
statuten ten minste één maand voor de algemene vergadering werd bezorgd aan alte Leden.

UIT DE NIEUWE TEKST VAN DE STATUTEN VAN DE VENNOOTSCHAP BLIJKEN ONDERMEER
VOLGENDE GEGEVENS:

Naam
Naam: De naam van de Vereniging is "THE 5G INFRASTRUCTURE Assaociation”.

Vorm, hoofdkantoor

{a) Vorm: De Vereniging is een internationale vereniging zonder winstoogmerk met een wetenschappelijk dosl
die geregeld wordt door het Belgisch Wetboek van vennootschappen en verenigingen, zoals ingevoerd door de
Belgisch wet van drieéntwintig maart tweeduizend negentien tot invoering van het Wetboek van vennootschappen
en verenigingen en houdende diverse bepalingen, en herzieningen.

{b) Hoofdkantoor Het hoofdkantoor van de Vereniging is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

De Vereniging kan haar hoofdkantoor overbrengen naar een andere plaats in Belgié als het Bestuursorgaan
dit beslist, voor zover die verplaatsing overeenkomstig de toepasselijke taalweigeving niet verplicht tot een
wijziging van de taal van de statuten, te publiceren in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad en binnen de maand
na de heslissing neer te leggen bij de Griffie van de bevoegde Ondernemingsrechtbank.

Belangeloos doel

Het belangeloos doel van de Vereniging is om de HEurope PPP-overeenkomst af te sluiten en uit te voeren,
en om onderzoek en ontwikkeling te bevorderen in de nelwerksector om dit domein te versterken binnen de
Europese Unie, om technologische vaardigheden te bevorderen in Europa door studenten aan te trekken en het
concurrentievermogen van de Europese industrie te versterken door nieuwe middelen en mogelijkheden aan te
reiken voor de productie in Europa.

Om de hierbaven vermelde doelstelling uit te voeren, zal de Vereniging de HEurope PPP-overeenkomst
afsluiten. Naast het bovenstaande omvat het doel van de Vereniging de afronding van verplichtingen en
activiteiten die voortviceien uit de H2020 PPP van The 5G Infrastructure, en eventueel:

(i)De HEurope SAQI onderschrijven;

(ii)SSamenwerken en communiceren met de Eurcpese Commissie voor alle zaken met betrekking tot H2020
PPP-onderwerpen van The 5G Infrastructure en HEurope PPP-onderwerpen van The 5G Infrastructure;

(il )Financiéle bijdragen of schenkingen krijgen en gebruiken die de Vereniging ontvangt van andere bronnen
dan de Effectieve Leden overeenkomstig de voorwaarden en bepalingen die van toepassing zun voor dergelijke
bijdragen of schenkingen;
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{iv)De wettige belangen van de Effectieve Leden en Geassocieerde Leden, in zijn geheel en op individuele
basis, vertegenwoordigen en behartigen tegenover de Europese Commissie en andere publieke autoriteiten en
belanghebbenden, zonder de hevoegdheid om Leden wettelijk te verbinden;

{v)Informatie of gezamenlijke interesses delen onder de Effectieve Leden en de Geassocieerde Leden voor
het hierboven vermelde doel, in zoverre dit is toegestaan door de wet;

{vi)Tot stand brengen en onderhouden van open interactie met representatieve organisaties van de niet-lCT
sectoren of zogenaamde verticale sectoren (hierna aangeduid als “Verticals”) en het opzetten van een
samenwerking tussen de Verticals en de Vereniging, en het betrekken van Verticals bij activiteiten van de
Vereniging wanneer dit nodig of aangewezen is;

vii} Alle verrichtingen die betrekking hebben op het bovenstaande

Cuur
De Vereniging wardt opgericht voor onbepaalde duur en kan te allen tijde worden ontbonden overeenkomstig
artikel 31 van de huidige Statuten.

Leden

{a)Juridische aard van Leden en voomaarden Lidmaatschap van de Vereniging is open voor en beperkt tot
rechtspersonen, die

-een maatschappelijke zetel hebben in de Lidstaten, Kandidaat Lidstaten en Geassocieerde Staten van de
Europese Unie; en

~de missie en visie van de Vereniging en HEurope 5G PPP Contractual Arrangements; en

-onderzoek en ontwikkelingsactiviteiten (hiema aangeduid als "R&D") hebben in de Lidstaten, Kandidaat
Lidstaten en Geassocieerde Staten van de Europese Unie.

(b)Effectieve Leden en Geassocieerde Leden van de Vereniging

Er ziin twee categoriegn van leden van de Vereniging: Effectieve Leden van de Vereniging en de
Geassocieerde Leden van de Vereniging.

Bevoegdheden van de Algemene Vergadering

DPe Algemene Vergadering heeft alle bevoegdheden die niet toegekend zijn aan andere organen van de
Vereniging door de wet of de huidige Statuten, om het voorwerp en het belangeloos doel te verwezenlijken dat
beschreven staat in artikel 3.

De Algemene Vergadering heeft onder meer de bevoegdheden om het volgende te bespreken en om:

1.de bedragen voor Lidmaatschapsgeld te bepalen op voorstel van het Bestuursorgaan;

2.jaarbudgetten en jaarrekeningen die voorgesteld worden door het Bestuursorgaan goed te keuren of te
verwerpen;

3.leden van het Bestuursorgaan te benoemen en te onislaan;

4 kwijting te verlenen aan de leden van het Bestuursorgaan;

5.commissarissen van de Vereniging te benoemen en te ontslaan;

6.wijzigingen aan de HEurope PPP-overeenkomst goed te keuren;

7.alle overeenkomsten goed te keuren die verbintenissen van meer dan een jaar of van meer dan
tweehonderd duizend euro (€ 200.000,00) inhouden;

8.de By-Laws die voorgesteld worden door het Bestuursorgaan goed te keuren of te verwerpen;

9.de HEurope SAQ! en alle updates ervan goed te keuren op voorstel van het Bestuursorgaan;

10.de Statuten en By-Laws aan te passen, inclusief beslissingen omtrent een wijziging van de zetel van de
Vereniging, voor zover dis verplaatsing overeenkomstig de toepassslijke taalwetgeving verplicht tot een wijziging
van de faal van de statuten;

11.de Vereniging te ontbinden.

Het Bestuursorgaan

{a)Funciies

Het Bestuursorgaan heeft de volgende bevoegdheden:

1.de strategie van de Vereniging ontwikkelen om ter onderschrijving aan de Algemene Vergadenng voor te
leggen, om deze sfrategie uit te voeren en om alle respeciieve noodzakelijke maatregelen te nemen binnen de
beperkingen van deze Statuten;

2.monitoring van de voortgang van de activiteiten van de Vereniging;

3.lidmaatschap beéindigen van Leden die in gebreke blijven, overeenkomstig de bepalingen van artikel 9;

4 Lidmaatschapsgeld voorstellen aan de Algemene Vergadering;

5.het jaarbudget en de jaamekening voorbereiden en indienen voor aanvaarding door de Algemene
Vergadering overeenkomstig artikel 28;

6.By-Laws voorstellen voor resolutie aan de Algemene Vergadering overeenkomstig artikel 30;

7.beslissen over de verplaatsing van de maatschappelijke zetel van de Vereniging, voor zover die verplaatsing
overeenkomstig de toepasselifke taalwetgeving niet verplicht tot een wijziging van de taal van de statuten, de
opening van kantoren voor de Vereniging en over de deelname in andere rechtspersonen zonder winstoogmerk;

8.inrichten van werkgroepen; '

9.het organiseren en begeleiden van het beheer van de Vereniging.

(b)Leden van het Bestuursorgaan
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ifSamenstelling van het Bestuursorgaan

De leden van het Bestuursorgaan zullen een werknemer zijn van het Effectief Lid dat hun kandldatuur voorstelf
of van een Aangesloten Maatschappij.

Het Bestuursorgaan bestaat uit maximaal zestien (16) leden en minimaal dertien (13) leden .

Alle groepen van Effectieve leden van de Vereniging, zoals gespecificeerd in artikel 6 zijn vertegenwoordigd
in het Bestuursorgaan, waarvoor volgende structuur wordt toegepast:

-Effectieve Industriéle Leden - maximaal tien (10) vertegenwoordigers

-Effectieve KMO Leden - maximaal twee (2) vertegenwoordigers

-Effectieve Research Leden - maximaal fwee (2) vertegenwoordigers

-Effectieve Verenigingsleden - maximaal twee (2} vertegenwoordigers

De kandidaten welke als lid van het Bestuursorgaan zullen voorgesteld worden aan de Algemene vergadering,
zullen verkozen worden in overesnstemming met artikel jif van deze sectie (b).

Indien meerdere Effectieve Industriéle Leden tot eenzelfde vaste inrichting of holding behoren, zal dergelijke
Groep niet meer dan &én (1) lid hebben in het Bestuursorgaan.

De leden van het Bestuursorgaan hebben geen recht op een vergoeding, tenzij uitdrukkelijk anders bepaald
door de Algemene Vergadering.

iifStemmingsprocedure voor kandidaten als lid van de het Bestuursorgaan

a\Woordracht van kandidaten

a.1)Ten laatste vier weken voor de jaarlijkse Algemene Vergadering waarop de leden van het Besfuursorgaan
moeten worden benoemd, docr verlenging van het mandaat of anderszms lanceert de Voorzitter een oproep tot
voordracht van kandldaten

a.2)Elke groep, zijnde de groep van de Effectieve Industrigle Leden, de groep van de Effectieve Research
Leden, de groep van de Effectieve KMO Leden en de groep van de Effectieve Verenigingsleden, somt alle
voorgedragen kandidaten binnen hun groep op, fot het maximum aantal kandidaten voor elke groep zoals bepaald
in artikel 18 b.i /.

h)Stemming door de Algemene Vergadering

b.1)De lijst van elke groep zal worden voorgelegd aan de Algemene Vergadering.

b.2)De leden van het Bestuursorgaan zullen verkozen worden door de Algemene Vergadering uit een lijst van
kandidaten, door elke groep voorgedragen aan de Algemene Vergadering.

h.3)De Algemene Vergadering verkiest tot zestien (16) leden van het Bestuursorgaan, rekening houdend met
de volgende principes:

b.3.1.) Elk Effectief Lid (zijnde de Effectieve Industriéle Leden, Effectieve Research Leden, Effectieve KMO
Leden en Effectieve Verenigingsleden) kan stemmen voor maximaal tien (10) kandidaten op voordracht van de
Effectieve Industriéle Leden, voor maximaal twee (2) kandidaten op voordracht van de Effectieve Research
Leden, voor maximaal twee (2) kandidaten op voordracht van de Effectieve KMO Leden, en voor maximaal twee
(2) kandidaten op voordracht van de Effectieve Verenigingsleden.

b.3.2) De volgende kandidaten zullen benoemd worden als leden van het Bestuursorgaan:

-Maximaal tien (10) kandidaten voorgedragen door de Effectieve Industriéle Leden met de hoogste ranking
op basis van het totaal aantal stemmen van de Effectieve Leden;

-Maximaal twee (2) kandidaten voorgedragen door de Effectieve Research Leden met de hoogste ranking op
basis van het totaal aantal stemmen van de Effectieve Leden;

-Maximaal twee (2) kandidaten voorgedragen door de Effectieve KMO Leden met de hoogste ranking op basis
van het totaal aantal stemmen van de Effectieve Leden;

-Maximaal twee (2) kandidaten voorgedragen door de Effectieve Verenigingsleden met de hoogste ranking
op basis van het totaal aantal stemmen van de Effactieve Leden;

b.4)De stemming zal op een geheime manier geschieden.

{c) Voorzitter van het Bestuursorgaan

Het Bestuursorgaan duidt een voorzitter aan onder zijn leden (hiema "Voorziiter") en een vice-voorzitter
(hiema "Vice-Voorzitier") voor de duur van hun mandaat als lid van het Bestuursorgaan.

De Voorzitter en de Vice-Voorzitter zullen ook optreden als voorzitier en vice-voorzitter van de Algemene
Vergadering.

Indien de Voorzitter belemmerd is, dan worden zijn/haar functies overgenomen door de Vice-Voorzitter.

{d)Termijn

De termijn van het mandaat van leden van het Bestuursorgaan kan, behoudens in geval van herbenoeming,
niet langer zijn dan twee {2} jaren, en eindigt steeds bij sluiting van een jaarlijkse Algemene Vergadering.

Een lid van het Bestuursorgaan zal zijn/haar mandaat verliezen als het Effectief Lid dat een dergelijk lid van
het Bestuursorgaan bencemd heeft niet langer Effectief Lid is, of als het lid van het Bestuursorgaan niet langer
tewerkgesteld wordt door het Effectief Lid dat of door een Aangesloten Maatschappij die zijn/haar kandidatuur
voorstelde.

Als een lid van het Bestuursorgaan zijn/haar mandaat verliest of zich terugtreki voor de vervaldatum van de
fermijn van het mandaat, kunnen de leden het Bestuursorgaan een nieuw lid codpteren op voordracht van het
Effectief Lid op wiens voordracht de te vervangen bestuurder werd benoemd, indien van toepassing. Het mandaat
van het aldus gecodpteerde lid van het Bestuursorgaan dient voor bevestiging ie worden voorgelegd aan de
eerstvolgende Algemene Vergadering, die overgaat tot definitieve benoeming, met dien verstande dat dit aldus
nieuw benoemde lid van het Bestuursorgaan de termijn voleindigt van het lid dat hij/zij vervangt,



Voor-
p|roshouden | i i gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecobptesrde fid van het Bestuursorgaan na afloop |
« Belgisch van de Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van het
Staatsblad | | Bestuursorgaan tot op dat ogenblik.

(2)Ontslag
{} De Algemene Vergadering kan de [eden van het Bestuursorgaan te allen tijde. ontslaan

Vertegenwoordiging van de Vereniging C o 3

De Vereniging wordt wettelijk vertegenwoordigd ten opzichte van derden enin gerechteluke procedures door
twee leden van het Bestuursorgaan die samen optreden.

De By-Laws kunnen meer specifiecke en beperkende bepalingen bevatten voor vertegenwoordtgmg van de
Vereniging, inciusief met betrekking tot vertegenwoordiging van de Vereniging voor het dagelijkse beheer.

Het Bestuursorgaan kan algemene of specifieke volmachten toekennen aan elke persoon die geschikt wordt
geacht,

Het Bestuursorgaan kan met name aan elke persoon die geschikf wordt geacht spemf leke machfen toekennen ! ;
iom de Vereniging te vertegenwoordigen bij de Europese Commissie bifvoorbeeld voor onderiekening van de:
i HEurope PPP-overeenkomst. Bij het vertegenwoordigen van de Vereniging bij evenementen op hoog niveau,
1 bijvoorbeeld voor de ondertekening van het HEurope PPP Contract, zal deze persoon gemachtigd zijn de fitel to |
! dragen van "Voorszitter van de Vereniging”

Het Bestuursorgaan heeft de bevoegdheid om taken gedeeltelik te delegeren of te outsourcen aan een
extemne partij. Dit geldt echter niet voor de verantwoordelijkheden van het Bestuursorgaan.

Taken die geoutsourcet kunnen worden:

-boekhouden en accounting

-secretariaat

-het innen van Lidmaatschapsgeld

-andere taken die het Bestuursorgaan geschikt acht.

Boekjaar
Het boekjaar begint telkens op één juli en eindigt op dertig juni.

BIJZONDERE VOLMACHT

Voor zover als nodig wordt bijzondere velmacht met recht van indeplaatsstelling verleend aan Mevrouw DE
MOOR, Anne, Renée wonend te 9820 Merelbeke, Bergbosstiraat 115, teneinde

-alle formaliteiten te vervullen om wijziging te vorderen van de inschrijving in het rechtspersonenreglster en

-het bij artikel 2:5 §4 WVV bedoelde verzoek in te dienen met het cog op de goedkeuring door de Koning van
de wijziging van het belangeloos doel van deze internationale vereniging zonder winstoogmerk.

~VOOR ONTLEDEND UITTREKSEL -
- Frederik Vlaminck, geassocieerd Notaris, -

Hiermede tegelijk neergelegd : Afschrit van de notulen dd. 6 augustus 2020, met in bijlage : één (1)
aanwezigheidslijst, tweeénvesrtig (42} volmachten, Koninklijk Besluit, tekst van de statuten, en uittreksel.

- Bijtagen bij-het Belgisch-Staatsbtad=24/11/2020~ Anmexes ttr MOmitettr-tyetger--------=-r-srrormmsormemeerre e

[ RS — J [ e

Op de laatste blz van Lulk B vermefdéﬁ : Recto Naam en hoedamgheld van de instrumenterende notarls heizu van \de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoaordigen

Verso : Naam en handtekening




