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Extraits du procés-verbal de 'assembiée générale des membres tenue le 12 mars 2020

L'assemblée:

a) décide de prendre acle de la démission de Madame Laurence NAZE, Clos de la Tour 1, 5030 Gembloux;
en tant qu'administratrice et Présidente et ce avec effet & immédiat.

b) décide d'admettre avec effet immédiat et pour une durée de 4 ans et demi, soit la durée restante du
mandat en cours, Madame Anne GUIZZO-GUIDICELLE, Nekkedelle 65, 3090 Overijse, en tant que Présidente. !

]
Suite a4 la démission et la nomination d'administrateurs, le nouveau conseil d'administration et en
conséquence composé comme suit:

3
]
‘
Anne Guizzo-Guidicelli, Présidente E
Stéphanie Daras, Vice-Présidente et Trésoriére |

|

I

¢) décide de fransférer le siégge de FAssociation & 7100 La Louvigre, Rue du Champ M&IE 5 et ce avec effef
a compter de ce jour.

En conséquence, I'assemblée décide de modifier 'article 2 des statuts de 'Association pour refléter
changement.
d) décide d'adapter le texte actuel des statuts afin de répondre aux exigences du nouveau Code de

Sociétés et des Associations.

En conséquence, l'assemblée générale décide d'adopter le texie des statuts suivant:
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TITRE | — DENOMINATION, SIEGE, BUT ET DUREE

Article 1 : Forme et dénomination.

___________-__'_--Ja__-____&____

L'Association est une association sans but lucrafif régie par le Code des Sociéiés et des Associations {ci4
aprés le « Code). Elle est dénommée « Assaciation Francophone des Mompreneurs de Belgique» en abrégé «
MOMPRENEURS.BE ». La dénomination doit apparaitre dans tous les actes, factures, annonces, publications,

Mentionner sur la dernigre page du Volet B: Ay recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 ['égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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lettres, commandes et autres documents émanant de I'Association, précédée ou suivie immédiatement des
mots « association sans buf lucratif » ou du sigle « Asbl », ainsi gue de Pindication précise du siege.

Article 2 : Siége

Le sidge social est établi en Région Wallonne, et dépend de Parrondissement judictaire du Hainaut. 1l peut
étre transféré vers une autre région linguistique en Belgique par décision de Fassemblée générale.

Article 3 : But et activités de 'Association

L'Assaciation a pour but de rassembler les mompreneurs (mamans et entrepreneurs), qu'elles le soient a
titre principal ou a titre complémentaire, et les candidates mompreneurs (mamans qui sont porteuses d’un projet
entrepreneurial) en un réseau solidaire d’échanges et de partage d'informations. Ce réseau et les échanges qui
y prennent place ont pour double objectif

+ De favoriser la création et/ou le développement de leurs activités entrepreneuriales ;

« De favoriser un bon équilibre entre vie privée et vie professionnelle afin de contribuer & une amélicration
du bien-étre de ses membhres.

Elle a également pour but d'aider les mompreneurs de PAssociation & se faire connaflre en fant
qu'entrepreneurs aupres de leurs clients potentiels et de stimuier et soutenir la créafion et/ou e développement
d’activites entrepreneuriales au travers de Forganisation de formations, ateliers, conférences, tables rondes et
accompagnement (coaching).

L'Association a pour objet :

« La.mise en réseau virtuelle des mompreneurs et candidates mompreneurs grace a intemet, ses forums ef
$65 réseaux sociaux ;

* La mise en réseau réelle des mompreneurs et candidates mompreneurs lors de réunions, d'événements,
de tables rondes, de conférences, de formations, de sessions d’informations.

» La mise en place d'un site internet permettant awx membres et 4 FAssociation de se faire connaltre du
public au travers de portraits ou de mise en valeur.

* La mise en place d’une plateforme internet reprenant des documents et informations utiles aussi bien pour
les activités entrepreneuriales que pour la recherche d'un équiiibre entre vie privée et vie professionnelle de ses
membres.

« L'utilisation des réseaux sociaux pour assurer la promotion du site internet.

+ L'organisation de formations et ateliers,

* La mise en place de sessions de coaching pour soutenir les potteuses de projet ou les mompreneurs déja
lancées.

+ La création de dossiers de presse et les contacts avec la presse.

*les coniacts avec tout organisme visant & favoriser l'entrepreneuriat et en particulier entrepreneuriat
féminin.

+ Les publications diverses sous le nom de 'Association.

» La recherche de parienaires, sponsors ou subsides.

» L'organisation d’événements pour faire connaitre les mompreneurs,

Cet énoncé n'est pas limitatif.

L'Asscciation assure elle-méme, en dehors de tout esprit de lucre, la gestion et Fexploitation des
établissements ou des services mis a sa disposition ou créés a son initiative qui peuvent contribuer directement
ou indirectement a la réalisation de ses buts. Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser & touie
activité similaire & son objet et s’associer a toute organisation permettant de réaliser ses buts.

En vue de la réalisation de son obiet, FAssociation peut entre-autres; acquérir, recevoir, gérer tous les biens
meubles et immeubles, solliciter tous les subsides d'insfitutions publiques ou privées, recevoir fous legs et
donations, disposer de tous préts, contributions, avances au rentrées de fonds périadiques ou non et accomplir
d'une maniére générale tous les actes administratifs, de disposition, d'acquisition dans fe cadre de son action,
nécessaire & son action.

L’Association pourra accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement a ses buts ainsi
que préter son concours ou s'intéresser 4 fout acte similaire a son projet.

Article 4 : Durée

L'Association est constituée pour une durée illimitée.

TITRE it - MEMBRES
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Article 5 : Membres.

L’Association est composée de Membres Effectifs et de Membres Adhérents qui peuvent étre soit des
personnes physiques soit des personnes morales.

Membres Effectifs

L'Association est composée de Membres Effectifs qui bénéficient des droits complets, donf le droit de voter
a Fassemblée générale, tel que prévu par le Code. L’Association a au moins deux Membres Effeciifs.
L’assemblée générale peut créer des catégories supplémentaires de Membres & Funanimité des votes.

Sont Membres Effectifs les personnes physiques ou morales suivantes dans la mesure ol elles répondeni
aux conditions d'admission fixées par Farticle 6 des staiuts :

*..es comparants au présent acte.

*Les personnes admises ultérieurement en cette qualité par 'assemblée générale statuant a la majorité
simple.

*.es responsables de région pendant la durée de leur mandat.

Membres Adhérents
L’Association est également composée de Membres Adhérents.

Sont Membres Adhérents les personnes physiques ou morales qui, pour participer aux activités de
tAssociation, s'engagent 4 en respecter les statuts et, le cas échéant, le réglement d’ordre intérieur et &
sacquitter d’'une cotisation annuelle. Elles sont admises en qualité de Membre Adhérent par le consei
d'administration ou par la personne déléguée 4 la gestion journaliére.

La qualité de Membre Adhérent est assortie des droits et obligations suivants :

+Droit de participer aux activités de I'Association.

*Droit de jouir, moyennement une juste rétribution déterminée par le conseil d’administration ou par la
personne déléguée a Iz gestion joumnaliére, des activités de 'Association, comme par exemple les formations ;

+Droit d'étre entendu par le consetl d’administration, moyennant son accord préalable.

*Devoir de laisser la représentation officielle de PAssociation aux membres du conseil d’administration ou &
fa personne déléguée 4 la gestion joumnaliére sauf mandat spécifique.

*Devoir de laisser les communications officielles de I'Association aux membres du conseil d’administration
ou & la personne déléguée a la gestion journaliére, sauf mandat spécifique.

*Devoir de respect des présents statuls, des décisions des assemblées générales, du conseil
d’administration et/ou du délégué a la gestion journaliére.

Les Membres Adhérents ne disposent pas du droit de vote & 'assemblée générale.
Article 6 : Conditions d'admission

Seules les personnes physiques ou morales qui sont proposées par deux Membres Effectifs ou par le
Consell d’Administration ou qui ont adressé une demande écrite et motivée au conseil d'administration peuvent
rejoindre 'Assaciation en tant que Membre Effectif.

L'assemblée générale décide de I'admission d'un candidat en tant que Membre Effectif lors de assemblée
genérale la plus proche ou & un moment déterminé durant 'année auquel toutes les demandes sont fraitées. La
décision est prise a la majorité simple des membres présents ou représentés & [assemblée générale.

L’assemblée générale des membres pourra également se prononcer sur l'acceptation d’un Membre Effectif
ne répondant pas aux critéres prévus par les statuts par un vote & la majorité absolue des membres présents
oU représentés.

L’assemblée générale peut, indépendamment et sans motivation aucune, declder de ne pas accepter un
candidat en tant que Membre Effectif.

La décision d’admission ou de refus est sans appel et ne.doit pas étre mofivée. Elle est portée a la
connaissance du candidat par lettre ordinaire / courrie]. Tout candidat non admis ne peut représenter sa
candidature qu'aprés un minimum de un an aprés la décision de Fassemblée générale.
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Les Membres Effectifs et Adhérents s’engagent a respecter les statuts de FAssociation ainsi qus, le cas
échéant, le réglement d’ordre intérieur de Association et s'engagent & ne pas exercer d'activité pouvant nuire &
{image de I'Association.

Article 7 : Cotisations annuelles

L’'assemblée générale peut prévoir que les Membres Effectifs et Membres Adhérents paient une cotisation
qui est déferminée chaque année par lassembiée générale, sur proposition du conseil d’administration.
L’assemblée générale statue sur ce point & la majorité des deux tiers. Le montant maximum de la cotisation que
les membres doivent payer ne peut &tre supérieur 4 500 EUR par an.

Le conseil d'administration ou la personne déléguée a la gestion journaliere déterminent les modalités de
paiement de cette cotisation.

Article 8 : Pémission d'un Membre

Les Membres Effectifs et Adhérents sont libres de se refirer 4 tout moment de I'Association et d'étre retirés
de la liste des membres en adressant une letire recommandée au conseil d'administration. La démission prend
cours immédiatement a la date de I'envoi ou a tout autre moment indigué dans la lettre.

Le Membre Effectif ou Membre Adhérent démissionnaire doit payer la cotisation pour 'armée compléte
durant laquelle la démission a &té donnée.

Est réputé démissionnaire :

‘Le Membre Effectif ou Adhérent qui ne paie pas la cofisation qui lui incombe, dans les quinze jours du
rappel qui lui est adresseé par lettre ordinaire ou courrier électronique.

-Le Membre Effectif ou adhérent qui ne répond plus aux conditfons d’admission fixées & larlicle 6 des
présents statuts.

‘Le Membre Effectif qui n'assiste pas ou gui ne se fait pas représenter & 2 assemblées générales
consécutives.

‘Le membre qui est condamné pour attentat a fa pudsur, corruption de fa jeunesse, prostitution ou outrage
aux bonnes meeurs pour des faits accomplis sur un mineur (ou impliquant sa participation).

La qualité de membre se perd automatiquement par le décés. 3'll s'agit d’une personne morale, la qualité de
membre se perd automatiquement par Iz dissolution, la fusion, la scission, la nullité ou Ia faillite.

Article 9 : Exclusion d'un Membre.

Si un Membre Effectif, ou Adhérent agit en contradiction avec les buts de FAssociation ou avec les fois, il
peut, sur proposition du conseil dadministration ou 4 la requéte d’'un Membre Effectif, étre exclu.

La procédure d'exclusion d'un Membre Effectif doit étre indiquée dans la convocation de Passemblée
généraie. Le Membre Effectif doit étre entendu. L'exclusion ne peut &tre prononcée que par Fassemblée
générale, dans le respect des conditions de quorum et de majorité requises pour la modification des statuts,

Le conseil d'administration peut suspendre, jusqu'a décision de 'assemblée générale, les Membres Effectifs
qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

La procédure d'exclusion d'un Membre Adhérent est une compétence du conseil d’administration. Le
Membre Adhérent doit éfre entendu. L’exclusion ne peut &tre prononcée que par le conseil d’administration,
dans le respect des conditions de quorum et de majorité requises par Farticle 26.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayant droits du membre n’ont
aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requétir ni relevé, ni inventaires, ni le remboursement
des cotisations versées.

Article 10 : Droifs

Aucun Membre Effectif ou Membre Adhérent ne peut revendiquer ou exercer une réclamation sur les biens
de I'Association simplement parce qu'il est Membre Effectif ou Adhérent.

Cefte exclusion de droits sur l'actif vaut pendant la période pendant laquelle le membre intéressé est
membre, au moment oll cette capacité prend fin pour quelque raison que ce soit ainsi qu'au moment de la
liquidation de I'Association.

Article 11 : Registre des Membres Effectifs.
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Le conseil d'administration tient, conformément a l'article 9:3 du Code des Sociétés et des Associations, un
registre des Membres Effectifs au siége de Association. Ce registre indique les noms, prénoms, adresse e-mail
et domiclles des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la dénomination sociale, la forme juridigue,
le représentant permanent, adresse e-mail, ladresse du siége social et e numéro d'entreprise.

Toutes les décisions relatives a Padmission, la démission ou l'exclusion de membres, sont inscrites par le
conseil d'administration dans ce registre dans les huit (8} jours de la notification de la décision.

TITRE Il - ASSEMBLEE GENERALE
Atticle 12 : Composition de Fassembilée générale

L'assemblée générale est composée des Membres Effectifs. Tous les Membres Effectifs ont un droit de vote
egal, chacun dispose d’'une voix.

Article 13 ; Observateurs

Des observateurs peuvent assister & assemblée générale et, moyennant Fautorisation du Président,
peuvent y prendre la parole. .

Si [a majorité des Membres Effectifs présents ou représentés ou la majorité des voix présentes ou
représentées le demande, un observateur présent peut, dépendant de la décision, se voir interdire I'accés a
l'assemblée générale pour un ou plusieurs points ou pour l'entiére de I'assemblée.

Article 14 : Compétences
Les compétences exclusives suivantes peuvent seulement étre exercées par I'assemblée générale ;

-les modifications aux statuts ;

‘Ja création de catégories supplémentaires de Membres Effectifs ;

-la nomination et la démission des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une -
rémunération leur est attribuée ;

‘la nomination et la révocation du/des commissaire(s), ainsi que la détermination de sa rémunération;

-Pactroi de la décharge aux administrateurs et au(x) commissaire(s), ainsi que, le cas échéant, lintroduction
d’une action de PAssociation contre les administrateurs et les commissaires;

-Fapprobation du budget et compies:

-la dissolution volontaire de 'Association ;

‘Pexclusion d'un Membre Effecif;

-la transformation de FAssociation en en AISBL, en société coopérafive agré€e comme entreprise sociale ef
en société coopérative entreprise sociale agréée;

-effectuer ou accepter I'apport 3 titre gratuit d'une universalité;

‘la détermination de 'affectation de I'actif en cas de dissolution de I'Association.

Article 15 : Réunions

L'assemblée générale ordinaire se tient de plein droit le 1er mercredi du mois d’avril de chaque année, 4 15
heures. Si ce jour est féri¢, Passemblée se tient le premier jour suivant qui est un jour ouvrable.

Les assemblées générales ordinaires se fiennent au siége social de PAssociation ou & tout aufre lieu
mentionné dans les convocations.

Article 16 : Convocations.

Chaque assemblée générale, que ce soit une assemblée ordinaire, spéciale ou extraordinaire, est
convoquée par le conseil d'administration, sauf en cas de renonciation de ces formalités par toutes [es
personnes qui ont le droit de parliciper & l'assemblée. Le conseil d'administration peut convoquer une
assemblée générale spéciale ou extraordinaire aussi souvent que l'intérét social de I'Association Pexige. Il doit
convoguer une assemblée générale a la demande écrite d'un cinguigéme des Membres Effectifs.

Les convocations pour chaque assemblée générale sont envoyées par courrier ou e-mail au moins quinze
(15) jours avant la date de 'assemblée générale et contiennent l'ordre du jour et sont établies conformément
aux dispositions légales. En cas d’approbation préalable unanime par les Membres Effectifs, I'assemblée
générale peut dans tous les cas étre valablement convoguée, méme oralement, dans le délai que le conseil
d’administration juge approprié. De plus, lassemblée générale sera valablement composée, sans qu'un délai ne
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soit pris en considération ou de convocation envoyée, si tous les Membres Effectifs sont préts & éire convoqués
et s'ils sont tous présents ou représentés.

Article 17 : Questions écrites

Les Membres Effectifs, aprés communication de la convocation, peuvent poser des questions par écrit aux
administrateurs, qui y répondront pendant Passemblée, & condition que ces Membres aient safisfait aux
formalités relatives & 'admission de I'assemblée. Ces questions peuvent étre adressées électroniquement &
l'adresse indiquée dans la convocation de l'assemblée.

Ces questions écrites doivent &tre transmises & FAssociation au plus tard le huitiéme jour qui précéde la
date de I'assemblée générale.

Article 18 : Délibération

les décisions de I'assemblée générale sont prises a la majorité des votes exprimés, sauf dans les cas
prévus par la loi ou par les présents stafuts. [l n'est pas tenu compte des abstentions pour ie calcul de ia
majorité.

En cas d'urgence diiment justifiée en séance et hormis les cas prévus par la loi, I'assemblée générale peut
délibérer valablement sur des poinfs qui ne sont pas mentionnes a l'ordre du jour moyennant un guorum de
50% de présences et I'accord d'une majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées validant I'ajout
des points a 'ordre du jour ’

Si, lors d’'une assemblée générale, une majorité de membres n'est ni présente ni représentée, Fassemblée
générale ne peut valablement délibérer et une assemhlée générale, avec le méme ordre du jour, est convoquée
dans un délai d’'au moins quinze jours aprés la premiére assemblée, cette deuxiéme assemblée peut
valablement délibérer sur les points & l'ordre du jour, quel que soit le quorum de présence.

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si un quorum de
deux tiers (2/3) des Membres Effectifs, qui doivent &tre présents ou représentés, est atteint. Si les deux tiers
(2/3) des Membres Effectifs ne sont pas présents ou représentés lors de la premiére assemblée, une deuxidéme
assemblée générale peut étre convoquée, qui peut valablement délibérer et adopter les modifications aux
majonités ci-dessous, peu importe le nombre de Membres Effectifs présents ou représentés. La deuxidme
assemblée ne peut &ire tenue moins de quinze jours aprés la premiére assemblée. La proposition est
considérée comme acceptée si elle approuvée par deux fiers (2/3) des voix des Membres Effeclifs présents ou
représentés. Lorsque la modification concerne lobjet ou le but désintéressé, celle-ci peut uniquement étre
adoptée a une majorité de quatre cinquiéme (4/5) des votes des Membres Effectifs présents ou représentés,
sans quil soit tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Article 19 : Représentation — Admission a Fassemblée

Chaque Membre Effectif peut se faire représenter a 'assemblée générale par un représentant, que celui-ci
soit Membre Effectif ou non.

Le conseil d'administration peut demander que les Membres Effectifs, afin de pouvoir participer a
{assembiée générale, communiguent par écrit, au moins cing (5) jours avant [a date de Passemblée générale,
leur intention d’assister & 'assemblée.

Article 20 : Bureau

L'assemblée est présidée par le Président du conseil d’administration, ou a défaut, par le Vice-Président ou
le plus 8gé des administrateurs présents. Le Président nomme le secrétaire de Ja réunion.

S'il est jugé utile, lassemblée choisit un ou plusieurs scrutateur(s) parmi ses membres. Les administrateurs
présents complétent le bureau.

L.es fonctions du Président sont, le cas échéant, détaillées dans le réglement d'ordre intérieur.

Atrticle 21 : Procés-verbaux

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées des procés-verbaux, conservés dans un registre qui
peut &tre consulté par les Membres, qui peuvent exercer leur droit de consulfation conformément aux modalités
prévues dans YArrété Royal du 29 avril 2019 portant exécution du Code des Sociétés et des Associations.
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Les tiers qui souhaitent prendre connaissance des procés-verbaux des décisions de 'assemblée générale
peuvent infroduire une requéte & cet effet auprés du conseil d'administration, qui peut autoriser ou refuser la
consuitation, indépendamment et sans autre motivation.

Les procés-verbaux de ['assemblée générale sont signés par les membres du bureau et les Membres
Effectifs qui le demandent. [Is sont constatés sur des feuilles volantes, classées systématiquement dans un
classeur qui est conservé au siége social. Les copies ou extrails qui sont produits pour le tribunal ou ailleurs,
ainsi que les extraits qui sont délivrés 4 des tiers, sont signés par le Président du conseil d’administration ou par
deux administrateurs.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET REPRESENTATION.
Avrticle 22 : Composition du conseil d’administration.

L'Association est administrée par un conseil d'administration composé de trois administrateurs au moins,
nommés pour un terme de cing ans par 'assemblée générale et en tout temps révocables.

Quand une personne morale est nommée en tant qu'administrateur, celle-ci est tenue de désigner une
personne physique comme représentant permanent chargé de 'exécution de ce mandat au nom et pour le
compte de cette personne morale.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Le mandat des administrateurs sorfants qui ne sont pas réélus cesse immeédiatement & lissue de
l'assemblée qui a décidé du remplacement.

Article 23 ; Vacance d'un mandat d’administrateur

Lorsqu'un mandat au sein du conseil d'administration se fibére, pour quelgque raison que ce soit, les
administrateurs restants ont le droit de nommer temporairement un nouveau candidat en tant gu’administrateur.

Chaque nomination provisoire d'un administrateur est faite () sous réserve de la confirmation de la premiére
assemblée générale qui suit la nomination provisoire et (if} sous réserve de cette confirmation, pour une durée
égale au reste du mandat de Padministrateur qui a exercé la fonction avant que le mandat d’administrateur ne
devienne vacant, sauf si Fassemblée générale en decide autrement.

Article 24 : Présidence.

Le consell désigne parmi ses membres un président. Le conseil peut également désigner parmi ses
membres un vice-président, un secrétaire et un trésorier.

Article 25 ;: Réunions

Le consell se réunit sur convocation du Président ou de I'administrateur-délégué, aussi souvent que Tintérét
de PAssaciation le requiert ou lorsque deux administrateurs au minimum en font la demande. Les réunions sont
tenues au lieu indiqué dans la convocation.

Article 26 : Délibérations du conseil d’administration.

Le conseil d’administration ne peut délibérer valablement et agir que si la moiti€ au moins de ses membres
sont présents ou représentés. Tout administrateur empéché peut, avec un moyen de communication qui peut
étre produit par écrit, déléguer un autre membre du conseil d’administration afin de le représenter et de voter 4
sa place. Dans ce cas, 'absent est réputé étre présent.

Sans préjudice de l'article 26, §3, les résolutions sont prises A la majorité des voix. En cas de partage, la
voix du Président est prépondérante.

Les résolutions refatives aux points suivants ne peuvent étre prises qu'a une majorité de 2/3 des voix
exprimées par les administrateurs présents ou représentés, & condition que 2/3 des membres du conseil
d’adminisfration soient présents ou représentés lors de la réunion pour approuver la proposition :

1, La proposition d'admetire de nouveaux Membres Effectifs;
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2. La proposition de modifier le but de FAssociation ;
3. Le refus ou 'exclusion d'un Membre Adhérent.

Les réunions du conseil d’administration se tiennent physiquement au lieu qui est indiqué dans la
convocation ou A distance par téléconférence ou vidéoconférence & I'aide de technigues de télécommunication
gui permettent aux administrateurs présents de s'entendre et de discuter entre eux simultanément, que ce soit
par la combinaison des deux moyens précités ou lorsque quelaues administrateurs sont physiquement présents
et que les autres participent & la réunion par téléconférence ou vidéoconférence.

Dans des cas exceptionnels, diment justifiés par f'urgence et l'intérét social, les décisions du conseil
d'administration petvent étre prises par écrit, & 'unanimité des voix des administrateurs. Cette procédure ne
peut &tre utilisée pour la cléture des comptes annuels de PAssociation.

Article 27 : Conflits d’intérét

Si un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature patrimoniale opposé a l'intérét de I'association
lors d'une décision ou & une opération relevant de la compétence du conseil dadministration, il doit [e
communiquer aux autres administrateurs avant que le conseil d'administration ne prenne une décision.

L'administrateur qui a un intérét opposé se retirera de la réunion et s’abstiendra de participer a la
deélibération et au vote sur le sujet en guestion.

La procédure ci-dessus n’est pas d'application lorsque les décisions de 'organe d'administration concernent
des opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Article 28 : Procés-verbaux

Les délibérations du conseil d’administration sont enregistrées dans des procés-verbaux qui sont constatés
sur des feuilles volantes, classées systématiqguement dans un classeur conservé au siége social. Les procés-
verbaux sont signés les membres du conseil d'administration qui ont participé aux délibérations. Les
exemplaires ou extraits de ces proceés-verbaux qui sont produits pour le fribunal ou ailleurs sont signés les
membres de I'organe d'administration ayant le pouvoir de représentation conformément a l'article 33.

Article 29 : Compétences du conseil

Le consei] d'administration est compétent pour réaliser toutes les opérations qui sont nécessaires ou utiles 3
la réalisation du but de PAssociation, & Pexception de ceux qui sont expressément réserves a assemblée
généraie par [a loi ou les présents statuls.

Le conseil d'administration est également compétent pour etablir un réglement d'ordre intérieur qui sera
présenté & 'assemblée générale pour approbation ainsi que pour toute modification ultérieure. Le réglement
d'ordre intérieur ou ses modifications sont adoptés a la majorité simple.

Article 30 : Gestion journaliére

Le conseil d'administration peut conférer la gestion journali¢re des affaires de I'Association, ainsi que la
représentation de I'Association en ce qui conceme cette gestion, &4 une ou plusieurs personnes ; si ces
personnes ont [a qualité d’administrateurs, ils porteront le titre de « administrateur-délégué ».

Le conseil d’administration peut également confier une partie ou une branche spéciale des affaires sociales
4 une ou plusieurs personnes, choisies ou non en son sein. Le conseil d'administration détermine leurs
compétences et leur rémunération. Il peut retirer leurs compétences et prévoir leur remplacement, si
nécessaire.

Le conseil d'administration et/ou les personnes qui sont responsables pour [a gestion journaliére peuvent
accorder des compétences spéciales a un représentant habilité dans les limites de leurs propres compétences.

Article 31 : Rémunérations

Sauf g'il est décidé autrement par Passemblée générale, e mandat d’administrateur est non-rémunéré. Le
conseil d'administration est de plus compétent pour attribuer une rémunération spécifique aux administrateurs
qui sont chargés de pouvoirs ou compétences spéciaux, & charge des frais d’exploitation.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 25/11/2020 - Annexes du M oniteur belge

Article 32 : Contréle

Le contrile de la situation financiére, des comptes annuels et de [a régularité, au regard de 1a foi et des
statuts, des activités a constater dans les compies annuels, doit étre confié 4 un ou plusieurs commissaires,
nommes par I'assemblée générale pour une durée renouvelable de trois ans.

Si la nomination d’'un commissaire n'est pas requise (&également, le contrdle de 'Association peut étre
volontairement confié & un ou plusieurs commissaires. En 'absence de commissaire, chaque Membre Effectif
exerce individuellement les pouvoirs d'investigation et de contréle qui sont confiés par la loi au commissaire,

Article 33 : Représentation

L'Association est valablement représentée dans tous les actes, en ce compris ceux ol un fonctionnaire ou
un fonctionnaire ministériel intervient, et en justice :

*Sait par le Président du conseil d’administration.
*Soit par deux administrateurs agissant conjointement,
*Soit dans les limites de [a gestion journaliére, par e délégué 4 cette gestion joumaliére.

Les signataires ne doivent pas justifier d’'une décision préalable du conseil d'administrétion auprés des tiers.

L'Association est en outre, dans les limites de leurs mandats, représentée par des mandataires spéciaux,
TITRE V — RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DELEGUES A LA GESTION JOURNALIERE
Article 34. Responsabilité

Chagque membre d’un organe de gestion ou délégué a la gestion journaliére est tenu & I'égard de la
personne morale de la bonne exécution du mandat qu'il a recu.

La responsabilité des administrateurs est soumise aux articles 2:56 et suivants du Code.

TITRE VI : FINANCEMENT ET COMPTABILITE
Article 35 : Financement

En plus des cotisations qui sont payées par les Membres Effectifs ou Adhérents, 'Association sera entre
autres financée par les revenus des activités de I'Association ou toutes formes de subsides publics ou soutiens
privés.

L’Assaciation peut aussi collecter des fonds de quelque autre maniére légale.

Article 36 : Comptabilité

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre.
Les comptes sont conservés conformement au Titre 2 du Livre 3 du Code et des arrétés d'exécution qui
sont d'application & ce sujet.

A la fin de chaque exercice social, le conseil d'administration établit les comptes annuels de 'Association en
conformité avec les dispositions légales en vigueur. Le conseil d'administration détermine galement le budget
pour 'année suivante.

_Le conseil d'administration soumet pour approbation a 'assemblée générale ordinaire les comptes annuels
de I'exercice social écoulé ainsi qu'une proposition de budget de année qui suit 'exercice social auxquels les
comptes annuels sont liés.

Les compies annuels sont déposés dans un dossier conservé au greffe du tribunal de I'Entreprise,
conformément au Titre 2 du Livre 3 du Code. Si d’application, les comptes annuels sont également déposés
auprés de la Banque Nationale, en conformité avec les dispositions de I'arficle 3:47 § 7 du Code et des arrétés
d'exécution qui sont d’application a ce sujet.

TITRE vl : DISSOLUTION
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i Arficle 37 Dissolution etliquidation T T
i L'assemblée générale sera convoquée pour délibérer sur la proposition de dissolution, introduite par le !
Sconsell d’administration ou les Membres Effectifs qui possédent ensemble au moins un cinquiéme (1/5) des
 droits de vote. La convocation et la détermination de l'ordre du jour se font conformément aux dispositions du |
: Titre 11l des présents statuts.

Les délibérations et la décision relatives 4 la dissolution doivent répondre aux quorum et majorité qui sont
: exigées pour la modification de I'objet cu du but désintéressé, tel que déterminé a l'article 18 § 3 des statuts.

iDés la decision de dissoudre, 'Association indiquera toujours qu'elle est une « Asbi en liquidation »,:
i conformément a l'article 2:115 du Code.

Si la proposition de dissolution est approuvée, Fassemblée générale nomme un ou plusieurs liquidateurs. 5
i Cette nomination est décidée par 'assemblée générale & la majorité simple. Dans les cas prevus par le Code, !

| {a nomination du/des liguidateur(s) doit &tre soumise au président du tribunal pour confirmation. Les liquidateurs !

' sont compétents pour fous les actes nécessaires ou utiles a la liquidation et conformément aux articles 2:121 et |
5 2:122 du Code.

En cas de dissoiution et de liquidation, I'assemblée générale extraordinaire décide de l'affectation du
: patimoine de FAssociation, & condition que cette affectation soit faite & un but désintéressé et a I'avantage
d’une organisation agissant en Belgique et ayant pour objet :
i+ Soit l'aide & l'enfance en Belgique.
i = Soit le rapprochement parents-enfants lorsqu’un enfant est hospitalisé

« Soit la recherche médicale dans le cadre des maladies orphelines ou la recherche médicale dans son
acceptation la plus large.

Toutes les décisions relatives a la dissolution, la liquidation, la nomination et fin de mandat des liquidateurs,
‘les conditions de liquidation, la cloture ou la réouverture de la liquidation et la destination de Iactif, sont
! déposées au greffe du Tribunal de I'Entreprise et publiées aux Annexes au Moniteur belge conformément a !
: larticle 2:9 du Code et des arrétés d'exécutions pertinents.

¢ Madame Anne Guizzo-Guidicelli, agissant en tant qu'administratice et présidente de FAssociation, donne par

i la présente procuration & David Richelle c/o Corpoconsult Stl, rue Fernand Bemier 15, 1060 Bruxelles, afin |
' d'accomplir toutes démarches et signer tous documents nécessaires en vue de l’accomplussement des !
: formalités de dépbt au Greffe du Tribunal de 'Entreprise des décisions ci-annexées et leur publication dans les ;
: Annexes du Moniteur belge, en ce compris la signature des formulaires de publication. '

Signé
David Richelle

¢/o Corpoconstlt Srl
Mandataire spécial

Meantionner sur la derniére page du Volet B : Au recta : Nom et gualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a "égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



