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% E N° d'entreprise : 0456 140 619
Nom
{en entier} - RELOGEAS
{en abrégé) :

Forme iégale : ASBL
Adresse compléte du sitge : Rue Monceau Fontaine 42111 6031 Monceau-sur-Sambre

Objet de 'acte : Modification de statuts: L’ashl a été créée le 25/04/1994, les statuts ont été
modifiés en 2005 Nouvelle modification en 2020 afin de se conformer au
Code des sociétés et associations.L’assembiée générale réunie ce 24 JUIN
2020 a décidé de mettre ses statuts en conformité avec les dispositions de
Code des sociétés ef associations. A cet effet, elle décide d’adopter les

statuts coordonnés suivants:

Titre & Définition, dénomination, siége social et dossier

Article 1- Définition

L'asscciation est constifuée par une conventicn entre deux ou plusieurs personnes, dénommées membres.
Elle poursuit un but désintéressé dans le cadre de F'exercice d'une ou plusieurs activités déterminées qui
constituent son objet. Elle ne peui distribuer ni procurer directement ou indirectement un guelconque avantage
patrimonial & ses fondateurs, ses membres, ses adminisirateurs ni & toute autre personne sauf dans le but
désintéressé déterminé par les présents statuts. Toute opération violant cette interdiction est nulle.

L'association peut rendre gratuitement & ses membres des services qui relévent de son objet et qui

inscrivent dans le cadre de son but.

)

s

Article 2 - Dénomination

L"association est dénommée “Relogeas™.

Tous les actes, factures, annonces, publications, leitres, commandes, sites intemets et autres documents,
sous forme électronigque ou non, émanant de I'association doivent mentionner:

- sa dénomination, immédiatement précédée ou suivie des mots "association sans but fucralif’ ou de
'abréviation "ASBL"

- Fadresse précise du siége social,

- le numéro d'enireprise,

- les termes “registre des personnas morale” ou ['abréviation “RPM®, suivis de lindication du tribunal du
siége de la personne morale,

- le cas échéant, Padresse éléctronique et le site intemet.

- le cas échéant, Pindication que la personne morale est en liquidation.

Toute madification de la dénomination doit &tre publiée sans délai aux annexes du Moniteur Belge.

Article 3 — Siége social

Le sigge social est établi en Belgique, en région wallonne.

L ‘organe d'administration a le pouvoir de dépltacer le sigge de la personne morale en Belgique, pour autant
que pareil déplacement n'impose pas la modification de la langue des statuts en vertu de la réglementation
linguistique applicable. Celte décision de l'organe d'adminisiration n'impose pas de modification des stafuts, 2
moins que Padresse de [a personne merale ne figure dans ceine-ci ou que le sidége soit transféré vers une autre
Région. Dans ces demiers cas, l'organe d'administration a le pouvoir de modifier les statuts.

Si en raison du déplacement du siége la langue des statuts doit étre modifiée, seule 'assemblée générale
a le pouvoir de prendre cette décision moyennant le respect des régles prescrites pour Ia modification des
statuts.

Toute modification du siége social doit &fre publiée sans délai aux annexes du Moniteur Belge.
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Article 4 - Dossier

i} est tenu, pour chaque personne morale, un dossier au greffe du fribunal de I'enireprise du siége de ia
personne morale. Ce dossier permet aux tiers avec lesquels toute personne morale traite de vérifier que celle-
¢l est légalement constituée, quelle a le droit d'exercer ses activités, que ses organes de représentation ont le
pouvoir de 'engager.

Chaque fondateur, membre, chaque membre d'un organe d'administration, délégué a la gestion journaliére,
commissaire, liquidateur ou administrateur provisoire peut &lire domicile au lieu ol il poursuit son activiié
professionnelle. Dans ce cas, seule celte adresse sera communiquée en cas de consultation du dossier.

Titre II. But, objet social et durée

Article 5 — Buts

L'association a pour but de contribuer a la mise en oeuvre du droit 4 un logement dans "Le Grand Charlerol
et les alenfours”.

Pour ce faire, association conitribue notamment & la mise en oeuvre du droit & un logement décent
prioritairement aux “ménages de la catégorie I' au sens du Code wallon de 'Habitation durable en poursuivant
au moins une des missions suivantes:

1° Favoriser lintégration soclale dans le logement par la mise & disposition d'un logement décent repondant
aux normes minimales de salubrité en vigueur, fixée par le gouvernement Walton, déterminant les critéres de
salubrite, le caractére améliorable ou non des logements ainsi que les critéres minimaux d'octroi de subventions;

2° De procurer une assistance administrative, technique ou juridigue relative au logement prioritairement
aux ménages en &tat de précarité;

3°De mener des projets expérimentaux,

Article 6 — Objet social

Par ailleurs, I'association réalisera ses buts notamment par le biais des acfivités suivantes:

1.Réhabiliter des batiments en vue d'en faire des logements;

2.Favoriser la réinsertion de personnes exclues du marché de 'emploi pour ia remise en éat de ces
batiments et leur entretirm ulterieur;

3.Proposer des logements en bon état 4 des personnes confrontées 4 de graves problémes de logement,
notamment les sans-abris et les personnes 3 faibles revenus;

4.Développer la participation des locataires dans un esprit coopératif.

Elle peut préter son concours et slintéresser a toute activité simifaire a son objet. De plus, elle peut accorder
son aide ou sa collaboration et pariicipation, par tout moyen, a des siructures ou organismes, publics ou privés,
poursuivant le méme objet ou dont l'activité confribuerait ou pourrait contribuer a la réalisation de celui-¢i. Son
objet se situe en dehors de tout esprit de iucre comme de tout esprit d'appartenance religieuse, philosophigue
ou politique.

Article 7 — Durée

L'association est conclue pour une durée illimitée.

Titre lll. Les membres effectifs, admission, démission, exclusion, registre de membres et droit de
consultation

Articte 8 — Membres effectifs

L'association est composée de membres effectifs.

Les membres fondateurs sont les premiers membres effectifs de I'association.
Le nombre des membres effectifs est ilimité. Il ne paut &fre inférieur a quaire.

Article 9 - Admissions

Les nouveaux memnbres effectifs sont les personnes qui adressent leur demande par écrit & Porgane
d’administration en explicitant briévement leur motivation. L'organe d’administration donne un avis ef le soumet
a l'assemblée générale. Celle-ci se prononce sur fa candidature lors de la réunion suivante ou & un moment
déterminé de 'année ol toutes les ¢candidatures sont regroupées.

La décision de I'assemblée générale est sans appel &t ne doit pas élre motivée. Elle est poriée 3 la
connaissance du candidat par écrit envoyé par mail ou par letire ordinaire.

Le candidat non admis ne peut représenter sa condidature qu'aprés 2 ans 3 compter de la date de la décision
de l'assemblée générale.

Seuls les membres effectifs jouissent de 1a plénitude des droits accordés par le code et [es présents statuts.

Si une commune ou un conseil de F'action social deviennent membres de P'asbl, alors le conseil communal
de cetie commune ou le conseil de Faction social devront prendre 'engagement de ne pas quiiter Fassociation
pendant la période de Fagrément régional.

Tant que Fassociation bénéficie de l'agrément régional, elle invite le Fonds du Logement de Wallonie a
déléguer un Observateur 3 chaque réunion de ses organes de gestion et de controle, Il siége avec voix
consultative.
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Article 10 — Démission - Exclusion

Les membres effeclifs peuvent se retirer 4 tout moment de I'association en adressant leur démission par
écrit 4 Forgane d'administration. Peut &tre réputé démissionnaire, e membre qui n'assiste pas ou qui ne se fait
pas représenter 4 frois assemblées générales consécutives et/ou le membre qui ne paie pas les cotisations qui
fui incombent mals aussi le membre qui est Fobjet d'une interdiction judiciaire. L'organe d'adminisiration
constate que le membre est réputé démissionnaire.

L’assemblée générale prend valablement une décision si elle réunit au moins 2/3 des membres présents ou
représentés. L'exclusion d’'un membre ne peut étre prononcée, au scrutin secret, que par Fassemblée générale
a la majorité des deux tiers des voix des personnes présentes et représentées. L'exclusion d’'un membre doit
étre indiquée dans la convocation. Le membre doit étre entendu.

Les membres de 'assemblée générale qui ont participé a la décision ont un devoir de réserve quant au
contenu du débat et ne peuvent, par leurs propos ou écrits, porter préjudice tant & asbl qu'au membre ainsi
exclu,

L'argane d’administration peut suspendre, jusqu'a la décision de 'assembiée générale, les membres qui se
seraient rendus coupables dinfraction grave aux statuts ou aux lois. Peuvent &tre exclus, les membres ayant
commis un acte contraire a Fhonneur, ayant gravement compromis les intéréts de l'association ou n'ayant pas
respecté les statuts et/ou le réglement d’ordre intérieur.

La qualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, s'il s'agit d'une personne morale, par sa
dissalufion, sa fusion, sa scission, sa nullité ou sa faillite.

Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que feurs héritiers nont aucun droit sur fe fonds social de
l'association. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de compte, ni apposition de scellés, ni
inventaires, ni le remboursement des cofisations versées.

lls doivent restituer & 'association tous les biens de celle-ci qui seraient éventuellement en leur possession
et ce, dans un délai de quinze jours & compter de la perte de [2 qualité de membre.

Article 11 — Regisire de membres

L’organe d’administration tient, au siége social de I'association, un registre de membres. Ce registre reprend
les nom, prénom et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la dénomination sociale,
la forme juridigue et I'adresse du siége social. Sont également inscrites dans ce registre parles soins de 'organe
d'administration endéans les huit jours de la connaissance que le consell a eue de la décision, toutes les
décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres. U'organe d'administration peut décider que
le registre sera tenu sous forme électronigue.

Tous les membres peuvent consulter au siége de l'association e registre des membres. A cette fin, ils
adressent une demande écrite & Forgane d'adminisiration, avec lequel ils conviennent d'une date et d'une heure
de consultation du registre. Ce registre ne peut étre déplacé.

L'associafion doit, en cas de requéte orale ou écrite, accorder sans délai Faccés au registre des membres
aux autorités, adminisirations et services, en ce compris les parquets, les greffes et les cours, les tribunaux et
toutes les juridictions et les fonctionnaires légalement habilités & cet effet et doit en outre fournir & ces instances
les coples ou extraits de ce registre que ces derniéres estiment nécessaires.

Article 12 — Droit de consultation

Tout membre effectif peut consulter, au sigge de Passociation, les documents comptables, le registre des
membres ainsi que les procas-verbaux et décisions de 'assemblée générale, de I'organe d'administration, du
délégué 4 [a gestion journaliére ou de tout mandataire agissant au sein et pour le compte de I'association.

La demande doit &tre adressée préalablement par écrit a lorgane d'administration et préciser le ou les
documents auxquels le membre souhaite avoir accés. Les parties conviennent d’'une date oll le membre peut
prendre connaissance des tdocuments souhaités, cette date devant se situer dans le délai d'un mois a dater de
[a réception de ia demande par le président de I'organe d’administration.

Titre IV. Les cotisations

Article 13 — Cofisations

L.es membres ne sont astreints 4 aucun droit d'entrée, ni au paiement d’aucune colisation. ils apportent &
I'association le concours actif de leurs capacités et de leur engagement,

Titre V. L'assembiée générale

Les membres ne sont asfreints a aucun droit d'entré, ni au paiement d'une cofisation. lls apportent a
Passociation le concours actif de leur capacité et de leur engagement.

Avrticle 14 - Composition

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs.

Elle est présidée par le président de P'organe d’administration ou, en cas d’empécherent de cefui-ci, par un
administrateur désigné & cet effet par 'organe d’administration.

Article 15 — Réunions

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an dans je courant du premier semestre de I'année
civile. L'organe d'administration convoque 'assemblée générale dans les cas prévus par ke code ou les statuts
ou lorsqu'ay moins un cinguidme des membres en fait la demande, Cefte demande dolt mentionner les
différents points devant étre présentés & l'assemblée générale.

-
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L'organe d’administration convogue Passemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation,
et Fassemblée générale se tient au plus tard le 40éme jour suivant cette demande.

Aricle 16 — Convocation

L’assemblée générale est convoquée par le consell d’'administration au moins quinze jours calendaires avant
la date de Passemblée. L'ordre du jour est joint 3 ia convocation. La convocation est écrite, elle peut étre
envoyée par mail etfou par courrier simple. Toute proposition signée par au moins un vingtiéme des membres
est portée a Fordre du jour.

Une copie des documents qui doivent étre transmis a Fassemblée générale en vertu du code des sociétés
et associations est envoyée sans délai et gratuitement aux membres, aux administrateurs ef, le cas échéant,
aux commissaires qui en font la demande.

Lorsque l'assemblée générale délibére sur la base d'un rapport rédigé par le commissaire;, celui-ci prend
part & I'assemblée.

Article 17 — Pracuration

Chaque membre effectif a le droit d'assister & Fassemblée générale. |l peut se faire représenter par un autre
membre parteur d'une procuration écrite diment signée. Chaque membre ne peut étre porteur gue d'une seule
procuration. L.es procurations libres sont remises au président qui propose Fattiibution aux membres présents.

Articte 18 — Quorum

L'assemblée générale délibére quel que soit le nombre des membres présents ou représentés, sauf dans
les cas ol le code des sociétés et associations ou les présents statuts imposent un quorum de présences. Les
résolutions sont prises a la majorité simple des voix des membres présents et représentés, sauf dans le cas oll
il en est décidé autrement dans le code ou les présents statuts,

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuls que si les
modifications sont explicitement indiguées dans la convocation et si l'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés. Aucune modification des statuts ne peut étre adoptée qu'a
la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés. Toutefois, la modification qui porte
sur Fobjet ou le but désintéressé de I'assaciation ne peut &tre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquidmes
des voix des membres présents ou représentés. Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou
représentés 4 la premiére réunion, il doit étre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement,
quet que seit le nombre des membres présents ou représentés, et adopter les modifications aux majorités
précitées. La seconde réunion ne peut étre tenue moins de 15 jours aprés la premigre réunion.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur la dissolution de l'association que dans tes mémes
conditions que celles relatives a la modification du ou des buts de I'association.

Articie 19- Administrateurs et commissaire

Les administrateurs répondent aux guestions qui leur sont posées par les membres, oralement ou par écrit,
avant ou pendant I'assemblée générale, et qui sant en lien avec fes points de Fordre du jour. lis peuvent, dans
lintérét de I'association, refuser de répondre aux questions lorsque la communication de certaines données ou
de certains faits peut porter préjudice & I'association ou est contraire aux clauses de confidentialité contractées
par l'association.

Le commissaire, le ¢cas échéant, répond aux questions qui lui sont posées par les membres, oralement ou
par écrit, avant ou pendant Fassembiée générale, et qui sont en lien avec les points de I'ordre du jour & propos
desquels il fait rapport. Il peut, dans Vintérét de I'association, refuser de répondre aux questions lorsgue la
communication de certaines données ou de certains faits peut porter préjudice a I'association ou est contraire
au secret professionne! auquel il est tenu ou aux clauses de confidentialité contractées par I'association. f a le
droit de prendre la parole a 'assembiée générale en relation avec I'accomplissement de sa mission.

Les administrateurs et le commissaire psuvent donner une réponse groupée a différentes questions portant
sur le méme sujet.

Article 20 - Vote

Tous les membres ont un droit de vote égal & Fassemblée générale. Seul le membre en régle de cotisation
peut participer au vofe. Toute personne qui a un conflit d'intérét patrimonial direct ou indirect gue celui de
l'association, ne peut parficiper aux délibérafions et au vote concernant ce point de Pordre du jour.

L'assemnblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits 2 Fordre du jour. Exceptionnellement,
un point non inscrit & Pordre du jour peut étre délibéré & condition que [a moitié des membres soient présents
ou représeniés a l'assemblée générale et que deux tiers d’entre eux acceptent d'inscrire ce point & l'ordre du
jour.

Les voies nuls, blancs ainsi gue les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcut des majorités. En
cas de parité de voix, celle du président ou de I'administrateur qui te remplace est prépondérante.

Articte 21 -~ Procés-verbaux
Les décisions de 'agsemblée générale sont consignées dans un regisire des procés-verbaux. Les procés-
verbaux sont rédigés par la direction avec supervision du secrétaire de Forgane d’administration ou, en cas
d’empéchement, par un auire administrateur désigné a cet effet par 'organe d'administration. His sont signés
par {e président et le secrétaire et conservés dans un registre au siége social de Passociation.
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Tout membre peut consulter ces procds-verbaux mais sans dépiacement du registre. Tout tiers justifiant
d'un intérét légifime peut demantder des exraits des procés-verbaux signés par Forgane de représentation
générale de Passociation ou par tout mandataire habilité, en vertu d'une décision de Forgane d’administration,
2 signer un tel document.

Article 22 — Publication

Toute modification aux statuts doit &fre déposée dans fes trente jours au greffe du triibunal de 'entreprise du
lieu du sigge de I'association. ll en est de méme de toute nomination, démission, ou révocation d'administrateur,
d’un représentant ou d’'un délégué & la gestion journaliére.

Article 23 — Assemblées générales ordinaire et extraordinaire

Est appelée assembiée générale ordinaire, 'assemblée annuelle lors de laguelle I'organe d'administration
expose la situation financiére et fexécution du budget.

Aprés I'approbation des comptes annuels, l'assemblée générale se prononce par un vote spécial sur la
décharge des administrateurs et du commissaire. Cette décharge n'est valable que si les comptes annuels ne
contiennent ni omission, ni indication fausse dissimulant la situation réelle de I'association et, quant aux actes
faits en dehors des statuts ou en coniravention du présent code, que s'ils ont éié spécialement indiqués dans
la convocation,

Est appelée assemblée générale extraordinaire, toute autre assemblée générale convoguée dés que fintérét
de I'association l'exige ou a la demande d'1/5éme des membres.

Article 24 — Pouvoirs de 'assemblée générale

L’assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément conférés par le code ou les présents
statuts.

Les attributions de I'assemblée générale comportent [e droit de :

~modifier les stafuts;

-nommer et révoquer des administrateurs et fixer leur rémunération dans les cas olt une rémunération leur
est attribuée ;

-le cas échéant, nommer et révoquer le commissaire et fixer sa rémunération ;

-prononcer la décharge & octroyer aux administrateurs ef au commissaite, ainsi que, le cas échéant,
introduire une action de I'association contre les administrateurs et les commissaires ;

-approuver les compies annuels et le budget;

-prononcer la dissolution de Passociation;

-exclure un membre;

“ransformer I'ASBL en AISBL, en société coopéralive agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agréée;

-effectuer ou accepter 'apport 2 fitre gratuit d'une universalité;

L'assemblée générale est compétente dans tous les autres cas oil fa loi ou les statuts Pexigent.

Titre VI. L'organe d"administration

Arficle 25 - Composition

L'association est adminisirée par un organe d'administration collégial qui compte au moins trois
administrateurs, qui sont des personnes physiques ou morales, membres de association (ou non).

Si et aussi longtemps que association compte moins de trois membres, 'organe d'administration peut étre
constitué de deux administrateurs. Tant que l'organe d’administration ne compte que deux membres, toute
d;?position qui octroie a un membre de I'organe d'administration une voix prépondérante perd de plein droit ses
effets.

Les membres de 'organe d'administration sont nommés, aprés un appel 2 candidatures, par 'assemblée
geénérale réunissant au moins la moitié des membres présents ou représentés et décidant a la majorité absolue
des voix des personnes présentes et représentées par vote secret. Le candidat adresse sa demande écrite et
motivée a 'organe d'administration. .

Le mandat d'administrateur, en tout temps révocable par lassembiée générale sans que cette dernigre
doive se justifier, est de 2 ans. Il se termine 4 la date 'assemblée générale ordinaire qui se tient 'année durant
laguelle son mandat se termine.,

L'administrateur sortant est rééligible.

Article 26 -- Domicile
Chaque membre d'un organe d'administration ou délégué a fa gestion journaligre peut élire domicile au
siége de la personne morale pour toutes les guestions qui concernent I'exercice de son mandat.

Article 27 - Représentant permanent &t représentant permanent suppléant.

Lorsqu'une personne morale assume un mandat de membre d'un organe d'adminisfration ou de délégué &
la gestion journaligre, efle désigne une personne physique comme représentant permanent chargé de
'exécution de ce mandat au nom et pour le compie de celte personne moarale. Ce représentant permanent doit
satisfaire aux mémes conditions que ia personne morale et encourt solidairement avec elle les mémes
responsabilités civiles et pénales, comme sl avait exercé ce mandat en son nom et pour son compte. Les
régles en matidre de conflit d'intérét applicables aux membres de 'organe d'administration s'appliquent le cas
échéant au représentant permanent. Le représentant permanent ne peut siéger au sein de I'organe concerné
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ni a itre personne! ni en qualité de représentant d'une avire personne morale administrateur. La personne
morale ne peut metire fin 2 la représentation permanente sans avoir désigné simulianément un successeur,

les régles de publiciié en matidre de désignation et de cessation du mandat de la personne morale
s'appliquent également au représentant permanent de celle-i.

A défaut d'autres administrateurs au sein de Passociation outre la personne morale administrateur, celle-ci
peut désigner, en plus du représentant permanent, un représentant permanent suppléant agissant en cas
d'empéchement du représentant permanent. Les mémes dispositions que celles prévues pour le représentant
permanent sont d'application a ce représentant permanent suppléant.

Article 28 — Mandats

L'organe d'administration peut désigner en son sein un président, un vice-président, un secrétaire et un
trésorier.

Le président est chargé notamment de convoquer et de présider l'organe d’administration.

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger ou de vénfier fa rédaction les procés-verbaux, de velller ala
conservation des documents, de tenir fe registre des membres & jour et de procéder aux dépéts obligatoires au
greffe du fribunal de commerce.

Le trésorier est notamment chargé de vérifier la bonne tenue des comptes, de la déclaration a Pimpdt, des
formalités pour Pacquittement de Ia taxe sur le patrimoine et de la T.V.A.

En cas d'empéchement temporaire du président, ses fonctions sont assumées par e wce—premdent ou par
le plus ancien des administrateurs présents.

tes administrateurs exercent teur fonction gratuitement. Toutefois les frais exposés dans Faccomplissement
de leur mission pourront étre remboursés.

L'assemblée générale a ie pouvoir de déterminer les conditions notamment financiéres auxquelies le mandat
d'un membre de I'organe d’administration est octroyé ef exercé, de méme que les conditions dans lesquelles |
est mis fin & ce mandat.

Chaque membre d'un organe d'administration ou délégué a la gestion joumaliere est tenu & Iégard de
Fassociation de la bonne exécution du mandat qu'il a regu.

Article 29 — Convocation

L’organe d’administration est convoqué par le président ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur.

Il se réunit au moins une fois par semestre.

La convocation est envoyée par leftre ordinaire confiée a la poste ou remise de la main 3 la main ou par
courrier électronique au moins huft jours avant Ila date fixée pour la réunion du conseil.

Elle contient Fardre du jour. L'organe d’administration ne délibére que sur les points inscrits 4 Fordre du jour.
Exceptionnellement, un point non inscrit 4 'ordre du jour peut éire débatty si les deux tiers des membres
présents et représentés marquent leur accord.

Dans les situations d’urgence, le consell d’administration peut, sans que fe conseil soit réuni, décider
unanimement par écrif. Au prélable, chague administrateur aura regu, par écrit, un exposé de la situation, les
raisons pour lesquelles une réponse urgente doit &tre apportée ainsi qu'un résumé des pnncupaux avantages
et inconvénients qu'entralnerait la réponse proposée.

Article 30 — Procés-verbaux

Les décisions de Forgane d'administration sont consignées dans un regisire des procés-verbaux. Les
procés-verbaux sont rédigés par le secréfaire du consell d'administration ou, en cas d’empéchement, par un
autre administrateur désigné a cet effet par Forgane d'administration. Le procés-verbal des réunions de l'organe
d'administration est signé par le président et les administrateurs qui le souhaitent. Les copies a délivrer aux tiers
sont signées par un ou plusieurs membres de Forgane d'administration ayant fe pouvoir de représentation.

Article 31 — Quorum, vote et majorités

L'organe d’administration délibére valablement si la moitié au moins des administrateurs sont présents ou
représentés.

Chagque administrateur dispose d'une voix. Les décisions du consell sont prises a la majorité simple des
voix des administrateurs présents et représentés.

Les voles blancs, nuls ainsi que les absentions ne sont pas pris en compfe pour le calcul des majorités.

En cas de partage de voix, celle du président ou de i'adminisfrateur qui le remplace est prépondérante.

Articte 32 - Conflits d'intérét

Lorsque I'organe d'adminisiration est appelé & prendre une décision ou & se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence & propos de laguelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale (exemples: un conirat de vente, un conirat de bail, un conirat de prét, une convention de
management... Direct quand ¢'est Fadministrateur qui est directement concerné et indirect quand c'est une
persanne liée & Padministrateur qui est concernée) qui est opposé & I'intérét de l'association, cet administrateur
doit en informer les autres administrateurs avant que l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa
déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la
réunion de lorgane d'administration qui doit prendre csfte décision. il n'est pas pemmis a Yorgane
d'administration de déléguer cette décision.

feser.  hone alotlle



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 25/11/2020 - Annexes du M oniteur belge

Dans Fassociation qui a la date du bitan du dernier exercice cloturé dépasse plus d'un des critéres qui
définissent les petites ASBL, & savoir ;

-Un nombre de travailleurs en moyenne annuellede 5 ;

-334 500 euros pour le total des recettes, autres que récurrentes, hors TVA ;

-1 337 000 euros pour le fotal des avoirs ;

-1 337 000 euros pour le total des deties,

L'organe d'administration déerit dans le procés-verbal la nature de la décision ou de I'opération visée 2
{'alinéa précédant et les conséquences patrimoniales de celle-ci pour I'association et justifie la décision qui a
été prise. Cette partie du procés-verbal est reprise dans son intégralité dans le rapport de gestion ou dans le
document déposé en méme temps que les comptes annuels.

Si I'association a nommé un commissaire, le procés-verbal de la réunion lui est communiqué. Dans son
rapport, le commissaire évalue dans une section séparée, les conséquences patrimoniales pour I'association
des décisions de l'organe d'administration pour lesquefles il existe un intérét opposé. '

Dans aucune association, I'administrateur ayant un conflit d'intéréis ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concemnant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si Ia majorité des administrateurs présents ou représentés a un conflit dintéréis, la décision ou F'opération est
soumise 2 'assemblée générale ; en cas d'approbation de la décision ou de Y'opération par celle-ci, l'organe
d'administration peut les exécuter.

L'agsociation peut demander ia nuilité des décisions prises ou des opérations accomplies en violation des
régles prévues au présent article, si l'autre partie & ces décisions ou opérations avait ou devait avoir
connaissance de cette violation.

Article 33 — Procuration
Les membres de Forgane peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une procuration
€crite diment signée. Un administrateur ne peut &tre porteur que d'une seule procuration.

Article 34 — Responsabilités
Les administrateurs ne confractent, en rafson de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables, vis-a-vis de Fassociation, que de Fexécution de leur mandat. ‘

Article 35 — Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit & l'organe d’administration,
Lorsque sa démisston a pour effet que le nombre d'administrateurs devient inférieur au nombre minimum prévu
par le code ou par Jes statuts, 'administrateur démissionnaire doit néanrnoins rester en fonction jusqu'a ce que
l'assembiée générale décide de son remplacement.

Est réputé démissionnaire Fadministrateur qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a deux conseils
d'administration consécutifs.

La démission ou la révocation d’administrateur mettent fin 4 tout mandat conféré par le conseil
d’administration.

Article 36 — Vacance et coopiation

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant Ia fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouve! administrateur. La 1ére assembliée générale qui suit doit confimer le mandat
de Padministrateur coopté; en cas de confirmation, Fadministrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si I'assemblée générale en décide autrement. S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de
{"administrateur coopté prend fin a lissue de Passemblée générale, sans porter préjudice a la régularité de fa
composition de Porgane d’administration jusqu’a ce moment.

Article 37 - Publication

Toute namination, démission ou révocation d'administrateur doit &tre déposée dans les trente jours au greffe
du tribunal de Fentreprise et publiée dans les dix jours du dépét aux annexes du Moniteur Belge.

u

Article 38 - Pouvoirs

L'organe d'administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles & Ia réalisation de
I'objet de I'association, & l'exception de ceux que la loi réserve & Fassemblée générale.

Toutes les aitributions qui ne sont pas expressément réservées par la loi ou les statuts & Massemblée
générale, sont exercées par 'organe d’administration.

Article 39 — Invitation
Le CA peut inviter, selon les besoins et 4 titre consultatif, toute personne dont la présence leur paraiirait
nécessaire.

Titre Vii. Gestion journaliére et représentation

Articte 40 — Gestion journaliére

L'organe d'administration peut charger une ou plusieurs personnes, qui agissent chacune individuellement,
conjointernent ou cotlégialement, de la gestion joumaliere de {"association, ainsi que de la représentation de
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I'association en ce qui concerne cette gestion. L'organe d'administration qui a désigné l'organe de gestion
joumaliére est chargé de la surveillance de celui-ci.

La gestion journafiére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de ia
vie quotidienne de |'asscciation que les actes et les décisions qui, soit en raison de I'intérét mineur gutils
représentent, soit en raison de leur caractere urgent, ne justifient pas ['intervention de {'organe d'administration.

La gestion journaliére est le pouvoir d'accomplir des actes d'execufion de la ligne de conduite décidée par
Forgane d’administration et qui doivent efre accomplis réguliérement pour assurer fa bonne marche des aciivités
déployees par Passociation, en ce compris notamment:

-L'auverture et la gestion des comptes bancaires;

-L.a relation avec les peuvoirs publics;

-L.a tenue de 1a comptabilité;

-L.a tenue des documents administratifs { convocations, procés-verbaux, documents sociaux ef fiscaux,...).

La durée du mandat des délégués & la gestion journaliére, éventuellement renouvelable, est fixée par le
consell d’administration et est de 2 ans.

Quand le délégué a la gestion jounaliére exerce également fa fonction d’administrateur, fa fin du mandat
d'administrateur entraine automatiquernent la fin du mandat de délégus 2 [a gestion jounaligre ou &'il n’est plus
membre du personnel de 'asbl. Sile conseil d’administration veut maintenir cette personne dans la fonction de
délégué 2 la gestion journaliére, il doit prendre une nouvelle décision.

L'organe d’adminisiration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré a
la personne o aux personnes chargée(s) de [a gestion journaliére.

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation de foncfions des personnes déléguées & la gestion
joumnaligre sont déposés au greffe du fribunal de 'entreprise en vue de leur publication par extraif au Moniteur
belge.

Titre VIll La représentafion générale

Article 41 : L'ergane d'administrafion représente 'association, en ce compris la représentatlon en justice.

Lorgane d'administration peut déléguer ce pouvoir de représentation & un ou plusieurs administrateurs,
mempres ou membres du personne! pour représenter lassociation individuellement, collégialement ou
conjointement.

La durée du mandat conféré a la personne ou aux personnes chargee(s) de la représentation générale,
éventuellement renouvelable, est fixée par le conseil d’administration est de 3 ans.

Quand la personne ou aux personnes chargée(s) de la représentation générale exerce(nt) éga{ement la
fonction d’administrateur, ia fin du mandat d’administrateur entraine automatiquement la fin du mandat ou s'it
n'est plus membre du personnel de Fasbl. Si le conseil d’administration veut maintenir cette ou ces personne(s)
dans [a ou leur fonction de représentant, il doit prendre une nouvelle décision.

I'organe d’adminisiration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré a
la personne ou aux personnes chargées de la représentation générale de l'association,

L'association est kiée par les actes accomplis par l'organe de l'administration, par les délégués & la gestion
journaligre et par les administrateurs qui ont le pouvoir de 1a représenter, méme si ces actes excédent son objet,
sauf si I'association prouve que le fters en avait connaissance ou qu'it ne pouvait lignorer, compte tenu des
circonstances, sans que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

1'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les limites données
& leurs mandats.

L’organe d'administration peut déléguer & un administrateur ou un membre du personnel de l'asbl, par la
signature de deux administrateurs au moins, le pouvoir de réaliser une démarche officielle.

i_a personne qui représente une personne morale doit, dans tous les actes engageant cetle personne
morale, faire précéder ou suivre immeédiatement sa signature de Findication de fa qualité en vertu de laquelle
elle agit.

Titre IX. Le réglement d’ordre intérieur

Article 42: Un réglement d’ordre intérieur peut &tre instauré. Son acceptation ainsi que les modifications qui
pourraient y &ire apporiées nécessifent une décision de Passemblée générale réunissant au moins la moitié des
membres et statuant & la majoiité absolue des voix des membres présents et représentés.

Titre X. Dissolution et liquidation
Article 43 : Disposition générale
L'ASBL. est dissoute :
1° par une décision de i'assemblée générale ;
2° de plein droit, & Ia suite d'un fait ou événement défini parIa loi ou les statuts ;
3° par une décision judiciaire.
Article 44. Dissolution volontaire.
Une ASBL. peut a tout moment &tre dissoute par une délibération de I'assemblée générale prise aux mémes
conditions que celles prévues pour la modification de 'objet ou du but désintéressé de I'association,
Dans les ASBL qui doivent désigner un ou plusieurs commissaires, la proposition de dissofution fait I'objet
d'un rapport établi par I'organe d'administration et mentionné dans 'ordre du jour de 'assemblée appelée A se
prononcer sur la dissolution.

teher o (hCelas
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A ce rapport est joint un état résumant la situation active et passive de l'association, cléfuré a une date ne
remontant pas a plus de trois mois avant 'assemblée appelée & se prononcer sur la proposition de dissolution,
Dans les cas ol I'association décide de mettre fin 2 ses activités ou si I'on ne peut plus escompter qu'elle
poursuivra son activité, 'état précité, sous réserve d'une dérogation motivée, est établi conformément auxrégles
d'évaluation fixées. .

Le commissaire contrdle cet état, en fait rapport ef indique spécialement 9 donne une image fidele de la
situation de Fassociation.

Une copie des rapporis et de I'état résumant la situation active et passive, visés au paragraphe 2, est
adressée aux membres. En I'absence des rapports prévus,la décision de Fassemblée générale est nuile.

Le procés-verbal de I'assemblée générale qui ardonne la dissolution reproduit les conclusions du rapport
établi par le commissaire.

Article 45 - Dissolution de plein droit.
L'ASBL est dissoute de plein droit;
1° par I'expiration du terme pour leguel elle a été conclue;
2° par la réalisation d'une condition résolutoire expresse dont I'association est assortie en vertu des statuts.

Article 46 - Bissolution judiciaire
Le tribunal pourra prononcer a la requéte soit d'un membre, soit d'un tiers intéressé, soit du ministére public,
la dissolution de 'ASBL. qui :
1° est hors d'état de remplir les engagements qu'elle a confractés ;
2° affecte son patrimoine ou les revenus de celui-ci & un but aufre que ceux en vue desquels elle a éié
constituée
3° viole linterdiction de distribuer ou de progurer un quelcongue avantage patrimonial direct ou indirect ou
conirevient au code des sociétés et associations ou 2 l'ordre public, ou confrevient gravement aux statuts ; Le
triibunal pourra prononcer l'annulation de l'opération méme s'il rejette la dermnande de dissolution.
4*° p'a pas salisfait 2 Fobligation de déposer les comptes annuels conformément aux obligations légales, &
moins que les comptes annuels manquants ne soient déposés avant la clture des débats, Dans ce cas, le
tribunal peut également &ire saisi aprés renvoi par la chambre des entreprises en difficulté. En pareil cas, le
greffe convoque I'association par pli judiciaire. L'action en dissolution ne peut é&tre infroduite qu'a I'explratlon
d'un délai de sept mois suivant ia date de cléture de I'exercice comptable.
5° compte moins de deux membres.
Le tribunal pronongant la dissolution peut soit ordonner la céture immédiate de la liquidation, soit désigner
un ou plusieurs liquidateurs. Dans ce demier ¢as, le tribunal détemmine les pouvoirs des liquidateurs et le mode
de liquidation.

Article 47 - Désignation des liguidateurs

L'ASBL est liquidée par un ou plusteurs liquidateurs.

- Sauf en cas de dissolution judiciaire ou sauf disposition statutaire contraire, les liquidateurs d'une ASBL
sont nommés par 'assemblée générale 3 la majorité simple.

- 8i le liquidateur est une personne morale, elle désigne une personne physique comme représentant
permanent chargé de I'exécution de ce mandat. Toutefois, la désignation de la personne physique qui
représente la personne morale doit éire soumise & l'approbation de I'assemblée générale de l'association
dissoute.

- Si aucun liquidateur n'a été désigné conformément a ce qui précide, le tribunal nomme les liquidateurs
sur requéte motivée d'un membre, d'un tiers intéressé ou du ministére public.

S'il résulte de I'état résumant la situation active et passive établi, que toufes les créances ne pourrant étre
payeées intégralement, la nomination des liquidateurs dans les statuts ou par l'assemblée générale ou par
l'organe désigné par les statuts doit 8tre soumise au président du fribunal pour confirmation.

Le président du tribunal ne confirme la nomination qu'aprés s'&tre assuré que les liquidateurs offrent foutes
les garanties de compétence et d'intégrité pour I'exercice de feur mandat.

Le président du tribunal statue également sur les actes que les liquidateurs ont éventuellement accomplis
entre leur nomination par Passemblée générale et fa corfirmation de cette nomination. Il peut les annuler s'ils
constituent une violation manifeste des droits de fiers.

Le président du tribunal est saisi;

-par requéte unilatérale de I'association. La requéte unilatérale est signée par les liquidateurs, par un avocat,
par un notaire ou par un administrateur de association. Le président du tribunal statue au plus tard dans les
cing jours ouvrables du dépét de la requéte.

-Sur requéte du ministére public

-Ou sur requéte de fout fters intéressé

Article 48 - Clfture de la liquidation

En cas de dissolution, 'actif net positif de lassoclatton ou celui de son activité en relation avec Fagrément
en tant gu'association de promotion du logement est atiribué, avec I'accord du Fonds du Logement, & un
organisme de logement a finalité sociale de préférence du méme type, qui accepte.

A défaut de décision de lassembliée générale, les liquidateurs donnent au solde de la liquidation une
affectation qui se rapproche auiant que possible du but en vue duguel I'association a été constituée. Les

e, Mo Ao
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;’nemdgt;es les tiers Intéressés et le ministére public peuvent se pourveir devant [e fribunal contre fa décision des
iquidateurs.

Siil résulte des comptes de FASBL qui, doivent désigner un ou plusieurs commissaires, que toutes les
créances ne pourront &fre payées intégralement, fes liquidateurs soumettent, avant la clture de la liquidation,
par requéte unilatérale conformément aux articles 1025 et suivants du Code judictaire, ie plan de répartition de
l'actif entre les différentes catégories de créanciers pour approbation au tribunal du ressort dans lequel le sigge
de l'association est établi lors du dépét de cette requéte unilatérale. La requéte précitée peut tre signée par'
les liquidateurs, par un avocat cu par un notaire.

s Lr?i titribumz! peut requérir des liquidateurs tous renseignements utiles pour vérifier fa validité du plan de
réparfition.

Aprés la liquidation et au moins un mois avant 'assembiée génsrale de I'ASBL, les liquidateurs déposent
au saége de I'association un rapport chiffré sur la liquidation comportant les comptes de liquidation et piéces a
V'appui. Le cas échéant, ces documents sont contrdlés par le commissaire. Lorsqu'il 'y a pas de commissaire,
les membres disposent d'un droit individuel d'investigation, pour lequel ils peuvent se faire assister d'un réviseur
d'entreprises ou d'un expert-comptable externe. 1 ne peut étre renoncé au délai d'un mois qu'avec 'accord de
tous les membres, donné soit individuellement avant 'assemblée lors de laquelle 2 déture sera décidée, soit

ensemble a 'occasion de cette assembiée, préalablement 4 fexamen de tout aulre point a l'ordre du jour.

Apres avoir entendu, le cas échéant, le rapport du commissaire, 'assemblés se prononce sur Fapprobation
des cqmptes. Elle statue ensuite par un vote spécial sur la décharge des liquidateurs et, le cas échéant, du
commissaire ainsi que sur la cléture de la fiquidation,

En cas de dissolution judiciaire, jes liquidateurs font rapport au tribunal, aprés la liquidation, en Iui
présentant, le cas échéant, une situation des valeurs de l'association et de leur emploi. Le tribunal prononce la
cléture de la fiquidation.

Une dissolution et une liquidation dans un seul acte ne sont possibles que moyennant le respect des
conditions suivantes:

1° aucun liquidateur n'est désigné; o .
2° toutes les dettes A l'égard de membres ou de tiers mentionnées dans I'état résumant ia situation active

i & remboursées ou leg sommes nécessaires a leur acquittement ont été consignees; le
Sﬁnﬁ%sﬁ%’é’iré’,"éu?t fait rapport, oy, lorsguiil n'y a pas de commissaire, un réviseur d'enfreprises, ou un expett-

comptable exteme confirme ce paiement ou cefte consignation dans les conclusions de son rapport; le
remboursement ou la consignation n'est toutefois pas requis pour ce qui conceme les dettes & I'égard de
membres ou de tiers dont la créance figure dans I'état résumant la situation active et passive, et qui ont conﬁ_rm?
par écrit leur accord sur la procédure de dissolution et liguidation en un seul acte. Le commissaire, qui fait
rapport ou, lorsquiil n'y a pas de commissaire, le réviseur d'entreprises ou I'expert-comptable externe, confirme
l'existence de cet accord écrit dans les conclusions de son rapport;
3° tous les membres sont présenis ou représentés & 'assemblée générale et se prononcent & 'unanimite

des voix.

L'actif restant est affects au but désintéressé 2 ceite fin indiqué dans les statuts, ou, & défaut, au b_ut
désintéressé que l'assemblée générale indique dans le respect des conditions de quorum ef de majorité
requises pour la modification des statuts.

Article 49 — Publication
La ciéture de la liquidation est publiée conformément 4 la loi:
Cette publication contient en outre:
1° lindication de l'endroit désigné par I'assemblée générale de 'ASBL, ol les livres et documents sociaux
sont déposés et seront conservés pendant cing ans au moins;
2° lindication des mesures prises en vue de la consignation des sormmes et valeurs revenant aux
créanciers et dont la remise n'aurait pu leur étre faite.
Pour chaque liquidation, les piéces suivantes sont déposées au greffe dans le dossier.
1° Je cas échéant, la copie du rapport établi par l'organe d'administration actart la proposition de
dissoiution;
2° le cas échéant, une copie de I'état détailié de la situation de liquidation,
3° les extraits des publications relatives a la nomination et & la cessation de fonclions des liquidateurs, et
2 {a cldture de la liquidation;
4° le cas échéant, le plan de répartition de I'actif entre les différentes catégories de créanciers approuvé
par le Tribunal;
5° le cas &chéant, lorsque toutes les créances ne peuvent éire payées intégralement, la confimation et
'homologation du Tribunal relative & la nomination des liquidateurs. _
Tout intéressé peut prendre gratuitement connaissance du dossier et en obtenir copie moyennant paiement
des frais de greffe.

Article 50 — Réouverture o
Tout créancier qui n'a pas recouvré l'intégralité de sa créance peuf demander la réouveriure de ]a liquidation
si la liquidation était déficitaire lors de la cldture et sl s"avére aprés celle-ci qu'un ou plusieurs actifs de 'ASBL

ont été oubliés.
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‘otour | 1 Ariicle 51 - Responsabifiié des liquidateurs. T T 5
beige ‘  Les liquidateurs sont responsables tant envers les tiers qu'envers I'ASBL, de l'exécufion de leur mandat et

| des fautes commises dans leur gestion.

Titre XI. Dispositions diverses
Articie 52 : L'organe d'administration &tahlit chague année des compies annugls conformément au code des
| sociétés et associations.
Les comptes annuels de I'ASBL , ainsi que le budget de 'exercice social qui suit I'exercice social sur lequel
; portent ces compies annuels, doivent &fre soumis pour approbation & P'assemblée générale dans les six mois
: de [a date de cibture de I'exercice social.
¢ L'organe dadministration dresse chaque année un inventaire suivant les critéres d'évaluation fixés parle
' code des sociétés et associations.

v

i Article 53 : L"exercice social commence le Ter janvier pour se terminer le 31 décembre. Par exception, le
: premier exercice social déhutera le jour de la constitulion de PA.S.8.L. pour se terminer le 31 décembre de la
 méme année.

. Arlicle 54 - | 'assemblée générale pourra désigner un ot plusieurs vérificateur(s) aux comptes, chargé(s) de

;vénﬁer les comptes de I'association et de lui présenter son rapport annuel. Elle déterminera la durée de son
(Eeur) mandat.

' Arficle 55: L'assaciation est tenue de respecter le prescrit du Code Wallon de 'Habitation durable ainsi que

' celui de Paréte du Gouvernement Wallon du 12 décembre 2013 relalif aux organismes de logements & finalité

: sociale.

Article 56 : Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents sfatuts est réglé conformément au
oode des sociétés et associations. :

+ Titre XIH. Dispositions transitoires
. ADésignation des administrateurs

L. ’assembiée de ce jour désigne comme administrateurs/ renouvelle le mandat des administrateurs sulvants:
- Marie-Noélle FOSTIER (NN:75.11.24-268.82)

- Sarah SCOLAS (NN:78.09.16-334-14) g
- Brunc SACREZ (NN:90.07.31-141.92) 3

- Marie-Anne GAILLY (NN:55.06.17-102.03)

. - Bernard GAILLY (NN:55.06.17-097.08) ;
. -Philippe DEGIMBE (NN:66.02.15-109.65) ' :
- Jérome TRIGAUX (NIN:84.06.04-089.45)

. B.Décisions du conseil d'adminisiration ;
i 1.Détermination du sid¢ge statutaire
Le siége social de I'est établi & rue de Monceau Fontzine, 42/11 4 6031 Moncgau-Sur-Sambre.

2 Répartition des fonctions au sein du conseil d’administration o

i Le conseil dadministration désigne en qualité de :
i -Président: Marie-Noé&lle FOSTIER
' - Secrétaire: Sarah SCOLAS

~Trésorier: Bruno SACREZ

3.Désignation des organes de gestion: journaliére ' ;

' L'organe d'administration désigne Anne-Catherine RIZZO, directrice de 'asbl Relogeas, comme personne
: : chargée de la gestion journalfiére et qui possédent tous fes pouvoirs de gestion et de représentation afférente a
' cette gestion quotidienne (voir profil ci-joint). Elie agit en qualité d'organe individuellement.
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! 4.\'adresse courriel et ie site internet

:  L'adresse courrie de 'ashi est la suivante : info@relogeas.be :
;  L’adresse du site intemet est la suivante : www.relogeas.be
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Mentionner sur {a derpidre page du Volel B:  Au recto - Nom et qualsté du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale 2 i'égard des fiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention »1.

F(::_Q_{f;g(z_ T YUV ST (1)



