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Forme légale : Association sans but fucratif

Adresse compléte du sidgge : 93 avenue Charles Thielemans - 1150 Bruxelles

‘Objet de Pacte : Démissions - Nominations - Extrait du procés verbal de I'assemblée

Q

% générale du 16 septembre 2019:

te

D - DEMISSIONS :

:‘E L'Assemblée générale réunie ce jour a acté la démission de :

el - Serge de PATOUL, Belge, né a ixelles, le 06.09.1955, demeurant La Venelle 5, 1150 Bruxelles ;

EE - Dominique de PATOUL, beige, né & Overpelt, le 26.10.1938, demeurant avenue de I'Horizon 2, 1150
i_g Bruxelles

58 - Aymeric de LAMOTTE, beige, né & Lidge le 24.02.1980, demeurant clos des Salanganes 5 1150
§>< Bruxelles

ch) - Alexandre PIRSON, belge, né & Bruxelles le 15.12.1992, demeurant rue Pére Eudore Devroye 185,
; c 1150 Bruxelles

<F - Marina VAMVAKAS, Belge, née a Larissa (Gréce) le 13.04.1945, demeurant avenue des Fransiscains 42,
i 1150 Bruxelles -

i - Mme Martine LUWANA, belge née le 17.01.1958 a Pindi (RDC), demeurant avenue des Mimosas 12, 1150
% Bruxelles

: et commissaires aux comptes:

]
-Nadine PARMENTIER, belge, née @ Matadi le 12.08.1958, demeurant avenue Van Der Meerschen 45,
; 1150 Bruxelies

~- NOMINATIONS :

L'Assemblé Générale réunie ce jour a procédé a la nomination comme Administrateurs de :

- M. Raphaél van BREUGEL, belge, né & Uccle le 06.09.1975, demeurant rue au Bois 482, 1150 Bruxelles

- Mme Margarita NIKOLOVA, née a Varna le 31.05.1979, demeurant avenue Capitaine Piret 51, 1150
Bruxelles

- Mme Isabelle KEMPENEERS, née a Efterbeek le 24.08.1980; demeurant avenue Pére Damien 12/4, 1150
Bruxelles

- Mme Sophie D'HONDT, née a Tournai le 29/11/1989, demeurant avenue Bois du Dimanche 16, 1150
Bruxelles

- M. Paul GALAND, né& a Bruxelles distr Uccle le 18.10,1943, demeurant rue Paul Bossu 18, 1150 Bruxeiles

- M. Paul HALON, né a Woluwe-Saint-Pierre le 01.03.1934, demeurant dréve des Brulés 34, 1150 Bruxelles

-- REELECTIONS

{'Assemblée Générale réunie ce jour a procéde & la réélection des Administrateurs suivants :

- M. Tanguy VERHEYEN, belge, né a Etterbeek le 06.06.1990, demeurant avenue du Polo 49, 1150
Bruxelles

- Mme Claire TIHON - RENSON,. belge, née a Etierbeek le 29.10.1949, demeurant avenue Parmentier
131, 1150 Bruxelles

- Mme Anne DELVAUX de FENFFE, belge, née & Tshela le 02.02.1960, demeurant rue Martln Lindekens,
45, 1150 Bruxelles

Mme Martine LUWANA, belge née le 17.01, 1958 a Pindi (RDC), demeurant avenue des Mimosas 12, 1150
Bruxelles

- M. Roger CHAIDRON, belge, né & Niangara !e 07.01.1953, demeurant avenuse Crockaert 116, 1150
Bruxelles
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-Jean Claude LAES, belge, né 4 Uccle le 03.10.1957 demsurant rue des Cing Bonniers 7, 1150 Bruxelies |
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Mentionner sur la demiére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de [a personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au versa : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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~Les administrateurs ont désigné en qualité de:

Président: Raphaél van BREUGEL

Vice-président: Anne DELVAUX de FENFFE

Secrétaire ; Margarita NIKOLOVA

Trésorier: Claire RENSON

Commissaires: ROGER CHAIDRON et Etienne HAERTEN

DEMISSIONS - NOMNAT[ONS— Extrait du procés verba! de l'assemblée generale du 24 juin 2020;

DEMISSIONS

L'Assemblée générale réunie ce jour a acté la démission de :

Mme Martine LUWANA, belge née le 17.01.1958 a Pindi (RDC), demeurant avenue des Mimosas 12, 1150
Bruxelles

- NOMINATIONS ;

L'Assemblé Générale réunie ce jour a procédé a la nomination comme Administrateurs de :

M. Helmut DE VOS, né 4 Gand le 25.02.1978, demeurant avenue de ['Aviation 50 4 1150 Bruxelles

- Mme Makemu-Dia MEUNIER, née a Louvain le 07.10.1977, demeurant avenue Crockaert 63 4 1150
Bruxelles

- MODIFICATIONS STATUTAIRES ( Statuts coordonnés})

exirait du procés verbal de 'assemblée générale extraordinaire du 3 septembre 2020

L'assemblée générale de ce jour a procédé a des modifications statutaires en vue de I'adaptation au Code
des Sociéiés et des Associations ainsi qu'avec 'Ordonnance du 05.07.2018 relative aux modes spécifiques de
gestion communale et & la coopération intercommunale, d'une part. D'autres part, d'autres modifications et
précisions ont &té apportées dans le texte des statuts.

L’'Assemblé Générale extraordinaire du 3 septembre 2020 décide de réécrire le but et lobjet social de
'Association, dans le respect des quorums de présences et de votes, en ces termes:

TITRE Il

Article 4

L'Association a pour but de créer et de promouvoir, de fagon directe ou indirecte, des jumelages et la
coopération internationale avec des partenaires extérieurs a la Commune en y associant activement les
habitants de la Commune de Woluwe-Saint-Pierre. _

L’Association prend en charge |a gestion des jumelages de la Commune et met en ceuvre des projets de
coopération internationale communale et finance des projets de coopération. Elle organise notamment des
missions ou des échanges avec les entités jumelées, des échanges de jeunes, 'accueil de délégations
étrangéres, organise des &vénements en collaboration avec les pays partenaires, favorise la découverte socio-
culturelle de ces pays partenaires

Elle peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son objet. Elle peut
notamment préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire 4 son but.

L’Assemblée Générale extraordinaire du 3 septembre 2020 décide d’adopter au 2/3 des voix des membres
présents ou représentés les statuts coordonnés tels que libellés cl-aprés et qui remplacent ceux qui étaient-
précédemment en vigueur et ce conformément au nouveau Code des Sociétés et des Associations ainsi qu'a
I'Ordonnance du 05.07.2018 relative aux modes spécifiques de gestion communale et & la coopération
intercommunale :

Statuts coordonnés 2020

TITRE 1. — Dénomination et siége social et durée

Article préliminaire — Application du Pacie culturel

L'Association est constituée a linitiative de la Commune de Woluwe-Saint-Pierre, laquelle en assure le cas
échéant les infrastructures et, en tout ou en partie le subventionnement. Dés lors, elle est soumise aux
dispositions de la loi du 16 juillet 1973 garantissant la protection des tendances idéologiques et philosophiques
(" Pacte culturel”) et ce nofamment par la représentation dans les organes de gestlon d'administration, non
seulement de ces tendances, mais aussi de [a Commune.

Aurticle 1 . .

L'Association. est dénommeée : "Jumelages et Partenariats", association sans but lucratif communale
soumise aux dispositions du Code des Sociétés et des Associafions et de 'Ordonnance du 05.07.2018 relative
aux modes spécifiques de gestion communale et & la coopération intercommunale et a leurs modifications
ultérieures.

Cette dénomination doit figurer dans tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de
commande et autres documents émanant de 'Association, et tre immédiatement précédée ou suivie des mots
"association sans but lucratif ¥ ou de 'abréviation "ASBL", avec l'indication précise de ladresse du siége de
I'Association, du numéro d’entreprise, des termes « registre des personnes morales » ou de 'abréviation « RPM
» suivis de ['indication du Tribunal de I'Enfreprise compétent.

Article 2

Le siége social de I'Association est établi 4 1150 Woluwe-Saint-Pierre, avenue Charles Thielemans 93, dans
la Région de Bruxelles-Capitale, sous le ressort du Tribunal de Entreprise de Bruxelles.

Toute medification du siége de I'Association reléve de la compétence de I'Assemblée Générale.

Arficle 3

L'Association est créée pour une durée illimitée. Elle peut en tout temps éire dissoute.
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TITRE 1. — But en objet

Article 4 ) .

L'Associafion a pour but de créer et de promouvoir, de fagon directe ou indirecte, des jumelages et la
coopération internationale avec des partenaires extérieurs 4 [a Commune en y associant activement les
habitants de la Commune de Woluwe-Saint-Pierre.

L'Association prend en charge la gestion des jumelages de la Commune et met en oeuvre des projets de
coopération internationale communale et finance des projeis de ccopération. Elle organise notamment des
missions ou des échanges avec les entités jumelées, des échanges de jeunes, l'accueil de délégations
étrangéres, organise des événements en collaboration avec les pays partenaires, favorise la découverte socio-

" culturelle de ces pays partenaires

Elle peut accomplir tous les actes se rapportant directement cu indirectement & son ohjet. Elle peut
notamment préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire a son but.

TITTRE lIt. - Membres

Article §

L'Association se compose de membres effectifs. Ces derniers sont de deux catégories; les membres de
droit et les membres admis en cette qualité par PAssemblée Générale.

Le nombre minimum des membres de 'Association ne peut étre inférieur a quatre.

Les représentants de la Commune disposent, dans tous les cas, de la majorité des voix au sein de
I'Assemblée Générale.

Article 6 .

Sont membres de droit 11 représentants de fa Commune, en ce compris 'Echevin ayant dans ses
attributions [es Jumelages de la Commune ou [a personne qu il désigne pour le remplacer, désignés par le
Conseil communal dans le cadre du Pacte culturel et qm peuvent &tre remplacés a tout mament a sa demande,
notification étant faite a I'Association par simple courrier ou courriel.

Au moins un tiers des représentants de la Commune doivent &ire de sexe différent.

Aprés le renouvellement complet du Conseil communal, les membres représentant la Commune restent en
fonction jusqu'a ce que e nouveau Conseil communal ait procédé a leur remplacement.

Article 7

Toute autre personne souhaitant devenir membre de I'Association doit adresser une demande écrite au
Conseil d’Administration qui la soumettra a I'Assembiée Générale 4 sa prochaine réunion.

La décision de I'Assemblée Générale sera prise a la majorité absolue et sera sans appel. Lorsqu’elle prend
sa décision, celle-cf vellle & ce que, compte tenu de ces admissions, la Commune consetve toujours la majorité
des voix au sein de 'Assemblée Générale.

Article 8

" Toute personne perd sa qualité de membre par le décés, la démission, la démission d'office ou encore

P'exclusion par 'Assemblée Générale.”

Tout membre est libre de se retirer de I'Association en adressant sa démission par écrit au Conseil
d'Administration.

La démission d'office résulte de I'absence non excusée a trois séances consécutives de I'Assemblée
Générale et constatée par une lettre recommandée adressée au membre réputé démissionnaire par le Conseil
d'Administration.

Par ailleurs, tout membre du Conseil communal qui exerce, & ce titre, un mandat dans ASBL est réputé de
plein droit démissionnaire s'il cesse de faire partie du Consell communal. En outre, les mandats des
représentants communaux en qualiié de membre de YASBL prennent fin de plein droit aprés le renouvellement
du Conseil communal, pour autant que ledit Conseil ait procédé a leur remplacement.

L'exclusion d’'un membre effectif ne peut étre prononcée que par PAssemblée Générale et requiert les
conditions suivantes :

1.l.a convocation réguliere d'une Assemblée Générale ol ious les membres effectifs doivent étre
convoques;

2.La mention dans l'ordre du jour de I'Assemblée Générale de la proposition d'exclusion ;

3.Les 2/3 des membres effectifs doivent &tre présents ou représentiés ; :

4.).a décision de I'Assemblée Générale dolt &tre prise & la majorité des 2/3 des voix des membres effectifs
présents ou représentés ;

5.Le respect des droits de la défense, c'est-a-dire l'audition du membre dont I'exclusion est demandée, si
celui-ci le souhaite. L'usage ou non de ce droit doit &tre mentionné dans le procés-verbal ;

6.La mention dans le registre de I'exclusion du membre effectif.

e Conseil d'Administration peut suspendre, jusqu’é décision de 'Assemblée Générale, fouf membre qui se
serait rendu coupable :

-d'infraction grave aux statuts, aux lois, ou, le cas échéant, au réglement d'ordre intérieur ;

-de faute grave dans l'exercice de sa profession, si la faute entache I'honorabilité ou la considération dont
doit jouir Association. :

Toute décision concernant une personne devra impérativement etre prise par vote secret.

Le membre démissionnaire, suspendu ou excly, ainsi gue les héritiers ou ayant drolt du membre décédé
n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé de comptes, ni appositions
de scellés, ni inventaire.

Article 9
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L'Association doit tenir, en son sidge, un registre des membres effectifs, sous la responsabilité du Conseil
d'Administration. Ce registre reprend pour chague membre au moins le nom, prénom et domicile, ou lorsquril
s’agit d'une personne morale, la dénomination, la forme légale et 'adresse du siége de celle-ci, ‘

Toutes décisions d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre
4 la diligence du Conseil d'Administration endéans les huit jours de la connaissance que le Consell asue de la
ou des modifications intervenues. Le Conseil d’Administration peut décider que le registre des membres sera
tenu sous la farme électronique. .

Tous les membres effectifs peuvent consulter, au siége social de I'Association, le registre des membres
effectifs. A cette fin, ils adressent une demande écrite au Conseil d’Admlnlstration avec lequel ils conviennent
d’une date et d’une heure de consultation du registre.

Article 10

L’Association doit tenir, en son sigge, un registre des documents comprenant toutes les convocations,
procés-verbaux et décisions de I'Assemblée Générale, du Conseil d'Administration ou des personnes, occupant
ou non une fonction de direction, qui sont investies d'un mandat au sein ou pour le compte de I'Assoclatlon de
méme que tous les documents comptables de 'Association. Ce regisire ne peut étre déplacé.

Tout membre effectif peut en demander la consultation sur demande écrite et motivée adressée au Conseil
d'Administration en précisant les documents auxauels i souhaite avoir accés.

Le Conseil d’Administration convient d’une date et d'une heure de consultation des documenis avec le
membre effectif.

Article 11

Les membres ne sont astreints & aucun droit d'entrée, ni aucune cotisation. lls apportent a I'Association le
concours actif de leurs capacités et de leur dévouement.

TITRE IV. - Assemblée Générale

Article 12

L'Assemblée Générale est composée de tous les membres et est pres[dee par le Président du Conseil
d'Administration ou, & défaut, par le vice-président. ‘

Le Conseil d’Administration peut inviter toute personne a assister a tout ou partie de Assemblée Générale
en tant qu'observateur ou consultant.

Article 13

L'assemblée Générale est le pouvoir souverain de 'Association.

Sont réservées a& sa compétence:

1.la medification des statuts, en ce compris le changement de siége social ;

2.la ndmination, la révocation et la suspension temporaire des admlnistrateurs et la fixation de leur
rémuneration dans les cas ol une rémunération leur est attribuée ;

" T8 Fadmission et Pexclusion des membres effectifs adr’ni’s—e'ﬁ?:étte qualité ;

4.la nomination et la révocation du ou des commissaires ef, le cas échéant, la fixation de safleur
rémunération;

5.la décharge & octroyer aux administrateurs et au(x) commissaire(s), ainsi que, le cas échéant, l'infroduction
d'une action de ['Association contre les administrateurs et le ou les commlssalre(s) .

6.I'approhation des compies annuels et du budget;

7 .la dissolution volontaire de 'Association;

8.la transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entrepnse sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée; |

9.effectuer ou acceptier l'apport 4 titre gratuit d'une universalité;

10.tous les autres cas oll |a loi ou les statuts 'exigent.

Article 14 - ‘

L'Assemblée Générale ordinaire se réunit au moins une fois par an au plus tard 6 mois aprés Ia date de”
cléture de 'exercice social, & savoir avant le 30 juin.

Les convocations sont adressées a tous les membres par écrit (lettre ordinaire, par courrigl, ...) au moins
quinze jours avant la date de celle-ci, et signées par le président ou le vice-pésident, au nom du Conseil
d'Administration. _

Les convocations doivent préciser la date, 'heure et le lieu de ia réunion. L'ordre du jour est joint 2 la
convocafion.

Article 15 :

Une Assemblée Générale extraordinaire peut étre réunie & tout moment par décision du Conseil
d'Administration. Les modalités et délais de convocation sont les mémes que ceux prévus pour I'Assemblée
Générale ordinaire. '

L'Assemblée Générale extraordinaire doit également étre convoquée par le Conseil d'Administration
lorsqu'un cinquiéme au moins des membres effectifs en fait la demande é&crite. Dans ce dernier cas, le Conseil

d'Administration convogue 'Assemblée Générale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'Assemblée

~Générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Article 16 :

L'Assemblée ne peut délibérer que sur les poinis inscrits 4 'ordre du jour fixé par le Conseil d'Admmlstratlon
Le point "divers” ne recouvre que des communications dont 1a nature he demande pas de vote.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs au moins doit &tre portée & 'ordre du jour
de la plus prochaine Assemblée Générale.

Article 17
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Les membres effectifs peuvent se faire représenter a I'Assemblée Genérale par un autre membre effectif, le
mandataire ne pouvant étre porteur que d’une seule procuration.

Article 18

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres au moins est présente
ou représentée, sauf les exceptions établies par la loi ou les statuis.

Si le quorum n'est pas atteint, une seconde Assemblée Générale sera convoguée 415j jours d'intervalle au
moins et pourra alors valablement délibérer, quel que soit le nombre des membres présents ou représentés,
sur tous les paints qui étaient portés a l'ordre du jour de la premiére assemblée. Mention de cetie disposition
sera faite dans les convocations. .

Article 19 ]

Tous [es membres ont un droit de vote égal 4 I'Assemblée Générale, a Vexception de-la ou des personne(s)
qui ne dispose(nt) que d'une voix consultative.

Les résolutions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour te calcul des majorités.

En cas de pariage des voix, celle du pré51dent ou de l'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 20

-Un quorum de présence et de vote spécifique est requis dans les cas suivants : modification statutaire :
quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés — quorum de vote de 2/3 des voix des
membres présents ou représentés ;

-modification du but de 'ASBL : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés — guorum
de vote de 4/5 des voix des membres présents ou représentés ;

-exclusion d'un membre : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés — quorum de
vote de 2/3 des voix des membres présents ou représentés ;

-dissolution-de 'ASBL : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés — quorum de
vote de 4/ des voix des membres présents ou représentés.

En outre, toute décision concernant une personne devra impérativement étre prise par vote secret.

Article 21

Les décisions de I'Assemblée Générale sont signées par le président et un administrateur et consignées
dans le registre des documents dont question ci-avant.

Les copies ou extraits de ces délibérations sont signés par un ou plusieurs membres du Conseil
d'Administration ayant le pouvoir de représentation.

TITTRE V. — Conseil d'Administration

Article 22 N

LASSOC!atlon est admlnlstree par un Conseil composé de trols administrateurs au moins et douze au plus.
Le nombre d’administrateurs doit en tout cas toujours &tre inférieur ou égal au nombre de membres effectifs de
'Association,

Les administrateurs sont nommés par i'‘Assemblée Générale en son sein.

Au minimum un tiers des administrateurs sont désignés par 'Assemblée Générale sur proposition du Conseil
communal dans le respect du pacte culturel.

Au minimum un tiers des administrateurs doit &tre de sexe différent.

Article 23

Le mandat d'administrateur prend fin par Pexpiration du terme, par décés, démission ou encore révocation
par l'Assemblée Générale éventuellement sur demande écrite du Conseil communat.

Les mandats de tous les administrateurs prennent fin & I'Assemblée Générale qui suit linstallation d'un
nouveau Conseil communal, pour autant que le Conseill communal ait procédé au remplacement des membres
de ladite Assemblée Générale représentant ia Commune, conformément aux présents statuts.-

Les administrateurs sortants sont régligibles.

Tout administrateur est libre de démissionner & tout moment. Il doit signifier sa décision par écrit {[ettre
ordinaire ou courriel) au Conseil d'Administration. Un administrateur ne peut cependant laisser sa charge 2
l'abandon. Il veillera donc a ce que sa démission ne soit pas intempestive et ne cause aucun préjudice a
I'Association.

La révocation est décidée a la majorité absolue des voix des membres présents ou représentés et par
bulletin secret. L'Assemblée Générale ne doit pas motiver ni justifier sa décision. L'Assemblée Genérale peut
décider de suspendre temporairement un administrateur.

Par ailleurs, I'absence non excusée & trois séances consécutives du Conseil d'Administration et constatée
par une lettre recommandée emporiera la démission d'office de 'administrateur concerné.

Sera également réputé démissionnaire, iout membre du Conseil communal exercant, & ce titre, un mandat
au sein du Conseil d’Administration, s'il cesse de faire partie de ¢e Consell communal. _

En cas de vacance d’un mandat, un administrateur peut &tre nommé & fitre provisoire par le Conseil
d'Administration. Il achéve dans ce cas le mandat de ladministrateur qu'il remplace. Cette nomination devra
étre confirmée par la premiére Assemblée Générale qui suit. S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de
I'administrateur coopté prend fin & lssue de 'Assemblée Générale, sans porter préjudice 4 la régularité de Ia
composition de F'organe d’administration jusqu’a ce moment.

En cas de vacance d'un mandat d'administrateur désigné par lAssemblée Générale sur proposition du
Conseil communal dans le respect du pacte culturel, son remplagant doit également étre proposé par le Conseil
communal dans le respect du pacte culiurel. .




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 01/12/2020-- Anhexes du M oniteur belge

Article 24

Le Conseil désigne parmi ses membres un président, un vice-président, un trésorier et un secrétaire. En
cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou le plus &gé des
administrateurs présents. Le secrétaire veillera A la rédaction des procés-verbaux et des rappotrts, ainsi qu'a
l'envoi des convocations. .

Article 25

Le Conseil d'Administration forme un collége.

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus étendus pour la gestion et la représentation de
Association. |l peut accomplir tous les actes et prendre toutes les dlsposmons nécessaires 3 la réalisation du
but de I'Association. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou les présents statuts
a 'Assemblée Générale sont de |la compétence du Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration gére 'Association, dépose le projet de budget et représente 'Association dans
tous les actes judiciaires et extrajudiciaires.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont scutenues et poursuivies a la diligence du
Conseil d'Administration.

Article 26

Le Conseil d’Administration, ou [a personne & laquelle il délégue ce pouvoir, dépose toutes les modifications
aux statuts au greffe du Tribunal de 'Entreprise dans les trente jours calendriers, en vue de leur publication aux
"Annexes du Moniteur belge" ainsi que tous les actes relatifs a la nomination ou a la cessation des fonctions
des administrateurs, des personnes déléguées a la gestion journaliére, des personnes habilitées & représenter
FAssociation ef, | cas échéant, des commissaires aux comptes, ainsi que tous autres documents dont le dépdt
est prévu par la loi.

Article 27 )

Le Conseil d'Administration est convoqué par le président ou, en son absence, par le vice-président. Il doit
étre convoqué chaque fois qu'un tiers des administrateurs le demande par écrit {lettre ordinaire, courriel, ...}.

La convocation est envoyée par écrit (leftre ordinaire ou courriel) & tous les administrateurs. Elle est signée
par fe président ou son remplacant. Elle contient l'ordre du jour. En outre, toute proposition signée par un fiers
des administrateurs doit &tre portée a l'ordre du jour.

Le Conseil d'Administration peut inviter 2 ses réunions toute personne dont la présence lui parait nécessaire
selon les besoins et 2 titre consultatif uniguement.

Article 28

Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer que si la moitié des admm:strateurs au moins est
présente ou représentée.

Si le quorum n'est pas atteint, le Conseil d'Administration sera convogqué une nouvelle fois et pourra alors
délibérer, quel que soit le nombre d'administrateurs présents, et représentés, sur tous les points qui étaient &
{'ordre du jour de ia premiére réunion. Mention de cette disposition sera faite dans fes convocations,

En outre, dans des cas exeptionnels, lorsque Furgence et l'intérét de 'ASBL le requiérent, les décisions du
Conseil d’Administration peuvent &tre prises sans réunion mais avec accord écrit unanime des administrateurs.
A cette effet, il faut 'accord unanime préalable des administrateurs d’appliquer un processus décisionnel écrit.
Le processus décisionnel écrit suppose en tout cas une délibération préalabte par e-mail, par visio-conférence
ou par {éléconférence.

Article 29

Chague membre dispose d'une voix.

Les décisions du Conseil d'Administration sont prises a la majorité simple des voix émises par les
administrateurs présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle du président ou de 'administrateur
qui le remplace est prépondérante.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour e calcul des majorités.

Article 30

Les membres du Conseii d'Administration peuvent se faire représenter aux séances par un autre
administrateur & qui ils déléguent leurs pouvoirs par écrit {letire ordinaire ou courriel) remis par le mandataire
au président de la séance.

Chaque administrateur présent ne peut détenir plus d'une procuration.

Article 31

Tout administrateur qui 2 un intérét opposé & celui de I'Association doit en informer le Conseil
d'Administration et ne peut participer aux délib&rations ni au vote sur ce point & 'ordre du jour. Le procés-verbal
de la séance reprendra la raison du conflit d'intérét, la non-participation de ladministrateur nommément cité au
débat, ainsi que sa non-participation au vote.

Il est notamment interdit & tout administrateur :

1° d'étre présent 2 la délibération sur des objets auxquels il a un intérét direct ou auxquels ses parents ou
alliés jusqu'au quatriéme degré inclusivement ont un intérét personnel et direct.

Cette prohibition ne s'étend pas au-dela des parents ou alliés jusqu'au deuxiéme degré inclus lorsqu'il s'agit
de présentations de candidats, de nominations aux emplois, révocations ou suspensions;

2° de prendre part, directement ou indirectement a des marchés publics passés avec 'ASBL;

3° d'infervenir comme avocat; notaire ou homme d'affaires dans les proces dirigés contre [ASBL
communale. Il ne peut, en la méme qualité, plaider, donner des avis ou suivre aucune affaire litigieuse
quelcongue dans l'intérét de 'ASBL communale, si ce n'est gratuitement.
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La présente interdiction vaut également pour tout avocat, notaire ou homme d'affaires appartenant au méme
groupement, 4 la méme association ou ayant ses bureaux ala méme adresse que l'administrateur de 'ASBL
communale.

Tout administrateur empéché de participer 4 une délibération pour motif de ' conflit d'intérét doit en faire acter
les motifs précis au procés-verbal. .

Article 32

Les délibérations sont constatées par des proceés verbaux inacrits dans un registre spécial tenu au siége de
I'Assaciation, aprés approbation par le Conseil d’Administration. lls sont sighés par le président de séance et/ou
tout administrateur qui le souhaite.

Les coples ou extraits de procés verbaux sont signés par un ou plusieurs membres de l'organe
d'administration ayant le pouvoir de représentation.

Article 33

Le Conseil d'Administration peut sous sa responsabilité, deléguer la gestion journaliére de I'Association,
avec notamment f'usage de [a signature afférente a cette gestion, & une ou plusieurs personnes, administrateur
ou nan, dont il fixe les pouvoirs.

Toutefois, en ¢e qui concerne les opérations et actes financiers, la signature du frésorier est obligatoire.

Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation des fonctions de la personne déléguée 3 la gestion
jounaliére sont déposés au greffe du Tribunal de 'Enireprise, dans les frente jours calendner en vue de la
publication.

La qualité de délégué a la gestion journaliére se perd par le décés, par démission notifiée par l'intéressé au
président du Conseil d'administration, par révocation décidée par le Conseil d’Administration, et, le cas échéant,
par perte de la qualité d’administrateur ou par perte de la qualité de membre de I'Association.

Article 34

Les actes engageant I'Association atfres que les actes de gestion journaliére sont signés, a2 moins d'une
délégation spéciale du Conseil, soit par le président, soit par deux administrateurs, lesquels n'auront pas a
justifier de Jeurs pouvairs a I'égard des tiers. Les acies relatifs 4 la nomination ou 4 la cessation des fonctions
des personnes habilitées & représenter I'Association sont déposés au greffe du Tribunal de I'Entreprise dans
les trente jours calendrier et publiés par extraits aux annexes du Moniteur belge conformément 4 la loi.

La qualité de personne habilitée 2 représenter I Association se perd par le décés, par démission notifiée par
lintéressé au Conseil d’Administration, par révocation décidée par le Conseil d Administration, par perte de la
qualité dadministrateur ou par perte de la qualité de membre de FAssociation.

Article 35

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonc’uon aucune obligation personnelle et ne sont
responsables, vis-a-vis de 'Association, que de I'exécution de leur mandat. Celui-ci est exercé a fitre gratuit.

Les administrateurs sont responsables envers FAssociation des fautes commises dans 'acomplissement de
leur mission. lls ne sont toutefois responsables que des décisions, actes ou comporiements qui excédent
manifestement la marge dans laquelle des administrateurs normalement prudents et diligents placés dans les
mémes circonstances peuvent raisonnablement avoir une option divergente.

Les administrateurs sont solidairement responsables des infractions au Code des Sociétés et des
Associations et aux statuts de FAssocciation, méme en Fabsence d'organe d'administration collégial. Cette
responsabilité s'applique non seulement envers la personne morale mais &galement envers les tiers.

L’Assoclation pourra souscrire, au profit de ses administrateurs, une assurance responsabilité civile des
administrateurs, afin de [es couvtir en cas d’action intentée conire eux en raison d'une faute de gestion.

Article 36 -

Le président est habilité 2 accepter a titre provisoire ou & titre définitif les libéralités faites & I'Association et
& accomplir toutes les formalités nécessaires a leurs réalisations.

TITTRE VI. -Dispositions diverses

Article 37

Un réglement d'ordre intérieur pourra étre adopté et amendé par le Conseil d'Administration. Le Conseil
d’Administration se chargera d'indiguer la date de la derniére version du réglement en vigueur dans les présents
statuts et de publier celle-ci.

Article 38

'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer ie 31 décembre.

Le 31 décembre de chaque année, les livres sont arétés et 'exercice est clos. Les comptes annuels, le
bilan, le budget et le rapport d'activités préparés par le Conseil d’Administration sont soumis, le cas échéant
aprés vérification par le coliége des commissaires aux comptes, ou par le ou les vérificateurs aux comptes, a
l'approbation de 'Assemblée Générale. lls seront ensuite notifiés au Conseil communal de la Commune de
Woluwe-Saint-Pierre.

Article 39

L'Assemblée Générale peut désigner un ou plusieurs vérificateurs aux comptes en son sein ou en dehors,
a la majorité absolue. lI(s} est (sont) en tout temps révocable(s) par elle a la majorité absolue.

En cas de vacance d'un vérificateur, 'Assembliée Générale la plus proche nommera son remplagant qui
achévera le mandat de celui qu'il remplace.

Les vérificateurs ont un droit illimité de coniréle et de surveillance. lls peuvent prendre connaissance, au
siége de I'Association, de toutes écritures de I'Association. lis doivent soumettre 4 I'Assemblée Générale le
résultat de leur missicn avec les propositions issues de leurs travaux,

Article 40
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L'excédent favorable du compte appartient 2 I'Association. |l est versé & la réserve ou reporté 4 nouveau, &
moins que I'Assemblée Générale crdinaire ne siatue sur une autre destination conforme a I'objectif statutaire
de 'Association, 4 donner au solde favorable du bilan.

Article 41

En cas de dissolution de 'Association, 'Assemblée Générale désignerale ou les liguidateurs et déterminera
leurs pouvoirs et rémunérations.

Aprés acquittement du passif, I'avoir et les biens composant ['actif net de FAssociation dissoute seront
transférés prioritairement en faveur d’'un but désintéressé se rapprochant de celui de FAssociation au sein de la
Commune de Woluwe-Saint-Pierre ou vers une A.S.B.L. ayant un but similaire au sien.

Toutes décisions relatives 2 la dissalution, aux conditions de Ja liquidation, & la nomination et 4 la cessation
des fonctions du ou des liquidateurs, a la clture de fa liquidation, ainsi gu'a Faffectation de Pactif net, sont
déposées au greffe du Tribunal de I'Entreprise de Bruxelles et publiées aux annexes du Moniteur belge
conformément au Code des Sociétés et des Assoclations adopté par la loi du 23 mars 2019,

Article 42

Sauf si les présents statuts en disposent autrement, les défais prévus sont calculés depuis le lendemain du
jour de Facte ou de 'événement qui y donne cours et comprend tous les jours, méme le samedi, le dimanche
et les jours fériés légaux. Le jour de 'échéance est compris dans le délai. Toutefois, lorsgque ce jour est un
samedi, un dimanche ou un jour férié légal, le jour de 'échéance est reporté au plus prochain jour ouvrable.
Constitue un « jour ouvrable » chaque jour & 'exception d’un samedi, d’un dimanche ou d’un jour férié légal.

Article 43

I} est fait élection de domicile au siége de I'Association. .

Cette élection de domicile est attributive de juridiction pour toutes contestations qui pourralent survenir entre
I'Association et les tiers.

Article 44

Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les presents statuts est réglé par le Code des Sometes et
des Associations adopté par la loi du 23 mars 2019 ainsi que par 'Ordonnance du 05.07.2018 relative aux
modes spécn"ques de gestion communale et & la coopération intercommunale, en ce compris et les régles
relatives & la conclusion, le cas échéant, d'une convention et les régles relatwes a ['organisation de la tutelle
ordinaire sur les ASBL communales




