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(enentier) : ACV-CSC International

(en abrage) :
Forme légale : Association sans but lucratif
Adresse compléte du sigge : Chaussée de Haecht 579, 1030 Schaerbeek

Obiet de ’acte : Modification des statuts
L'Assemblée Générale du 26 juin 2020 a décidé de modifier les statuts et de les remplacer dans son
entiéreté par les statuts suivants :
Statuts ACVY-CSC International ASBL

Article 1. L'associafion

Article 1, section 1. Forme juridique

L'agsociation est une association sans but lucrafif (ci-aprés dénommée "ASBL") au sens du Code des
sociétés et des associatians du 23 mars 2019, publié au Moniteur belge du 4 avril 2019 (ci-aprés dénommé le
"CSA").

Article 1, section 2. Nom
L'ASBL est dénommeée "ACV-CSC International".
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L Le sigge de I'ASBL est sis a 1030 Bruxelles, Chaussée de Haecht 579, dans la Région de Bruxefes-
: Capitale.
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Article 1, section 4. Durée
L’ASBL a été constituée pour une durée indéterminée.
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Article 1, section 5. identification de 'ASBL

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, commandes, sites web et autres pigces, sous
forme électronique ou non, émanant de FASBL, doivent mentionner les données suivantes : 1°) la
dénomination de ASBL, 2°) la forme juridique, en entier ou en abrégé, 3°) I'adresse compléte du siége, 4°) le
numéro d’entreprise, 5°) la mention « registre des personnes morales » et la juridiction compétente en
fonction de Fadresse du siége, 6°) le cas échéant : {adresse e-mail et le site internet de FASBL ot 7°) le cas
échéant, le fait que I'ASBL est en liquidation.

Article 2. But désintéressé et objet
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Article 1, section 3. Sigge :
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Article 2, section 1. But désintéressé de YASBL '
“ACV-CSC International” a pour but de contribuer & la réalisation du but et au fonctionnement de la
Confédération des Syndicats Chrétiens de Belgique, en abrégé CSC, notamment en coordonnant les |
politiques internationales et européennes de la CSC. :
Elle soutien et enrichit fe fonctionnement international de ta CSC et de ses organisations membres. i
Elle développe et coordonne également des activités d'éducation et de sensibilisation au développement !
pour les membres et les militants de la CSC en Belgigue. !
i

'

]

Article 2, section 2. Objets: activités de FASBL
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Mentionner sur la derniére page du VoletB:  Au recto : Nom st qualité du notaire instrumentant ou de la personne cu des personnes
ayant pouvelr de représenter la personne morale a egard des liers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Parmi les activités concrétes permettant de réatliser les buts de 'ASBL figurent notamment:

Au nom de la CSC, elle entretient des contacts avec les organisations syndicales du monde entier et
contribue ainsi aux objectifs intemationaux tels que l'agenda pour le travail décent de |'Organisation
internationale du fravail (OIT), les objectifs de développement durable (SDG) et dautres agendas
internationaux liés au “travail". Elle contribue également & promouvoir ces programmes au niveau
international grace & une caopération structurelle avec tes syndicats du monde entier.

Eile participe également aux travaux de représentation au niveau national, européen et internationat
concernant les questions liées au syndicalisme et & la caopération au développemsnt au nom de la CSC.

L'élabaration, la mise en ceuvre et le suivi des initiatives de coopération au développement avec les
syndicats du Sud font également partie de ses taches principales. Elle contribue ainsi & l'objectif social de la
CSC au niveau international - & savoir la promotion solidaire des intéréts individuels et coliectifs des
travailleurs dans le monde entier, au bénéfice de la justice sociale. Les initiatives dans le cadre de fa
coopération au développement visent principalement le renforcement des capacités pour la promotion de
l'agenda pour le travail décent.

Elle développe et coordonne également des activités d'éducation et de sensibilisation au développement
pour les membres et les militants de la CSC en Belgigue.

L’ASBL peut consentir des préts a, participer dans le capital de, ou de quelle que maniére que ce soit,
directement ou indirectement, prendre des intéréts dans des sociétés de nature privée ou publique, de droit
belge ou étranger.

Article 3. Membres

Article 3, section 1. Membres

1.L'ASBL compte au moins trois membres disposant de tous les droits attribués aux membres, tels que
visés au CSA. En leur qualité de membre, les membres ne sont pas tenus responsablas des engagements
pris par FASBL.

2. La CSC, association sans personnalité juridique portant le numéro d’entreprise BE 0850.330.506 est
membre de I'association en vertu des présents statuts et sera représentée par un représentant & désigner par
elle (ci-aprés le “Membre Statutaire”).

3.En outre, foute entilé juridique et/ou organisation peut se porter candidat-membre & condition qu'elle :

- soit affiliée a la Confédération des Syndicats Chrétiens de Belgique; ou quelle

- fasse partie du mouvement ouvrier chrétien.

4.Les candidats-membres adressent leur candidature au Président du Conseil d'Administration.

5.Le Conseil d'Administration se prononce sur l'acceptation du candidat en tant que membre lors de sa
prochaine réunion suivant la candidature. Au moins 2/3 des membres du Conseil d’Administration sont
présents & cette réunion ou représentés. La décision est prise au moins & la majorité de 1/2 des membres
présents et représeniés du Conseil d’Administration.

6.Le Conseil d'Administration psut décider souverainement et sans autre motivation de ne pas accepter un
candidat en tant que membre.

7.Les membres disposent de tous les droits et obligations décrits dans le CSA et dans les présents statuts.
lls payent une cotisation qui est déterminée annuellement par le Conseil d'Administration et dont le montant
ne peut &tre supérieur & 250,00 euro.

Article 3, section 2. Membres adhérents

1.Toute personne morale ou organisation sousctivant aux buts de FASBL, peut formuler une demande
écrite 4 FASBL en vue de devenir membre adhérent.

2.Le Conseil d'Administration décide souverainement et sans autre motivation d'accepter ou non un
candidat en tani que membre adhérent.

3. Les droits ef abligations des membres adhérents sont exclusivement définis par les statuts.

4 1es membres adhérents n'ont pas le droit de vote.

Article 3, section 3. Démission des membres

1.Chaque membre peut a tout moment démissionner en adressant un avis €crit par courrier recommandé
au Président du Conseil d’Administration. La démission prendra effet au premier jour du mois suivant ie mois
de la réception de ce courrler.

2.Chaque membre adhérent peut & tout moment démissionner en adressant un avis écrit par courrier
recommandé. La démission prendra effet & la date de l'envoi.

3.Un membre démissionnaire reste tenu de payer une fraction au pro rata de la cotisation et de contribuer
dans les frais qui ont &té approuves pour 'année dans laquelle il a remis sa démission.

Article 3, section 4. Suspension des membres

1.Le membre qui omet de payer sa cotisation pour 'année en cours endéans le délai déterminé par
'Assemblée Générale aprés avoir recu une premiére mise en demeure écrite demandant la régularisation,
est suspendu en tant gue membre et, le cas échéant, ne dispose plus de son droit de vote a partir du premier
jour du mais suivant e mois d'envoi de la mise en demeure.
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2.les membres n'ayant pas payé la cotisation aprés le délai de régulatisation, peuvent étre réputés
démissionnaires.

Article 3, section 5. Exclusion

1.8ur proposition du Conseil d'Administration ou 2 la demande d’au mains 1/5 de tous les membres, un
membre peut & tout moment étre exciu par une décision de '’Assemblée Générale au sein de laquelle au
moins 2/3 de tous les membres sont présents ou représentés, et au sein de laguelle la décision doit &tre prise
& la majorité de 2/3 des voix des membres, présents ou représentés. Les abstentions ne sont pas prises en
compte, ni au numérateur, ni au dénominateur.

2 P'axclusion doit étre indiquée dans la convocation. Le membre dont la cessation de la qualité de
membre est proposée, doit &tre informé par le Président du Conseil dAdministration des matifs de son
exclusion. Le membre a le droit d’&fre entendu 3 'Assembiée Générale, et peut, s'il le souhaite, se faire
assister par un conseil.

3.Les membres adhérents qui agissent d’'une maniére incompatible avec les buts de FASBL, peuvent étre
exclus en tant que membre adhérent sur décision unilatérale du Conseil & Administration.

Article 3, section 6. Droits

1.Un membre démissionnaire ou exclu ne peut réclamer le remboursement des cotisations qu'il a versées.

2. Aucun membre ne peut faire valoir ou exercer une quelcongue prétention sur les actifs en verlu de sa
seule qualité de membre. Cette exclusion de droits sur les actifs s’applique de tout temps : pendant la période
oll Pintéressé est membre, au moment ol cette qualité cesse d'exister pour quelque raison que ce soit, au
moment de dissolution de 'ASBL,, etc.

Article 4. L'Assemblée Générale

Article 4, section 1. Composition
1.L'Assemblée Générale est composée de tous les membres,
2.Tous les membres ont un droit de vote égal, chacun disposant d’'une voix,

Article 4, section 2. Observateurs

Des observateurs peuvent participer & FAssemblée Générale et peuvent s'adresser a TAssemblée
Générale aprés y avair été autorisé par le Président.

Article 4, section 3. Compétences

Les compétences exclusives suivantes peuvent étre exercées uniquement par I'Assemblée Générale ;

1.la modification des statuts;

21a nomination et la révocation des administrateurs et, le cas échéant, la détermination de leur
rémunération :

3.)a nomination et la révocation du commissaire et la détermination de sa rémunération ;

4 la décharge & octroyer aux administrateurs et aux commissaires et, le cas échéant, lintroduction d’une
action de f'association contre les administrateurs et les commissaires ;

5.l'approbation du budget et des comptes annuels ;

6.la dissolution de FASBL ;

7 'exclusion d’'un membre;

8.la transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale ou en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

9.la décision d'effectuer ou d'accepter Papport & titre gratuit d'une universalité ;

10.1a détermination de la cotisation annuelle ;

11.Vélection du Président, des Vice-Présidents, du Trésorier et du Secrétaire

Article 4, section 4. Convocations

1.Les réunions annuelies de FAssemblée Générale Ordinaire se tiendront au cours du deuxi@me trimestre
de l'année calendrier au sigge social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation. La convocation doit &tre
envoyée au moins 15 jours avant la date de I'Assemblée Générale a tous les membres, administrateurs et
commissaires par courrier ordinaire ou par e-mail a la dernidére adresse que le membre a communiqué & cet
effet au Secrétaire.

2.Les assemblées sont convoguées par le Président du Conseil d'Administration. A ja convocation sera
joint un projet d'ordre du jour déterminé par le Conseil d’Administration et seront jointes les piéces. Sous
réserve de I'ordre du jour déterminé par le Conseil d'Administration agissant en collége, tout point proposé par
au moins 1/20iéme des membres ou deux administrateurs au moins dix jours avant ia tenue de 'assemblée
sera porté a Pordre du jour. L'Assemblée ne peut déiibérer que sur les points portés a l'ordre du jour.

3.1l est possible de convoquer des réunions spéciales au sein d'une Assemblée Générale Spéciale aprés
décision du Conseil d’Administration agissant en collége, ainsi qu & la demande d’'au moins deux
administrateurs et & la demande d'au moins 1/6 de tous les memhbres. Le cas échéant et lorsqu'1/5 des
membres en fait {a demande, le commissaire convoquera 'Assemblée Générale. Lorsque 'ordre du jour porte
sur une modification des statuts, il s’agira d'une Assemblée Générale Extraordinaire conformément & t'article
9:21 du CSA. La convocation est envoyée au moins trente jours avant la date de 'Assemblée Générale a tous
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les membres, adminisirateurs et commissaires par e-mail & la derniére adresse que le membre a
communiquée & cet effet.

Article 4, section 5. Quorum et vote

1.L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer que lorsgu'au moins 1/3 des membres sont
présents ou représentés. Les résolutions sont prises a la majorité simple des voix valides des membres
présents a la réunion cu représentés, sauf dispositions contraires du CSA ou des statuts. Les votes nuls et les
abstentions ne sont pas pris en compte.

En cas de partage des voix, le Président a voix prépondérante.

Les points ne figurant pas & I'ordre du jour ne peuvent pas étre traités.

2.La modification des statuts doit étre délibérée au cours d’'une Assemblée Générale Extraordinaire
respectant le quorum de 2/3 des membres présents ou représentés. Si les 2/3 des membres ne sont pas
présents ou représentés a la premiére réunion, une deuxi@me réunion peut étre convoquée, laquelle pourra
valablement délibérer, statuer et adopter les modifications aux majorités spécifices cl-aprés, quel que soit le
nomhbre de membres présents ou représentés. La deuxiéme réunion ne peut éire tenue meins de quinze jours
aprés la premiére réunion. Pour la modification des statuts, lordre du jour doit indiquer le texte de la
modificiation proposée. La décision est réputée acceptée lorsque celle-ci est approuvée par 2/3 des voix des
membres présents ou représentés. Lorsque la modification des statuts porte sur le but désiniéressé ou l'objet
aux fins desquelles I'ASBL a été créée, ou sur la dissolution, elle ne peut cependant &ire adoptée qu'a la
majorité de 4/5 des voix de membres présents ou représentés. Les abstentions et les votes nuls ne sont pris
en compte, ni aus numérateur, ni au dénominateur.

3.Les membres ne pouvant étre présenis 4 la réunion, peuvent se faire représenter par dautres
membres. Chague membre ne peut étre porteur que de deux procurations.

4 Le vote se fait par appel, 4 main levée ou, si demandé par au moins 1/3 des membres présents ou
représentés, par scrutin secref. Lorsque le vole porte sur des décisions concernant des personnes (tels que la
nomination ou révacation d'administrateurs ou l'exclusion de membres), le scrutin sera toujours secret.

5.En cas de partage des vaix, le Président a voix prépondérante.

6.Un procés-verbal est rédigé et signé par le Président et le Secrétaire.

Article 5. Administration et représentation

Article 5, section 1. Composition

1.L’ASBL est gérée par 'organe d’administration, & savoir le Conseil d’Administration conformément a l'art.
9:5 et suivants du CSA, et celui-ci est composé de trois administrateurs au moins qui sont des personnes
physiques ou morales, membres ou non de 'ASBL. Si et aussi longtemps que '’ASBL compte moins de deux
membres, le Consell d'Administration peut étre constitué de deux administrateurs. Tant que Forgane
d’administration ne compte que deux membres, toute disposition qui octroie 8 un membre de l'organe
d’administration une voix prépondérante, perd de plein droit ses effets. Le jour oli un troisiéme membre est
accepté, 'Assemblée Générale (Extraordinaire) procédera & la nomination d'un troisiéme administrateur.
Lorsqu'une personne morale assume un mandat d'administrateur, celle-ci doit désigner une personne
physique comme représentant permanent .

2.l es administrateurs sont nommés par 'Assemblés Générale, individuellement a la majorité absolue des
vates valablement exprimés par les membres présents ou représentés, pour un terme de quatre ans. Leur
mandat prend fin le jour de ' Assemblée Générale Ordinaire de 'exercice au cours duguel feur mandat expire
canformément 2 la décision de nomination, sauf disposition contraire dans la décision de nomination. En cas
de vacance d’'un poste d’administrateur avant la fin de son mandat, le Conseil d’Adminisiration a le droit de
coopter un nouvel administrateur. Les administrateurs sont rééligibles. Le Conseil ¢’ Administration élit parmi
ses membres un Président, un Secrétaire ef un Trésorier qui effeciueront les taches afférenies & cette
fonction telles qu'elles sont définies dans les présents statuts ou déterminées & I'occasion de leur élection.
L'élection se fait au scrutin secret, par fonction individuelle, et & la majorité simple des votes valablement
exprimés par les administrateurs présents ou représentés. Les votes nuls et les abstentions ne sont pas pris
en compte.

3.Le Membre Statutaire a le droit de proposer des candidats qui formeront la majorité des membres de
l'organe de gestion.

43.Les administrateurs peuvent &tre révoqués a tout moment et avec effet immédiat par YAssemblée
Générale qui se prononce souverainement et sans autre motivation a4 la majorité simple des votes
valablement exprimés des membres présents ou représentés. Tout membre du Censeil d’Administration peut
démissionner par simple notification écrite au Président du Conseil dAdministration. Aprés sa démission,
ladministrateur démissionnaire est tenu de rester en fonction jusqu'a ce qu'il puisse raisonnablement étre
pourvu a son remplacement .

54.En principe, les administrateurs exercent leur fongtion & titre gratuit. Les frais qu'ils font dans le cadre
de 'exercice de leur mandat d'administrateur sent indemnisés.

Article 5, section 2. Réunions, délibérations et décisions
1.Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation &crite, adressée par le Président par courrier ou
par e-mail au moins 10 jours ouvrables avant la date de la réunion, aussi souvent que I'intérét de FASBL le
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requiert, ainsi que dans les quatorze jours sulvant une demande en ce sens de deux administrateurs. Les
administrateurs peuvent se faire représenter par un autre administrateur .

2.L.e Conseil est présidé par le Président, ou, en son absence, par le plus 4gé des administrateurs
présents. La réunion se tient au siége de PASBL ou en tout autre lisu en Belgique. indiqué dans la leftre de
convocation.

3.Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer et statuer que si au moins la majorité des
administrateurs est présente ou représentée 4 la réunion. Les décisions sont prises a la majorité simple des
voix des administrateurs présents ou représentés. En cas de partage des voix, le Président ou 'administrateur
nrésidant [a réunion dispose d'une voix prépondérante.

4.Un procés-verbal est rédigé et signé par le Président et les administrateurs qui en font la demande .

5.les décisions du Conseil d’Administration peuvent &tre prises par laccord écrit unanime des
administrateurs. La prise de décision par accord écrit suppose en tout état de cause une délibération
antérieure par e-mail.

6. Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus étendus en ce qui conceme la gestion de
I'association. Tout ce qui n'est pas explicitement réservé 4 I'Assemblée Générale par les siatuts ou par la loi,
reléve de la compétence du Conseil. :

Articfe 5, section 3. Confiit d'intérét

1. Lorsqu’un administrateur a, directement ou indireciement un intérét de nature patrimoniale opposé 2
lintérét de FASBL, il doit en informer les autres administrateurs avant que le Conseil d’Administration ne
prenne une décision y afférente. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét opposé doivent
étre consignées dans le procés-verbat de [a réunion du Conseil d’Administration qui doit prendre la décision.
Le Conseil dAdministration ne peut déléguer cette décision. Si la majorité des administrateurs a un conflit
d'intérét, la décision ou Fopération sera soumise 4 Assemblée Générale. Si celle-ci approuve la décision ou
l'opération, le Conseil d’Administration peut passer & 'exécution.

2 L'administrateur ayant le conflit d'intérét quitte la réunion et ne prend part ni & la délibération, ni au vote
cancernant ce point.

3.Lorsque FASBL ne peut {plus) étre qualifiée de petite asscciation conformément aux critéres de lart.
3:47, § 2 du CSA, le Conseil d’Administration doit en ouire décrire dans le procés-verbal la nature de la
decision ou de l'opération et les conséquences patrimoniales de celle-ci pour F'association, et y justifier la
décision prise. Cetie partie du procés-verbal est reprise dans son intégralité dans le rapport de gestion ou
dans le document déposé en méme temps que les compies annuels.

4.8i 'ASBL a nommé un commissaire, le procés-verbal de la réunion lui est communiqué. Dans son
rapport visé a l'article 3:74 du CSA, le commissaire évalue dans une section séparée les conséquences
patrimoniales de 'opération pour Passociation.

5.La procédure précitée ne s’applique pas aux opérations habituelles conclues dans des conditions et
sous les garanties normales du marché pour des opérations de méme nature.

Article 5, section 4. Compétences — décisions

1. Le Conseil d'Administration est habilité & établir tous les acles et a prendre toutes les décisions
nécessaires au utiles a la réalisation de l'objet et du but désintéressé de FASBL, a Pexception des décisions
qui relévent de la compétence exclusive de PAssembiée Générale. Le Conseil d'Administration est également
autorisé a élaborer un réglement d'ordre intérieur. La derniére version du réglement d’ordre intérieur date de
12/06/2020.

2.Nonobstant les obligations résultant de la gestion coliégiale, a2 savoir la concertation et le contrile, les
administrateurs peuvent se répartir les taches d'administration entre eux. Une telle répartition des taches,
publiée ou non, n'est pas opposable aux tiers. Néanmoins, en cas de non-respect, la responsabilité interne
de(s) (INadministrateur(s) concemé(s) sera engagée.

3.Le Conseil d’Administration peut déléguer une partie de ses pouvoirs décisionnels & un ou plusieurs tiers
nen-administrateurs, sans que cette délégation ne puisse toutefois concerner la politique générale de 'ASBL
ou la compétence d’administration générale du Conseil d' Administration.

4.Les administrateurs ne peuvent prendre des décisions liées & l'achat ou 4 la vente de biens immobiliers
de I'ASBL et/ou la prise d'une hypothéque sans Fautorisation de lAssemblée Générale. Ces restrictions de
pouvoir, publidges ou non, ng sont pas opposables aux tiers. Néanmoins, en cas de non-respect, la
responsabilité interne de(s) (administrateur(s) concerné(s} sera engagée.

Article 5, section 5. Pouvoir de représentation externe

1. Le Censeil d’Administration représente collégialement 'ASBL dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciaires. |l représente 'ASBL par la majorité de ses membres.

2. Sans préjudice du pouvoir de représentation général du Conseil d’Administration en collége, FASBL est
également doment représentée dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires par deux administrateurs,
agissant conjointement ou le Président, agissant seul.

3.Les organes de représentation ne peuvent exercer d'actes juridiques liés & la représentation de FASBL
lors de Fachat ou la vente de biens immabiiers de YASBL et/ou la prise d'une hypothéque etfou 'approbation
de fa participation de 'ASBL a un réseau d'organisations, sans l'autorisation de Assemblée Générale. Ces
restrictions de pouvoir, qu'elles soient publiées ou non, ne sont opposables aux tiers . Néanmains, en cas de
non-respect, la responsabilité interne des représentants concernés sera engagée.
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4.le Conseil d'Administration ou les administrateurs représeniant I'ASBL peuvent désigner des
mandataires de FASBL. Seules des pracurations spéciales ou limitées a un acte juridique déterminé ou a une
série d’actes juridiques déterminés sont autorisées. Les mandataires engagent FASBL dans les limites de la
procuration qui leur a &é accordée et dont les limites sont opposables aux tiers conformément aux
dispositions légales en matiére de mandat.

Article 5, section 6. Obligations en matiére de publicité

La nomination des membres du Conseil d’Administration et des personnes habilitées a représenter I'ASBL,
ainsi que la cessation de leur fanction, sont rendues publiques par dépdét dans le dossier de I'association, et
par publication d’'un extrait aux Annexes du Moniteur belge. Ces piéces doivent en tout cas faire apparaitre si
les personnes qui représentent 'ASBL, engagent 'ASBL chacune individuellement, conjointement ou en
collége, et préciser I'étendue de leurs pouvoirs.

Articte 6. Gestion journaliére

1. Le Conseil d’Administration peut déléguer la gestion journaliére interne de TASBL, ainsi gue la
représentation externe relative a cette gestion journaliére, & un ou plusieurs administrateurs, qui agissent
chacun individuellement, conjointement ou en collége. Cette personne / ces personnes porte(nt) le titre de
Directeur. Le Conseil d'Administration est chargé de la surveillance de cet organe de gestion journaliére .

2.Conformément & article 9:10, deuxieme alinéa du CSA, la gestion journaliére comprand aussi bien les
actes et les décisions n'excédant pas les besoins de la vie quotidienne de FASBL , que les actes et les
décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'ils représentent, soit en raison de leur caractére urgent , ne
justifient pas l'intervention du Conseil d’Administration.

3.Au cas ol il est recouru a cette possibilité, e pouvoir de la gestion journaliére cancemne tant le pouvoir
décisionnel interne que le pouvoir de représentation externe relatif & la gestion journaliére.

4.Les personnes déléguées a la gestion journalidre ne peuvent pas prendre de décisions stfou exercer
des actes juridiques relatifs 4 la représentation de FASBL en matiére de gestion journaligre dans des
transactions excédant 10.000 euros sans 'autorisation de deux administrateurs. Ces restrictions de pouvoir,
qu’'efles soient publiées ou non, ne sont pas opposables aux tiers. Néanmoins, en cas de non-respect, la
responsabilité interne des représentants concermés sera engagée.

5.La nomination des personnes déléguées a la gestion journaliére, ainsi gue la cessation de leur fonction,
sant rendues publiques par dépét dans le dossier de 'association et par publication d'un extrait, aux Annexes
du Moniteur belge . Ces piéces doivent en tout cas faire apparaitre si les personnes qui représentent 'ASBL
en matiére de gestion journaligre, engagent FPASBL chacune individuellement, conjointement ou en collége |
et préciser étendue de leurs pouvairs.

Article 7. Responsabilité de 'administrateur et de la personne déléguée a la gestion joumaliére

1. Les administrateurs et, le cas échéant, les personnes déléguées a la gestion journaliére, ne sont pas
personnellement tenus d'exécuter les engagements de 'ASBL.

2. Leur responsabilité vis-a-vis de FASBL et des tiers se limite & 'accomplissement de leur mission
conformément aux dispositions de droit commun, de la lai et des statuts.

3.Les administrateurs (délégueés) ne sont responsables que des décisions, actes ou comportements qui
excédent manifestement la marge dans laqueile des administrateurs {délégués) normalement prudents et
diligents placés dans les mé&mes circonstances, peuvent raisonnablement avoir une opinion divergente. Les
administrateurs (délégués) sont seulement responsables des fautes qui peuvent leur étre atfribuées
personnellement, commises dans Paccomplissement de leur mission de gestion {(journaliére}. Les
administrateurs {délégués) sont solidairement responsables, mais sont déchargés de leur responsabilité s'ils
n'ont pas pris part a la faute et ont dénoncé ia faute alléguée a tous les autres membres de Porgane
d'administration. Cette dénonciation et les discussions auxquelles elle donne lisu sont mentionnées dans le
procés-verbal.

Article 8. Contréle par un commissaire

1.Tant que I'ASBL, 4 la date du dernier exercice social cléturé, ne tombe pas dans le champ d'application
de l'art. 3:47, § 6 du CSA, elle n'est pas tenue de nommer un commissaire.

2.Dans le cas contraire, 'Assemblée Générale est tenue de nommer parmi les membres de l'Institut des
Réviseurs d’entreprises un commissaire qui sera chargé du contrdle de la situation financiére, des comptes
annuels et de la régularité des opérations qui doivent y figurer, conformément aux dispositions légales st
statutaires en cette matiere. L'Assemblée Générale détermine également la rémunération du commissaire .

Article 9. Financement et comptabilité




Réservé
Moatteur | Ariicle 9, section 1. Financement
belge t  1.L’ASBL sera financée, entre autres, par des subventions, des allocations, des dons , des cofisations,

' des donations et des legs, obtenus pour soutenir tant les buts généraux de 'ASBL que les projets spécifiques.

2.’ASBL peut par ailleurs lever des fonds de toute autre manigre 1égale.
3. Si exercice social de 'ASBL est cioturé avec une pette, le Membre Statutaire est tenu d'intervenir dans
: |la perte.

Article 9, section 2, Comptabilité

1.L’exercice social prend cours e 1er janvier et se termine le 31 décembre.
. 2.La comptabilité est tenue conformément aux dispositions visées & 'art. 3:47 du CSA et & larrété royal du
+ 29 avril 2019, ainsi qu'a toutes les autres réglementations sectofielles y applicables.
:  3.Le Conseil dAdministration soumet les comptes annuels de Fexercice social précédent pour approbation
' 4 FAssembige Générale annuelle. Un projet de budget est soumis pour approbation a I'Assemblée Générale
' qui se fiendra au plus tard le dernier mois de F'exercice précédant I'exercice auquel le budget se rapporte .
© 4.lLes comptes annuels de FASEL sont déposés conformément aux dispositions de lart. 3:47, § 7 du CSA
et de larrété royal du 29 avril 2019 .

Article 10. Dis;;olution

1.L'Assemblée Générale sera convoquée pour examiner les propositions relatives & la dissolution,
1 déposées par e Conseil d'Administration ou par au moins 1/5 de tous les membres. La convocation et la mise
+ & lordre du jour se feront conformément aux dispositions visées & l'article 4, section 4 des présents statuts.
i 2.La délibération et la discussion relatives a la dissolution respectent le quorum et la majorité requis pour
"une moedification de l'objet ou du but désintéresse des statuts , tels que visés a lParticle 4, section 5 des
' présents statuts. A partir de la décision de dissolution, YASBL mentionnera sur toutes les piéces émanant de
! Passociation quielle est « une ASBL en dissolution », conformément & Farticle 2:115, § 1 du CSA.

3.8i ta proposition de dissolution est adoptée, IAssemblée Générale nomme un liquidateur dont ells
i définira la mission. )

4.En cas de dissalution et de liquidation, le patrimoine de 'ASBL doit &ire affecté & une ceuvre similaire ou
' & la CSC. Le Conseil d’Administration sera charge de la mise en csuvre de cette décision.

5.Toutes les décisions relatives & la dissolution, aux conditions de liquidation, & [a nomination et & la
- cessation de fonction des liquidateurs, & [a cléture de la liquidation et & Paffectation de Factif doivent &tre
' déposées au greffe et publides aux Annexes du Moniteur belge, conformément aux dispositions des articles
1 2:7, 2113 et 2:136 du CSA et des arréiés d'exécution y afférents.

Marc Leemans Marie-Héléne Ska
Président Vice-Présidente
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Mentionner sur la derniére page duVolet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de tvpe « Mention »),




